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1. Las personas trabajadoras por cuenta propia o auténomas incluidas 1. Las personas trabajadoras por cuenta propia o auténomas incluidas

en este régimen especial de acuerdo con lo establecido en el articulo 305,
cotizaran en funcion de los rendimientos anuales obtenidos en el ejercicio
de sus actividades econdmicas, empresariales o profesionales, en los
términos sefialados en los parrafos a), b) y c) de este apartado.

en este régimen especial de acuerdo con lo establecido en el articulo 305,
cotizaran en funcién de los rendimientos anuales obtenidos en el ejercicio
de sus actividades econdmicas, empresariales o profesionales, en los
términos sefialados en los parrafos a), b) y c) de este apartado.
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A efectos de determinar la base de cotizacidn en este régimen especial
se tendrdn en cuenta la totalidad de los rendimientos netos obtenidos por
los referidos trabajadores, durante cada afo natural, por sus distintas
actividades profesionales o econémicas, aunque el desempeiio de algunas
de ellas no determine su inclusién en el sistema de la Seguridad Social y con
independencia de que las realicen a titulo individual o como socios o
integrantes de cualquier tipo de entidad, con o sin personalidad juridica,
siempre y cuando no deban figurar por ellas en alta como trabajadores por
cuenta ajena o asimilados a estos.

En este sentido, la Ley de Presupuestos Generales del Estado establecera
anualmente una tabla general y una tabla reducida de bases de cotizacion
para este régimen especial. Ambas tablas se dividirdn en tramos
consecutivos de importes de rendimientos netos mensuales. A cada uno de
dichos tramos de rendimientos netos se asignara una base de cotizacion
minima mensual y una base de cotizacion maxima mensual.

En el caso de la tabla general de rendimientos, el tramo 1 tendrda como
limite inferior de rendimientos el importe de la base minima de cotizacidn
establecida para el Régimen General de la Seguridad Social.

La cotizacidon a que se refiere este apartado se determinard en los

términos siguientes:

a) La base de cotizacidon para todas las contingencias y situaciones
amparadas por la accién protectora de este régimen especial se determinara
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durante cada afio natural conforme a las siguientes reglas, asi como a las
demas condiciones que se determinen reglamentariamente:

1.2 Las personas trabajadoras por cuenta propia o auténomas deberan
elegir la base de cotizacion mensual que corresponda en funcidn de su
previsién del promedio mensual de sus rendimientos netos anuales dentro
de la tabla general de bases fijada en la respectiva Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

2.2 Cuando prevean que el promedio mensual de sus rendimientos netos
anuales pueda quedar por debajo del importe de aquellos que determinen
la base minima del tramo 1 de la tabla general establecida para cada ejercicio
en este régimen especial, las personas trabajadoras por cuenta propia o
auténomas deberdn elegir una base de cotizacién mensual inferior a aquella,
dentro de la tabla reducida de bases que se determinara al efecto,
anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

3.2 Las personas trabajadoras por cuenta propia o auténomas deberan
cambiar su base de cotizacién, en los términos que se determinen
reglamentariamente, a fin de ajustar su cotizaciéon anual a las previsiones
gue vayan teniendo de sus rendimientos netos anuales, pudiendo optar a tal
efecto por cualquiera de las bases de cotizacién comprendidas en las tablas
a que se refieren las reglas 1.2 y 2.2, excepto en los supuestos a que se
refieren las reglas 4.2y 5.2

4.2 Los familiares de las personas trabajadoras por cuenta propia o
auténomas incluidas en este régimen especial al amparo de lo establecido
en el articulo 305.2.k), asi como las personas trabajadoras por cuenta propia
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0 autédnomas incluidas en este régimen especial al amparo de lo establecido
en las letras b) y e) del articulo 305.2 de esta ley no podran elegir una base
de cotizacidon mensual inferior a aquella que determine la correspondiente
Ley de Presupuestos Generales del Estado como base de cotizacién minima
para contingencias comunes para los trabajadores incluidos en el Régimen
General de la Seguridad Social del grupo de cotizacién 7. A tal efecto, en el
procedimiento de regularizacion a que se refiere el apartado c) del presente
articulo, la base de cotizacidn definitiva no podra ser inferior a dicha base
minima.

Para la aplicacién de esta base de cotizacion minima bastara con haber
figurado noventa dias en alta en este régimen especial, en cualquiera de los
supuestos contemplados en las referidas letras, durante el periodo a
regularizar al que se refiere la letra c).

5.2 En los supuestos de alta de oficio en este régimen especial, asi como
durante el periodo comprendido entre el inicio de la actividad por cuenta
propia y el mes en el que se solicite el alta, de formularse esta solicitud a
partir del mes siguiente al del inicio de la actividad, la base de cotizacidn
mensual aplicable serd la base minima del tramo 1 de la tabla general a que
se refiere la regla 1.2, establecida en cada ejercicio. A tal efecto en el
procedimiento de regularizacion a que se refiere el apartado c) del presente
articulo, la base de cotizacion definitiva no podra ser inferior a dicha base
minima durante ese periodo.

o auténomas incluidas en este régimen especial al amparo de lo establecido
en las letras b) y e) del articulo 305.2 de esta ley no podran elegir una base
de cotizacidon mensual inferior a aquella que determine la correspondiente
Ley de Presupuestos Generales del Estado como base de cotizacién minima
para contingencias comunes para los trabajadores incluidos en el Régimen
General de la Seguridad Social del grupo de cotizacion 7. A tal efecto, en el
procedimiento de regularizacién a que se refiere el apartado c) del presente
articulo, la base de cotizacion definitiva no podrd ser inferior a dicha base
minima.

Para la aplicacidn de esta base de cotizacion minima bastara con haber
figurado noventa dias en alta en este régimen especial, en cualquiera de los
supuestos contemplados en las referidas letras, durante el periodo a
regularizar al que se refiere la letra c).

5.2 En los supuestos de alta de oficio en este régimen especial, durante
el periodo comprendido entre la fecha del alta y el ultimo dia del mes
natural inmediatamente anterior a la fecha de efectos del alta, asi como
durante el periodo comprendido entre el inicio de la actividad por cuenta
propia y el mes en el que se solicite el alta, de formularse esta solicitud a
partir del mes siguiente al del inicio de la actividad, la base de cotizacidon
mensual aplicable serd la base minima del tramo 1 de la tabla general a que
se refiere la regla 1.2, establecida en cada ejercicio, salvo que, en las altas
de oficio efectuadas a propuesta de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, esta hubiese fijado expresamente otra base de cotizacion mensual
superior. En los periodos indicados no resultara de aplicacion el
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6.2 Las bases de cotizacion mensuales elegidas dentro de cada afo
conforme a lo indicado en las reglas 1.2 a 5.2 tendran caracter provisional,
hasta que se proceda a su regularizacion en los términos del parrafo c).

b) La cotizacidn mensual en este régimen especial se obtendrd mediante
la aplicacidn, a la base de cotizacién determinada conforme al parrafo a), de
los tipos de cotizacién que la Ley de Presupuestos Generales del Estado
establezca cada afio para financiar las contingencias comunes vy
profesionales de la Seguridad Social, la proteccién por cese de actividad y la
formacidn profesional de las personas trabajadoras por cuenta propia o
auténomas incluidas en el mismo.

La falta de ingreso de la cotizacién dentro de plazo reglamentario
determinard su reclamacién junto con los recargos e intereses que
correspondan, en los términos previstos en los articulos 28 y siguientes de
esta ley y en sus disposiciones de aplicacion y desarrollo.

c) La regularizacién de la cotizacion en este régimen especial, a efectos
de determinar las bases de cotizacion y las cuotas mensuales definitivas del
correspondiente afio, se efectuard en funcién de los rendimientos anuales
una vez obtenidos y comunicados telematicamente por la correspondiente
Administracion tributaria a partir del afio siguiente, respecto a cada persona
trabajadora por cuenta propia o autonoma, conforme a las siguientes reglas:

procedimiento de regularizacion a que se refiere el parrafo c) de este
apartado 1.

6.2 Las bases de cotizacion mensuales elegidas dentro de cada afio
conforme a lo indicado en las reglas 1.2 a 5.2 tendran caracter provisional,
hasta que se proceda a su regularizacion en los términos del parrafo c).

b) La cotizacion mensual en este régimen especial se obtendra mediante
la aplicacidn, a la base de cotizacidén determinada conforme al parrafo a), de
los tipos de cotizacién que la Ley de Presupuestos Generales del Estado
establezca cada afio para financiar las contingencias comunes vy
profesionales de la Seguridad Social, la proteccion por cese de actividad y la
formacidn profesional de las personas trabajadoras por cuenta propia o
auténomas incluidas en el mismo.

La falta de ingreso de la cotizacidn dentro de plazo reglamentario
determinara su reclamacién junto con los recargos e intereses que
correspondan, en los términos previstos en los articulos 28 y siguientes de
esta ley y en sus disposiciones de aplicacion y desarrollo.

c) La regularizacidn de la cotizacidn en este régimen especial, a efectos
de determinar las bases de cotizacion y las cuotas mensuales definitivas del
correspondiente afio, se efectuard en funcién de los rendimientos anuales
una vez obtenidos y comunicados telematicamente por la correspondiente
Administracion tributaria a partir del afio siguiente, respecto a cada persona
trabajadora por cuenta propia o auténoma, conforme a las siguientes reglas:
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1.2 Los importes econdmicos que determinardn las bases de cotizacidny
las cuotas mensuales definitivas estaran constituidos por los rendimientos
computables procedentes de todas las actividades econdmicas,
empresariales o profesionales, ejercidas por la persona trabajadora por
cuenta propia o autdnoma en cada ejercicio, a titulo individual o como socio
o integrante de cualquier tipo de entidad en los términos establecidos en el
presente articulo.

El rendimiento computable de cada una de las actividades ejercidas por
la persona trabajadora por cuenta propia o auténoma se calculard de
acuerdo con lo previsto en las normas del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas para el calculo del rendimiento neto, en los términos
previstos en el presente articulo.

Para las actividades econdémicas que determinen el rendimiento neto
por el método de estimacidn directa, el rendimiento computable sera el
rendimiento neto, incrementado en el importe de las cuotas de la Seguridad
Social y aportaciones a mutualidades alternativas del titular de la actividad.

Para las actividades econdmicas que determinen el rendimiento neto
por el método de estimacidn objetiva, el rendimiento computable serd el
rendimiento neto previo minorado en el caso de actividades agricolas,
forestales y ganaderas y el rendimiento neto previo en el resto de supuestos.

Para los rendimientos de actividades econdmicas imputados al
contribuyente por entidades en atribucidn de rentas, el rendimiento
computable imputado a la persona trabajadora por cuenta propia o
auténoma serd, para el método de estimacion directa, el rendimiento neto
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y, para el método de estimacién objetiva, en el caso de actividades agricolas,
forestales y ganaderas, el rendimiento neto minorado, y el rendimiento neto
previo en el resto de los supuestos.

En el caso de los trabajadores por cuenta propia o auténomos a los que
se refiere el articulo 305.2.b), se computardan en los términos que se
determinen reglamentariamente, la totalidad de los rendimientos integros,
dinerarios o en especie, derivados de la participacién en los fondos propios
de aquellas entidades en las que reulna, en la fecha de devengo del Impuesto
sobre Sociedades, una participacion igual o superior al 33 % del capital social
o teniendo la condicién de administrador, una participacién igual o superior
al 25%, asi como la totalidad de los rendimientos de trabajo derivados de su
actividad en dichas entidades.

Del mismo modo se computardn, de manera adicional a los rendimientos
que pudieran obtener de su propia actividad econdmica, los rendimientos
integros de trabajo o capital mobiliario, dinerarios o en especie, derivados
de su condiciéon de socios trabajadores de las cooperativas de trabajo
asociado que hayan optado por su inclusién en el Régimen Especial de
Trabajadores Autdénomos en virtud de lo establecido en el articulo 14.

En el caso de las personas trabajadoras por cuenta propia o auténomas
a los que se refiere el articulo 305.2, c), d) y e) se computaran ademas la
totalidad de los rendimientos integros de trabajo o capital mobiliario,
dinerarios o en especie, derivados de su condicién de socios o comuneros en
las entidades a las que se refiere dicho articulo.

2.2 A los rendimientos indicados en la regla anterior se les aplicarad una
deduccién por gastos genéricos del 7 por ciento, salvo en el caso de las
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personas trabajadoras por cuenta propia o auténomas incluidos en este
régimen especial al amparo de lo establecido en las letras b) y e) del articulo
305.2 de esta ley, en que la deduccion sera del 3 por ciento.

Para la aplicacidn del dltimo porcentaje indicado del 3 por ciento bastara
con haber figurado noventa dias en alta en este régimen especial, en
cualquiera de los supuestos contemplados en las referidas letras, durante el
periodo a regularizar.

3.2 Una vez fijado el importe de los rendimientos, se distribuira
proporcionalmente en el periodo a regularizar y se determinardn las bases
de cotizacidn mensuales definitivas y se procedera a regularizar la cotizacion
provisional mensual efectuada por cada persona trabajadora por cuenta
propia o auténoma en el afio anterior, en los términos que se establezcan
reglamentariamente, siempre y cuando su base de cotizacién definitiva no
esté comprendida entre la base de cotizacidn minima y la maxima
correspondiente al tramo en el que estén comprendidos sus rendimientos.

4.2 Si la cotizacion provisional efectuada fuese inferior a la cuota
correspondiente a la base minima de cotizacién del tramo en el que estén
comprendidos sus rendimientos, la persona trabajadora por cuenta propia o
auténoma deberd ingresar la diferencia entre ambas cotizaciones hasta el
ultimo dia del mes siguiente a aquel en que se les notifique el resultado de
la regularizacion, sin aplicacidn de interés de demora ni recargo alguno de
abonarse en ese plazo.

Si la cotizacién provisional efectuada fuese superior a la cuota
correspondiente a la base maxima del tramo en el que estén comprendidos
sus rendimientos, la Tesoreria General de la Seguridad Social procederd a
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305.2 de esta ley, en que la deduccién sera del 3 por ciento.

Para la aplicacidn del dltimo porcentaje indicado del 3 por ciento bastara
con haber figurado noventa dias en alta en este régimen especial, en
cualquiera de los supuestos contemplados en las referidas letras, durante el
periodo a regularizar.

3.2 Una vez fijado el importe de los rendimientos, se distribuira
proporcionalmente en el periodo a regularizar y se determinardn las bases
de cotizacidn mensuales definitivas y se procedera a regularizar la cotizacion
provisional mensual efectuada por cada persona trabajadora por cuenta
propia o auténoma en el afio anterior, en los términos que se establezcan
reglamentariamente, siempre y cuando su base de cotizacién definitiva no
esté comprendida entre la base de cotizacidn minima y la maxima
correspondiente al tramo en el que estén comprendidos sus rendimientos.

4.2 Si la cotizacion provisional efectuada fuese inferior a la cuota
correspondiente a la base minima de cotizacién del tramo en el que estén
comprendidos sus rendimientos, el trabajador por cuenta propia debera
ingresar la diferencia entre ambas cotizaciones hasta el ultimo dia del mes
siguiente a aquel en que se le notifique el resultado de la regularizacion, sin
aplicacion de interés de demora ni recargo alguno de abonarse en ese plazo.

Si la cotizaciéon provisional efectuada fuese superior a la cuota
correspondiente a la base maxima del tramo en el que estén comprendidos
sus rendimientos, la Tesoreria General de la Seguridad Social procedera a
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devolver de oficio la diferencia entre ambas cotizaciones, sin aplicacidon de
interés alguno, antes del 31 de mayo del ejercicio siguiente a aquel en que
la correspondiente Administracion tributaria haya comunicado los
rendimientos computables a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No obstante, lo indicado en los parrafos anteriores, determinada la base
de cotizacidn definitiva, las deudas generadas por las cuotas no ingresadas
en periodo voluntario calculadas de acuerdo a las bases de cotizacion
provisionales no serdn objeto de devolucién o modificacién alguna. Con
independencia de lo anterior, conforme a lo establecido en el primer parrafo
si la base de cotizacién definitiva fuese superior al importe de la base de
cotizacidon provisional por la que se generd deuda, la diferencia debera ser
ingresada conforme a lo indicado en dicho primer parrafo.

En ningln caso, serdn objeto de devolucién los recargos e intereses.

5.2 La base de cotizacién definitiva para aquellas personas trabajadoras
por cuenta propia o auténomas que no hubiesen presentado la declaracion
del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas ante la correspondiente
Administracion tributaria o que, habiéndola presentado, no hayan declarado
ingresos a efectos de la determinacién de los rendimientos netos cuando
resulte de aplicacion el régimen de estimacion directa, sera la base minima
de cotizacidn para contingencias comunes para los trabajadores incluidos en
el Régimen General de la Seguridad Social del grupo de cotizacién 7.

6.2 En caso de que la correspondiente Administracion tributaria efectuie
modificaciones posteriores en los importes de los rendimientos anuales de
la persona trabajadora por cuenta propia o autbnoma que se han computado
para la regularizacion, ya sea como consecuencia de actuaciones de oficio o

devolver de oficio la diferencia entre ambas cotizaciones, sin aplicacidon de
interés alguno, antes del 30 de abril del ejercicio siguiente a aquel en que la
correspondiente  Administracién  tributaria haya comunicado los
rendimientos computables a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Sin perjuicio de lo indicado en los parrafos anteriores, determinada la
base de cotizacidon definitiva, las deudas generadas por las cuotas no
ingresadas en periodo voluntario calculadas de acuerdo con las bases de
cotizacion provisionales no seran objeto de devolucién o modificacidn
alguna. Con independencia de lo anterior, conforme a lo establecido en el
primer parrafo si la base de cotizacién definitiva fuese superior al importe de
la base de cotizacion provisional por la que se generd deuda, la diferencia
debera ser ingresada conforme a lo indicado en dicho primer pérrafo.

En ningln caso seran objeto de devolucion los recargos e intereses.

5.2 La base de cotizacién definitiva para aquellas personas trabajadoras
por cuenta propia o auténomas que no hubiesen presentado la declaracion
del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas ante la correspondiente
Administracion tributaria o que, habiéndola presentado, no hayan declarado
ingresos a efectos de la determinacidn de los rendimientos netos cuando
resulte de aplicacion el régimen de estimacion directa, sera la base minima
de cotizacidn para contingencias comunes para los trabajadores incluidos en
el Régimen General de la Seguridad Social del grupo de cotizacién 7.

6.2 En caso de que la correspondiente Administracion tributaria efectue
modificaciones posteriores en los importes de los rendimientos anuales de
la persona trabajadora por cuenta propia o auténoma que se han computado
para la regularizacion, ya sea como consecuencia de actuaciones de oficio o
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a solicitud del trabajador, este podra, en su caso, solicitar la devolucién de lo
ingresado indebidamente.

En el caso de que la modificacion posterior de los importes de los
rendimientos anuales determine que los mismos sean superiores a los
aplicados en la regularizacidn, se pondra en conocimiento del Organismo
Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social a efecto de que el mismo
establezca, en su caso, la correspondiente regularizacion y determine los
importes a ingresar, en los términos establecidos en el marco de la
colaboracién administrativa regulada en el articulo 141 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A tal efecto la correspondiente Administracion tributaria comunicard
dichas modificaciones tanto a la Tesoreria General de la Seguridad Social
como al Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a través
de medios telematicos.

En los supuestos de este apartado, no se modificard, en caso alguno, el
importe de las prestaciones de Seguridad Social causadas cuya cuantia ser3,
por tanto, definitiva, resultando de aplicacidn lo establecido en el articulo
3009.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores de este
articulo y de las especialidades reguladas en los articulos siguientes, en
materia de cotizacion, liquidacién y recaudacion se aplicaran a este régimen
especial las normas establecidas en el capitulo Il del titulo I, y en sus
disposiciones de aplicacién y desarrollo.

a solicitud del trabajador, este podra, en su caso, solicitar la devolucién de lo
ingresado indebidamente.

En el caso de que la modificacion posterior de los importes de los
rendimientos anuales determine que los mismos sean superiores a los
aplicados en la regularizacion, se pondra en conocimiento del Organismo
Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social a efecto de que el mismo
establezca, en su caso, la correspondiente regularizacidon y determine los
importes a ingresar, en los términos establecidos en el marco de la
colaboracion administrativa regulada en el articulo 141 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A tal efecto la correspondiente Administracién tributaria comunicard
dichas modificaciones tanto a la Tesoreria General de la Seguridad Social
como al Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a través
de medios telematicos.

En los supuestos de este apartado, no se modificard, en caso alguno, el
importe de las prestaciones de Seguridad Social causadas cuya cuantia ser3,
por tanto, definitiva, resultando de aplicacién lo establecido en el articulo
3009.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores de este
articulo y de las especialidades reguladas en los articulos siguientes, en
materia de cotizacion, liquidacidn y recaudacién se aplicaran a este régimen
especial las normas establecidas en el capitulo Ill del titulo I, y en sus
disposiciones de aplicacién y desarrollo.
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()
TITULO V. Proteccion por cese de actividad

CAPITULO I. Disposiciones generales
(..)

Articulo 330. Requisitos para el nacimiento del derecho a la proteccidn.

1. El derecho a la proteccidn por cese de actividad se reconocerd a las
personas trabajadoras por cuenta propia o autdnomas en las que concurran
los requisitos siguientes:

a) Estar afiliadas y en alta en el Régimen Especial de Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos o en el Régimen Especial de los Trabajadores
del Mar, en su caso.

b) Tener cubierto el periodo minimo de cotizacidn por cese de actividad
a que se refiere el articulo 338.

c) Encontrarse en situacion legal de cese de actividad, suscribir el
compromiso de actividad al que se refiere el articulo 300 y acreditar activa
disponibilidad para la reincorporacién al mercado de trabajo a través de las
actividades formativas, de orientacién profesional y de promocion de la
actividad emprendedora a las que pueda convocarle el servicio publico de
empleo de la correspondiente comunidad auténoma, o en su caso el
Instituto Social de la Marina.

Articulo 330. Requisitos para el nacimiento del derecho a la proteccién.

1. El derecho a la proteccidn por cese de actividad se reconocerd a las
personas trabajadoras por cuenta propia o autdnomas en las que concurran
los requisitos siguientes:

a) Estar afiliadas y en alta en el Régimen Especial de Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos o en el Régimen Especial de los Trabajadores
del Mar, en su caso.

b) Tener cubierto el periodo minimo de cotizacidn por cese de actividad
a que se refiere el articulo 338.

c) Encontrarse en situacion legal de cese de actividad, suscribir el
compromiso de actividad al que se refiere el articulo 300 y acreditar activa
disponibilidad para la reincorporacién al mercado de trabajo a través de las
actividades formativas, de orientacidon profesional y de promocién de la
actividad emprendedora a las que pueda convocarle el servicio publico de
empleo de la correspondiente comunidad auténoma, o en su caso el
Instituto Social de la Marina.
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No sera necesario suscribir el compromiso de actividad cuando el cese
venga determinado por la causa prevista en los epigrafes 4.2 y 5.2 del articulo
331.1.a), ni cuando el cese de actividad sea temporal debido a fuerza mayor.

d) En el supuesto de cese definitivo, no haber cumplido la edad ordinaria
para causar derecho a la pensién contributiva de jubilacién, salvo que el
trabajador auténomo no tuviera acreditado el periodo de cotizacion
requerido para ello.

e) Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social. No
obstante, si en la fecha de cese de actividad no se cumpliera este requisito,
el 6rgano gestor invitard al pago al trabajador autdnomo para que en el plazo
improrrogable de treinta dias naturales ingrese las cuotas debidas. La
regularizacién del descubierto producird plenos efectos para la adquisicidon
del derecho a la proteccion.

f) Para causar derecho al cese previsto en el articulo 331.1.a).4.2y 5.2, |a
persona trabajadora autbnoma no podra ejercer otra actividad.

2. Cuando la persona trabajadora por cuenta propia o auténoma tenga
a uno o mas trabajadores a su cargo y concurra alguna de las causas del
articulo 331.1, serd requisito previo al cese de actividad el cumplimiento de
las garantias, obligaciones y procedimientos regulados en la legislacion
laboral.

La misma regla serd aplicable en el caso de la persona trabajadora
auténoma profesional que ejerza su actividad profesional conjuntamente

No sera necesario suscribir el compromiso de actividad cuando el cese
venga determinado por la causa prevista en los epigrafes 4.2 y 5.2 del articulo
331.1.a), ni cuando el cese de actividad sea temporal debido a fuerza mayor.

d) En el supuesto de cese definitivo, no haber cumplido la edad ordinaria
para causar derecho a la pensién contributiva de jubilacién, salvo que el
trabajador auténomo no tuviera acreditado el periodo de cotizacion
requerido para ello.

e) Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social. No
obstante, si en la fecha de cese de actividad no se cumpliera este requisito,
el érgano gestor invitard al pago al trabajador autdnomo para que en el plazo
improrrogable de treinta dias naturales ingrese las cuotas debidas. La
regularizacién del descubierto producird plenos efectos para la adquisicién
del derecho a la proteccion.

f) Para causar derecho al cese previsto en el articulo 331.1.a).4.2y 5.9, la
persona trabajadora auténoma no podra ejercer otra actividad salvo lo
previsto en el apartado 3 del articulo 342.

2. Cuando la persona trabajadora por cuenta propia o auténoma tenga
a uno o mas trabajadores a su cargo y concurra alguna de las causas del
articulo 331.1, serd requisito previo al cese de actividad el cumplimiento de
las garantias, obligaciones y procedimientos regulados en la legislacion
laboral.

La misma regla serd aplicable en el caso de la persona trabajadora
auténoma profesional que ejerza su actividad profesional conjuntamente

www.laboral-social.com

3" ©

f v 8P a



http://www.laboral-social.com/
https://www.facebook.com/CEFlaboralsocial/
https://twitter.com/ClubLaboral
https://www.linkedin.com/groups/4518314
https://es.pinterest.com/estudioscef/libros-derecho-laboral-y-seguridad-social/
https://www.youtube.com/videoscef
https://plus.google.com/u/0/b/105597271181857568473/communities/110981840707027661597
https://www.instagram.com/estudioscef/

Laboral Social

con otros, con independencia de que hayan cesado o no el resto de los
profesionales, asi como en el supuesto de las cooperativas a que hace
referencia el articulo 335 cuando se produzca el cese definitivo de la
actividad.

con otros, con independencia de que hayan cesado o no el resto de los
profesionales, asi como en el supuesto de las cooperativas a que hace
referencia el articulo 335 cuando se produzca el cese definitivo de la
actividad.

(.)

CAPITULO III. Régimen de la proteccion
()

Articulo 342. Incompatibilidades.

1. La percepcién de la prestacion econdmica por cese de actividad es
incompatible con el trabajo por cuenta propia, aunque su realizacién no
implique la inclusion obligatoria en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos o en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, asi como con el
trabajo por cuenta ajena, salvo que la percepcion de prestacion por cese de
actividad venga determina por lo dispuesto en los epigrafes 4.2 y 5.2 del
articulo 331.1.a), o por cese temporal parcial de la actividad derivado de
fuerza mayor, que seran compatibles con la actividad que cause el cese,
siempre que los rendimientos netos mensuales obtenidos durante la
percepcion de la prestacion no sean superiores a la cuantia del salario
minimo interprofesional o al importe de la base por la que viniera cotizando,
si esta fuera inferior.

La incompatibilidad con el trabajo por cuenta propia establecida en el
parrafo anterior tendrd como excepcién los trabajos agrarios sin finalidad

Articulo 342. Incompatibilidades.

1. La percepcion de la prestacion econémica por cese de actividad es
incompatible con el trabajo por cuenta propia, aunque su realizacién no
implique la inclusion obligatoria en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos o en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, asi como con el
trabajo por cuenta ajena, salvo que la percepcion de prestacion por cese de
actividad venga determina por lo dispuesto en los epigrafes 4.2 y 5.2 del
articulo 331.1.a), o por cese temporal parcial de la actividad derivado de
fuerza mayor, que seran compatibles con la actividad que cause el cese,
siempre que los rendimientos netos mensuales obtenidos durante la
percepcién de la prestacion no sean superiores a la cuantia del salario
minimo interprofesional o al importe de la base por la que viniera cotizando,
si esta fuera inferior.

La incompatibilidad con el trabajo por cuenta propia establecida en el
parrafo anterior tendrd como excepcidn los trabajos agrarios sin finalidad
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comercial en las superficies dedicadas a huertos familiares para el
autoconsumo, asi como los dirigidos al mantenimiento en buenas
condiciones agrarias y medioambientales previsto en la normativa de la
Unién Europa para las tierras agrarias. Esta excepcion abarcara asimismo a
los familiares colaboradores incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos que también sean
perceptores de la prestacion econdmica por cese de actividad. Esta
excepcion sera desarrollada mediante norma reglamentaria.

Serd asimismo incompatible con la obtencion de pensiones o
prestaciones de caracter econdmico del sistema de la Seguridad Social, salvo
que estas hubieran sido compatibles con el trabajo que dio lugar a la
prestacion por cese de actividad, asi como con las medidas de fomento del
cese de actividad reguladas por normativa sectorial para diferentes
colectivos, o las que pudieran regularse en el futuro con cardcter estatal.

2. Por lo que se refiere a los trabajadores por cuenta propia incluidos en
el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, la prestacidn por cese de
actividad sera incompatible con la percepcidn de las ayudas por paralizacidn
de la flota.

comercial en las superficies dedicadas a huertos familiares para el
autoconsumo, asi como los dirigidos al mantenimiento en buenas
condiciones agrarias y medioambientales previsto en la normativa de la
Unidn Europa para las tierras agrarias. Esta excepcidn abarcara asimismo a
los familiares colaboradores incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos que también sean
perceptores de la prestacion econdémica por cese de actividad. Esta
excepcion sera desarrollada mediante norma reglamentaria.

Serd asimismo incompatible con la obtencion de pensiones o
prestaciones de caracter econdmico del sistema de la Seguridad Social, salvo
que estas hubieran sido compatibles con el trabajo que dio lugar a la
prestacion por cese de actividad, asi como con las medidas de fomento del
cese de actividad reguladas por normativa sectorial para diferentes
colectivos, o las que pudieran regularse en el futuro con cardcter estatal.

2. Por lo que se refiere a los trabajadores por cuenta propia incluidos en
el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, la prestacion por cese de
actividad sera incompatible con la percepcidn de las ayudas por paralizacidn
de la flota.

3. En los supuestos en los que el trabajador auténomo se encuentre en
situacion de pluriactividad, en el momento del hecho causante de la
prestacion por cese de actividad, la prestacion por cese sera compatible
con la percepcién de la remuneracidn por el trabajo por cuenta ajena que
se venia desarrollando, siempre y cuando de la suma de la retribucién
mensual media de los ultimos cuatro meses inmediatamente anteriores al
nacimiento del derecho y la prestacion por cese de actividad, resulte una
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cantidad media mensual inferior al importe del salario minimo
interprofesional vigente en el momento del nacimiento del derecho.

Disposicion adicional cuadragésima octava. Prestacion para la
sostenibilidad de la actividad de las personas trabajadoras auténomas de
un sector de actividad afectado por el Mecanismo RED de Flexibilidad y
Estabilizacion del Empleo en su modalidad ciclica, regulado en el articulo
47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Uno. Podran causar derecho a la prestacidn para la sostenibilidad de la
actividad regulada en esta disposicidn, las personas trabajadoras auténomas
que desarrollen su actividad en un sector afectado por el Acuerdo del
Consejo de Ministros que active el Mecanismo RED en su modalidad ciclica,
previsto en el articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Dos. Son requisitos para causar derecho a esta prestacion los siguientes:

1. Comunes a todos los trabajadores auténomos:

1.1 Estar de alta en el régimen especial al que se encuentre adscrita la
actividad.

Disposicion adicional cuadragésima octava. Prestacion para la
sostenibilidad de la actividad de las personas trabajadoras auténomas de
un sector de actividad afectado por el Mecanismo RED de Flexibilidad y
Estabilizaciéon del Empleo en su modalidad ciclica, regulado en el articulo
47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Uno. Podrdn causar derecho a la prestacién para la sostenibilidad de la
actividad regulada en esta disposicion, las personas trabajadoras auténomas
que desarrollen su actividad en un sector afectado por el Acuerdo del
Consejo de Ministros que active el Mecanismo RED en su modalidad ciclica,
previsto en el articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Dos. Son requisitos para causar derecho a esta prestacion los siguientes:

1. Comunes a todos los trabajadores auténomos:

1.1 Estar de alta en el régimen especial al que se encuentre adscrita la
actividad.
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1.2 Estar al corriente en el pago de obligaciones tributarias y de
Seguridad Social.

1.3 No prestar servicios por cuenta ajena o por cuenta propia en otra
actividad no afectada por el mecanismo RED o, siéndolo, no haber adoptado
las medidas previstas en el articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

1.4 No percibir una prestacién de cese de actividad o para la
sostenibilidad de la actividad.

1.5 No haber cumplido la edad ordinaria para causar derecho a la
pension contributiva de jubilacién, salvo que el trabajador auténomo no
tuviera acreditado el periodo de cotizacién requerido para ello.

2. En los supuestos de trabajadores auténomos, trabajadores
auténomos por su condicidn de socios de sociedades de capital, trabajadores
de cooperativas de trabajo asociado o trabajadores auténomos que ejercen
su actividad profesional conjuntamente, cuyas empresas tengan
trabajadores asalariados, se exigird igualmente:

2.1 Resolucidn de la autoridad laboral autorizando la aplicacion del
mecanismo RED para los trabajadores de la empresa.

1.2 Estar al corriente en el pago de obligaciones tributarias y de
Seguridad Social.

1.3 No prestar servicios por cuenta ajena o por cuenta propia en otra
actividad no afectada por el mecanismo RED o, siéndolo, no haber adoptado
las medidas previstas en el articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores salvo lo dispuesto en al apartado cuarto de
esta disposicion adicional sobre incompatibilidades.

1.4 No percibir una prestaciéon de cese de actividad o para la
sostenibilidad de la actividad.

1.5 No haber cumplido la edad ordinaria para causar derecho a la
pension contributiva de jubilacién, salvo que el trabajador auténomo no
tuviera acreditado el periodo de cotizacion requerido para ello.

2. En los supuestos de trabajadores auténomos, trabajadores
auténomos por su condicidn de socios de sociedades de capital, trabajadores
de cooperativas de trabajo asociado o trabajadores auténomos que ejercen
su actividad profesional conjuntamente, cuyas empresas tengan
trabajadores asalariados, se exigira igualmente:

2.1 Resolucién de la autoridad laboral autorizando la aplicaciéon del
mecanismo RED para los trabajadores de la empresa.
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Laboral Social

2.2 Que la adopcion de las medidas del mecanismo RED afecte al 75 por
ciento de las personas en situacién de alta con obligaciéon de cotizar de la
empresa.

2.3 Que se produzca una reduccidn de ingresos ordinarios o ventas
durante los dos trimestres fiscales previos a la solicitud presentados ante la
Administracidn tributaria del 75 por ciento respecto de los registrados en los
mismos periodos del ejercicio o ejercicios anteriores.

2.4 Que los rendimientos netos mensuales del trabajador auténomo
durante los dos trimestres fiscales anteriores a la solicitud de la prestacidn,
por todas las actividades econdmicas, empresariales o profesionales que
desarrolle, no alcancen la cuantia del salario minimo interprofesional o el de
la base por la que viniera cotizando, si esta fuera inferior.

2.5 Cumplir la empresa con las obligaciones laborales adquiridas como
consecuencia de la adopcién de medidas al amparo del Mecanismo RED vy
estar al corriente en el pago de salarios de los trabajadores.

3. En los supuestos de trabajadores auténomos, trabajadores
auténomos por su condicidn de socios de sociedades de capital, trabajadores
de cooperativas de trabajo asociado o trabajadores auténomos que ejercen
su actividad profesional conjuntamente, cuyas empresas no tengan
trabajadores asalariados, se exigird igualmente:

3.1 Que se produzca una reduccién de ingresos ordinarios o ventas
durante los dos trimestres fiscales previos a la solicitud presentados ante la

2.2 Que la adopcidn de las medidas del mecanismo RED afecte al 75 por
ciento de las personas en situacién de alta con obligacién de cotizar de la
empresa.

2.3 Que se produzca una reduccién de ingresos ordinarios o ventas
durante los dos trimestres fiscales previos a la solicitud presentados ante la
Administracidn tributaria del 75 por ciento respecto de los registrados en los
mismos periodos del ejercicio o ejercicios anteriores.

2.4 Que los rendimientos netos mensuales del trabajador auténomo
durante los dos trimestres fiscales anteriores a la solicitud de la prestacion,
por todas las actividades econdmicas, empresariales o profesionales que
desarrolle, no alcancen la cuantia del salario minimo interprofesional o el de
la base por la que viniera cotizando, si esta fuera inferior.

2.5 Cumplir la empresa con las obligaciones laborales adquiridas como
consecuencia de la adopcién de medidas al amparo del Mecanismo RED y
estar al corriente en el pago de salarios de los trabajadores.

3. En los supuestos de trabajadores autdénomos, trabajadores
auténomos por su condicion de socios de sociedades de capital, trabajadores
de cooperativas de trabajo asociado o trabajadores auténomos que ejercen
su actividad profesional conjuntamente, cuyas empresas no tengan
trabajadores asalariados, se exigird igualmente:

3.1 Que se produzca una reduccién de ingresos ordinarios o ventas
durante los dos trimestres fiscales previos a la solicitud presentados ante la

www.laboral-social.com

3" ©

f v 8P a



http://www.laboral-social.com/
https://www.facebook.com/CEFlaboralsocial/
https://twitter.com/ClubLaboral
https://www.linkedin.com/groups/4518314
https://es.pinterest.com/estudioscef/libros-derecho-laboral-y-seguridad-social/
https://www.youtube.com/videoscef
https://plus.google.com/u/0/b/105597271181857568473/communities/110981840707027661597
https://www.instagram.com/estudioscef/

Laboral Social

Administracion tributaria del 75 por ciento respecto de los registrados en los
mismos periodos del ejercicio o ejercicios anteriores.

3.2 Que los rendimientos netos mensuales del trabajador auténomo
durante los dos trimestres fiscales anteriores a la solicitud de la prestacidn,
por todas las actividades econdmicas o profesionales que desarrolle, no
alcancen la cuantia del salario minimo interprofesional o el de la base por la
gue viniera cotizando, si esta fuera inferior.

Tres. Accion protectora.

El sistema de proteccidn para la sostenibilidad de la actividad comprende
las prestaciones siguientes:

1. Una prestacion econdmica determinada aplicando a la base
reguladora el 50 por ciento.

La base reguladora de la prestacién econdmica serd la correspondiente
a la base prevista en el tramo 3 de la tabla reducida aplicable a las personas
trabajadoras auténomas.

2. El abono por la entidad gestora de la prestacién del 50 por ciento de
la cotizacidon a la Seguridad Social del trabajador auténomo al régimen
correspondiente calculada sobre la base reguladora de la prestacion, siendo
a cargo del trabajador el otro 50 por ciento. La entidad gestora abonara a la
persona trabajadora auténoma junto con esta prestacién el importe de la
cuota que le corresponda, siendo la persona trabajadora auténoma la

Administracion tributaria del 75 por ciento respecto de los registrados en los
mismos periodos del ejercicio o ejercicios anteriores.

3.2 Que los rendimientos netos mensuales del trabajador auténomo
durante los dos trimestres fiscales anteriores a la solicitud de la prestacién,
por todas las actividades econdmicas o profesionales que desarrolle, no
alcancen la cuantia del salario minimo interprofesional o el de la base por la
gue viniera cotizando, si esta fuera inferior.

Tres. Accion protectora.

El sistema de proteccidn para la sostenibilidad de la actividad comprende
las prestaciones siguientes:

1. Una prestacion econdmica determinada aplicando a la base
reguladora el 50 por ciento.

La base reguladora de la prestacién econdmica serd la correspondiente
a la base prevista en el tramo 3 de la tabla reducida aplicable a las personas
trabajadoras autonomas.

2. El abono por la entidad gestora de la prestacion del 50 por ciento de
la cotizacidon a la Seguridad Social del trabajador auténomo al régimen
correspondiente calculada sobre la base reguladora de la prestacion, siendo
a cargo del trabajador el otro 50 por ciento. La entidad gestora abonara a la
persona trabajadora auténoma junto con esta prestacidén el importe de la
cuota que le corresponda, siendo la persona trabajadora auténoma la
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Laboral Social

responsable del ingreso de la totalidad de las cotizaciones a la Seguridad
Social.

Cuatro. Incompatibilidades:

1. El percibo de esta prestacién es incompatible con la percepcién de una
prestacion de desempleo, de mecanismo RED, de cese de actividad, con la
renta activa de insercidn regulada por el Real Decreto 1369/2006, de 24 de
noviembre, o con cualquier otra prestacién del sistema de Seguridad Social,
distinta de las anteriores, salvo que fueran compatibles con el trabajo.

2. Las personas trabajadoras no podran percibir, de forma simultanea,
prestaciones derivadas de dos o mas Mecanismos RED de Flexibilidad y
Estabilizacién del Empleo, ya sea como consecuencia del trabajo por cuenta
propia como por el trabajo por cuenta ajena, en caso de concurrir el derecho
a causar dos prestaciones podra elegir la mas beneficiosa.

3. Esincompatible con otro trabajo por cuenta propia o por cuenta ajena.

responsable del ingreso de la totalidad de las cotizaciones a la Seguridad
Social.

Cuatro. Incompatibilidades:

1. El percibo de esta prestacidn es incompatible con la percepcién de una
prestacion de desempleo, de mecanismo RED, de cese de actividad, con la
renta activa de insercidn regulada por el Real Decreto 1369/2006, de 24 de
noviembre, o con cualquier otra prestacidn del sistema de Seguridad Social,
distinta de las anteriores, salvo que fueran compatibles con el trabajo.

2. Las personas trabajadoras no podrdn percibir, de forma simultanea,
prestaciones derivadas de dos o mas Mecanismos RED de Flexibilidad y
Estabilizacién del Empleo, ya sea como consecuencia del trabajo por cuenta
propia como por el trabajo por cuenta ajena, en caso de concurrir el derecho
a causar dos prestaciones podra elegir la mas beneficiosa.

3. Esincompatible con otro trabajo por cuenta propia o por cuenta ajena.
En los supuestos en los que el trabajador autonomo se encuentre en
situacion de pluriactividad, en el momento del hecho causante de la
prestacion para la sostenibilidad de la actividad, esta prestacion sera
compatible con la percepcion de la remuneracidn por el trabajo por cuenta
ajena que se venia desarrollando, siempre y cuando de la suma de la
retribucion mensual media de los ultimos cuatro meses inmediatamente
anteriores al nacimiento del derecho y la prestacidn por cese de actividad,
resulte una cantidad media mensual inferior al importe del salario minimo
interprofesional vigente en el momento del nacimiento del derecho.
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Laboral Social

Cinco. Extincion.

1. El derecho a la proteccidn se extinguira en los siguientes casos:

1.1 Causar derecho a una prestacion del sistema de la Seguridad Social.
1.2 Transcurso del plazo previsto para la percepcion de la prestacion.

1.3 Aumento de los ingresos de la empresa o del trabajador auténomo
por encima de los limites establecidos.

1.4 La prestacidn se extinguird si se causa baja en el RETA por cualquier
motivo. Igualmente se extinguird por imposicidn de sancidn, en los términos
previstos en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto.

2. Los trabajadores autonomos con trabajadores asalariados veran
extinguida su prestacidon, ademds de en los supuestos previstos en el
apartado anterior, por los siguientes motivos:

Cinco. Extincion.

1. El derecho a la proteccion se extinguira en los siguientes casos:

1.1 Causar derecho a una prestacién del sistema de la Seguridad Social.
1.2 Transcurso del plazo previsto para la percepcidn de la prestacion.

1.3 Aumento de los ingresos de la empresa o del trabajador auténomo
por encima de los limites establecidos.

1.4 La prestacidn se extinguira si se causa baja en el RETA por cualquier
motivo. Igualmente se extinguird por imposicidn de sancidn, en los términos
previstos en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto.

2. Los trabajadores auténomos con trabajadores asalariados verdn
extinguida su prestacidn, ademds de en los supuestos previstos en el
apartado anterior, por los siguientes motivos:

2.1 Incumplimiento de las obligaciones adquiridas al adoptar el
mecanismo RED.
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2.1 Incumplimiento de las obligaciones adquiridas al adoptar el
mecanismo RED.

2.2 La pérdida por la empresa de los beneficios a la Seguridad Social
como consecuencia de la aplicaciéon de lo dispuesto en la disposicidn
adicional cuadragésima cuarta.

Seis. Duracion.

1. En los supuestos de trabajadores auténomos, trabajadores
auténomos por su condicidn de socios de sociedades de capital, trabajadores
de cooperativas de trabajo asociado o trabajadores autdnomos que ejercen
su actividad profesional conjuntamente, cuyas empresas tengan
trabajadores asalariados, la duracion de la prestacion sera de tres meses, con
posibilidad de prérroga con caracter trimestral, sin que en ningln caso
pueda exceder de un aio, incluida la prérroga.

2. En el caso de trabajadores auténomos, trabajadores auténomos por
su condicién de socios de sociedades de capital, trabajadores de
cooperativas de trabajo asociado o trabajadores auténomos que ejercen su
actividad profesional conjuntamente cuyas empresas no tengan
trabajadores asalariados, la duracidn de la prestacidn serd la que figure en la
solicitud sin que pueda exceder de seis meses. Excepcionalmente podra
otorgarse tres prérrogas de dos meses hasta un maximo de seis meses, de
forma que en ninglin caso esta prestacion podra tener una duracion superior
a un afio.

2.2 La pérdida por la empresa de los beneficios a la Seguridad Social
como consecuencia de la aplicaciéon de lo dispuesto en la disposicidn
adicional cuadragésima cuarta.

Seis. Duracion.

1. En los supuestos de trabajadores auténomos, trabajadores
auténomos por su condicion de socios de sociedades de capital, trabajadores
de cooperativas de trabajo asociado o trabajadores auténomos que ejercen
su actividad profesional conjuntamente, cuyas empresas tengan
trabajadores asalariados, la duracién de la prestacidon sera de tres meses, con
posibilidad de prdrroga con caracter trimestral, sin que en ningln caso
pueda exceder de un afio, incluida la prérroga.

2. En el caso de trabajadores auténomos, trabajadores auténomos por
su condicién de socios de sociedades de capital, trabajadores de
cooperativas de trabajo asociado o trabajadores auténomos que ejercen su
actividad profesional conjuntamente cuyas empresas no tengan
trabajadores asalariados, la duracién de la prestacién sera la que figure en la
solicitud sin que pueda exceder de seis meses. Excepcionalmente podra
otorgarse tres prorrogas de dos meses hasta un maximo de seis meses, de
forma que en ningun caso esta prestacidén podra tener una duracidn superior
a un afio.

Siete. Suspension.
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Siete. Suspension.

El derecho al sistema de proteccién para la sostenibilidad de |a actividad
se suspendera en los siguientes supuestos:

1. Durante el periodo que corresponda por imposicidon de sancion por
infraccion leve o grave, en los términos establecidos en el texto refundido de
la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

2. Durante el cumplimiento de condena que implique privacidon de
libertad.

El derecho a la percepcidn se reanudara previa solicitud del interesado,
siempre que este acredite que ha finalizado la causa de suspensidn y que se
mantienen los requisitos.

El derecho a la reanudacién nacera a partir del término de la causa de
suspension, siempre que se solicite en el plazo de los quince dias siguientes.

En caso de presentarse la solicitud transcurrido el plazo citado, la
reanudacidn de la percepcion tendrd efectos del primer dia del mes siguiente
a la solicitud.

Ocho. Obligaciones.

El derecho al sistema de proteccidn para la sostenibilidad de la actividad
se suspendera en los siguientes supuestos:

1. Durante el periodo que corresponda por imposicidon de sancién por
infraccion leve o grave, en los términos establecidos en el texto refundido de
la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

2. Durante el cumplimiento de condena que implique privacién de
libertad.

El derecho a la percepcidn se reanudara previa solicitud del interesado,
siempre que este acredite que ha finalizado la causa de suspension y que se
mantienen los requisitos.

El derecho a la reanudacién nacera a partir del término de la causa de
suspension, siempre que se solicite en el plazo de los quince dias siguientes.

En caso de presentarse la solicitud transcurrido el plazo citado, la
reanudacidn de la percepcion tendrd efectos del primer dia del mes siguiente
a la solicitud.

Ocho. Obligaciones.

1. El trabajador auténomo con trabajadores por cuenta ajena perceptor
de esta prestacién deberd incorporarse a la actividad cuando se acuerde el
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1. El trabajador autdnomo con trabajadores por cuenta ajena perceptor
de esta prestacién debera incorporarse a la actividad cuando se acuerde el
levantamiento de las medidas adoptada en el mecanismo RED, y mantenerse
en el desarrollo de la actividad al menos seis meses consecutivos.

2. También deberd mantenerse al corriente en las cotizaciones a la
Seguridad Social de los trabajadores de la empresa.

3. El trabajador auténomo sin trabajadores por cuenta ajena perceptor
de esta prestacién, deberd incorporarse a la actividad cuando finalice el
derecho a la prestacion, y mantenerse en el desarrollo de la actividad al
menos seis meses consecutivos.

Nueve. El acceso a esta prestacién no implicard el consumo de las
cotizaciones realizadas al sistema de proteccion por cese de actividad ni se
considerara como consumido a efectos de la duracidn en futuros accesos a
la misma.

El tiempo de percepcidn de esta prestacion tendra la consideracion de
alta a efectos de poder acreditar el requisito de alta previsto en el articulo
330.1.a), y las cotizaciones efectuadas durante la percepcion de la prestacion
se tendran en cuenta para el reconocimiento de un derecho posterior.

Diez. Prestacién para la sostenibilidad de la actividad de las personas
trabajadoras auténomas e incapacidad temporal.

La percepcion de la prestacidon por incapacidad temporal es incompatible
con la percepcién de la prestacidn para la sostenibilidad de la actividad de

levantamiento de las medidas adoptada en el mecanismo RED, y mantenerse
en el desarrollo de la actividad al menos seis meses consecutivos.

2. También deberda mantenerse al corriente en las cotizaciones a la
Seguridad Social de los trabajadores de la empresa.

3. El trabajador auténomo sin trabajadores por cuenta ajena perceptor
de esta prestacidon, deberd incorporarse a la actividad cuando finalice el
derecho a la prestacion, y mantenerse en el desarrollo de la actividad al
menos seis meses consecutivos.

Nueve. El acceso a esta prestacion no implicard el consumo de las
cotizaciones realizadas al sistema de proteccidén por cese de actividad ni se
considerara como consumido a efectos de la duracién en futuros accesos a
la misma.

El tiempo de percepcidén de esta prestacion tendra la consideracion de
alta a efectos de poder acreditar el requisito de alta previsto en el articulo
330.1.a), y las cotizaciones efectuadas durante la percepcion de la prestacién
se tendran en cuenta para el reconocimiento de un derecho posterior.

Diez. Prestacion para la sostenibilidad de la actividad de las personas
trabajadoras auténomas e incapacidad temporal.

La percepcion de la prestacidn por incapacidad temporal es incompatible
con la percepcidon de la prestacién para la sostenibilidad de la actividad de
las personas trabajadoras autédnomas. El tiempo en que se perciba la
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las personas trabajadoras auténomas. El tiempo en que se perciba la
prestacion por incapacidad temporal se descontara del tiempo de acceso a
esta prestacion.

Once. Prestacién por nacimiento y cuidado de menor.

1. En el supuesto de que el hecho causante del acceso a esta prestacion
se produzca cuando el trabajador auténomo se encuentre en situacion de
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento familiar,
se seguira percibiendo la prestacién por nacimiento y cuidado de menor
hasta que las mismas se extingan, en cuyo momento se pasarad a percibir esta
prestacion, siempre que rednan los requisitos legalmente establecidos.

2. Si durante la percepcion de esta prestacién econémica la persona
beneficiaria se encontrase en situacion de nacimiento, adopcién, guarda con
fines de adopcidn o acogimiento familiar, pasara a percibir la prestacion por
nacimiento y cuidado de menor. Una vez extinguida la prestacidn por
nacimiento y cuidado de menor, el érgano gestor, de oficio, reanudara el
abono de la prestacion para la sostenibilidad de la actividad de las personas
trabajadoras autdnomas hasta el agotamiento del periodo de duracidén a que
se tenga derecho.

Doce. Trabajadores autdonomos econdmicamente dependientes. Los
trabajadores auténomos econdmicamente dependientes podran causar
derecho a la prestacion para la sostenibilidad de la actividad de las personas
trabajadoras auténomas siempre que no presten servicios en otras empresas
y la empresa para la que preste servicios se haya acogido a alguna de las

prestacion por incapacidad temporal se descontara del tiempo de acceso a
esta prestacion.

Once. Prestacidn por nacimiento y cuidado de menor.

1. En el supuesto de que el hecho causante del acceso a esta prestacion
se produzca cuando el trabajador auténomo se encuentre en situacién de
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcidn o acogimiento familiar,
se seguira percibiendo la prestacién por nacimiento y cuidado de menor
hasta que las mismas se extingan, en cuyo momento se pasara a percibir esta
prestacion, siempre que rednan los requisitos legalmente establecidos.

2. Si durante la percepcion de esta prestacion econdmica la persona
beneficiaria se encontrase en situacién de nacimiento, adopcién, guarda con
fines de adopcidn o acogimiento familiar, pasara a percibir la prestacion por
nacimiento y cuidado de menor. Una vez extinguida la prestacidn por
nacimiento y cuidado de menor, el érgano gestor, de oficio, reanudard el
abono de la prestacion para la sostenibilidad de la actividad de las personas
trabajadoras autdnomas hasta el agotamiento del periodo de duracién a que
se tenga derecho.

Doce. Trabajadores auténomos econdémicamente dependientes. Los
trabajadores auténomos econdémicamente dependientes podran causar
derecho a la prestacién para la sostenibilidad de la actividad de las personas
trabajadoras auténomas siempre que no presten servicios en otras empresas
y la empresa para la que preste servicios se haya acogido a alguna de las
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medidas del 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

En todo caso se exigird que se produzca una reduccidén de ingresos
ordinarios o ventas durante los dos trimestres fiscales previos a la solicitud
presentados ante la Administracidn tributaria del 50 por ciento respecto de
los registrados en los mismos periodos del ejercicio o ejercicios anteriores, y
qgue los rendimientos netos mensuales por todas las actividades econdmicas
o profesionales que desarrolle, durante dicho periodo, no alcancen la cuantia
del salario minimo interprofesional o el de la base por la que viniera
cotizando, si esta fuera inferior.

Trece. Organo gestor.

El 6rgano gestor de la prestacidn serd la mutua colaboradora o el
Instituto Social de la Marina.

Catorce. Solicitud de la adopcién de medidas por los trabajadores
auténomos, autdénomos por su condicidn de socios de sociedades de capital,
trabajadores de cooperativas de trabajo asociado o trabajadores auténomos
gue ejercen su actividad profesional conjuntamente cuyas empresas tengan
trabajadores asalariados.

Los trabajadores autdnomos a los que hace referencia este apartado que
hayan solicitado la adopcion del mecanismo RED en su modalidad ciclica
prevista en el articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores de al menos el 75 por ciento de la plantilla de la empresa,

medidas del 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

En todo caso se exigird que se produzca una reduccidn de ingresos
ordinarios o ventas durante los dos trimestres fiscales previos a la solicitud
presentados ante la Administracidn tributaria del 50 por ciento respecto de
los registrados en los mismos periodos del ejercicio o ejercicios anteriores, y
gue los rendimientos netos mensuales por todas las actividades econédmicas
o profesionales que desarrolle, durante dicho periodo, no alcancen la cuantia
del salario minimo interprofesional o el de la base por la que viniera
cotizando, si esta fuera inferior.

Trece. Organo gestor.

El 6rgano gestor de la prestacidn serd la mutua colaboradora o el
Instituto Social de la Marina.

Catorce. Solicitud de la adopcién de medidas por los trabajadores
auténomos, autdénomos por su condicidn de socios de sociedades de capital,
trabajadores de cooperativas de trabajo asociado o trabajadores auténomos
que ejercen su actividad profesional conjuntamente cuyas empresas tengan
trabajadores asalariados.

Los trabajadores auténomos a los que hace referencia este apartado que
hayan solicitado la adopciéon del mecanismo RED en su modalidad ciclica
prevista en el articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores de al menos el 75 por ciento de la plantilla de la empresa,

www.laboral-social.com

3" ©

f v 8P a



http://www.laboral-social.com/
https://www.facebook.com/CEFlaboralsocial/
https://twitter.com/ClubLaboral
https://www.linkedin.com/groups/4518314
https://es.pinterest.com/estudioscef/libros-derecho-laboral-y-seguridad-social/
https://www.youtube.com/videoscef
https://plus.google.com/u/0/b/105597271181857568473/communities/110981840707027661597
https://www.instagram.com/estudioscef/

Laboral Social

deberan solicitar a la autoridad laboral su inclusién en las medidas para
poder tener acceso a esta prestacion.

El informe que deba emitir la Inspeccidn de Trabajo de conformidad con
el articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores analizara la situacién de estos trabajadores auténomos.

Quince. Solicitud de la prestacion.

1. Los trabajadores auténomos, trabajadores auténomos por su
condicién de socios de sociedades de capital, trabajadores de cooperativas
de trabajo asociado o trabajadores auténomos que ejercen su actividad
profesional conjuntamente cuyas empresas tengan trabajadores asalariados
y hayan solicitado la adopcién del mecanismo RED en su modalidad ciclica
previstas en el articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, podran solicitar esta prestacién dentro del plazo de quince
dias a contar del dia siguiente a la recepcion de la resolucién de la Autoridad
Laboral autorizando la misma ante la Mutua colaboradora con la que tenga
cubierta la proteccion de cese de actividad o el Instituto Social de la Marina.
Los efectos econdmicos seran desde la fecha de la solicitud.

No obstante, si la solicitud se presentara transcurrida el plazo previsto
en el apartado anterior los efectos de econdmicos se producirdn a partir del
dia primero del mes siguiente a la solicitud.

La solicitud debera ir acompafiada de la resolucidon de la autoridad
laboral donde se haga constar el trabajador o los trabajadores auténomos
gue estan afectados y el periodo en el que se producird la reduccion de la

deberdan solicitar a la autoridad laboral su inclusién en las medidas para
poder tener acceso a esta prestacion.

El informe que deba emitir la Inspeccidn de Trabajo de conformidad con
el articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores analizara la situacién de estos trabajadores auténomos.

Quince. Solicitud de la prestacion.

1. Los trabajadores auténomos, trabajadores auténomos por su
condicién de socios de sociedades de capital, trabajadores de cooperativas
de trabajo asociado o trabajadores auténomos que ejercen su actividad
profesional conjuntamente cuyas empresas tengan trabajadores asalariados
y hayan solicitado la adopcién del mecanismo RED en su modalidad ciclica
previstas en el articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, podran solicitar esta prestacién dentro del plazo de quince
dias a contar del dia siguiente a la recepcion de la resolucién de la Autoridad
Laboral autorizando la misma ante la Mutua colaboradora con la que tenga
cubierta la proteccion de cese de actividad o el Instituto Social de la Marina.
Los efectos econdmicos seran desde la fecha de la solicitud.

No obstante, si la solicitud se presentara transcurrida el plazo previsto
en el apartado anterior los efectos de econdmicos se produciran a partir del
dia primero del mes siguiente a la solicitud.

La solicitud debera ir acompafiada de la resolucién de la autoridad
laboral donde se haga constar el trabajador o los trabajadores auténomos
gue estan afectados y el periodo en el que se producira la reduccién de la
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actividad o suspensién, asi como del porcentaje de afectacion de la plantilla
que debe ser de al menos el 75 por ciento de los trabajadores de la empresa.

Presentada la solicitud las mutuas colaboradoras o el Instituto Social de
la Marina recabardn los datos necesarios de la empresa o de las
administraciones publicas para comprobar la concurrencia de los requisitos
exigidos.

2. Los trabajadores auténomos, trabajadores autdonomos por su
condicién de socios de sociedades de capital, trabajadores de cooperativas
de trabajo asociado o trabajadores auténomos que ejercen su actividad
profesional conjuntamente cuyas empresas no tengan trabajadores
asalariados deberdn presentar la solicitud a la mutua o al Instituto Social de
la Marina, con una autorizacién para que la entidad gestora de la prestacién
pueda comprobar la concurrencia de los requisitos exigidos.

La entidad gestora de la prestacion dara traslado de las resoluciones
reconociendo la prestacidn a la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

Presentada la solicitud las mutuas colaboradoras o el Instituto Social de
la Marina recabaran los datos necesarios de la empresa o del trabajador o
de las administraciones publicas para comprobar la concurrencia de los
requisitos exigidos.

Los efectos de la solicitud se produciran a partir del dia primero del mes
siguiente a la solicitud.

3. Los trabajadores auténomos econédmicamente dependiente deberan
presentar la solicitud a la mutua o al Instituto Social de la Marina. La solicitud

actividad o suspensién, asi como del porcentaje de afectacion de la plantilla
qgue debe ser de al menos el 75 por ciento de los trabajadores de la empresa.

Presentada la solicitud las mutuas colaboradoras o el Instituto Social de
la Marina recabardn los datos necesarios de la empresa o de las
administraciones publicas para comprobar la concurrencia de los requisitos
exigidos.

2. Los trabajadores auténomos, trabajadores auténomos por su
condicién de socios de sociedades de capital, trabajadores de cooperativas
de trabajo asociado o trabajadores auténomos que ejercen su actividad
profesional conjuntamente cuyas empresas no tengan trabajadores
asalariados deberdn presentar la solicitud a la mutua o al Instituto Social de
la Marina, con una autorizacién para que la entidad gestora de la prestacién
pueda comprobar la concurrencia de los requisitos exigidos.

La entidad gestora de la prestacién dara traslado de las resoluciones
reconociendo la prestacidn a la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

Presentada la solicitud las mutuas colaboradoras o el Instituto Social de
la Marina recabaran los datos necesarios de la empresa o del trabajador o
de las administraciones publicas para comprobar la concurrencia de los
requisitos exigidos.

Los efectos de la solicitud se producirdn a partir del dia primero del mes
siguiente a la solicitud.

3. Los trabajadores autonomos econémicamente dependiente deberan
presentar la solicitud a la mutua o al Instituto Social de la Marina. La solicitud
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debera ir acompafiiada de la resolucién de la autoridad laboral donde se haga
constar el trabajador o los trabajadores auténomos econdmicamente
dependientes que estan afectados.

Asimismo, deberd presentar los documentos contables en el que se
registren la reduccion de ingresos ordinarios o ventas exigido, y las
declaraciones del Impuesto sobre el Valor Afadido, del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas y demas documentos preceptivos que, a su vez,
justifiguen los rendimientos netos mensuales y las partidas
correspondientes consignadas en las cuentas aportadas.

Presentada la solicitud las mutuas colaboradoras o el Instituto Social de
la Marina recabardn los datos necesarios de la empresa o de las
administraciones publicas para comprobar la concurrencia de los requisitos
exigidos

Los efectos de la solicitud se produciran a partir del dia primero del mes
siguiente a la solicitud.

Dieciséis. Reintegro de prestaciones indebidamente percibidas.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 47.3 del texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, en el supuesto de que
se incumpla lo dispuesto en las disposiciones que regulen esta prestacion,
serd aplicable para el reintegro de prestaciones indebidamente percibidas lo
establecido en el articulo 55 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social y en el articulo 80 del Reglamento General de Recaudacién
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de

deberd ir acompafada de la resolucién de la autoridad laboral donde se haga
constar el trabajador o los trabajadores auténomos econdémicamente
dependientes que estan afectados.

Asimismo, deberd presentar los documentos contables en el que se
registren la reduccion de ingresos ordinarios o ventas exigido, y las
declaraciones del Impuesto sobre el Valor Aiadido, del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas y demas documentos preceptivos que, a su vez,
justifiquen los rendimientos netos mensuales y las partidas
correspondientes consignadas en las cuentas aportadas.

Presentada la solicitud las mutuas colaboradoras o el Instituto Social de
la Marina recabardn los datos necesarios de la empresa o de las
administraciones publicas para comprobar la concurrencia de los requisitos
exigidos

Los efectos de la solicitud se produciran a partir del dia primero del mes
siguiente a la solicitud.

Dieciséis. Reintegro de prestaciones indebidamente percibidas.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 47.3 del texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, en el supuesto de que
se incumpla lo dispuesto en las disposiciones que regulen esta prestacion,
serd aplicable para el reintegro de prestaciones indebidamente percibidas lo
establecido en el articulo 55 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social y en el articulo 80 del Reglamento General de Recaudacién
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de
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junio, correspondiendo al érgano gestor la declaracién como indebida de la
prestacion.

Diecisiete. Infracciones.

En materia de infracciones y sanciones se estard a lo dispuesto en esta
ley y en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social.

Dieciocho. Jurisdiccion competente y reclamacién previa.

Los érganos jurisdiccionales del orden social seran los competentes para
conocer de las decisiones del drgano gestor relativas al reconocimiento,
suspension o extincion de esta prestacidn, asi como al pago de las mismas.
El interesado debera formular reclamacién previa ante el érgano gestor
antes de acudir al drgano jurisdiccional del orden social competente. La
resolucién del érgano gestor habra de indicar expresamente la posibilidad
de presentar reclamacion, el érgano ante el que se debe interponer, asi
como el plazo para su interposicion.

Diecinueve. Financiacion.

Esta proteccion por cese de actividad se financiard con cargo a la
cotizacion por dicha contingencia.

junio, correspondiendo al érgano gestor la declaracion como indebida de la
prestacion.

Diecisiete. Infracciones.

En materia de infracciones y sanciones se estard a lo dispuesto en esta
ley y en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social.

Dieciocho. Jurisdiccion competente y reclamacién previa.

Los érganos jurisdiccionales del orden social serdn los competentes para
conocer de las decisiones del drgano gestor relativas al reconocimiento,
suspension o extincion de esta prestacién, asi como al pago de las mismas.
El interesado debera formular reclamacién previa ante el érgano gestor
antes de acudir al drgano jurisdiccional del orden social competente. La
resolucidn del érgano gestor habra de indicar expresamente la posibilidad
de presentar reclamacion, el érgano ante el que se debe interponer, asi
como el plazo para su interposicion.

Diecinueve. Financiacién.

Esta protecciéon por cese de actividad se financiard con cargo a la
cotizacion por dicha contingencia.
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Disposicion adicional cuadragésima novena. Prestacion para la
sostenibilidad de la actividad de las personas trabajadoras auténomas de
un sector de actividad afectado por el Mecanismo RED de Flexibilidad y
Estabilizacion del Empleo en su modalidad sectorial, regulado en el articulo
47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Uno. Podran causar derecho a la prestacién para la sostenibilidad de la
actividad regulada en esta disposicién, las personas trabajadoras auténomas
que desarrollen su actividad en un sector afectado por el Acuerdo del
Consejo de Ministros que active el Mecanismo RED en su modalidad
sectorial, previsto en el articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Dos. Son requisitos para causar derecho a esta prestacion los siguientes:

1. Comunes a todos los trabajadores auténomos:

1.1 Estar de alta en el régimen especial al que se encuentre adscrita la
actividad.

1.2 Tener cubierto el periodo minimo de cotizacién por cese de actividad
a que se refiere el articulo 338.

Disposicion adicional cuadragésima novena. Prestacion para la
sostenibilidad de la actividad de las personas trabajadoras auténomas de
un sector de actividad afectado por el Mecanismo RED de Flexibilidad y
Estabilizacion del Empleo en su modalidad sectorial, regulado en el articulo
47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Uno. Podrdn causar derecho a la prestacién para la sostenibilidad de la
actividad regulada en esta disposicidn, las personas trabajadoras auténomas
gue desarrollen su actividad en un sector afectado por el Acuerdo del
Consejo de Ministros que active el Mecanismo RED en su modalidad
sectorial, previsto en el articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Dos. Son requisitos para causar derecho a esta prestacion los siguientes:

1. Comunes a todos los trabajadores auténomos:

1.1 Estar de alta en el régimen especial al que se encuentre adscrita la
actividad.

1.2 Tener cubierto el periodo minimo de cotizacién por cese de actividad
a que se refiere el articulo 338.
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1.3 Estar al corriente en el pago de obligaciones tributarias y de
Seguridad Social.

1.4 No prestar servicios por cuenta ajena o por cuenta propia en otra
actividad no afectada por el mecanismo RED o siéndolo no haber adoptado
las medidas previstas en el articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

1.5 No percibir una prestacién de cese de actividad o para la
sostenibilidad de la actividad.

1.6 El acceso a la prestacién requerird la suscripcién del compromiso de
actividad al que se refiere el articulo 300.

1.7 No haber cumplido la edad ordinaria para causar derecho a la
pension contributiva de jubilacién, salvo que el trabajador auténomo no
tuviera acreditado el periodo de cotizacién requerido para ello.

2. En los supuestos de trabajadores auténomos, trabajadores
auténomos por su condicidn de socios de sociedades de capital, trabajadores
de cooperativas de trabajo asociado o trabajadores auténomos que ejercen
su actividad profesional conjuntamente, cuyas empresas tengan
trabajadores asalariados, se exigird igualmente:

1.3 Estar al corriente en el pago de obligaciones tributarias y de
Seguridad Social.

1.4 No prestar servicios por cuenta ajena o por cuenta propia en otra
actividad no afectada por el mecanismo RED o siéndolo no haber adoptado
las medidas previstas en el articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores salvo lo dispuesto en el apartado cuatro de
esta Disposicion adicional sobre incompatibilidades.

1.5 No percibir una prestacion de cese de actividad o para la
sostenibilidad de la actividad.

1.6 El acceso a la prestacion requerira la suscripciéon del compromiso de
actividad al que se refiere el articulo 300.

1.7 No haber cumplido la edad ordinaria para causar derecho a la
pension contributiva de jubilacién, salvo que el trabajador auténomo no
tuviera acreditado el periodo de cotizacion requerido para ello.

2. En los supuestos de trabajadores auténomos, trabajadores
auténomos por su condicidn de socios de sociedades de capital, trabajadores
de cooperativas de trabajo asociado o trabajadores auténomos que ejercen
su actividad profesional conjuntamente, cuyas empresas tengan
trabajadores asalariados, se exigird igualmente:
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2.1 Resolucién de la autoridad laboral autorizando la aplicacidon del
mecanismo RED en su modalidad sectorial para los trabajadores de la
empresa.

2.2 Que la adopcion de las medidas del mecanismo RED afecte al 75 por
ciento de la plantilla de la empresa.

2.3 Que se produzca una reduccidn de ingresos ordinarios o ventas
durante los dos trimestres fiscales previos a la solicitud presentados ante la
Administracidn tributaria del 75 por ciento respecto de los registrados en los
mismos periodos del ejercicio o ejercicios anteriores.

2.4 Que los rendimientos netos mensuales del trabajador auténomo
durante los dos trimestres fiscales anteriores a la solicitud de la prestacion,
por todas las actividades econdmicas, empresariales o profesionales que
desarrolle, no alcancen la cuantia del salario minimo interprofesional o el de
la base por la que viniera cotizando, si esta fuera inferior.

2.5 Cumplir la empresa con las obligaciones laborales adquiridas como
consecuencia de la adopcién de medidas al amparo del Mecanismo RED vy
estar al corriente en el pago de salarios de los trabajadores.

2.6 Presentar a la entidad gestora de la prestacién un proyecto de
inversién y actividad a desarrollar.

2.7 Participar en el plan de recualificacién presentado a la autoridad
laboral para los trabajadores por cuenta ajena.

2.1 Resolucién de la autoridad laboral autorizando la aplicacién del
mecanismo RED en su modalidad sectorial para los trabajadores de la
empresa.

2.2 Que la adopcidn de las medidas del mecanismo RED afecte al 75 por
ciento de la plantilla de la empresa.

2.3 Que se produzca una reduccién de ingresos ordinarios o ventas
durante los dos trimestres fiscales previos a la solicitud presentados ante la
Administracidn tributaria del 75 por ciento respecto de los registrados en los
mismos periodos del ejercicio o ejercicios anteriores.

2.4 Que los rendimientos netos mensuales del trabajador auténomo
durante los dos trimestres fiscales anteriores a la solicitud de la prestacion,
por todas las actividades econémicas, empresariales o profesionales que
desarrolle, no alcancen la cuantia del salario minimo interprofesional o el de
la base por la que viniera cotizando, si esta fuera inferior.

2.5 Cumplir la empresa con las obligaciones laborales adquiridas como
consecuencia de la adopcién de medidas al amparo del Mecanismo RED y
estar al corriente en el pago de salarios de los trabajadores.

2.6 Presentar a la entidad gestora de la prestacion un proyecto de
inversidn y actividad a desarrollar.

2.7 Participar en el plan de recualificaciéon presentado a la autoridad
laboral para los trabajadores por cuenta ajena.
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3. En los supuestos de trabajadores auténomos, trabajadores
autéonomos por su condicidn de socios de sociedades de capital, trabajadores
de cooperativas de trabajo asociado o trabajadores auténomos que ejercen
su actividad profesional conjuntamente, cuyas empresas no tengan
trabajadores asalariados, se exigira igualmente:

3.1 Que se produzca una reduccién de ingresos ordinarios o ventas
durante los dos trimestres fiscales previos a la solicitud presentados ante la
Administracidn tributaria del 75 por ciento respecto de los registrados en los
mismos periodos del ejercicio o ejercicios anteriores.

3.2 Que los rendimientos netos mensuales del trabajador auténomo
durante los dos trimestres fiscales anteriores a la solicitud de la prestacion,
por todas las actividades econdmicas, empresariales o profesionales que
desarrolle, no alcancen la cuantia del salario minimo interprofesional o el de
la base por la que viniera cotizando, si esta fuera inferior.

3.3 Presentar a la entidad gestora de la prestacion un proyecto de
inversién y actividad a desarrollar.

3.4 Participar en un plan de recualificacidon que deberd ser presentado a

la entidad gestora de la prestacién.

Tres. Accidn protectora. El sistema de proteccion para la sostenibilidad
de la actividad comprende las prestaciones siguientes:

3. En los supuestos de trabajadores autéonomos, trabajadores
autéonomos por su condicidn de socios de sociedades de capital, trabajadores
de cooperativas de trabajo asociado o trabajadores autdnomos que ejercen
su actividad profesional conjuntamente, cuyas empresas no tengan
trabajadores asalariados, se exigira igualmente:

3.1 Que se produzca una reduccién de ingresos ordinarios o ventas
durante los dos trimestres fiscales previos a la solicitud presentados ante la
Administracidn tributaria del 75 por ciento respecto de los registrados en los
mismos periodos del ejercicio o ejercicios anteriores.

3.2 Que los rendimientos netos mensuales del trabajador auténomo
durante los dos trimestres fiscales anteriores a la solicitud de la prestacion,
por todas las actividades econémicas, empresariales o profesionales que
desarrolle, no alcancen la cuantia del salario minimo interprofesional o el de
la base por la que viniera cotizando, si esta fuera inferior.

3.3 Presentar a la entidad gestora de la prestacion un proyecto de
inversién y actividad a desarrollar.

3.4 Participar en un plan de recualificacidon que deberd ser presentado a

la entidad gestora de la prestacién.

Tres. Accidn protectora. El sistema de proteccion para la sostenibilidad
de la actividad comprende las prestaciones siguientes:
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1. Una prestacién econdmica de pago unico, calculada teniendo en
cuenta que:

1.1 En los supuestos de trabajadores autdnomos, trabajadores
autéonomos por su condicidn de socios de sociedades de capital, trabajadores
de cooperativas de trabajo asociado o trabajadores autdnomos que ejercen
su actividad profesional conjuntamente, cuyas empresas tengan
trabajadores asalariados, la cuantia de la prestacién sera el 70 por ciento de
la base reguladora y su determinacién estara vinculada al tiempo de
duracidn del mecanismo RED y en ningln caso podra exceder de la que le
corresponda atendiendo a lo previsto en el articulo 338.1.

1.2 En los supuestos de trabajadores auténomos, trabajadores
auténomos por su condicidn de socios de sociedades de capital, trabajadores
de cooperativas de trabajo asociado o trabajadores auténomos que ejercen
su actividad profesional conjuntamente, cuyas empresas no tengan
trabajadores asalariados, la cuantia de la prestacidn serd el 70 por ciento de
la base reguladora teniendo en cuenta los periodos de cotizacién de
conformidad con lo previsto en el articulo 338.

1.3 La base reguladora de la prestacién econdmica sera el promedio de
las bases de cotizacion de los doce meses continuados e inmediatamente
anteriores al acuerdo del Consejo de Ministros.

2. El abono por la entidad gestora de la prestacidon del 50 por ciento de
la cotizacidn a la Seguridad Social del trabajador auténomo al régimen
correspondiente calculada sobre la base reguladora de la prestacion, siendo

1. Una prestacién econdmica de pago Unico, calculada teniendo en
cuenta que:

1.1 En los supuestos de trabajadores autdnomos, trabajadores
autonomos por su condicidn de socios de sociedades de capital, trabajadores
de cooperativas de trabajo asociado o trabajadores autdnomos que ejercen
su actividad profesional conjuntamente, cuyas empresas tengan
trabajadores asalariados, la cuantia de la prestaciéon sera el 70 por ciento de
la base reguladora y su determinacién estara vinculada al tiempo de
duracién del mecanismo RED y en ningln caso podra exceder de la que le
corresponda atendiendo a lo previsto en el articulo 338.1.

1.2 En los supuestos de trabajadores auténomos, trabajadores
auténomos por su condicidn de socios de sociedades de capital, trabajadores
de cooperativas de trabajo asociado o trabajadores auténomos que ejercen
su actividad profesional conjuntamente, cuyas empresas no tengan
trabajadores asalariados, la cuantia de la prestacion serd el 70 por ciento de
la base reguladora teniendo en cuenta los periodos de cotizacién de
conformidad con lo previsto en el articulo 338.

1.3 La base reguladora de la prestacién econdmica sera el promedio de
las bases de cotizacion de los doce meses continuados e inmediatamente
anteriores al acuerdo del Consejo de Ministros.

2. El abono por la entidad gestora de la prestacion del 50 por ciento de
la cotizacidn a la Seguridad Social del trabajador auténomo al régimen
correspondiente calculada sobre la base reguladora de la prestacion, siendo
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a cargo del trabajador el otro 50 por ciento. La entidad gestora abonara a la
persona trabajadora auténoma, junto con la prestacién por cese de la
actividad, el importe de la cuota que le corresponda, siendo la persona
trabajadora auténoma la responsable del ingreso de la totalidad de las
cotizaciones a la Seguridad Social.

Cuatro. Incompatibilidades.

1. El percibo de esta prestacién es incompatible con la percepcién de una
prestacion de desempleo, de mecanismo RED, de cese de actividad, con la
renta activa de insercidn regulada por el Real Decreto 1369/2006, de 24 de
noviembre, o con cualquier otra prestacién del sistema de Seguridad Social,
distintas de las anteriores, salvo que fueran compatibles con el trabajo.

2. Las personas trabajadoras no podran percibir, de forma simultanea,
prestaciones derivadas de dos o mas Mecanismos RED de Flexibilidad y
Estabilizacién del Empleo, ya sea como consecuencia del trabajo por cuenta
propia como por el trabajo por cuenta ajena, en caso de concurrir el derecho
a causar dos prestaciones podra elegir la mas beneficiosa.

3. Esincompatible con otro trabajo por cuenta propia o por cuenta ajena.

a cargo del trabajador el otro 50 por ciento. La entidad gestora abonara a la
persona trabajadora auténoma, junto con la prestacién por cese de la
actividad, el importe de la cuota que le corresponda, siendo la persona
trabajadora auténoma la responsable del ingreso de la totalidad de las
cotizaciones a la Seguridad Social.

Cuatro. Incompatibilidades.

1. El percibo de esta prestacién es incompatible con la percepcién de una
prestacion de desempleo, de mecanismo RED, de cese de actividad, con la
renta activa de insercidn regulada por el Real Decreto 1369/2006, de 24 de
noviembre, o con cualquier otra prestacién del sistema de Seguridad Social,
distintas de las anteriores, salvo que fueran compatibles con el trabajo.

2. Las personas trabajadoras no podran percibir, de forma simultanea,
prestaciones derivadas de dos o mas Mecanismos RED de Flexibilidad y
Estabilizacién del Empleo, ya sea como consecuencia del trabajo por cuenta
propia como por el trabajo por cuenta ajena, en caso de concurrir el derecho
a causar dos prestaciones podra elegir la mas beneficiosa.

3. Esincompatible con otro trabajo por cuenta propia o por cuenta ajena.
En los supuestos en los que el trabajador autonomo se encuentre en
situacion de pluriactividad, en el momento del hecho causante de la
prestacion por cese de actividad, la prestacion por cese sera compatible
con la percepcion de la remuneracidn por el trabajo por cuenta ajena que
se venia desarrollando, siempre y cuando de la suma de la retribucién
mensual media de los uUltimos cuatro meses inmediatamente anteriores al
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Cinco. Obligaciones.

1. El trabajador autdnomo con trabajadores por cuenta ajena perceptor
de esta prestacion deberd incorporarse a la actividad cuando se acuerde el
levantamiento de las medidas adoptada en el mecanismo RED al menos a
uno de los trabajadores de la empresa, y mantenerse en el desarrollo de la
actividad al menos seis meses consecutivos.

2. Se mantiene la obligacion de cotizar el 50 por ciento por todas las
contingencias, incluido el cese de actividad.

3. También deberd mantenerse al corriente en las cotizaciones a la
Seguridad Social, tanto de las propias, como la de los trabajadores o
asimilados, de su empresa.

4. Invertir el importe de la prestacién en una actividad econdmica o
profesional como trabajadores auténomos o destinar el 100 por ciento de su
importe a realizar una aportacién al capital social de una entidad mercantil

nacimiento del derecho y la prestacion para la sostenibilidad de la actividad
en cOmputo mensual resulte una cantidad media mensual inferior al
importe del salario minimo interprofesional vigente en el momento del
nacimiento del derecho.

Cinco. Obligaciones.

1. El trabajador autdnomo con trabajadores por cuenta ajena perceptor
de esta prestacion deberd incorporarse a la actividad cuando se acuerde el
levantamiento de las medidas adoptada en el mecanismo RED al menos a
uno de los trabajadores de la empresa, y mantenerse en el desarrollo de la
actividad al menos seis meses consecutivos.

2. Se mantiene la obligacion de cotizar el 50 por ciento por todas las
contingencias, incluido el cese de actividad.

3. También deberd mantenerse al corriente en las cotizaciones a la
Seguridad Social, tanto de las propias, como la de los trabajadores o
asimilados, de su empresa.

4. Invertir el importe de la prestacién en una actividad econdmica o
profesional como trabajadores auténomos o destinar el 100 por ciento de su
importe a realizar una aportacién al capital social de una entidad mercantil
de nueva constitucion o constituida en el plazo maximo de doce meses
anteriores a la aportacion, siempre que vayan a poseer el control efectivo de
la misma, conforme a lo previsto en el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social y a ejercer en ella una actividad, encuadrados como
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de nueva constitucion o constituida en el plazo maximo de doce meses
anteriores a la aportacion, siempre que vayan a poseer el control efectivo de
la misma, conforme a lo previsto en el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social y a ejercer en ella una actividad, encuadrados como
trabajadores por cuenta propia en el régimen especial de la Seguridad Social
correspondiente por razén de su actividad.

Seis. Prestacién para la sostenibilidad de la actividad de las personas
trabajadoras auténomas e incapacidad temporal. La percepcién de la
prestacion por incapacidad temporal es incompatible con la percepcion de
la prestacién para la sostenibilidad de la actividad de las personas
trabajadoras auténomas. El tiempo en que se perciba la prestacién por
incapacidad temporal se descontara del tiempo de acceso a esta prestacion.

Siete. Prestacion por nacimiento y cuidado de menor.

1. En el supuesto de que el hecho causante del acceso a esta prestacion
se produzca cuando el trabajador auténomo se encuentre en situacion de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento familiar,
se seguira percibiendo la prestacidon por nacimiento y cuidado de menor
hasta que las mismas se extingan, en cuyo momento se pasara a percibir esta
prestacion, siempre que retnan los requisitos legalmente establecidos.

2. Si durante la percepcion de esta prestacién econémica la persona
beneficiaria se encontrase en situacién de nacimiento, adopcién, guarda con
fines de adopcidn o acogimiento familiar, pasara a percibir la prestacion por
nacimiento y cuidado de menor. Una vez extinguida la prestacidon por

trabajadores por cuenta propia en el régimen especial de la Seguridad Social
correspondiente por razén de su actividad.

Seis. Prestacidén para la sostenibilidad de la actividad de las personas
trabajadoras auténomas e incapacidad temporal. La percepcion de la
prestacion por incapacidad temporal es incompatible con la percepciéon de
la prestacién para la sostenibilidad de la actividad de las personas
trabajadoras autéonomas. El tiempo en que se perciba la prestaciéon por
incapacidad temporal se descontara del tiempo de acceso a esta prestacion.

Siete. Prestacién por nacimiento y cuidado de menor.

1. En el supuesto de que el hecho causante del acceso a esta prestacion
se produzca cuando el trabajador auténomo se encuentre en situacion de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento familiar,
se seguira percibiendo la prestacidon por nacimiento y cuidado de menor
hasta que las mismas se extingan, en cuyo momento se pasard a percibir esta
prestacion, siempre que reunan los requisitos legalmente establecidos.

2. Si durante la percepcidn de esta prestacion econdmica la persona
beneficiaria se encontrase en situacién de nacimiento, adopcién, guarda con
fines de adopcidn o acogimiento familiar, pasara a percibir la prestacion por
nacimiento y cuidado de menor. Una vez extinguida la prestacidon por
nacimiento y cuidado de menor, el érgano gestor, de oficio, reanudara el
abono de la prestacion para la sostenibilidad de la actividad de las personas
trabajadoras auténomas hasta el agotamiento del periodo de duracién a que
se tenga derecho.
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nacimiento y cuidado de menor, el érgano gestor, de oficio, reanudara el
abono de la prestacion para la sostenibilidad de la actividad de las personas
trabajadoras autdnomas hasta el agotamiento del periodo de duracién a que
se tenga derecho.

Ocho. Trabajadores auténomos econdmicamente dependientes.

Los trabajadores autdonomos econdmicamente dependientes podran
causar derecho a la prestacién para la sostenibilidad de la actividad de las
personas trabajadoras auténomas siempre que no presten servicios en otras
empresas y la empresa para la que preste servicios se haya acogido a alguna
de las medidas del 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores para el mecanismo RED en su modalidad sectorial.

El trabajador auténomo deberda estar incluido en el plan de
recualificacion de las personas afectadas que la empresa debera presentar a
la autoridad laboral de conformidad con lo dispuesto en el articulo 47 bis.3
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En todo caso se exigird que se produzca una reduccion de ingresos
ordinarios o ventas durante los dos trimestres fiscales previos a la solicitud
presentados ante la Administracion tributaria del 50 por ciento respecto de
los registrados en los mismos periodos del ejercicio o ejercicios anteriores, y
gue los rendimientos netos mensuales por todas las actividades econémicas
o profesionales que desarrolle, durante dicho periodo, no alcancen la cuantia
del salario minimo interprofesional o el de la base por la que viniera
cotizando, si esta fuera inferior.

Ocho. Trabajadores autdnomos econdmicamente dependientes.

Los trabajadores autdnomos econdmicamente dependientes podrdn
causar derecho a la prestacion para la sostenibilidad de la actividad de las
personas trabajadoras autdbnomas siempre que no presten servicios en otras
empresas y la empresa para la que preste servicios se haya acogido a alguna
de las medidas del 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores para el mecanismo RED en su modalidad sectorial.

El trabajador auténomo deberd estar incluido en el plan de
recualificacién de las personas afectadas que la empresa deberd presentar a
la autoridad laboral de conformidad con lo dispuesto en el articulo 47 bis.3
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En todo caso se exigird que se produzca una reduccién de ingresos
ordinarios o ventas durante los dos trimestres fiscales previos a la solicitud
presentados ante la Administracion tributaria del 50 por ciento respecto de
los registrados en los mismos periodos del ejercicio o ejercicios anteriores, y
gue los rendimientos netos mensuales por todas las actividades econémicas
o profesionales que desarrolle, durante dicho periodo, no alcancen la cuantia
del salario minimo interprofesional o el de la base por la que viniera
cotizando, si esta fuera inferior.

La prestacion econdmica del trabajador auténomo econémicamente
dependiente se regird por lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.
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La prestacidn econdmica del trabajador auténomo econémicamente
dependiente se regird por lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

Nueve. Organo gestor.

El érgano gestor de la prestacién serd la mutua colaboradora o el
Instituto Social de la Marina.

Diez. Solicitud de la adopcion de medidas por los trabajadores
auténomos, autdnomos por su condicidn de socios de sociedades de capital,
trabajadores de cooperativas de trabajo asociado o trabajadores auténomos
gue ejercen su actividad profesional conjuntamente cuyas empresas tengan
trabajadores asalariados.

Los trabajadores autdnomos a los que hace referencia este apartado que
hayan solicitado la adopcion del mecanismo RED en su modalidad sectorial
previstas en el articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores de al menos el 75 por ciento de la plantilla de la empresa,
deberan solicitar a la autoridad laboral su inclusién en las medidas para
poder tener acceso a esta prestacion.

El informe que deba emitir la Inspeccién de Trabajo de conformidad con
el articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores analizara la situacién de estos trabajadores auténomos.

Nueve. Organo gestor.

El 6rgano gestor de la prestacién serd la mutua colaboradora o el
Instituto Social de la Marina.

Diez. Solicitud de la adopcion de medidas por los trabajadores
autéonomos, auténomos por su condicidn de socios de sociedades de capital,
trabajadores de cooperativas de trabajo asociado o trabajadores autdnomos
gue ejercen su actividad profesional conjuntamente cuyas empresas tengan
trabajadores asalariados.

Los trabajadores autonomos a los que hace referencia este apartado que
hayan solicitado la adopcidn del mecanismo RED en su modalidad sectorial
previstas en el articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores de al menos el 75 por ciento de la plantilla de la empresa,
deberan solicitar a la autoridad laboral su inclusién en las medidas para
poder tener acceso a esta prestacion.

El informe que deba emitir la Inspeccidn de Trabajo de conformidad con
el articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores analizara la situacidn de estos trabajadores auténomos.

Once. Solicitud de la prestacién.
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Laboral Social

Once. Solicitud de la prestacidn.

1. Los trabajadores autdnomos, trabajadores auténomos por su
condicidn de socios de sociedades de capital, trabajadores de cooperativas
de trabajo asociado o trabajadores auténomos que ejercen su actividad
profesional conjuntamente cuyas empresas tengan trabajadores asalariados
y hayan solicitado la adopcidn del mecanismo RED en su modalidad sectorial
previstas en el articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, podran solicitar esta prestacién dentro del plazo de quince
dias a contar del dia siguiente a la recepcion de la resolucién de la Autoridad
Laboral autorizando la misma ante la Mutua colaboradora con la que tenga
cubierta la proteccion de cese de actividad o el Instituto Social de la Marina.
Los efectos econdmicos seran desde la fecha de la solicitud.

No obstante, si la solicitud se presentara transcurrida el plazo previsto
en el apartado anterior los efectos de econdmicos se produciran a partir del
dia primero del mes siguiente a la solicitud.

La solicitud debera ir acompafiada de la resolucidon de la autoridad
laboral donde se haga constar el trabajador o los trabajadores auténomos
gue estdn afectados y el periodo en el que se producira la reduccién de la
actividad o suspensién, asi como del porcentaje de afectacion de la plantilla
que debe ser de al menos el 75 por ciento de los trabajadores de la empresa.

Junto a la solicitud se acompaniaran el proyecto de inversion y actividad
a desarrollar, asi como el plan de recualificacién en el que participara.

1. Los trabajadores autdnomos, trabajadores auténomos por su
condicidn de socios de sociedades de capital, trabajadores de cooperativas
de trabajo asociado o trabajadores auténomos que ejercen su actividad
profesional conjuntamente cuyas empresas tengan trabajadores asalariados
y hayan solicitado la adopcidn del mecanismo RED en su modalidad sectorial
previstas en el articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, podran solicitar esta prestacion dentro del plazo de quince
dias a contar del dia siguiente a la recepcidn de la resolucién de la Autoridad
Laboral autorizando la misma ante la Mutua colaboradora con la que tenga
cubierta la proteccion de cese de actividad o el Instituto Social de la Marina.
Los efectos econdmicos seran desde la fecha de la solicitud.

No obstante, si la solicitud se presentara transcurrida el plazo previsto
en el apartado anterior los efectos de econdmicos se produciran a partir del
dia primero del mes siguiente a la solicitud.

La solicitud debera ir acompafiada de la resolucién de la autoridad
laboral donde se haga constar el trabajador o los trabajadores auténomos
gue estan afectados y el periodo en el que se producira la reducciéon de la
actividad o suspensién, asi como del porcentaje de afectacion de la plantilla
que debe ser de al menos el 75 por ciento de los trabajadores de la empresa.

Junto a la solicitud se acompanardn el proyecto de inversion y actividad
a desarrollar, asi como el plan de recualificacién en el que participara.

Presentada la solicitud las mutuas colaboradoras o el Instituto Social de
la Marina recabardn los datos necesarios de la empresa o de las
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Presentada la solicitud las mutuas colaboradoras o el Instituto Social de
la Marina recabaran los datos necesarios de la empresa o de las
administraciones publicas para comprobar la concurrencia de los requisitos
exigidos.

2. Los trabajadores auténomos, trabajadores auténomos por su
condicidn de socios de sociedades de capital, trabajadores de cooperativas
de trabajo asociado o trabajadores auténomos que ejercen su actividad
profesional conjuntamente cuyas empresas no tengan trabajadores
asalariados deberan presentar la solicitud a la mutua o al Instituto Social de
la Marina con una autorizacién para que la entidad gestora de la prestacion
pueda comprobar la concurrencia de los requisitos exigidos.

La entidad gestora de la prestacidon dard traslado de las resoluciones
reconociendo la prestacidn a la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

Presentada la solicitud las mutuas colaboradoras o el Instituto Social de
la Marina recabaran los datos necesarios de la empresa o del trabajador o
de las administraciones publicas para comprobar la concurrencia de los
requisitos exigidos.

3. Los trabajadores auténomos econdmicamente dependientes podran
solicitar esta prestacion dentro del plazo de quince dias a contar del dia
siguiente a la recepcion de la resolucién de la Autoridad Laboral autorizando
las medidas previstas en el articulo 47 bis ante la Mutua colaboradora con la
gue tenga cubierta la proteccién de cese de actividad o el Instituto Social de
la Marina. Los efectos econdmicos de la solicitud seran desde la fecha de la
solicitud.

administraciones publicas para comprobar la concurrencia de los requisitos
exigidos.

2. Los trabajadores auténomos, trabajadores auténomos por su
condicidn de socios de sociedades de capital, trabajadores de cooperativas
de trabajo asociado o trabajadores auténomos que ejercen su actividad
profesional conjuntamente cuyas empresas no tengan trabajadores
asalariados deberdn presentar la solicitud a la mutua o al Instituto Social de
la Marina con una autorizacién para que la entidad gestora de la prestacion
pueda comprobar la concurrencia de los requisitos exigidos.

La entidad gestora de la prestacidon dara traslado de las resoluciones
reconociendo la prestacién a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Presentada la solicitud las mutuas colaboradoras o el Instituto Social de
la Marina recabaran los datos necesarios de la empresa o del trabajador o
de las administraciones publicas para comprobar la concurrencia de los
requisitos exigidos.

3. Los trabajadores auténomos econdmicamente dependientes podran
solicitar esta prestacion dentro del plazo de quince dias a contar del dia
siguiente a la recepcion de la resolucién de la Autoridad Laboral autorizando
las medidas previstas en el articulo 47 bis ante la Mutua colaboradora con la
gue tenga cubierta la proteccidn de cese de actividad o el Instituto Social de
la Marina. Los efectos econdmicos de la solicitud seran desde la fecha de la
solicitud.

La solicitud del trabajador auténomo deberd ir acompafiada de la
solicitud y el plan de recualificacion de las personas afectadas que la empresa
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La solicitud del trabajador auténomo deberd ir acompafiada de la
solicitud y el plan de recualificacion de las personas afectadas que la empresa
debera presentar a la autoridad laboral de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 47 bis.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores donde debera estar incluido el trabajador auténomo
econdmicamente dependiente.

Asimismo, deberd presentar los documentos contables en el que se
registren la reduccion de ingresos ordinarios o ventas exigido, y las
declaraciones del Impuesto sobre el Valor Afladido, del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas y demds documentos preceptivos que, a su vez,
justifiguen los rendimientos netos mensuales y las partidas
correspondientes consignadas en las cuentas aportadas.

Presentada la solicitud las mutuas colaboradoras o el Instituto Social de
la Marina. recabaran los datos necesarios de la empresa o del trabajador o
de las administraciones publicas para comprobar la concurrencia de los
requisitos exigidos.

Doce. Reintegro de prestaciones indebidamente percibidas.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 47.3 del texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, sera aplicable para el
reintegro de prestaciones indebidamente percibidas lo establecido en el
articulo 55 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y en
el articulo 80 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social,

debera presentar a la autoridad laboral de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 47 bis.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores donde debera estar incluido el trabajador auténomo
econdmicamente dependiente.

Asimismo, deberd presentar los documentos contables en el que se
registren la reducciéon de ingresos ordinarios o ventas exigido, y las
declaraciones del Impuesto sobre el Valor Aiadido, del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas y demas documentos preceptivos que, a su vez,
justifiquen los rendimientos netos mensuales y las partidas
correspondientes consignadas en las cuentas aportadas.

Presentada la solicitud las mutuas colaboradoras o el Instituto Social de
la Marina. recabaran los datos necesarios de la empresa o del trabajador o
de las administraciones publicas para comprobar la concurrencia de los
requisitos exigidos.

Doce. Reintegro de prestaciones indebidamente percibidas.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 47.3 del texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, sera aplicable para el
reintegro de prestaciones indebidamente percibidas lo establecido en el
articulo 55 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y en
el articulo 80 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social,
correspondiendo al drgano gestor la declaracién como indebida de la
prestacion.
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Laboral Social

correspondiendo al drgano gestor la declaracién como indebida de la
prestacion.

Trece. Infracciones.

En materia de infracciones y sanciones se estara a lo dispuesto en esta
ley y en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social.

Catorce. Jurisdiccién competente y reclamacion previa.

Los érganos jurisdiccionales del orden social seran los competentes para
conocer de las decisiones del érgano gestor relativas al reconocimiento,
suspension o extincién de esta prestacion, asi como al pago de estas. El
interesado debera formular reclamacidn previa ante el drgano gestor antes
de acudir al drgano jurisdiccional del orden social competente. La resolucién
del 6rgano gestor habra de indicar expresamente la posibilidad de presentar
reclamacion, el 6rgano ante el que se debe interponer, asi como el plazo para
su interposicion.

Quince. Esta proteccidn por cese de actividad se financiara con cargo a
la cotizacién por dicha contingencia.

Trece. Infracciones.

En materia de infracciones y sanciones se estara a lo dispuesto en esta
ley y en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social.

Catorce. Jurisdiccion competente y reclamacién previa.

Los érganos jurisdiccionales del orden social serdn los competentes para
conocer de las decisiones del érgano gestor relativas al reconocimiento,
suspension o extincién de esta prestacidn, asi como al pago de estas. El
interesado debera formular reclamacidn previa ante el drgano gestor antes
de acudir al drgano jurisdiccional del orden social competente. La resolucidn
del 6rgano gestor habra de indicar expresamente la posibilidad de presentar
reclamacion, el drgano ante el que se debe interponer, asi como el plazo para
su interposicion.

Quince. Esta proteccién por cese de actividad se financiara con cargo a
la cotizacién por dicha contingencia.
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