Laboral Social

LEY ORGANICA 4/2000, DE 11 DE ENERO, SOBRE DERECHOS Y LIBERTADES DE LOS EXTRANJEROS EN ESPANA Y SU INTEGRACION SOCIAL

Cambios introducidos por la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual

Nueva redaccién
(entrada en vigor 7-10-2022)

Redaccidon anterior

()

TITULO I1. Régimen juridico de los extranjeros

()

CAPITULO Il. De la Autorizacion de estancia y de residencia

()

Articulo 31 bis. Residencia temporal y trabajo de mujeres extranjeras | Articulo 31 bis. Residencia temporal y trabajo de mujeres extranjeras
victimas de violencia de género. victimas de violencia de género o de violencias sexuales.

1. Las mujeres extranjeras victimas de violencia de género, cualquiera 1. Las mujeres extranjeras, cualquiera que sea su situacion
gue sea su situacidon administrativa, tienen garantizados los derechos | administrativa, tienen garantizados los derechos reconocidos en la Ley
reconocidos en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de | Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral
Proteccién Integral contra la Violencia de Género, asi como las medidas de | contra la Violencia de Género, en caso de que sean victimas de violencia de
proteccion y seguridad establecidas en la legislacion vigente. género; y los derechos reconocidos en la Ley Orgdnica de garantia integral
de la libertad sexual, en caso de que sean victimas de violencias sexuales; asi
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2. Si al denunciarse una situacién de violencia de género contra una
mujer extranjera se pusiera de manifiesto su situacién irregular, no se
incoara el expediente administrativo sancionador por infraccién del articulo
53.1.a), y se suspendera el expediente administrativo sancionador que se
hubiera incoado por la comisién de dicha infraccidn con anterioridad a la
denuncia o, en su caso, la ejecucion de las érdenes de expulsion o de
devolucién eventualmente acordadas.

3. La mujer extranjera que se halle en la situacidn descrita en el apartado
anterior, podra solicitar una autorizacién de residencia y trabajo por
circunstancias excepcionales a partir del momento en que se hubiera dictado
una orden de proteccién a su favor o, en su defecto, Informe del Ministerio
Fiscal que indique la existencia de indicios de violencia de género. Dicha
autorizacién no se resolvera hasta que concluya el procedimiento penal. En
el momento de presentacién de la solicitud, o en cualquier otro posterior a
lo largo del proceso penal, la mujer extranjera, por si misma o través de
representante, también podra solicitar una autorizacidn de residencia por
circunstancias excepcionales a favor de sus hijos menores de edad o que
tengan una discapacidad y no sean objetivamente capaces de proveer a sus
propias necesidades, o una autorizacién de residencia y trabajo en caso de
que fueran mayores de 16 afos y se encuentren en Espafia en el momento
de la denuncia.

Sin perjuicio de lo anterior, la autoridad competente para otorgar la
autorizacién por circunstancias excepcionales concederd una autorizacidn
provisional de residencia y trabajo a favor de la mujer extranjera y, en su

como, en ambos casos, a las medidas de proteccidn y seguridad establecidas
en la legislacion vigente.

2. Sial denunciarse una situacion de violencia de género o de violencia
sexual contra una mujer extranjera se pusiera de manifiesto su situacidn
irregular, no se incoara el expediente administrativo sancionador por
infraccion del articulo 53.1.a), y se suspendera el expediente administrativo
sancionador que se hubiera incoado por la comisidn de dicha infracciéon con
anterioridad a la denuncia o, en su caso, la ejecucién de las drdenes de
expulsion o de devolucidn eventualmente acordadas.

3. La mujer extranjera que se halle en la situacidon descrita en el
apartado anterior podrad solicitar una autorizacién de residencia y trabajo por
circunstancias excepcionales a partir del momento en que se hubiera dictado
una orden de proteccién a su favor o, en su defecto, informe del Ministerio
Fiscal que indique la existencia de indicios de violencia de género o sexual.
Dicha autorizacidn no se resolvera hasta que concluya el procedimiento
penal. En el momento de presentacion de la solicitud, o en cualquier otro
posterior a lo largo del proceso penal, la mujer extranjera, por si misma o a
través de representante, también podrd solicitar una autorizacién de
residencia por circunstancias excepcionales a favor de sus hijos menores de
edad o que tengan una discapacidad y no sean objetivamente capaces de
proveer a sus propias necesidades, o una autorizacion de residencia y trabajo
en caso de que fueran mayores de dieciséis afos y se encuentren en Espania
en el momento de la denuncia.

Sin perjuicio de lo anterior, la autoridad competente para otorgar la
autorizacién por circunstancias excepcionales concederd una autorizacidn
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caso, las autorizaciones de residencia provisionales a favor de sus hijos
menores de edad o con discapacidad, o de residencia y trabajo si fueran
mayores de 16 afios, previstas en el parrafo anterior, que se encuentren en
Espafia en el momento de la denuncia. Las autorizaciones provisionales
eventualmente concedidas concluirdn en el momento en que se concedan o
denieguen definitivamente las autorizaciones por circunstancias
excepcionales.

4. Cuando el procedimiento penal concluyera con una sentencia
condenatoria o con una resolucién judicial de la que se deduzca que la mujer
ha sido victima de violencia de género, incluido el archivo de la causa por
encontrarse el imputado en paradero desconocido o el sobreseimiento
provisional por expulsién del denunciado, se notificard a la interesada la
concesion de las autorizaciones solicitadas. En el supuesto de que no se
hubieran solicitado, se le informara de la posibilidad de concederlas,
otorgandole un plazo para su solicitud.

Si del procedimiento penal concluido no pudiera deducirse la situacion
de violencia de género, se incoard el expediente administrativo sancionador
por infraccion del articulo 53.1.a) o se continuara, en el supuesto de que se
hubiera suspendido inicialmente.

provisional de residencia y trabajo a favor de la mujer extranjera y, en su
caso, las autorizaciones de residencia provisionales a favor de sus hijos
menores de edad o con discapacidad, o de residencia y trabajo si fueran
mayores de dieciséis afos, previstas en el parrafo anterior, que se
encuentren en Espafia en el momento de la denuncia. Las autorizaciones
provisionales eventualmente concedidas concluiran en el momento en que
se concedan o denieguen definitivamente las autorizaciones por
circunstancias excepcionales.

4. Cuando el procedimiento penal concluyera con una sentencia
condenatoria o con una resolucidn judicial de la que se deduzca que la mujer
ha sido victima de violencia de género o de violencia sexual, incluido el
archivo de la causa por encontrarse el investigado en paradero desconocido
o el sobreseimiento provisional por expulsidon del denunciado, se notificara
a la interesada la concesién de las autorizaciones solicitadas. En el supuesto
de que no se hubieran solicitado, se le informara de la posibilidad de
concederlas, otorgandole un plazo para su solicitud.

Si del procedimiento penal concluido no pudiera deducirse la situacion
de violencia de género o sexual, se incoard el expediente administrativo
sancionador por infraccion del articulo 53.1.a) o se continuara, en el
supuesto de que se hubiera suspendido inicialmente.
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