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Articulo 11. Tipos de cotizacion por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

1. La cotizacidn por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
por parte de los empresarios, de los trabajadores por cuenta propia y de los
empleados de hogar que hubieran asumido el cumplimiento de tal
obligacidén, en los términos establecidos en este reglamento, se efectuara
mediante la aplicacion de los tipos de cotizacidon que correspondan a las
actividades econdmicas de empresas y trabajadores y a las ocupaciones o
situaciones de estos ultimos, conforme a la tarifa de primas vigente.

2. Las primas adicionales a la cotizacion de accidentes de trabajo que el
Gobierno pueda establecer para las empresas que ofrezcan riesgos de
enfermedades profesionales podran diversificarse, en los términos y
condiciones fijados por el Ministerio de Trabajo e Inmigracién, en funcion de
la peligrosidad de la industria o clase de trabajo y de la eficacia de los medios
de prevencidon aplicados, sin que dicha diversificacion pueda suponer la
exoneracién de unas empresas y la asuncién por otras del importe total de
dichas primas adicionales.

3. La cuantia de las cuotas por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales resultante de la aplicacién de la tarifa de primas vigente y, en
su caso, de las primas adicionales a que se refieren los apartados anteriores,
podra reducirse en el supuesto de empresas que se distingan en el empleo
de medios eficaces de prevencidon. Asimismo, dicha cuantia podra
aumentarse para las empresas que incumplan sus obligaciones en materia
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de seguridad y salud laboral, en los supuestos y condiciones que determine
el Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

La reduccién y el aumento previstos en este apartado no podra exceder
del 10 por 100 de la cuantia de las respectivas cuotas, si bien el aumento
podra llegar hasta un 20 por 100 en caso de reiterado incumplimiento de las
aludidas obligaciones.

materia de seguridad y salud laboral, en los supuestos y condiciones que
determine el Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

La reduccion y el aumento previstos en este apartado no podra
exceder del 10 por 100 de la cuantia de las respectivas cuotas, si bien el
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Articulo 43. Elementos de la obligacion de cotizar: Sujetos, bases y
tipo.

1. En el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Autdnomos son sujetos de la obligacion de cotizar las personas que, en razén
de su actividad, se encuentran obligatoriamente incluidas en su campo de
aplicacién.

Los sujetos de la obligacién de cotizar son también responsables de su
cumplimiento como obligados directos respecto de si mismos, siendo
responsables subsidiarios del pago las personas determinadas en los
articulos 2.1 de la Ley 18/2007, de 4 de julio, y 3.a) del Decreto 2530/1970,
de 20 de agosto, por el que se regula el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, con respecto a
sus familiares incluidos, respectivamente, en los articulos 2.3 y 3.b) de la
Ley y el Decreto antes senalados, asi como las compafiias a que se refiere
el articulo 3.c) del citado Decreto con respecto a sus socios y sin perjuicio,
en ambos casos, del derecho del responsable subsidiario a repetir contra el
principal obligado al pago.

Las cooperativas de trabajo asociado que hayan optado, respecto de sus
socios trabajadores por su incorporacion a este Régimen Especial,
responderan solidariamente de la obligacién de cotizar de aquéllos.

2. Las bases minima y maxima de cotizacion a este régimen especial,
para todas las contingencias y situaciones protegidas por el mismo, seran
las que se establezcan en cada ejercicio econdmico por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

La inclusion en este régimen especial llevara implicita la obligacion de
cotizar, al menos, sobre la cuantia de la base minima que corresponda al
interesado, sin perjuicio del derecho de este a elegir otra base superior,
dentro de los limites comprendidos entre las bases minima y maxima
establecidas anualmente por la respectiva Ley de Presupuestos Generales
del Estado, ya sea con caracter general o con caracter particular para
determinados trabajadores auténomos, por razén de su edad, condicidn,
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actividad, situacion o nimero de trabajadores que hayan contratado a su
servicio en el ejercicio anterior.

La eleccién de la base deberd realizarse de forma simultdnea a la
solicitud de alta en este régimen especial, dentro del plazo establecido para
formular esta, y surtird efectos desde el momento en que nazca la obligacidn
de cotizar, de conformidad con el articulo 45.2.

El interesado podra modificar su base con posterioridad por eleccidon de
otra, en los términos y condiciones establecidos por el articulo 43 bis de este
reglamento.

3. Los tipos de cotizacidon aplicables seran los fijados en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio econdmico, conforme
a lo dispuesto en el articulo 10 de este Reglamento.

actividad, situacion o nimero de trabajadores que hayan contratado a su
servicio en el ejercicio anterior.

La eleccion de la base debera realizarse de forma simultanea a la
solicitud de alta en este régimen especial, dentro del plazo establecido
para formular esta, y surtira efectos desde el momento en que nazca la
obligacién de cotizar, de conformidad con el articulo 45.2.

En el mismo momento de solicitar el alta en este régimen, los
trabajadores deberan efectuar una declaracién de los rendimientos
econdmicos netos que prevean obtener por su actividad econdmica o
profesional durante el afio natural en que aquella se produzca, conforme
a lo previsto en el articulo 30.2.b).9.° del Reglamento General sobre
inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de
trabajadores en la Seguridad Social.
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de este reglamento.
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Articulo 43 bis. Cambios posteriores de base.

1. Los trabajadores incluidos en el campo de aplicacion de este régimen
especial podran cambiar hasta cuatro veces al afo la base por la que
viniesen obligados a cotizar, eligiendo otra dentro de los limites minimo y
maximo que les resulten aplicables en cada ejercicio, siempre que asi lo
soliciten a la Tesoreria General de la Seguridad Social, con los siguientes
efectos:

a) 1 de abril, si la solicitud se formula entre el 1 de enero y el 31 de
marzo.
b) 1 de julio, si la solicitud se formula entre el 1 de abril y el 30 de junio.

c) 1 de octubre, si la solicitud se formula entre el 1 de julio y el 30 de
septiembre.

d) 1 de enero del afio siguiente, si la solicitud se formula entre el 1 de
octubre y el 31 de diciembre.

Articulo 43 bis. Cambios posteriores de base.

1. Los trabajadores incluidos en el campo de aplicacion de este
régimen especial podran cambiar hasta seis veces al afio la base por la
gue vengan obligados a cotizar, eligiendo otra dentro de los limites minimo
y maximo que les resulten aplicables en cada ejercicio, siempre que asi lo
soliciten a la Tesoreria General de la Seguridad Social, con los siguientes
efectos:

a) 1 de marzo, sila solicitud se formula entre el 1 de enero y el Gltimo
dia natural del mes de febrero.

b) 1 de mayo, si la solicitud se formula entre el 1 de marzo y el 30
de abril.

c) 1 de julio, si la solicitud se formula entre el 1 de mayo y el 30 de
junio.

d) 1 de septiembre, si la solicitud se formula entre el 1 de julio y
el 31 de agosto.

e) 1 de noviembre, si la solicitud se formula entre el 1 de septiembre
y el 31 de octubre.

f) 1 de enero del afo siguiente, si la solicitud se formula entre el 1
de noviembre y el 31 de diciembre.

Junto con la solicitud de cambio de su base de cotizacion mensual, los
trabajadores deberan efectuar una declaracién de los rendimientos
econdmicos netos que prevean obtener por su actividad econdmica o
profesional, en los términos previstos por el articulo 30.2.b).9.° del
Reglamento General sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas,
bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social.




2. Los trabajadores auténomos que, en el momento de surtir efectos el
cambio voluntario de base de cotizacion, relinan las circunstancias de edad,
condicion, actividad, situacion o nimero de trabajadores a su servicio a que
se refiere el articulo 43.2, sélo podran elegir una base que esté comprendida
entre los limites minimo y maximo establecidos especificamente para ellos
en cada ejercicio por la respectiva Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

3. Sin perjuicio de lo indicado en los apartados anteriores, los
trabajadores autdnomos que estén cotizando por cualquiera de las bases
maximas de este régimen especial podran solicitar que, mientras mantengan
su situacion de alta en dicho régimen, su base de cotizacidn se incremente
automaticamente en el mismo porcentaje en que se aumenten esas bases
maximas.

Asimismo, los trabajadores auténomos que no estén cotizando por
cualquiera de las bases maximas podran solicitar que, mientras mantengan
su situacién de alta, su base de cotizacidon se incremente automaticamente
en el mismo porcentaje en que se aumenten las bases maximas de
cotizacion de este régimen especial. En ningln caso la base de cotizacion
elegida podra ser superior al limite maximo que pudiera afectar al
trabajador.

Cualquiera de las opciones anteriores que se ejerciten simultaneamente
con el alta en este régimen especial o, posteriormente al alta, durante todo
el afio natural, tendran efectos desde el dia 1 de enero del afo siguiente a
la fecha de presentacion de la solicitud. La renuncia a estas opciones podra
realizarse, asimismo, durante todo el afio natural, con efectos a partir del
dia 1 de enero del afio siguiente a aquel en el que se presente la solicitud.

2. Los trabajadores autonomos que, en el momento de surtir efectos
el cambio voluntario de base de cotizacidén, retnan las circunstancias de
edad, condicién, actividad, situacién o numero de trabajadores a su
servicio a que se refiere el articulo 43.2, sdlo podran elegir una base que
esté comprendida entre los limites minimo y maximo establecidos
especificamente para ellos en cada ejercicio por la respectiva Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

3. Sin perjuicio de lo indicado en los apartados anteriores, los
trabajadores autdbnomos que estén cotizando por cualquiera de las bases
maximas de este régimen especial podran solicitar que, mientras
mantengan su situaciéon de alta en dicho régimen, su base de cotizacion
se incremente automaticamente en el mismo porcentaje en que se
aumenten esas bases maximas.

Asimismo, los trabajadores autdonomos que no estén cotizando por
cualquiera de las bases maximas podran solicitar que, mientras
mantengan su situacidn de alta, su base de cotizacidn se incremente
automaticamente en el mismo porcentaje en que se aumenten las bases
maximas de cotizacion de este régimen especial. En ningdn caso la base
de cotizacion elegida podra ser superior al limite maximo que pudiera
afectar al trabajador.

Cualquiera de las opciones anteriores que se ejerciten
simultaneamente con el alta en este régimen especial o, posteriormente
al alta, durante todo el afio natural, tendran efectos desde el dia 1 de
enero del ano siguiente a la fecha de presentacién de la solicitud. La
renuncia a estas opciones podra realizarse, asimismo, durante todo el afio
natural, con efectos a partir del dia 1 de enero del afo siguiente a aquel
en el que se presente la solicitud.




Articulo 44. Cotizacion por incapacidad temporal y por contingencias
profesionales.

Los trabajadores incluidos en el campo de aplicaciéon del Régimen Especial
de Trabajadores por Cuenta Propia o Autéonomos cotizardn por la
contingencia de incapacidad temporal y por las contingencias derivadas de
accidente de trabajo y enfermedad profesional en los supuestos y con los
efectos previstos en los articulos 47.3 y 4 y 47 bis.4 y 5 del Reglamento
general sobre inscripcion de empresas vy afiliacion, altas, bajas y variaciones
de datos de los trabajadores en la Seguridad Social.

Articulo 44. Cotizaciéon por incapacidad temporal, contingencias
profesionales y cese de actividad.

Los trabajadores incluidos en el campo de aplicacion del Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos cotizaran por las
contingencias de incapacidad temporal, accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales y cese de actividad en los supuestos y con los
efectos previstos en los articulos 47 y 48 del Reglamento General sobre
inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de
los trabajadores en la Seguridad Social.




Articulo 45. Periodo de liquidacion y contenido de la obligacion de
cotizar.

1. El periodo de liquidacion de la obligacién de cotizar al Régimen
Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autdnomos estara siempre
referido a meses completos, aunque en el caso de las altas y de las bajas a
que se refieren, respectivamente, los apartados 2.a) y 4.a) del articulo 46
del Reglamento general sobre inscripcion de empresas y afiliacién, altas,
bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social,
comprendera los dias de prestacion efectiva de la actividad por cuenta propia
en el mes en que aquellas se hayan producido, exigiéndose la fraccidn de la
cuota mensual correspondiente a dichos dias; a tal efecto, la cuota fija
mensual se dividira por treinta en todo caso.

El calculo de las cuotas en este régimen especial se efectuara mediante
el sistema de liquidacion simplificada, regulado en los articulos 15 vy
siguientes.

2. La obligacién de cotizar a este régimen especial nacera:

a) Desde el dia en que concurran las condiciones determinantes para la
inclusién en su campo de aplicacion del sujeto obligado a cotizar, en el caso
de las altas a que se refiere el articulo 46.2.a) del Reglamento general sobre
inscripciéon de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de
trabajadores en la Seguridad Social.

b) Desde el dia primero del mes natural en que concurran las condiciones
determinantes para la inclusién en su campo de aplicacién del sujeto
obligado a cotizar, en los casos de las altas a que se refiere el articulo 46.2,
parrafos b) y c), del Reglamento general sobre inscripcion de empresas y
afiliacidn, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad
Social.

c) Cuando la Tesoreria General de la Seguridad Social practique el alta
de oficio en este régimen especial, la obligacién de cotizar nacera desde el
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1. El periodo de liquidacién de la obligacién de cotizar al Régimen
Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autdénomos estara
siempre referido a meses completos, aunque en el caso de las altas y de
las bajas a que se refieren, respectivamente, los apartados 2.a) y 4.a) del
articulo 46 del Reglamento general sobre inscripcion de empresas y
afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la
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2. La obligacién de cotizar a este régimen especial nacera:

a) Desde el dia en que concurran las condiciones determinantes para
la inclusién en su campo de aplicacién del sujeto obligado a cotizar, en el
caso de las altas a que se refiere el articulo 46.2.a) del Reglamento general
sobre inscripciéon de empresas y afiliacién, altas, bajas y variaciones de
datos de trabajadores en la Seguridad Social.

b) Desde el dia primero del mes natural en que concurran las
condiciones determinantes para la inclusién en su campo de aplicacién del
sujeto obligado a cotizar, en los casos de las altas a que se refiere el
articulo 46.2, parrafos b) y c), del Reglamento general sobre inscripcion
de empresas y afiliacién, altas, bajas y variaciones de datos de
trabajadores en la Seguridad Social.

c) Cuando la Tesoreria General de la Seguridad Social practique el alta
de oficio en este régimen especial, la obligacién de cotizar nacera desde el




dia primero del mes natural en que resulte acreditada la concurrencia de los
requisitos para la inclusion en su campo de aplicacion.

3. La obligacidn de cotizar a este régimen especial se extinguira:

a) Desde el dia en que las condiciones de inclusién en su campo de
aplicaciéon dejen de concurrir en el sujeto de la obligacion de cotizar, en el
caso de las bajas a que se refiere el articulo 46.4.a) del Reglamento general
sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos
de trabajadores en la Seguridad Social, siempre que la baja se comunique
en el tiempo y la forma establecidos.

En este supuesto, si la liquidacion se hubiera realizado e ingresado hasta
el ultimo dia del respectivo mes natural, la Tesoreria General de la Seguridad
Social procedera a efectuar la devolucion que en cada caso corresponda, sin
aplicacién de recargo o interés alguno. La referida devolucidon se efectuara
mediante transferencia bancaria, en el plazo de los dos meses siguientes a
aquel en que se hubiera efectuado el ingreso, salvo en aquellos casos en que
el trabajador fuese deudor de la Seguridad Social o tuviese concedido un
aplazamiento o moratoria, en cuyo caso el importe a reintegrar se aplicara
a la deuda pendiente de ingreso o de amortizacién, salvo para el caso de
deuda exigible garantizada mediante aval genérico.

b) Al vencimiento del Gltimo dia del mes natural en que las condiciones
de inclusion en su campo de aplicacién dejen de concurrir en el sujeto de la
obligacién de cotizar, en el caso de las bajas a que se refiere el
articulo 46.4.b) del Reglamento general sobre inscripcion de empresas y
afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad
Social, siempre que la baja se comunique en el tiempo y la forma
establecidos.

c) En los casos en que no se comunique la baja no se extinguird la
obligacién de cotizar sino hasta el ultimo dia del mes natural en que la
Tesoreria General de la Seguridad Social conozca el cese del trabajador en
su actividad por cuenta propia.
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aplicacion dejen de concurrir en el sujeto de la obligacién de cotizar, en el
caso de las bajas a que se refiere el articulo 46.4.a) del Reglamento
general sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y
variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, siempre que
la baja se comunique en el tiempo y la forma establecidos.

En este supuesto, si la liquidacién se hubiera realizado e ingresado
hasta el Ultimo dia del respectivo mes natural, la Tesoreria General de la
Seguridad Social procederd a efectuar la devolucién que en cada caso
corresponda, sin aplicacion de recargo o interés alguno. La referida
devolucidn se efectuard mediante transferencia bancaria, en el plazo de
los dos meses siguientes a aquel en que se hubiera efectuado el ingreso,
salvo en aquellos casos en que el trabajador fuese deudor de la Seguridad
Social o tuviese concedido un aplazamiento o moratoria, en cuyo caso el
importe a reintegrar se aplicard a la deuda pendiente de ingreso o de
amortizacion, salvo para el caso de deuda exigible garantizada mediante
aval genérico.

b) Al vencimiento del ultimo dia del mes natural en que las condiciones
de inclusién en su campo de aplicacién dejen de concurrir en el sujeto de
la obligaciéon de cotizar, en el caso de las bajas a que se refiere el
articulo 46.4.b) del Reglamento general sobre inscripcion de empresas y
afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la
Seguridad Social, siempre que la baja se comunique en el tiempo y la
forma establecidos.

c) En los casos en que no se comunique la baja no se extinguira la
obligacién de cotizar sino hasta el ultimo dia del mes natural en que la
Tesoreria General de la Seguridad Social conozca el cese del trabajador en
su actividad por cuenta propia.




d) Cuando la Tesoreria General de la Seguridad Social practique la baja
de oficio, por conocer el cese en la actividad como consecuencia de la
actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, por los datos
obrantes en la misma o en una entidad gestora o por cualquier otro
procedimiento, la obligacién de cotizar se extinguira el ultimo dia del mes
natural en que se haya llevado a cabo dicha actuacién inspectora o se hayan
recibido los datos o documentos que acrediten el cese en la actividad.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los interesados podran
demostrar, por cualquier medio de prueba admitido en derecho, que el cese
en la actividad tuvo lugar en otra fecha a efectos de la extincién de la
obligacidon de cotizar, sin perjuicio, en su caso, de los efectos que deban
producirse tanto en orden a la devolucion de las cuotas que resulten
indebidamente ingresadas como respecto del reintegro de las prestaciones
que resulten indebidamente percibidas, salvo que por aplicacion de las
prescripciones no fueran exigibles la devolucién ni el reintegro.

4. La cotizacion por la prestacion de incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes en este régimen especial se regira por las siguientes
normas:

1.2 En los supuestos de cobertura obligatoria de dicha prestacién, la
obligacién de cotizar nacera y se extinguira conforme a lo indicado en los
apartados 2 y 3 de este articulo, salvo en las situaciones previstas en los
articulos 47.3.4.2 y 47 bis.4.2.2 del Reglamento general sobre inscripcion de
empresas y afiliacién, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en
la Seguridad Social, en que su nacimiento coincidird con los efectos
establecidos en dichos preceptos para la proteccion obligatoria de esa
prestacién.

2.2 En los supuestos de acogimiento voluntario a dicha prestacién, en
los términos previstos en los articulos 47.3 y 47 bis.4 del Reglamento
general antes citado, el contenido de la obligacion de cotizar sera el
siguiente:

d) Cuando la Tesoreria General de la Seguridad Social practique la baja
de oficio, por conocer el cese en la actividad como consecuencia de la
actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, por los datos
obrantes en la misma o en una entidad gestora o por cualquier otro
procedimiento, la obligacion de cotizar se extinguira el ultimo dia del mes
natural en que se haya llevado a cabo dicha actuacion inspectora o se
hayan recibido los datos o documentos que acrediten el cese en la
actividad.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los interesados podran
demostrar, por cualquier medio de prueba admitido en derecho, que el
cese en la actividad tuvo lugar en otra fecha a efectos de la extincion de
la obligacidn de cotizar, sin perjuicio, en su caso, de los efectos que deban
producirse tanto en orden a la devolucion de las cuotas que resulten
indebidamente ingresadas como respecto del reintegro de las prestaciones
gue resulten indebidamente percibidas, salvo que por aplicacién de las
prescripciones no fueran exigibles la devolucidn ni el reintegro.

4. La cotizacion por las prestaciones de incapacidad temporal
derivada de contingencias comunes y por cese de actividad en este
régimen especial se regira por las siguientes reglas:

1.8 En los supuestos de cobertura obligatoria de dichas prestaciones,
la obligacién de cotizar nacera y se extinguira conforme a lo indicado en
los apartados 2 y 3 de este articulo, salvo en las situaciones previstas en
los articulos 47.3.d) y 48.4.2.2 del Reglamento General sobre inscripcién
de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de
trabajadores en la Seguridad Social, en que su nacimiento coincidira con
los efectos establecidos en dichos preceptos para la proteccién obligatoria
de esas prestaciones.

2.2 En los supuestos de acogimiento voluntario a dichas prestaciones,
en los términos previstos en los articulos 47.3 y 48.4 del Reglamento
General antes citado, el contenido de la obligaciéon de cotizar sera el
siguiente:




a) Cuando la solicitud de mejora se presente simultdneamente con la
peticion de alta en este régimen especial, la obligacidn de cotizar nacera
desde el mismo dia en que surta efectos dicha alta.

Cuando los trabajadores que ya estuvieran en alta formulen la peticidon
de acogimiento voluntario a la prestacion de incapacidad temporal, la
obligacién de cotizar nacera desde el dia 1 de enero del afio siguiente al de
la solicitud.

b) La obligacidn de cotizar se mantendra por un periodo minimo de un
afo natural y se prorrogara automaticamente por periodos de igual duracion.

c) La obligacion de cotizar por incapacidad temporal se extinguira por
renuncia a su cobertura, en los supuestos y con los efectos previstos en los
articulos indicados, o por la baja en este régimen especial, con los efectos
previstos en el apartado 3 de este articulo.

5. La cotizacién por las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales en este régimen especial determinara, para los
trabajadores obligados o acogidos voluntariamente a su cobertura, el
nacimiento de la obligacién de cotizar por la misma base por la que coticen
por contingencias comunes y conforme a los tipos de cotizacién de la tarifa
de primas vigente.

En el supuesto de trabajadores incluidos en el Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios que no hubiesen optado por
proteger la totalidad de las contingencias profesionales, la cotizacion
obligatoria respecto a las de incapacidad permanente y muerte vy
supervivencia se efectuara aplicando a la base elegida el tipo de cotizacién
fijado, para cada ejercicio econdmico, en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado.

a) Cuando la solicitud de mejora se presente simultdneamente con la
peticion de alta en este régimen especial, la obligacion de cotizar nacera
desde el mismo dia en que surta efectos dicha alta.

Cuando los trabajadores que ya estuvieran en alta formulen la peticidon
de acogimiento voluntario a cualquiera de las dos prestaciones, la
obligacién de cotizar nacera desde el dia 1 de enero del afio siguiente al
de la solicitud.

b) La obligacién de cotizar se mantendra por un periodo minimo de
un afio natural y se prorrogara automaticamente por periodos de igual
duracion.

c) La obligacion de cotizar por incapacidad temporal y por cese de
actividad se extinguira por renuncia a su cobertura, en los supuestos y con
los efectos previstos en los articulos indicados, o por la baja en este
régimen especial, con los efectos previstos en el apartado 3 de este
articulo.

5. La cotizacidon por las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales en este régimen especial determinara el
nacimiento de la obligacion de cotizar por la misma base de cotizacion que
para las contingencias comunes, a la que se aplicara el tipo Unico de
cotizacién fijado, para cada ejercicio econdmico, en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

En el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios
establecido en este régimen especial, la cotizaciéon por las contingencias
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se ajustara a las
siguientes reglas:

1.2 Si los trabajadores incluidos en este sistema especial hubiesen
optado por proteger la totalidad de las contingencias profesionales, la
cotizacién por dichas contingencias se efectuara aplicando a la base
elegida el tipo de cotizacion que corresponda de la tarifa de primas vigente.




6. En el supuesto de que los trabajadores autonomos, que estuviesen
obligados o acogidos voluntariamente a la proteccidon por incapacidad
temporal y frente a las contingencias profesionales, queden exentos de
cotizar por tener cumplidos 65 0 mas afios de edad y reunir los periodos de
cotizacion previstos en el articulo 311 del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, la obligacién de cotizar por incapacidad temporal y
por las contingencias profesionales se mantendra, segun los casos, hasta la
fecha de efectos de la renuncia a dicha cobertura o de la baja en este
régimen especial.

7. En lo no previsto en los apartados precedentes, el contenido de la
obligacién de cotizar a este régimen especial, asi como su objeto, el periodo
de liquidacion y la forma, lugar y plazo de la liquidacion de cuotas se regiran
por lo dispuesto en los articulos 12 y siguientes de este reglamento.

2.2 Silos trabajadores incluidos en este sistema especial no hubiesen
optado por proteger la totalidad de las contingencias profesionales, la
cotizacion obligatoria respecto a las de incapacidad permanente y muerte
y supervivencia se efectuara aplicando a la base elegida el tipo de
cotizacion fijado, para cada ejercicio econdmico, en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

6. En el supuesto de que los trabajadores autonomos, que estuviesen
obligados o acogidos voluntariamente a la proteccién por incapacidad
temporal y frente a las contingencias profesionales, queden exentos de
cotizar por tener cumplidos 65 o mas afios de edad y reunir los periodos
de cotizacion previstos en el articulo 311 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, la obligacion de cotizar por incapacidad
temporal y por las contingencias profesionales se mantendra, segun los
casos, hasta la fecha de efectos de la renuncia a dicha cobertura o de la
baja en este régimen especial.

7. En lo no previsto en los apartados precedentes, el contenido de la
obligacion de cotizar a este régimen especial, asi como su objeto, el
periodo de liquidacion y la forma, lugar y plazo de la liquidacion de cuotas
se regiran por lo dispuesto en los articulos 12 y siguientes de este
reglamento.

(.)




