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1 Informacion General

1.1 La Tesoreria General de la Seguridad Social

1.1.1 Competencias de la Tesoreria General de la Seguridad Social

Es un Organismo de la Administracién de la Seguridad Social encargado de la gestién de los
recursos economicos y de la administracion financiera del Sistema de Seguridad Social en
aplicacion de los principios de solidaridad financiera y caja Unica.

La Tesoreria General de la Seguridad Social se crea por R.D. 2318/1978, de 15 de septiembre,
con el propdsito de establecer las medidas necesarias para dar mayor eficacia a la recaudacion
y control financiero de la Seguridad Social, en el marco de la reforma institucional operada por
el Real Decreto-Ley 36/1978, de 16 de noviembre.

Depende organicamente de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, 6rgano superior
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, al que corresponde el desarrollo y ejecucién de la
politica de proteccion social en el &mbito de la Administracion de la Seguridad Social.

1.1.2 Estructura de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

La Tesoreria General de la Seguridad Social en la intencién de situarse en primera linea de los
programas de modernizacién en el &mbito de las Administraciones Publicas tiene adquirido el
compromiso de mejorar la calidad de los servicios que presta a los ciudadanos siendo la mejora
continua de la actividad que desarrolla su principal objetivo y criterio general de actuacion.

La Tesoreria General de la Seguridad Social se estructura en las siguientes unidades:

e Servicios Centrales

e Direcciones Provinciales

e Administraciones de la Seguridad Social

e Unidades de Recaudacion Ejecutiva

e Servicios de atencion telefénica (901 502050)

1.2 EI Sistema de Seguridad Social Espafiol

1.2.1 Sistemade Seguridad Social. Campo de aplicacion

Sistema de Seguridad Espafiol: Conjunto de regimenes a través de los cuales el Estado
garantiza a las personas comprendidas en su campo de aplicacion, por realizar una actividad
profesional, o por cumplir los requisitos exigidos en la modalidad no contributiva, asi como a los
familiares o asimilados que tuvieran a su cargo, la proteccion adecuada en las contingencias y
situaciones que la ley define.

Campo de aplicacion: A efectos de las prestaciones de modalidad contributiva, estan incluidos
dentro del campo de aplicacién del Sistema de la Seguridad Social, y cualquiera que sea su
sexo, estado civil o profesion, todos los espafioles que residan en Espafia, y los extranjeros
gue residan o se encuentren legalmente en Esparfia, siempre que, en ambos supuestos,
ejerzan su actividad en territorio nacional, y que estén incluidos en alguno de los siguientes
apartados:

e Trabajadores por cuenta ajena
e Trabajadores por cuenta propia o autbnomos

e Socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado.
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¢ Funcionarios publicos, civiles o militares.

1.2.2

1221

1.

o

Régimen General de la Seguridad Social

Trabajadores incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social

Estaran incluidos en este régimen, entre otros:

Los trabajadores espafioles por cuenta ajena de la industria y los servicios y asimilados
a los mismos que ejerzan normalmente su actividad en territorio nacional.

Los trabajadores por cuenta ajena y los socios trabajadores de sociedades mercantiles
capitalistas, aun cuando sean miembros de su 6rgano de administracion, si el
desempefio de este cargo no conlleva la realizacién de las funciones de direccion y
gerencia de la sociedad ni posean su control. Como asimilados a trabajadores por
cuenta ajena, con exclusion de la proteccién por desempleo y del Fondo de Garantia
Salarial, los consejeros y administradores de sociedades mercantiles capitalistas
siempre que no posean el control de estas, cuando el desempefio de su cargo conlleve
la realizacion de las funciones de direccion y gerencia de la sociedad, siendo retribuidos
por ello o por su condicién de trabajadores de la misma.

En ambos casos se presumira, salvo prueba en contrario, que el trabajador posee el
control efectivo de la sociedad cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

= Que, al menos, la mitad del capital social para la que preste sus servicios esté
distribuido entre socios, con los que conviva y a quienes se encuentre unido por
vinculo conyugal o de parentesco por consanguinidad, afinidad, o adopcién, hasta
segundo grado.

= Que su participacion en el capital de la sociedad sea igual o superior a la tercera
parte del mismo.

= Que su participacion en el capital social sea igual o superior a la cuarta parte del
mismo, si tiene atribuidas funciones de direccién y gerencia de la sociedad.

Los socios trabajadores de las sociedades laborales, cualquiera que sea su
participacién en el capital social dentro de los limites establecidos en el art. 5 de la Ley
4/97 de Sociedades Laborales, y aun cuando formen parte del érgano de administracion
social, tendran la consideracion de trabajadores por cuenta ajena a efectos de su
inclusion en el Régimen General o Especial de la Seguridad Social que corresponda por
razén de su actividad, y quedaran comprendidos en la proteccion por desempleo y en la
otorgada por el Fondo de Garantia Salarial, cuando estas contingencias estuvieran
previstas en dicho Régimen.

Cuando dichos socios por su condicién de administradores sociales realicen funciones
de direccion y gerencia de la sociedad, siendo retribuidos por el desempefio de este
cargo estén o no vinculados simultdneamente a la misma mediante relacién laboral
comun o especial, o cuando por su condicion de administradores sociales realicen
funciones de direccion y gerencia de la sociedad y simultdneamente estén vinculados a
la misma mediante relacién laboral de caracter especial del personal de alta direccion,
se asimilaran a trabajadores por cuenta ajena, a efectos de inclusion en el Régimen de
la Seguridad Social que corresponda, con exclusion de la proteccion por desempleo y
de la otorgada por el Fondo de Garantia Salarial, siempre que su participacion en el
capital social junto con la de su conyuge y parientes por consanguinidad, afinidad o
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adopcion hasta el segundo grado con los que conviva sea inferior al cincuenta por cien,
o acredite que el ejercicio del control efectivo de la sociedad requiera el concurso de
personas ajenas a las relaciones familiares.

Los trabajadores espafioles no residentes en territorio nacional, en determinados
supuestos (funcionarios 0 empleados de organismos internacionales, espafioles no
funcionarios contratados al servicio de la Administracion espafola en el extranjero, etc.)

Los extranjeros con permiso de residencia y de trabajo en Espafia que trabajen por
cuenta ajena en la industria y los servicios y ejerzan su actividad en territorio nacional.
Los trabajadores comunitarios no necesitan permiso de trabajo. Personal (funcionario o
laboral) de la Administracion Local.

Los conductores de vehiculos de turismo al servicio de particulares.

El personal civil no funcionario, dependiente de organismos, servicios o entidades del
Estado.

Laicos o seglares que presten servicios retribuidos en instituciones eclesiasticas.

Las personas que presten servicios retribuidos en entidades o instituciones de caracter
benéfico social.

Personal contratado al servicio de Notarias, Registros de la Propiedad y demas oficinas
0 centros similares.

Funcionarios en practicas que aspiren a incorporarse a Cuerpos o Escalas de
funcionarios que no estén sujetos al Régimen de Clases Pasivas y los altos cargos de
las Administraciones Publicas que no sean funcionarios, asi como los funcionarios de
nuevo ingreso de las Comunidades Auténomas.

Funcionarios transferidos a las Comunidades Autbnomas, que ingresen voluntariamente
en Cuerpos o Escalas propios de la Comunidad Autbnoma de destino. Personal interino
al servicio de la Administracion de Justicia.

Los trabajadores dedicados a las operaciones de manipulacién, empaquetado,
envasado y comercializacion del platano.

Por Real Decreto 2621/1986, de 24 de diciembre, se integran en este régimen los
siguientes colectivos:

1.2.2.1.1 Regimenes Especiales Integrados

= Los representantes de comercio. Como sujetos responsables del cumplimiento
de la obligacion de cotizar y de abonar la cuota en su totalidad, tanto su aportacion
como la del empresario o empresarios con los que mantenga relacion laboral, que
estan obligados a entregarle en el momento de abono de su remuneracion, la parte
de cuota correspondiente a la aportacién empresarial. A efectos de cotizacién a la
Seguridad Social, estan incluidos en el grupo 5° de la escala de grupos de
cotizacion vigentes en el Régimen General de la Seguridad Social, y para
contingencias profesionales (accidentes de trabajo/enfermedades profesionales),
cotizan por la ocupacién/situacién “b” de la tarifa de primas vigente (disposicion

Péagina 8 de 211



P\Yae
P 8

SECRETARIA DE ESTADO

—
= DE LA SEGURIDAD SOCIAL F
7 7 GOBIERNO MINISTERIO
" DE ESPANA DE EMPLEO —

UEEGURLDAL SOCL o] TESORERIA GENERAL

= DE LA SEGURIDAD SOCIAL

adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2007).

Artistas. La base méxima de cotizacion para contingencia comunes, en razén de
las actividades realizadas para una o varias empresas en especticulos publicos,
tiene caracter anual y se determinara elevando a cémputo anual la base maxima
mensual. Para contingencias profesionales - accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales - se aplican los tipos correspondientes a la actividad CNAE 92 de la
tarifa de primas establecida en la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007, sin que la base de cotizacion
pueda ser inferior al tope minimo vigente.

Profesionales taurinos. La base méxima de cotizacibn para contingencias
comunes tiene caracter anual y se determina elevando a cémputo anual la base
maxima mensual. Para contingencias profesionales - accidentes de
trabajo/enfermedades profesionales — se aplican los tipos correspondientes a la
actividad CNAE 92.342 de la tarifa de primas establecida en la Ley 42/2006, de 28
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007.

2. Exclusiones:

Los trabajadores que desarrollen una actividad profesional comprendida en alguno de
los Regimenes Especiales.

Salvo prueba de su condicién de asalariado, el conyuge, descendientes, ascendientes y
demas parientes del empresario por consanguinidad, afinidad o adopcion, hasta el
segundo grado inclusive, ocupados en su centro 0 centros de trabajo, cuando convivan
en su hogar y estén a su cargo.

Las personas que ejecuten ocasionalmente trabajos de los llamados amistosos,
benévolos o de buena vecindad.

1.2.2.1.2 Sistemas Especiales Integrados

¢ Se hallan también incluidos como Sistemas Especiales, en el Régimen General de la
Seguridad Social, determinados colectivos con particularidades en materia de afiliacion y
cotizacion:

Sistema Especial para trabajadores por cuenta ajena agrarios

Con efectos 1 de enero de 2012 los trabajadores del Régimen Especial Agrario se
incluyen dentro del Régimen General de la Seguridad Social, mediante la creacion
del Sistema Especial Agrario.

Estan incluidos en este Sistema Especial los trabajadores por cuenta ajena que
realicen labores agrarias, forestales o pecuarias o sean complementarias o auxiliares
de las mismas, en explotaciones agrarias, asi como los empresarios a los que
presten sus servicios.

Sistema Especial para empleados de hogar

Personas incluidas

Estaran incluidos en este Sistema Especial, en calidad de empleados del hogar
todos los trabajadores, cualquiera que sea su sexo y estado civil, y que retnan los
siguientes requisitos:
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Ser mayor de 16 afios.

Que presten servicios exclusivamente domeésticos para uno o varios titulares del
hogar familiar, o aun grupo de personas, que sin constituir una familia, convivan en
el mismo hogar con tal caracter familiar.

Que estos servicios sean prestados en la casa que habite el titular del hogar
familiar y demas personas que componen el hogar.

Que perciba por este servicio un sueldo o remuneracion de cualquier clase que
sea.

Los empleados de hogar espafioles residentes en el extranjero, al servicio de los
representantes diplométicos, consulares y funcionarios del Estado, oficialmente
destinados fuera de Espafia, podran solicitar su inclusion en este Régimen Especial,
gue les sera otorgada siempre que retnan los demas requisitos exigidos.

Personas excluidas:

Parientes del titular del hogar familiar por consanguinidad o afinidad hasta el
segundo grado, excepto familiares del sexo femenino de sacerdotes célibes, que
convivan con ellos.

Prohijados o acogidos de hecho o de derecho.
Personas que prestan servicios amistosos, benévolos o de buena vecindad.

Conductores de vehiculos de motor, al servicio de particulares, jardineria y
guarderia, cuando dichas actividades no formen parte del conjunto de tareas
domésticas.

Desde el dia 1 de enero de 2012 los trabajadores incluidos en el Régimen Especial
de Empleados de Hogar han quedado integrados dentro del Régimen General,
mediante la creacién del Sistema Especial para Empleados de Hogar.

Esta integracion afecta tanto a los trabajadores que prestan servicios con caracter
fijo para un titular del hogar familiar, como a los denominados "discontinuos" cuya
actividad se realiza para varios titulares de hogar familiar.

La inclusién dentro del Sistema Especial se estructura mediante la existencia de un
titular de hogar familiar, que debe disponer de un Cédigo de Cuenta de Cotizacion, al
gue se adscribe la persona que presta servicios con el caracter de trabajador por
cuenta ajena.

Se establece un periodo transitorio que comprende del 01-01-2012 al 30-06-2012,
para que, durante el cual los empleadores y las personas empleadas procedentes
del Régimen Especial de la Seguridad Social de Empleados de Hogar, comuniquen
a la Tesoreria General de la Seguridad Social el cumplimiento de las condiciones
exigidas para su inclusién en el Sistema Especial para Empleados de Hogar.

Los efectos de esta comunicacion serdn del dia 1° del mes siguiente al de la
presentacion de la solicitud.

Llegado el 30-06-2012 sin que se haya comunicado el cumplimiento de tales
condiciones, los empleados de hogar que presten servicios con caracter parcial o
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discontinuo quedaran excluidos de dicho Sistema, con la consiguiente baja en el
Régimen General.

= Sistema Especial de frutas, hortalizas e industria de conservas vegetales

= Sistema Especial de la Industria Resinera.

= Sistema Especial de los servicios extraordinarios de hosteleria

= Sistema Especial de manipulado vy empaquetado del tomate fresco, realizadas por
cosecheros exportadores

= Sistema Especial de trabajadores fijos discontinuos de cines, salas de baile y de
fiesta y discotecas Sistema Especial de trabajadores fijos discontinuos de empresas
de estudio de mercado vy opinidén publica

1.2.3 Regimenes Especiales

Junto con el Régimen General constituyen el Sistema de Seguridad Social los siguientes
Regimenes Especiales.

1.2.3.1 Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos o por Cuenta Propia
Quedan incluidos:

e Trabajadores mayores de 18 afos, que, de forma habitual, personal y directa, realizan una
actividad econdmica a titulo lucrativo, sin sujecién a contrato de trabajo.

e Cobnyuge y familiares hasta el segundo grado inclusive (en el caso de trabajadores del
Sistema Especial de Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, hasta el tercer grado) por
consanguinidad, afinidad y adopcién que colaboren con el trabajador autonomo de forma
personal, habitual y directa y no tengan la condicion de asalariados.

e Los escritores de libros.
e Los trabajadores autbnomos econdmicamente dependientes (Ley 20/2007 de 11 de julio).

e Los trabajadores autbnomos extranjeros que residan y ejerzan legalmente su actividad en
territorio espafiol.

e Profesionales que ejerzan una actividad por cuenta propia, que requiera la incorporacion a
un Colegio Profesional cuyo colectivo se haya integrado en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos.

e Profesionales que ejerzan una actividad por cuenta propia, que requiera la incorporacion a
un Colegio Profesional cuyo colectivo no hubiera sido integrado en el Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos.

Quedan exentos de la obligacion de alta en el Régimen Especial de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Autbnomos, los colegiados que opten o hubieran optado por
incorporarse a la Mutualidad de Previsiébn Social que pudiera tener establecida el
correspondiente Colegio Profesional, siempre que la citada Mutualidad sea alguna de
las constituidas con anterioridad a 10 de noviembre de 1995. Si el interesado, teniendo
derecho, no optara por incorporarse a la Mutualidad correspondiente, no podra ejercitar
dicha opcion con posterioridad.

e Los socios industriales de sociedades regulares colectivas y de sociedades comanditarias.

e Los socios trabajadores de las Cooperativas de Trabajo Asociado, cuando éstas opten por
este régimen en sus estatutos. En este caso, la edad minima de inclusion en el Régimen
Especial es de 16 afios.
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Comuneros o socios de comunidades de bienes y sociedades civiles irregulares.

Quienes ejerzan funciones de direccion y gerencia que conlleva el desempefio del cargo de
consejero o administrador, o presten otros servicios para una sociedad mercantil capitalista,
a titulo lucrativo y de forma habitual, personal y directa, siempre que posean el control
efectivo, directo o indirecto, de aquélla. Se entendera, en todo caso que se produce tal
circunstancia, cuando las acciones o participaciones del trabajador supongan, al menos, la
mitad del capital social.

Se presumird, salvo prueba en contrario, que el trabajador posee el control efectivo de
la sociedad cuando concurran algunas de las siguientes circunstancias:

= Que, al menos la mitad del capital de la sociedad para la que preste sus servicios
esté distribuido entre socios, con los que conviva, y a quienes se encuentre unido
por vinculo conyugal o de parentesco por consanguinidad, afinidad o adopcion,
hasta el segundo grado.

= Que su participacion en el capital social sea igual o superior a la tercera parte del
mismo.

= Que su participacion en el capital social sea igual o superior a la cuarta parte del
mismo, si tiene atribuidas funciones de direccién y gerencia de la sociedad.

= En los supuestos en que no concurran las circunstancias anteriores, la
Administracién podrda demostrar, por cualquier medio de prueba, que el trabajador
dispone del control efectivo de la sociedad.

Los socios trabajadores de las sociedades laborales, cuando su participacion en el capital
social junto con el de su cényuge y parientes por consanguinidad, afinidad o adopcién hasta
el segundo grado, con los que convivan, alcance, al menos el cincuenta por cien, salvo que
acredite que el ejercicio del control efectivo de la sociedad requiere el concurso de
personas ajenas a las relaciones familiares.

Exclusiones:

Estaran excluidos de este Régimen Especial los trabajadores por cuenta propia o
auténomos cuya actividad como tales dé lugar a su inclusion en cualquier otro régimen de
la Seguridad Social.

1.2.3.2 Régimen Especial de la Mineria del Carbén

Estan incluidos en el Régimen Especial de Mineria del Carbén los trabajadores por cuenta
ajena que prestan sus servicios a empresas que realicen las siguientes actividades relativas a
la Mineria del Carbén:

Extraccion de carbon en las minas subterraneas.

Explotacién de carbon a cielo abierto.

Investigaciones y reconocimientos

Aprovechamiento de carbones y aguas residuales con materias carbonosas.
Escogido de carbén en escombreras

Fabricacién de aglomerados de carbén mineral

Hornos de produccién de Cok (con exclusion de los pertenecientes a la industria
siderometaldrgica).

Transportes fluviales de carbon.

Actividades secundarias o complementarias de las anteriores.
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Exclusiones:

e Trabajadores de los demas sectores mineros, incluidos en el Régimen General de la
Seguridad Social.

e Se aplican las normas del Régimen General.

1.2.3.3 Régimen Especial de Trabajadores del Mar
Quedan incluidos:

e Trabajadores por cuenta ajena, retribuidos a salario o a la parte, empleados en cualquiera
de las actividades siguientes:

= Marina Mercante

= Pesca maritima en cualquiera de sus modalidades.

= Extraccién de otros productos del mar.

= Trafico interior de puertos y embarcaciones deportivas y de recreo y practicaje.

= Trabajos de caracter administrativo, técnico y subalterno de las empresas dedicadas
a las actividades anteriores.

= Trabajo de estibadores portuarios.

= Servicio auxiliar sanitario y de fonda y cocina prestado a los emigrantes espafioles a
bordo de las embarcaciones que los transportan.

= Personal al servicio de las Cofradias de Pescadores y sus Federaciones, y de las
Cooperativas del Mar.

e Cualquier otra actividad maritimo-pesquera cuya inclusion en este Régimen sea
determinada por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

e Los armadores de embarcaciones que sean de mas de 10 toneladas o lleven enrolados
mas de cinco tripulantes, si figuran en el rol y perciben como retribuciéon por su trabajo una
participacién en el "Monte Menor" o un salario como tripulante, quedan asimilados a
trabajadores por cuenta ajena, salvo a efectos de desempleo.

e Los practicos de puerto que, para la realizacion de su actividad de practicaje, se constituyan
en corporaciones de practicos de puerto o entidades que las sustituyan, se asimilan a
trabajadores por cuenta ajena, salvo a efectos de las prestaciones por desempleo y del
Fondo de Garantia Salarial.

e Trabajadores por cuenta propia que realizan de forma habitual, personal y directa, alguna
de las actividades que a continuacion se enumeran, siempre que la misma constituya su
medio fundamental de vida:

= Armadores de embarcaciones que no excedan de 10 toneladas de registro bruto, no
lleven més de cinco personas enroladas incluido el armador, y en las cuales éste
vaya enrolado como técnico o tripulante.

= Los que se dediquen a la extraccion de productos del mar.

= Los rederos que no realicen sus faenas por cuenta de una empresa pesquera
determinada.

A efectos de la inclusion en este Régimen Especial, se presumird que dichas actividades
constituyen su medio fundamental de vida siempre que de las mismas se obtengan ingresos
para atender a sus propias necesidades 0, en su caso, de la unidad familiar, aun cuando se
realicen otros trabajos no especificamente maritimo-pesqueros, determinantes o no de su
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inclusion en cualquier otro Régimen de los que integran el sistema de la Seguridad Social, con
caracter ocasional o permanente.

También se pueden incluir el conyuge y los familiares, hasta el segundo grado de
consanguinidad, afinidad o adopcion del trabajador autonomo, si trabajan, conviven y
dependen econdmicamente de él, salvo prueba de que son trabajadores por cuenta ajena.

1.2.4 Convenio Especial

1.2.4.1 Concepto y accion protectora

Con caracter general es un acuerdo suscrito voluntariamente por los trabajadores con la
Tesoreria General de la Seguridad Social con el fin de generar, mantener o ampliar, en
determinadas situaciones, el derecho a las prestaciones de la Seguridad Social, y con la
obligacion de abonar a su exclusivo cargo, las cuotas que corresponden.

En otros casos, como en el convenio especial de empresas y trabajadores sujetos a
expedientes de regulacibn de empleo que incluya a trabajadores de 55 o mas afios, la
suscripcion viene impuesta por la Direccion Provincial de Trabajo y el acuerdo se suscribe por
la empresa y el trabajador de una parte y la Tesoreria General de la Seguridad Social de otra.

El Convenio Especial tendrd como objeto la cobertura de las prestaciones correspondientes a
invalidez permanente, muerte y supervivencia, derivadas de enfermedad comudn y accidente no
laboral, jubilacién y servicios sociales.

Los Convenios suscritos con anterioridad a 1 de enero de 1998 tenian la opcion de suscribir,
con cardcter voluntario, la prestacion de asistencia sanitaria por enfermedad comun, accidente
no laboral y maternidad. Estos convenios continuaran rigiéndose por la normativa que les
hubiera sido de aplicacion. No obstante, con posterioridad a dicha fecha no cabe la opcién de
reducir el ambito de cobertura del Convenio Especial.

1.2.4.2 Regulacién General

1.2.4.2.1 ¢;Quién puede suscribirlos?

e Los trabajadores que causen baja en el Régimen de la Seguridad Social en que estén y no
gueden comprendidos en cualquier otro.

e Los trabajadores por cuenta ajena indefinidos y los trabajadores por cuenta propia incluidos
en el Sistema de la Seguridad Social, siempre que continien en situacion de alta, tengan
65 0 mas afios y 35 0 mas de cotizacién efectiva.

e Los trabajadores o asimilados en situacion de pluriempleo o de pluriactividad que cesen en
alguna de las actividades por cuenta ajena o propia.

e Los trabajadores o asimilados que cesen en su actividad por cuenta propia o ajena y sean
contratados con remuneraciones que den lugar a una base de cotizacion inferior al
promedio de los doce meses inmediatamente anteriores a dicho cese.

e Los pensionistas de incapacidad permanente total para su profesién habitual, que con
posterioridad a la fecha de efectos de la correspondiente pension hayan realizado trabajos
y hubiesen estado incluidos en algun Régimen del Sistema de Seguridad Social y se
encuentren en una de las situaciones anteriores.

e Los trabajadores que se encuentren percibiendo prestaciones por desempleo o el subsidio
por desempleo y cesen en la percepcion de las mismas.

e Los pensionistas que hayan sido declarados capaces o invalidos parciales.
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Los pensionistas de incapacidad permanente o jubilacidén, a quienes se anule su pension
en virtud de sentencia firme.

Los trabajadores que hayan causado baja a causa de solicitud de una pensién y esta les
sea denegada.

1.2.4.2.2 Formay plazo de solicitud

La solicitud del Convenio Especial se efectuara mediante la presentacion del modelo
correspondiente (modelo TA-0040 ), ante la Direccidn Provincial de la Tesoreria General de
la Social o Administracion de la misma correspondiente al domicilio del solicitante.

Se abren dos plazos:
= 90 dias siguientes al cese o situacion determinante del convenio especial.

= En cualquier momento

1.2.4.2.3 Requisitos para la suscripcion de los convenios especiales

Tener cubierto un periodo minimo de cotizacibn de 1.080 dias en los doce afios
inmediatamente anteriores a la baja en el Régimen de la Seguridad Social de que se trate.

A tales efectos, se computaran las cotizaciones efectuadas a cualquiera de los Regimenes
del Sistema de la Seguridad Social, incluidas las correspondientes a los dias-cuotas por
pagas extraordinarias, las que hubieren podido realizarse como consecuencia de otro
convenio especial para la cobertura de las mismas prestaciones econémicas, las relativas a
los dias que se consideren como periodo de cotizacién efectiva durante el primer afio de
excedencia o periodo menor, de acuerdo con la legislacion aplicable, por razén del cuidado
de cada hijo o de familiar hasta el segundo grado por razones de edad, accidente o
enfermedad, asi como, en su caso, los dias cotizados durante el periodo de percepciéon de
las prestaciones o subsidios por desempleo y los periodos asimismo cotizados en otro de
los Estados Miembros del Espacio Econémico Europeo o con los que exista Convenio
Internacional al respecto, salvo que la norma especial o el Convenio Internacional prevean
otra cosa, siempre que no se superpongan y sean anteriores a la fecha de efectos del
convenio especial cuya celebracion se solicita.

Sin embargo, no se computaran los dias en que, siendo el trabajador solicitante el obligado
al cumplimiento de la obligacién de cotizar, no esté al corriente en el pago de las cuotas
anteriores a la fecha de efectos del convenio.

En el caso de pensionistas de incapacidad permanente o jubilacién, a los que se les
hubiere anulado o extinguido por cualquier causa el derecho a la pensién, dicho periodo
minimo de cotizacion debera estar cubierto en el momento en que se extinguié la obligacién
de cotizar.

No seré exigible el periodo minimo de cotizaciébn en los convenios especiales cuando
reglamentariamente asi se establezca.

1.2.4.2.4 Efectos de la solicitud

Si la solicitud del convenio especial se hubiere presentado dentro de los noventa dias
naturales siguientes a la fecha del cese en la actividad o en la situacion que determine la
suscripcion del convenio especial, surtira efectos desde el dia siguiente a aquel en que
haya producido efectos la baja en el Régimen correspondiente, salvo que el solicitante opte
porque los efectos se inicien desde la presentacion de la solicitud.

Si la solicitud del convenio se hubiere presentado fuera del plazo de los 90 dias, el mismo
surtira efectos desde el dia de la presentacion de la solicitud.
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1.2.4.2.5 Suspensiény extincién

El convenio especial con la Seguridad Social quedara suspendido, respecto de la obligacién
de cotizar y la proteccion correspondiente, durante los periodos de actividad del trabajador
o asimilado que lo hubiera suscrito cuando los mismos, tanto si tienen un caracter continuo
como discontinuo, determinen su encuadramiento en el campo de aplicacion de alguno de
los Regimenes de la Seguridad Social, siempre que la base de cotizacion a éste sea inferior
a la base de cotizacién aplicada en el convenio especial, salvo que el suscriptor del
convenio especial manifieste expresamente su voluntad de que el convenio se extinga o
gue el mismo siga vigente.

La realizacibn de las actividades que den lugar a dicha suspension habra de ser
comunicada, por el suscriptor del convenio, dentro de los diez dias naturales siguientes a la
citada reanudacion de actividades, produciendo efectos la suspension del convenio
especial desde el dia anterior al de la incorporacién al trabajo. Si se notificare después de
dicho plazo, la suspension Unicamente surtira efectos desde la fecha de comunicacion.

Finalizada la causa determinante de la suspension del convenio especial, podra reanudarse
la efectividad del convenio que se tenia suscrito desde el dia siguiente a aquel en que se
finalizd la causa de la suspensién, si el interesado efectia comunicacion al respecto a la
correspondiente Direccion Provincial de la Tesoreria o Administracion de la misma dentro
del mes natural siguiente a aquel en que se produjo el cese en el trabajo.

El convenio especial se extinguira por cualquiera de las siguientes causas:

= Por quedar el interesado comprendido, por la realizacién de actividad, en el campo
de aplicacién del mismo Régimen de Seguridad Social en el que se suscribe el
convenio o en otro Régimen de los que integran el Sistema de la Seguridad Social,
siempre que el trabajador o asimilado que lo suscribiere preste sus servicios o ejerza
Su nueva actividad a tiempo completo o a tiempo parcial, por tiempo indefinido o por
duracion determinada, con caracter continuo o discontinuo, y la nueva base de
cotizacion que corresponda sea igual o superior a la base de cotizacién del convenio
especial.

= Por adquirir el interesado la condicién de pensionista por jubilacion o de incapacidad
permanente en cualquiera de los Regimenes del Sistema de Seguridad Social.

= Por falta de abono de las cuotas correspondientes a tres mensualidades
consecutivas 0 a cinco alternativas, salvo causa justificada de fuerza mayor
debidamente acreditada.

=  Por fallecimiento del interesado.

= Por decision del interesado, comunicada por escrito o por medios técnicos a la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Administracion
correspondiente de la misma. En este caso la extincion del convenio especial tendra
lugar a partir del dia primero del mes siguiente a la fecha de la comunicacion.

1.2.4.3 Tipologia en los Convenios Especiales

Convenio Especial Ordinario

Convenios en Supuestos Especiales

=  Convenio especial de trabajadores que reduzcan la jornada por cuidado de un
menor, minusvalido o familiar

=  Convenio especial de trabajadores contratados a tiempo parcial

= Convenio especial de trabajadores perceptores del subsidio de desempleo para
mayores de 52 afos
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= Convenio _especial durante la situacion de alta especial como consecuencia de
huelga legal o cierre patronal

=  Convenio especial para trabajadores gue cesen en las prestaciones de servicios o
actividades

= Convenio especial de cuidadores no profesionales de personas en situacion de
dependencia R.D. 615/2007 (*)

e Convenios paratrabajadores en el extranjeros y de asistencia sanitaria

= Convenio especial de asistencia sanitaria para perceptores de pensiones suizas
residentes en Espaia

= Convenio especial para la cobertura de la asistencia sanitaria a emigrantes
trabajadores y pensionistas de un sistema de previsién social extranjero gue
retornen a territorio nacional y a los familiares de los mismos

= Convenio especial de asistencia sanitaria respecto de trabajadores espafoles que
realicen una actividad por cuenta propia en el extranjero

= Convenio especial de los emigrantes esparioles e hijos de estos retornados

=  Convenio especial para los emigrantes esparioles e hijos de estos que trabajen en el
extranjero y seglares, misioneros y cooperantes

= Convenio especial para los incluidos en el campo de aplicacion del sistema de
Sequridad Social esparfiol gue pasen a prestar servicios en la administracion de la
Unidn Europea

e Otros Convenios Especiales

= Convenio especial de los trabajadores de temporada en periodos de inactividad vy
para los comprendidos en los sistemas especiales de frutas vy hortalizas y conservas
vegetales del Régimen General de la Seguridad Social

= Convenio especial de empresarios y trabajadores sujetos a expedientes de
regulacién de empleo que incluyan trabajadores con 55 o0 mas afos

= Convenio especial durante las situaciones de permanencia en alta sin retribucion,
cumplimiento de deberes publicos, permisos v licencias

= Convenio especial para deportistas de alto nivel

=  Convenio especial para los trabajadores que ostenten la condicidon de funcionarios o
empleados de Organizaciones Internacionales intergubernamentales

= Convenio especial para la cotizacién adicional de expedientes de regulacién de
empleo 76/2000 vy 25/2001

=  Convenio especial para la formacion. Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre

(*)Conforme se establece en Disposicion Transitoria Decimotercera del R.D.L. 20/2012 de 13 de julio, de medidas
para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, quedaran extinguidas el 31 de
agosto de 2012, salvo que el suscriptor solicite expresamente su mantenimiento, con anterioridad al 1 de noviembre
de 2012, en ese caso se entendera subsistente desde el 1 de septiembre de 2012. En este Ultimo caso desde el 1
de septiembre hasta el 31 de diciembre la cotizacion a la Seguridad Social tendra una reduccion del 10% en el total
a abonar, siendo a cargo de la Administracién General del Estado el 5% del total de las cuotas a ingresar, el 85%
restante a cargo del cuidado no profesional.

A partir del 1 de enero de 2013, el convenio especial, en su caso, sera a cargo exclusivamente del cuidador no
profesional.
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2 Cotizacion

2.1 Sujetos Obligados a cotizar. Conceptos Generales.

2.1.1 ¢Qué es lacotizacion?

Es una actividad en virtud de la cual los sujetos obligados aportan recursos econdémicos al
Sistema de la Seguridad Social.

Sus elementos basicos son la base de cotizacion, el tipo de cotizacion y la cuota.

e Base de cotizacion:

La Base de Cotizacién en los diversos Regimenes del Sistema de la Seguridad Social, sera la
cantidad que resulte de aplicar las reglas que, para los distintos Regimenes, se establezcan en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio econémico, en el Reglamento
General sobre Cotizacion y Liquidacion de otros Derechos de la Seguridad Social y en las
normas que lo desarrollen y complementen.

En el Régimen General se determina en funcién de las retribuciones del trabajador, con unos
limites que son las bases maximas y minimas.

e Tipo de cotizacion:

El Tipo de Cotizacion es el porcentaje que se aplica a la base de cotizacion, siendo el resultado
la cuota o importe a pagar. Los tipos de cotizacion seran los que se establezcan cada afo en la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

e Cuota:

Es el resultado de aplicar el tipo de cotizacién a la base de cotizacién y deducir, en su caso, el
importe de las bonificaciones y/o reducciones que resulten aplicables, sin perjuicio de que
pueda ser fijjada directamente por las normas reguladoras de la cotizacion en los distintos
Regimenes del Sistema de la Seguridad Social.

La cuota de la Seguridad Social expresa el importe de la obligacién de cotizar durante un
periodo reglamentariamente delimitado, designado periodo de liquidacion.

2.1.2 Sujetos Obligados

Estan sujetas a la obligacion de cotizar a la Seguridad Social las personas fisicas o juridicas
comprendidas en cada uno de los Regimenes que integran el Sistema de la Seguridad Social,
en los términos reglamentariamente establecidos para cada uno de ellos.

Seré nulo todo pacto individual o colectivo por el cual uno de los sujetos obligados a cotizar
asuma a su cargo la obligacién de pagar total o parcialmente la cuota a cargo del otro, o
renuncie a cualquiera de los derechos y obligaciones que en orden a la cotizacién les
reconozcan las normas reguladoras de cada Régimen.
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En el cuadro adjunto se refieren, por regimenes, los sujetos obligados y responsables en la
cotizacion:

Régimen General Trabajador Empresario
Régimen Especial Representantes de Comer- | Representante- Representante-
cio Comercio Comercio

Sistema Especial trabajadores por cuenta
ajena agrarios:

e Periodos de actividad Trabajador Empresario

e Periodos de inactividad Trabajador Trabajador
Sistema Especial Trabajadores empleados de | Trabajador Titular del Hogar
Hogar. Familiar
R.Especial Trabajadores Autbnomos Trabajador Trabajador
S.E.T.A Trabajador Trabajador
R.E.T Mar
Cuenta propia Trabajador Trabajador
Cuenta Ajena Trabajador Empresario
Régimen Especial Mineria del Carbon Trabajador Empresario

2.2 Nacimiento, duracion y extincion de la obligacion de cotizar

La obligacion de cotizar nace desde el inicio de la actividad laboral. La mera solicitud del alta
del trabajador surtird en todo caso idéntico efecto. La no presentaciéon de la solicitud de
afiliacién/alta no impedira el nacimiento de la obligacién de cotizar desde el momento en que
concurran los requisitos que determinen su inclusion en el Régimen que corresponda.

Se mantiene durante todo el periodo en que el trabajador desarrolle su actividad. La obligacién
de cotizar continuara en las situaciones de:

¢ Incapacidad Temporal.

e Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.
e Descanso por maternidad y paternidad.

e Cumplimiento de deberes de caracter publico.

e Desempefio de cargos de representacion sindical (siempre que no den lugar a excedencia
en el trabajo o al cese en la actividad).

e Permisosy licencias que no den lugar a excedencias en el trabajo.
e Convenios Especiales.
e Desempleo contributivo.

e Desempleo asistencial, en su caso.
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e En los supuestos establecidos en las normas reguladoras de cada Régimen.

Se extingue con el cese en el trabajo, siempre que se comunique la baja en tiempo y forma
establecidos.

En los casos en que no se solicite la baja o se formule fuera de plazo, no se extinguird la
obligacion de cotizar sino hasta el dia en que la Tesoreria General de la Seguridad Social
conozca el cese en el trabajo por cuenta ajena, en la actividad por cuenta propia o en la
situacion determinante de la inclusién en el Régimen de la Seguridad Social de que se trate.

2.3 Requerimientos previos de cotizacion. Informacion necesaria a facilitar a la
Tesoreria General de la Seguridad Social

2.3.1 Informacién a suministrar respecto de los trabajadores
2.3.1.1 Grado de discapacidad

2.3.1.1.1 Cémo afecta a la cotizacion a la Seguridad Social

El grado de discapacidad de los trabajadores por cuenta ajena, cuando aquél es igual o
superior_al 33 por_ciento, afecta a la cotizacién a la Seguridad Social en los siguientes
supuestos:

e Cuando el contrato de trabajo que regula las relaciones laborales entre empresa y
trabajador es uno de los especificos por los que el empresario adquiere la condiciéon de
beneficiario de bonificaciones de cuotas al amparo de lo establecido en el apartado 2 del
articulo 2 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del
empleo.

¢ Cuando la relacion laboral que regula las relaciones entre empresa y trabajador no es una
relaciéon de caracter ordinario sino de caracter especial, por tener el centro de trabajo la
condicion de Centro Especial de Empleo, en base al cual el empresario adquiere la
condicion de beneficiario de las bonificaciones de cuotas especificas para este tipo de
trabajadores al amparo de lo establecido en el apartado 3 del articulo 2 de la Ley 43/2006,
de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

e Cuando el contrato de trabajo que regula las relaciones laborales entre empresa y
trabajador es temporal o de duracion determinada. En estos supuestos, la cotizacion para
desempleo se realiza con un tipo de cotizacion reducido, idéntico a aquellos casos en los
gue el contrato de trabajo es indefinido. Mientras que si el trabajador no tuviese un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento la cotizacion para desempleo se realizaria
con un tipo de cotizacion superior.

e Cuando el contrato de trabajo es para la formacion o de practicas, la empresa adquiere la
condicion de beneficiario de una reduccion de cuotas.

e Cuando el trabajador por cuenta ajena es hijo del empresario, por el trabajador no debe
cotizarse para la prestacion por desempleo.

e Cuando un trabajador discapacitado se encuentra en situacion de incapacidad temporal y
es sustituido, mediante un contrato de interinidad, por otro trabajador discapacitado, el
empresario es beneficiario de bonificaciones de cuotas de la Seguridad Social.

e Cuando se celebren contratos de trabajo con personas con discapacidad, en cualquiera de
las modalidades de contratacién previstas en la legislacion laboral, por la Organizacion
Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE), seran de aplicacion bonificaciones de cuotas
especificas para este tipo de trabajadores al amparo de lo establecido en el Real Decreto-
ley 18/2011.
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2.3.1.1.2 Como se comunica ala Tesoreria General de la Seguridad Social

El grado de discapacidad ha de comunicarse a cualquiera de las Administraciones de la
Seguridad Social, debiendo acreditarse mediante documento de la correspondiente Comunidad
Auténoma o del IMSERSO, en el caso de los residentes en las ciudades autbnomas de Ceuta y
Melilla.

La acreditacién se podra realizar tanto en el momento en que el trabajador se afilie al sistema
de la Seguridad Social como en cualquier momento posterior, debiendo comunicarse,
asimismo, las variaciones que se pueden producir sobre el grado de discapacidad.

2.3.1.1.3 Regulacién

e Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

e Ley 27/2009, de 30 de diciembre, de medidas urgentes para el mantenimiento y el fomento
del empleo y la proteccion de las personas desempleadas.

e Ley 45/2002, de medidas urgentes para la reforma del sistema de proteccién por
desempleo y mejora de la ocupabilidad.

o Estatuto de los Trabajadores.
e Ley de Presupuestos Generales del Estado.

e Real Decreto-ley 18/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las bonificaciones de
cuotas a la Seguridad Social de los contratos de trabajo celebrados con personas con
discapacidad por la Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE).

2.3.1.2 Tipo de discapacidad

2.3.1.2.1 . Cbémo afecta a la cotizacion a la Seguridad Social

Las discapacidades severas de los trabajadores por cuenta ajena afectan a la cotizacion a la
Seguridad Social en los siguientes supuestos:

e Cuando el contrato de trabajo que regula las relaciones laborales entre empresa y
trabajador es uno de los especificos por los que el empresario adquiere la condicién de
beneficiario de bonificaciones de cuotas al amparo de lo establecido en la Ley 43/2006, de
29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

¢ Cuando el trabajador por cuenta ajena tiene mas de 30 afios y es hijo del empresario.

En estos casos, la discapacidad severa provoca, en el primero de los mismos, un incremento
en la cuantia de la bonificacién en las cuotas de la que el empresario es beneficiario y, en el
segundo de los supuestos, la imposibilidad de cotizar para la prestacién de desempleo.

Los tipos de discapacidad que determinan estas particularidades son los siguientes:

e Pardlisis cerebral, enfermedad mental o discapacidad intelectual, con un grado de
minusvalia reconocido igual o superior al 33 por ciento.

e Discapacidad fisica o sensorial, con un grado de minusvalia reconocido igual o superior al
65 por ciento.

2.3.1.2.2 Como se comunica ala Tesoreria General de la Seguridad Social

El tipo de discapacidad ha de comunicarse a cualquiera de las Administraciones de la
Seguridad Social, debiendo acreditarse mediante documento de la correspondiente Comunidad
Auténoma o del IMSERSO, en el caso de los residentes en las ciudades autbnomas de Ceuta y
Melilla.

Péagina 21 de 211



SECRETARIA DE ESTADO

i S DE LA SEGURIDAD SOCIAL ]
1F17. cosErNo MINISTERIO
S " DEESPANA DE EMPLEO —

& 2 Y SEGURIDAD SOCIAL B s N

L DE LA SEGURIDAD SOCIAL

La acreditacion se podra realizar tanto en el momento en que el trabajador se afilie al sistema

de la Seguridad Social como en cualquier momento posterior, debiendo comunicarse,

asimismo, las variaciones que se pueden producir sobre el grado de discapacidad.

2.3.1.2.3 Regulacién

e Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

e Ley 27/2009, de 30 de diciembre, de medidas urgentes para el mantenimiento y el fomento
del empleo y la proteccién de las personas desempleadas.

2.3.1.3 Pensionista de incapacidad permanente de Seguridad Social y Clases Pasivas

2.3.1.3.1 Cbémo afecta a la cotizacion a la Seguridad Social

Los trabajadores por cuenta ajena que sean pensionistas de la Seguridad Social, que tengan
reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran
invalidez o que sean pensionistas de clases pasivas y tengan reconocida una pensién de
jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad, se equiparan a
los trabajadores con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, anteriores
citados.

2.3.1.3.2 Cémo se comunica ala Tesoreria General de la Seguridad Social

La condicién de pensionista de incapacidad permanente ha de comunicarse a cualquiera de las
Administraciones de la Seguridad Social, debiendo acreditarse mediante documento de la
correspondiente Entidad Gestora de la Seguridad Social u organismo competente respecto de
la gestion de las pensiones de Clases Pasivas.

La acreditacion se podra realizar en cualquier momento, debiendo comunicarse, asimismo, las
variaciones que se pueden producir sobre la condicibn de pensionista de incapacidad
permanente.

2.3.1.3.3 Regulacién

e Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.
2.3.1.4 Género

2.3.1.4.1 Cbémo afecta a la cotizacion a la Seguridad Social

En determinadas medidas incentivadoras de la contratacion se establecen distintas cuantias,
porcentajes, duracidon y mantenimiento de las bonificaciones en funcién de si el trabajador es
hombre o mujer.

2.3.1.4.2 Como se comunica ala Tesoreria General de la Seguridad Social

En el momento en el que el trabajador se afilia a la Seguridad Social y se le asigna el nimero
de la Seguridad Social o numero de afiliacion.

2.3.1.5 Fechade nacimiento

2.3.1.5.1 Como afecta a la cotizacién a la Seguridad Social

En determinadas medidas incentivadoras de la contratacién se establecen distintas cuantias,
porcentajes, duracion y mantenimiento de las bonificaciones en funcion de la edad del
trabajador a la fecha de la contratacion o durante la misma.
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2.3.1.5.2 Como se comunica ala Tesoreria General de la Seguridad Social
En el momento en el que el trabajador se afilia a la Seguridad Social y se le asigha el nimero
de la Seguridad Social o numero de afiliacién.

2.3.2 Informacion a suministrar respecto de las relaciones laborales o prestacion de
servicios.

2.3.2.1 Informacién aplicable a todos los regimenes
2.3.2.1.1 Tipo de contrato

2.3.2.1.1.1 Cbémo afecta ala cotizacion a la Seguridad Social

La identificacion de las modalidades de los contratos de trabajo que regulan las relaciones
laborales entre los trabajadores y empresarios en las bases de datos de la Tesoreria General
de la Seguridad Social esta orientada a la gestion de la cotizacion a la Seguridad Social.

Determina multiples aspectos que afectan a las relaciones del empresario y del trabajador con
la Tesoreria General de la Seguridad Social y con las Entidades Gestoras o Colaboradoras del
sistema de la Seguridad Social. Entre estos aspectos se encuentran los siguientes:

e Célculo de cuotas con aplicacion de las reglas especificas de los contratos a tiempo parcial
y de los contratos para la formacion.

e Posibilidad de acceso a incentivos a la contratacion inicial, al mantenimiento de la misma o
por la sustitucion de trabajadoras en situacion de descanso por maternidad, en situacion de
excedencia por cuidado de hijos,...

2.3.2.1.1.2 Como se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

Dicha informacién se podra comunicar mediante la cumplimentacién del campo TIPO DE
CONTRATO. La codificacién de las diferentes tipologias de contratos vigentes, comun con la
establecida por el Servicio Publico de Empleo Estatal, se muestra en la siguiente tabla:

2.3.2.1.1.3 Tablas de contratos de trabajo vigente

TABLA DE CONTRATOS VIGENTES

Contratacion inicial

Contrato por tiempo indefinido como medida de fomento de la contratacion
indefinida:
¢ A tiempo completo 150
¢ A tiempo parcial 250
- . 350
e Fijo discontinuo
Contrato por tiempo indefinido con trabajadores discapacitados a los que
resulten de aplicacién incentivos a la contratacion:
¢ A tiempo completo 130
¢ A tiempo parcial 230
* Fijo discontinuo 330

Péagina 23 de 211



S
2 Y SEGURIDAD SOCIAL BN TESORERIA GENERAL

= DE LA SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARIA DE ESTADO _ =
% - DE LA SEGURIDAD SOCIAL
= GOBIERNO MINISTERIO
W& DE ESPANA DE EMPLEO
= WSS uia 1

Contrato por tiempo indefinido a los que no resulten de aplicacion alguna de
las claves anteriores:
¢ A tiempo completo 100
e A tiempo parcial 200
¢ Fijo discontinuo 300
Transformacion de contratos
Contrato por tiempo indefinido por transformacién de un contrato temporal o
de duracién determinada (Fomento de la contratacion indefinida/empleo
estable):
e A tiempo completo 109
« A tiempo parcial 209
e Fijo discontinuo 309
Contrato por tiempo indefinido por transformacién de un contrato temporal o
de duracién determinada a los que resulten de aplicacion incentivos a la
contratacion (trabajadores discapacitados)
* A tiempo completo 139
¢ A tiempo parcial 239
¢ A fijo discontinuo 339
Contrato por tiempo indefinido por transformacion de un contrato temporal o
de duracién determinada (No incentivados):
¢ A tiempo completo 189
¢ A tiempo parcial 289
* Fijo discontinuo 389
Contratos temporales o de duracion determinada
Contrato de duracion determinada:
¢ Por obra o Servicio determinado
o Atiempo completo 401
o Atiempo parcial 501
e Eventual por circunstancias de la produccion
o Atiempo completo 402
o A tiempo parcial 502
e Interinidad
o Atiempo completo 410
o Atiempo parcial 510
Contrato temporal o de duracion determinada de caracter administrativo:
¢ A tiempo completo 408
¢ A tiempo parcial 508
e Interinidad a tiempo completo 418
e Interinidad a tiempo parcial 518
Contrato temporal fomento empleo con trabajadores discapacitados:
¢ A tiempo completo 430
¢ A tiempo parcial 530
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Contrato temporal fomento de la contratacion indefinida (exclusiébn Social o
victima de la violencia doméstica):
¢ A tiempo completo 450

¢ A tiempo parcial 550

Contrato temporal con trabajadores desempleados en situacién de exclusion
social contratados por empresas de insercion:

¢ A tiempo completo 452

¢ A tiempo parcial 552
Contrato con jubilado parcial 540
Contrato en practicas:

¢ A tiempo completo 420

e A tiempo parcial 520
Contrato para la formacion y el aprendizaje 421
Contrato de relevo (temporal):

¢ A tiempo completo 441

e A tiempo parcial 541

2.3.2.1.2 Contratos paralaformaciony el aprendizaje

2.3.2.1.2.1 Como afecta a la cotizacion a la Seguridad Social

La cotizacién a la Seguridad Social consistira en una cuota Unica mensual por contingencias
comunes, contingencias profesionales, Fondo de Garantia Salarial, Formacion Profesional y
Desempleo.

Las empresas que celebren contratos para la formacién y el aprendizaje con trabajadores
desempleados inscritos en la oficina de empleo con anterioridad al 1 de enero de 2012,
siempre y cuando no sean trabajadores en programas de Escuelas Taller, de Casas de Oficio y
Talleres de Empleo, tendran derecho, durante toda la vigencia del contrato, incluidas la
prérroga, a una reduccién de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias
comunes, asi como las correspondientes a accidentes de trabajo, y enfermedades
profesionales, desempleo, Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional del 100 por 100,
si la plantilla de la empresa es inferior a 250 personas, o del 75 por ciento, si es igual o superior
a esa cifra, siempre que cumplan los siguientes requisitos:

» El contrato se celebre con trabajadores mayores de 16 afios y menores de 25, inscritos
en la oficina de empleo con anterioridad al 1 de enero de 2012. No obstante, hasta que
la tasa de desempleo en nuestro pais se sitle por debajo del 15% podran realizarse
contratos para la formacion y el aprendizaje con trabajadores menores de 30 afios.

» La duracién minima del contrato sea de un afio y la maxima de tres. No obstante,
mediante convenio colectivo podran establecerse distintas duraciones del contrato, en
funcién de las necesidades organizativas o productivas de las empresas, sin que la
duracion minima pueda ser inferior a seis meses ni la maxima superior a tres afos.

» Expirada la duracion del contrato para la formacion y el aprendizaje, el trabajador no sea
contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa, salvo que la formacién
inherente al nuevo contrato tenga por objeto la obtencién de distinta cualificacion
profesional. No se podran celebrar contratos para la formacion y el aprendizaje cuando
el puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con
anterioridad por el trabajador en la misma empresa por tiempo superior a doce meses -
para fecha de inicio del contrato de trabajo igual o posterior a 08-07-2012-.
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Asimismo, cuando se cumplan estas condiciones, se reducira el 100 por 100 de las cuotas de
los trabajadores durante toda la vigencia del contrato, incluida la prérroga.

Las empresas que, a la finalizaciébn de los contratos para la formacion y el aprendizaje, los
transformen en contratos indefinidos, tendran derecho a una reduccion en la cuota empresarial
a la Seguridad Social de 1.500 euros/afio, durante 3 afios. En el caso de mujeres, dicha
reduccion sera de 1.800 euros/afio. Para contratos de trabajo con fecha de inicio igual o
posterior a 08-07-2012 la transformacion en contratos indefinidos debe producirse a la
finalizacion de su duracion inicial o prorrogada.

Los trabajadores en programas de Escuelas Taller, de Casas de Oficio y Talleres de Empleo
estan excluidos de la cotizacion para desempleo.

Las empresas que celebren contratos para la formacién y el aprendizaje con trabajadores con
discapacidad pueden ser beneficiarias, de las reducciones de cuotas establecidas en el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

2.3.2.1.2.2 Cémo se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

Los contratos de trabajo para la formacién se identifican con el valor 421 del campo TIPO DE
CONTRATO.

Los contratos para la formacién en programas de Escuelas Taller, de Casas de Oficio y
Talleres de Empleo, se realizan mediante la anotacion de los valores 9911, 9912 y 9913,
respectivamente.

Los trabajadores discapacitados se identifican segun lo indicado en el respectivo epigrafe.

2.3.2.1.2.3 Regulacién
e Apartado 2 del articulo 11 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.
2.3.2.1.3 Fechalnicio Contrato de Trabajo (FICT)

2.3.2.1.3.1 Cémo afecta ala cotizacion a la Seguridad Social

La fecha de inicio del contrato de trabajo (FICT) identifica la fecha en que se inicia la actividad
de un trabajador en una empresa con una modalidad de contrato de trabajo especifica.

Esta informacion Unicamente debe ser comunicada por las empresas en aquellos supuestos en
los que el contrato de trabajo se haya iniciado en otra empresa distinta y se mantengan sus
efectos en materia de cotizacion a la Seguridad Social por aplicacion de incentivos a la
contratacion. Estos supuestos pueden ser los siguientes:

e Sucesiones empresariales, en virtud de lo establecido en el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores.

e Contratacién de un trabajador cuando éste haya extinguido voluntariamente un contrato
acogido a medidas previstas en los programas de fomento de empleo a partir del 17 de
mayo de 1997, y sea contratado sin solucién de continuidad dentro del mismo grupo de
empresas.

e Contratos en formacion que se transforman en indefinidos o cuya duracion finalice.

2.3.2.1.3.2 Como se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

La fecha de inicio del contrato de trabajo se comunica a través del dato FECHA INICIO
CONTRATO DE TRABAJO.
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2.3.2.1.4 Fecha de finalizacion de las vacaciones retribuidas y no disfrutadas

2.3.2.1.4.1 Como afecta a la cotizacion a la Seguridad Social

Las percepciones correspondientes a vacaciones anuales devengadas y no disfrutadas y que
sean retribuidas a la finalizacion de la relacion laboral son objeto de liquidacion y cotizacion
complementaria a la del mes de extincién del contrato.

2.3.2.1.4.2 Como se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

En el momento de la comunicacién de la baja de los trabajadores, si hay que abonar al
trabajador percepciones de las indicadas en el apartado anterior, hay que comunicar la fecha
en gque finalizan dichas vacaciones, mediante la cumplimentaciéon del campo FECHA FIN
VACACIONES.

2.3.2.1.4.3 Regulacién

e Ley 45/2002, de medidas urgentes para la reforma del sistema de proteccion por
desempleo y mejora de la ocupabilidad.

e Ley 53/2002, de medidas fiscales, administrativas y del orden social.
e RD Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

2.3.2.1.5 Relacién Laboral de Caracter Especial

2.3.2.1.5.1 Cémo afecta a la cotizacion a la Seguridad Social

Los efectos de las relaciones laborales de caracter especial en el &mbito de la Seguridad Social
son variados, entre los que se encuentran:

e Imposibilidad de acceso a la aplicacion de incentivos a la contratacion, salvo para
discapacitados en centros especiales de empleo o contratados por la Organizacién
Nacional de Ciegos Espafioles o bien determinados colectivos de penados con actividad
laboral en instituciones penitenciarias.

e Aplicacion de coeficientes reductores de la edad de jubilacion.

e Regularizaciones anuales en la cotizacion de los artistas.

2.3.2.1.5.2 Como se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

La identificacion de las relaciones laborales de caracter especial se efectia mediante la
anotacion en el campo RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL —RLCE- de alguno
de los siguientes valores:

VALOR DENOMINACION

0100 |PERSONAL DE ALTA DIRECCION

0301 |[PENADOS EN INSTITUCIONES PENITENCIARIAS -APRENDIZAJE/ FORMACION

0302 [PENADOS EN INSTITUCIONES PENITENCIARIAS -ACTIVIDAD LABORAL-

0303 |PRESTACIONES EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD

0304 |MENORES INTERNOS L.O. 5/2000.
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VALOR DENOMINACION

0409 |DEPORTISTAS PROFESIONALES.

0600 |DISCAPACITADOS EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

0602 |DISCAPACITADOS ONCE

0700 |ESTIBADORES PORTUARIOS

0800 |ARTISTAS EN ESPECTACULOS PUBLICOS

0900 |ABOGADOS EN DESPACHO DE ABOGADOS

2.3.2.1.5.3 Regulacién

e Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la RLCE de personal de alta
direccion.

o Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, por el que se regula la RLCE de los penados que
realicen actividades laborales en talleres penitenciarios y la proteccién de Seguridad Social
de los sometidos a penas de trabajo en beneficio de la comunidad.

e Real Decreto 2131/2008, de 26 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto
782/2001, de 6 de julio, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial de los
penados que realicen actividades laborales en talleres penitenciarios y la proteccién de
Seguridad Social de los sometidos a penas de trabajo en beneficio de la comunidad.

e Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los
menores, y Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los
menores.

e Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio, por el que se regula la RLCE de los deportistas
profesionales y Real Decreto 287/2003, de 7 de marzo, por el que se integra en el Régimen
General de la Seguridad Social a los deportistas Profesionales.

o Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la RLCE de los discapacitados
gue trabajen en los centros especiales de empleo.

e Real Decreto Ley 2/1986, de 23 de mayo, sobre el servicio publico de estiba y desestiba de
buques.

e Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la RLCE de artistas en
espectaculos publicos.

e Disposicion adicional primera de la Ley 22/2005, desarrollada por Resolucion de 21 de
noviembre de 2005, de la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social, y Real
Decreto 1331/2006, de 17 de noviembre, por el que se regula la relacion laboral de caracter
especial de los abogados que prestan servicios en despachos de abogados, individuales o
colectivos.

o Real Decreto-Ley 18/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las bonificaciones de
cuotas a la Seguridad Social de los contratos de trabajo celebrados con personas con
discapacidad por la Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE) y se establecen
medidas de Seguridad Social para las personas trabajadoras afectadas por la crisis de la
bacteria «E.coli».
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2.3.2.1.6 Porcentaje de la jornada trabajada

2.3.2.1.6.1 Como afecta a la cotizacion a la Seguridad Social

La base de cotizacion a la Seguridad Social se rige por reglas distintas a la de los trabajadores
contratados a tiempo completo, aplicAndose reglas especificas en los supuestos de
incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y durante la lactancia natural y maternidad o
paternidad, asi como en los supuestos de trabajo concentrado en periodos inferiores a los del
alta.

2.3.2.1.6.2 Cémo se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

La identificacién de la jornada de trabajo a tiempo parcial realizada en relacion con la de un
trabajador a tiempo completo comparable se realiza a través del campo COEFICIENTE A
TIEMPO PARCIAL.

2.3.2.1.6.3 Regulacién

¢ Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
sobre Cotizacion y Liquidacion de otros derechos de la Seguridad Social.

o Ley17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013.

e Orden ESS/56/2013, de 28 de enero, por la que se desarrollan las normas legales de
cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo de
Garantia Salarial y formacién profesional, contenidas en la Ley 17/2012, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013.

2.3.2.1.7 Reducciones de jornada

2.3.2.1.7.1 Cémo afecta ala cotizacion a la Seguridad Social

Respecto de los trabajadores con reduccion de su jornada de trabajo, por cualesquiera de las
causas contempladas en el Estatuto de los Trabajadores, los empresarios pueden cotizar
conforme a las reglas especificas contempladas para los contratos a tiempo parcial, aunque el
contrato de trabajo lo sea a tiempo completo.

En el supuesto de que por estas contrataciones el empresario fuese beneficiario de
bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social, la cuantia que corresponderia aplicar durante el
periodo de la reduccion de jornada seria el aplicable a la situacion inmediatamente precedente
a la del inicio de la reduccion de jornada.

2.3.2.1.7.2 Como se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

La identificacion de la reduccién de la jornada se realiza mediante la anotacion del campo
COEFICIENTE A TIEMPO PARCIAL y, ademas, mediante la anotacion del campo COLECTIVO
DE TRABAJADORES, con alguno de los siguientes valores en funcion de la causa de la
reduccion de la jornada de trabajo:

VALOR | DENOMINACION

016 GUARDA LEGAL POR MENOR

017 GUARDA LEGAL POR DISCAPACIDAD

018 GUARDA LEGAL POR FAMILIA
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019 REDUCCION JORNADA POR LACTANCIA

020 REDUCCION JORNADA POR VIOLENCIA GENERO

025 REDUCCION JORNADA POR HIJO PREMATURO

026 REDUCCION JORNADA POR HIJO ENFERMEDAD GRAVE

REDUCCION JORNADA POR HIJO ENFERMEDAD GRAVE

027 Y OTRA REDUCCION JORNADA

2.3.2.1.7.3 Regulacién

e Articulo 66 del Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General sobre Cotizacion y liquidacién de otros derechos de la Seguridad
Social.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
e Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2011.
e Ley17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013.

e Orden ESS/56/2013, de 28 de enero, por la que se desarrollan las normas legales de
cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo de
Garantia Salarial y formacién profesional, contenidas en la Ley 17/2012, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013.

2.3.2.1.8 Grupo de cotizacion

2.3.2.1.8.1 Como afecta a la cotizacion a la Seguridad Social

El grupo de cotizacién, en funcién de la categoria profesional, en el que se encuadra el
trabajador determina las bases de cotizacibn minimas o maximas posibles, incluida la base
minima por hora en los contratos a tiempo parcial o, en el caso, de los socios de cooperativas
de trabajo asociado, las bases minima mensual en el caso de prestaciones de servicio a tiempo
parcial.

2.3.2.1.8.2 Cémo se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

La identificacion del grupo de cotizacion del trabajador se realiza a través del campo GRUPO
DE COTIZACION.

2.3.2.1.8.3 Regulacion

e Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
sobre Cotizacion y Liquidaciéon de otros derechos de la Seguridad Social.

e Ley17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013.

e Orden ESS/56/2013, de 28 de enero, por la que se desarrollan las normas legales de
cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo de
Garantia Salarial y formacién profesional, contenidas en la Ley 17/2012, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013.

2.3.2.1.9 Coeficiente reductor de la edad jubilacién

2.3.2.1.9.1 Cbémo afecta a la cotizacion a la Seguridad Social
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Algunos trabajadores incluidos en determinados regimenes especiales -Mineria del Carbon y
Mar- y los trabajadores pertenecientes a determinados colectivos incluidos en el Régimen
General de la Seguridad Social -Ferroviarios, Personal de Vuelo Aéreo, Estatuto del Minero,
Bomberos y Ertzaintza- tienen derecho a la aplicacién de un coeficiente reductor en la edad de
jubilacién. En esta misma circunstancia se encuentran los trabajadores discapacitados con un
determinado grado de discapacidad.

En el caso de los bomberos y ertzaintzas esta posibilidad de reduccion de la edad de jubilacién
lleva asociada una cotizacion adicional. Por dltimo, en el caso de los bomberos, el
mantenimiento en la actividad de los mismos una vez alcanzada la edad en la que el trabajador
se puede jubilar por aplicacién de dichos coeficientes, determina que el empresario sea
beneficiario de reducciones de cuotas.

2.3.2.1.9.2 Como se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

Los empresarios que tengan trabajadores respecto de los que deba efectuarse la cotizacion
adicional indicada anteriormente —bomberos y ertzaintza- deberan dar de alta a dichos
trabajadores, y cotizar por ellos, en Codigos de Cuenta de Cotizacién especificos.

Respecto del conjunto de trabajadores a los que resulten de aplicacion coeficientes reductores
de la edad de la jubilacion, salvo los trabajadores discapacitados y los trabajadores del RETM,
los empresarios deberan informar del coeficiente reductor aplicable mediante la anotacién del
campo COEFICIENTE REDUCTOR DE LA EDAD DE JUBILACION.

2.3.2.1.9.3 Regulacién

e Decreto 2309/1970, de 23 de julio, sobre aplicaciébn de coeficientes reductores de
determinados trabajos a la edad minima para causar derecho a la pension de jubilacion -
Régimen Especial del Mar- y Real Decreto 1311/2007, de 5 de octubre, que establece
nuevos criterios para determinar la pension de jubilacion del Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

o Decreto 298/1973, de 8 de febrero, que regula el Régimen Especial de la Mineria del
Carbon.

e Real Decreto 2366/1984, de 26 de diciembre, sobre reduccion de la edad de jubilacién de
determinados grupos profesionales incluidos en el ambito del Estatuto del Minero aprobado
por Real Decreto 3255/1983, de 21 de diciembre.

e Real Decreto 2621/1986, de 24 de diciembre, por el que se integran los regimenes
especiales de la Seguridad Social, de trabajadores ferroviarios, jugadores profesionales de
fatbol, representantes de comercio, toreros y artistas, en el Régimen General, y el Régimen
Especial de escritores de libros en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia
0 Auténomos.

e Real Decreto 1559/1986, de 28 de junio, por el que se reduce la edad de jubilacion del
personal de vuelo de trabajos aéreos (BOE de 31 de julio).

o Real Decreto 383/2008, de 14 de marzo, por el que se establece el coeficiente reductor de
la edad de jubilacion a favor de los bomberos al servicio de las administraciones y
organismos publicos.

e Disposicion Adicional 47° de la Ley General de la Seguridad Social, en su redaccién dada
por la Disposicion Final Tercera, Apartado trece de la Ley 26/2009, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2010 establece el coeficiente reductor de la
edad de jubilacion a favor de los miembros del Cuerpo de la Ertzaintza.

e Ley17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013.
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e Orden ESS/56/2013, de 28 de enero, por la que se desarrollan las normas legales de
cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo de
Garantia Salarial y formacién profesional, contenidas en la Ley 17/2012, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013.

2.3.2.1.10 Vinculo familiar

2.3.2.1.10.1 Cdémo afecta ala cotizacion a la Seguridad Social

La relacion de parentesco, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive,
entre el empresario o de quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de direccion o
sean miembros de los 6rganos de administracion de las entidades o de las empresas que
revistan la forma juridica de sociedad, y los trabajadores por cuenta ajena, pueden ser causa
de la exclusién de cotizar para la prestacion de desempleo, o de la exclusion en el acceso a
bonificaciones de cuotas.

2.3.2.1.10.2 Cbémo se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

La identificacién de los vinculos familiares en los supuestos en que tales relaciones afecten a
las condiciones de cotizacién indicadas, se realizara mediante la anotacién del campo
VINCULO FAMILIAR, con alguno de los siguientes valores posibles:

VALOR DENOMINACION

1 FAMILIAR HASTA SEGUNDO GRADO

3 HIJO MENOR 30 ANOS

4 FAMILIAR MENOR DE 45 ANOS

5 HIJO DISCAPACIDAD CUALIFICADA / HIJO DISC. CUALIFICAD

2.3.2.1.10.3 Regulacion

e Ley 45/2002, de 12 de diciembre, (B.O.E. 13/12/2002), de medidas urgentes para la
reforma del sistema de proteccién del desempleo y mejora de la ocupabilidad.

e Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. 30/12/2006), para la mejora del crecimiento y del
empleo.

e Ley 18/2007, de 4 de julio, (B.O.E. de 05/07/2007), por la que se procede a la integracion
de los trabajadores por cuenta propia del Sistema Especial para Trabajadores por cuenta
ajenas.

e Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo autobnomo -BOE n. 166 de 12/07/2007-.

e Ley 27/2009, de 30 de diciembre, de medidas urgentes para el mantenimiento y el fomento
del empleo y la proteccion de las personas desempleadas.

e Ley 28/2011, de 22 de septiembre, por la que se procede a la integracion del Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social en el Régimen General de la Seguridad Social.

2.3.2.1.11 Ocupacion

2.3.2.1.11.1 Como afecta a la cotizacion ala Seguridad Social

Cuando la actividad desempefiada por los trabajadores por cuenta ajena se corresponda con
alguna de las enumeradas en el punto siguiente, el tipo de cotizacion aplicable para
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contingencias profesionales seré el especificamente establecido para dichas ocupaciones, en
tanto que éste difiera del que le corresponda a la empresa en razén de su actividad.
2.3.2.1.11.2 Cbmo se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

La identificacion de la ocupacion se realiza a través de la anotacion del campo OCUPACION
con uno de los siguientes valores posibles, segun corresponda:

Tipos aplicables a ocupaciones y situaciones en todas las actividades

a Personal en trabajos exclusivos de oficina.

b Representantes Comercio.

Personal de oficios en instalaciones y reparaciones en edificios, obras y trabajos de
construccion en general.

Conductores de vehiculo automovil de transporte de mercancias que tenga una
capacidad de carga util superior a 3,5 Tm.

Personal de limpieza en general. Limpieza de edificios y de todo tipo de
9 establecimientos. Limpieza de calles.

h Vigilantes, guardas, guardas jurados y personal de seguridad.

Tipos aplicables a ocupaciones y situaciones vinculadas a Unicamente a determinadas
actividades

% Grupo segundo de cotizacion al Régimen Especial del Mar

w Grupo tercero de cotizacién al Régimen Especial del Mar

X Cargay descarga; estiba y desestiba

y Trabajos habituales en interior de minas

u Espectaculos taurinos

2.3.2.1.11.3 Regulacion
e Ley17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013.

2.3.2.1.12 Situaciones de inactividad

2.3.2.1.12.1 Cobmo afectan ala cotizacién ala Seguridad Social

Algunas situaciones de inactividad de los trabajadores que no determinan la baja de los
mismos en la empresa, dependiendo de los casos, pueden suponer el mantenimiento en la
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obligacion de cotizar con particularidades en ésta o bien suponen la extincion de la obligacion
de cotizar.

Entre estas situaciones se encuentran:
e Huelga legal (total o parcial).

e Contratos a tiempo parcial en los supuestos de trabajo concentrado en periodos inferiores a
los de alta.

e Funcionarios publicos:
e Con cotizacién exclusiva por trienios en situacion de servicios especiales.
e Permiso sin sueldo, suspension de servicios provisional y firme.

e Periodos de inactividad de trabajadores incluidos en el Régimen Especial de Mineria no
computables a efecto del calculo de reducciones de la edad de jubilacion.

e Situaciones de alta sin retribucion.
e Reservistas en periodo de activacion.

e Suspensiones totales o parciales por expediente de regulacién de empleo en las que los
trabajadores permanezcan en situacion de alta en la empresa aunque no se perciba por
parte de los trabajadores prestacién econémica por desempleo, teniendo los empresarios la
obligacion de cotizar por dichos trabajadores, bien porque asi se establecié en el acuerdo
del Expediente de Regulacion de Empleo, bien porque asi lo determinan por cualquier otra
circunstancia.

Ademés de las situaciones anteriores existen otras situaciones de inactividad por las que, con
caracter general, se mantiene la situacion de alta de los trabajadores y la obligacién de cotizar
pero que los empresarios no deben realizar, salvo supuestos especificos, una comunicacion
especifica ante la Tesoreria General de la Seguridad Social, sin perjuicio de las obligaciones de
comunicacion de estas situaciones ante las Entidades Gestoras.

Estas situaciones son, basicamente, las de:

e Suspension por incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo
y durante la lactancia natural,

e Suspensiones totales o parciales por expediente de regulaciébn de empleo durante las
cuales el trabajador es perceptor de prestaciones por desempleo.
2.3.2.1.12.2 Cb6mo se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

Las empresas que tengan trabajadores en alguna de estas situaciones, deberan completar el
campo TIPO DE INACTIVIDAD con alguno de los siguientes valores:

VALOR DENOMINACION

1 PERIODO DE INACTIVIDAD EN CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL DE
TRABAJO CONCENTRADO

2 HUELGA TOTAL

3 HUELGA PARCIAL

4 TRIENIOS DE FUNCIONARIO

5 AUSENCIA DEL TRABAJO
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VALOR DENOMINACION

6 ALTA SIN RETRIBUCION

7 FUNCIONARIO PERMISO SIN SUELDO

8 FUNCIONARIOS SUSPENSION PROVISIONAL

9 FUNCIONARIOS SUSPENSION PROVISIONAL NO FIRME

A FUNCIONARIOS SUSPENSION PROVISIONAL FIRME

H RESERVISTAS EN PERIODOS DE ACTIVACION

B SUSPENSION TOTAL POR ERE SIN PREST. DESEMPLEO

C SUSPENSION PARC. ERE SIN PREST.DESEMPLEO

D SUSP.PARC.ERE S/PREST.DESEMP.+HUELG. PARC

2.3.2.1.12.3 Regulacion

Orden de 27 de octubre de 1992, por la que se dictan instrucciones en relacién con la
cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social de los funcionarios publicos incluidos
en el mismo.

Articulos 12 y 15 del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccion dada por la Ley 12/2001,
de 9 de julio, de medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo para el incremento
del empleo y la mejora de su calidad.

Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, por el que se regula la Seguridad Social de los
trabajadores contratados a tiempo parcial, asi como la jubilacion parcial.

Art. 35.6 y 50 del Reglamento General sobre inscripcion de empresas, y afiliacion, altas,
bajas y variaciones de datos de trabajadores, aprobado por el Real Decreto 84/1996 de 26
de enero.

Art. 4.a) del Reglamento de Situaciones Administrativas, aprobado por el Real Decreto
365/1995, de 10 de marzo.

Articulo 161.2, péarrafo 2, de la Ley General de la Seguridad Social.

Real Decreto 1539/2003, de 5 de diciembre, sobre establecimiento de coeficientes
reductores de la edad de jubilacion a favor de los trabajadores que acrediten un grado
importante de minusvalia.

Articulo 69 del Reglamento General sobre Cotizacion y Liquidacion de otros derechos de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 2064/1995.

2.3.2.1.13Exclusién de prestaciones o contingencias en la cotizacion de los trabajadores

2.3.2.1.13.1 Cbémo afecta a la cotizacion ala Seguridad Social

Respecto de los trabajadores excluidos de alguna prestacion o contingencia los empresarios no
estdn obligados al ingreso de determinadas aportaciones o pueden aplicarse coeficientes
reductores o correctores en las bases o tipos de cotizacion, o cuotas.

Entre estos trabajadores se encuentran, entre otros posibles, los siguientes:
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e Socios de cooperativa de trabajo asociado.

e Contratos para la formacién formalizados con anterioridad al 18 de junio de 2010 y no
prorrogados con posterioridad a dicha fecha.

e Ministros de culto de las distintas confesiones religiosas: Clero Diocesano de la Iglesia
Catdlica, ministros de culto de las iglesias pertenecientes a la Federacion de Entidades
Religiosas Evangélicas de Espafia, los dirigentes religiosos e imanes de las comunidades
integradas en la Comisién Islamica de Espafa, y ministros de culto pertenecientes a las
comunidades israelitas de Espafia.

e Consejeros y administradores de sociedades mercantiles capitalistas, siempre que no
posean el control de éstas.

e Trabajadores desplazados por empresas radicadas en Japén con mantenimiento de la
obligacion de cotizar en el sistema de Seguridad Social de dicho pais.

2.3.2.1.13.2 Co6mo se comunica ala Tesoreria General de la Seguridad Social

Con cardcter general la exclusion en la cotizacion de prestaciones o contingencias implican la
necesidad de cotizar, respecto de estos trabajadores, en Codigos de Cuenta de Cotizacion
especificos que deben ser solicitados ante la Administracion de la Seguridad Social.

2.3.2.1.13.3 Regulacion
¢ Disposicion adicional cuarta de la Ley General de la Seguridad Social.

e Real Decreto 2398/1977, de 27 de agosto (BOE de 19 de septiembre), se regula la
Seguridad Social del Clero Diocesano de la Iglesia Catdlica, modificado por Real Decreto
1613/2007, de 7 de diciembre (BOE de 22).

e Real Decreto 369/1999, de 5 de marzo (BOE 16/03), sobre términos y condiciones de
inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de los Ministros de Culto de las
iglesias pertenecientes a la Federacion de Entidades Religiosas Evangélicas de Espafia.

e Real Decreto 1138/2007, de 31 de agosto (BOE 13/09), por el que se modifica el Real
Decreto 369/1999, de 5 de marzo, sobre términos y condiciones de inclusién en el Régimen
General de la Seguridad Social de los ministros de culto de las iglesias pertenecientes a la
Federacion de Entidades Religiosas Evangélicas de Espafia.

¢ Real Decreto 176/2006, de 10 de febrero, sobre términos y condiciones de inclusién en el
Régimen General de la Seguridad Social de los dirigentes religiosos e imanes de las
comunidades integradas en la Comision Islamica de Espafia (vigencia 01-04-2006).

e Ley 25/1992, de 10 de noviembre por la que se aprueba el acuerdo de cooperacion del
Estado con la Federacion de Comunidades Israelitas de Espafia.

e Letra k) del articulo 97 de la Ley General de la Seguridad Social.

e Convenio de Seguridad Social entre Espafia y Japén firmado el 12 de noviembre de 2008,
gue establece la obligatoriedad de cotizacion, exclusivamente, por accidentes de trabajo y
enfermedades profesiones.

2.3.2.1.14Consejeros y administradores de sociedades mercantiles capitalistas,
asimilados a cuenta ajena, con contrato de trabajo
2.3.2.1.14.1 Cobmo afecta ala cotizacion a la Seguridad Social

Este colectivo de trabajadores estad excluido de la cotizacion para desempleo y Fondo de
Garantia Salarial (FOGASA).
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2.3.2.1.14.2 Cobmo se comunica ala Tesoreria General de la Seguridad Social

Los consejeros y administradores de sociedades mercantiles capitalistas, asimilados a cuenta
ajena, deben causar alta en Cddigos de Cuenta de Cotizacién especificos para este tipo de
trabajadores y, ademas, en el supuesto de que, ademas de realizar este tipo de actividad para
la empresa, mantengan una relacion laboral de caracter ordinario con la misma, se identificaran
con el valor 951 del campo COLECTIVO DE TRABAJADORES, en cuyo caso, se deberd
comunicar el correspondiente contenido en el campo TIPO DE CONTRATO. En el caso de que
no mantengan una relacion laboral de caracter ordinario con la empresa, se identificaran con el
valor 952 del campo COLECTIVO DE TRABAJADORES.

2.3.2.1.14.3 Regulacién

o Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social.

2.3.2.1.15Socios de cooperativas de trabajo asociados con vinculacién permanente o
temporal con la cooperativa

2.3.2.1.15.1 Cobmo afecta a la cotizacion a la Seguridad Social

Los socios de cooperativas de trabajo asociado incluidos en Regimenes de Seguridad Social
de trabajadores por cuenta ajena se encuentran excluidos de cotizar por el Fondo de Garantia
Salarial.

Ademas, el tipo de cotizacion para desempleo se encuentra en funcién de si la vinculacion del
socio con la cooperativa tiene un caracter permanente o temporal.

Por ultimo, la base minima de cotizacién en los supuestos de contrato a tiempo parcial no
puede ser inferior a unas cuantias especificas establecidas en funcién del grupo de cotizacion
de los trabajadores.

2.3.2.1.15.2 Co6mo se comunica ala Tesoreria General de la Seguridad Social

Los socios de cooperativas de trabajo asociado incluidos en Regimenes de Trabajadores por
cuenta ajena deben causar alta en Cadigos de Cuenta de Cotizacidn especificos para este tipo
de trabajadores y, ademas, si les resultan de aplicacién incentivos por su incorporaciéon a la
sociedad o por la transformacion en permanente de su vinculacién a la sociedad, deberan tener
contenido en el campo TIPO DE CONTRATO. En el resto de los casos, los socios de
cooperativas de trabajo asociado se identificaran con los valores 953 6 954 del campo
COLECTIVO DE TRABAJADORES en funcién de si su vinculacién con la sociedad es temporal
a tiempo completo o temporal a tiempo parcial, respectivamente.

2.3.2.1.15.3 Regulacién

e Orden ESS/56/2013, de 28 de enero, por la que se desarrollan las normas legales de
cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo de
Garantia Salarial y formacién profesional, contenidas en la Ley 17/2012, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013.

2.3.2.1.16 Participantes en programas para la formacién o practicas no laborales en
empresas

2.3.2.1.16.1 Cbémo afecta ala cotizacion ala Seguridad Social

El Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las practicas no laborales
en empresas 0 grupos empresariales que formalicen convenios con los Servicios Publicos de
Empleo, dirigidas a personas jovenes que, debido a su falta de experiencia laboral, tengan
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problemas de empleabilidad, establece en el apartado 5 del articulo 3 que a las personas a las
gue se refiere este Real Decreto les seran de aplicacion los mecanismos de inclusién en la
Seguridad Social contemplados en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, que recoge
los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de
las personas que participen en programas de formacién, en desarrollo de lo previsto en la
disposicién adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién,
adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social.

2.3.2.1.16.2 CoAmo se comunica ala Tesoreria General de la Seguridad Social

La idgntificaci()n de estos colectivos se realiza a través del dato RELACION LABORAL DE
CARACTER ESPECIAL, debiendo anotarse en relaciones laborales asociadas a CCC con TRL
986, con uno de los siguientes valores segun corresponda:

e 9922: PARTIC. EN PROG. PARA LA FORMACION/ PART. PROG. FORM.
e 9923: PRACT. NO LABORALES EN EMPRESAS / PRACT. NO LAB. EMP.

2.3.2.1.16.3 Regulacién

e Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las practicas no laborales
en empresas.

e Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las
condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas
gue participen en programas de formacién, en desarrollo de lo previsto en la disposicion
adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y
modernizacion del sistema de la Seguridad Social.

2.3.2.1.17 Socios trabajadores de sociedades laborales

2.3.2.1.17.1 Cbémo afecta ala cotizacion a la Seguridad Social

Los socios trabajadores de las sociedades laborales, cuando el nUmero de socios no sea
superior a veinticinco, aun cuando formen parte del 6rgano de administracién social, tengan o
no competencias directivas, disfrutaran de todos los beneficios de la Seguridad Social de
trabajadores por cuenta ajena que corresponda en funcién de su actividad, asi como la
proteccion por desempleo y del Fondo de Garantia Salarial.

2.3.2.1.17.2 Co6mo se comunica ala Tesoreria General de la Seguridad Social

Los socios trabajadores de las sociedades laborales se identifican a través del valor 9924 del

campo RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL.

2.3.2.1.17.3 Regulacion

e Disposicién adicional cuadragésima séptima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social.

2.3.2.1.18Causa de baja

2.3.2.1.18.1 Cbémo afecta a la cotizacion ala Seguridad Social

La causa que motiva la baja del trabajador en la empresa con la extincion de la obligacion de
cotizar, venga ésta derivada de una extincion o de una suspension de su relacién laboral, tiene,
en determinados supuestos, repercusion en la situacion posterior de dicho trabajador, o de otro
distinto, en su relacion con la Seguridad Social, tanto en materia de prestaciones econémicas
como en el acceso a incentivos a la contratacion por la misma o distinta empresa.
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2.3.2.1.18.2 CoAmo se comunica ala Tesoreria General de la Seguridad Social

La identificacion de la causa de la baja de los trabajadores se realiza mediante la anotacion del
campo CLAVE DE SITUACION con alguna, entre otras, de las siguientes situaciones:

VALOR DENOMINACION
51 DIMISION / BAJA VOLUNTARIA
53 BAJA POR DESPIDO DISCIPLINARIO INDIVIDUAL
54 BAJA NO VOLUNTARIA
55 BAJA POR FUSION/ABSORCION DE LA EMPRESA
56 BAJA POR FALLECIMIENTO
58 BAJA POR PASE A PENSIONISTA DEL TRABAJADOR
63 BAJA POR EXCEDENCIA VOLUNTARIA O FORZOSA
65 BAJA POR AGOTAMIENTO DE I.T.
67 BAJA POR PARO ESTACIONAL
68 EXCEDENCIA CUIDADO DE HIJOS
69 BAJA POR SUSPENSION TEMPORAL ERE
73 BAJA POR EXCEDENCIA CUIDADO FAMILIARES
74 BAJA POR OTRAS CAUSAS DE SUSPENSION
76 BAJA EXCEDENCIA VIOLENCIA DE GENERO
77 BAJA POR DESPIDO COLECTIVO
80 SUSPENSION POR VIOLENCIA DE GENERO
85 BAJA POR NO SUPERAR EL PERIODO DE PRUEBA
91 BAJA DESPIDO CAUSAS OBJETIVAS EMPRESA
92 BAJA DESPIDO CAUSA OBJETIVA TRABAJADOR
93 BAJA FIN CONTRATO TEMPORAL O DURAC DETER
94 BAJA POR PASE A INACTIVIDAD FIJOS DISCON
99 OTRAS CAUSAS DE BAJA

2.3.2.1.19Trabajadores en sustitucion de trabajadores bonificados y despedidos por la
empresa
2.3.2.1.19.1 Cbémo afecta ala cotizacion ala Seguridad Social

En el supuesto de producirse extinciones de contratos indefinidos incentivados conforme a lo
establecido en los articulos 10 y 11 del Real Decreto-ley 4/2013, y salvo que la extincién sea

Péagina 39 de 211



S
FRLL SEGURIEVD SOCIAL B TESORERiA GENERAL

= DE LA SEGURIDAD SOCIAL

e SECRETARIA DE ESTADO
i S DE LA SEGURIDAD SOCIAL #
1Yo cosErno MINISTERIO
"2 DE ESPANA DE EMPLEO —
i ufa 201

por causa no imputable al empresario o por resolucion durante el periodo de prueba, se podra
celebrar un nuevo contrato al amparo de este articulo, si bien el periodo total de bonificacién no
podré exceder en conjunto de 12 meses.

El incumplimiento por parte de las empresas de las obligaciones indicadas en el primer parrafo

de este apartado dara lugar al reintegro de los incentivos establecidos en los articulos 10y 11

del Real Decreto-ley 4/2013.

2.3.2.1.19.2 CoAmo se comunica ala Tesoreria General de la Seguridad Social

Los trabajadores que sustituyen a trabajadores bonificados y despedidos por la empresa se

identifican con el valor 07 del campo CAUSA DE SUSTITUCION.

2.3.2.1.19.3 Regulacién

o Real Decreto-ley 4/2013, de 22 de febrero, de medidas de apoyo al emprendedor y de
estimulo del crecimiento y de la creacion de empleo.

2.3.2.1.20Condiciones del trabajador a efecto de la adquisicion de incentivos a la
contratacién

2.3.2.1.20.1 Desempleado

2.3.2.1.20.1.1 Cémo afecta a la cotizacion a la Seguridad Social

Las empresas que realicen contratos indefinidos o temporales, o de duracién determinada, a
tiempo completo o parcial, o fijos-discontinuos, a trabajadores desempleados inscritos en la
Oficina de Empleo pueden obtener bonificaciones en la cotizacién a la Seguridad Social.

2.3.2.1.20.1.2 Cémo se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

La identificacion de la condicion de desempleado de las personas contratadas respecto de las
cuales los empresarios pueden resultar beneficiados en la cotizacion se realizara a través de la
anotacion del campo CONDICION DE DESEMPLEADO, con alguno de los siguientes valores:

VALOR DESCRIPCION

1 DESEMPLEADO INSCRITO EN LA OFICINA DE EMPLEO

DESEMPLEADO INSCRITO EN LA OFICINA DE EMPLEO DURANTE
MAS DE 12 MESES

H DESEMPLEADO SIN EXPERIENCIA LABORAL O <3 MESES

I DESEMPLEADO PROCEDENTE OTRO SECTOR ACTIVIDAD

J DESEMPLEADO SIN EXPERIENCIA LAB.<3MESES EMPLEO JOVEN

M DESEMPLEO CTP/333

2.3.2.1.20.1.3 Regulacion

e Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado de
trabajo.

e Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.
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e Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.

e Real Decreto-ley 4/2013, de 22 de febrero, de medidas de apoyo al emprendedor y de
estimulo del crecimiento y de la creacion de empleo.

2.3.2.1.20.2 Numero de trabajadores de la empresa

2.3.2.1.20.2.1 Cémo afecta a la cotizacion a la Seguridad Social

Las empresas de menos de 50 trabajadores que celebren contratos de apoyo a
emprendedores al amparo del Real Decreto-ley 3/2012 o bien aquéllas microempresas —de
plantilla igual o inferior a 9 trabajadores- y/o empresarios autbnomos que contraten a jévenes
desempleados al amparo del Real Decreto-ley 4/2013, pueden obtener deducciones en la
cotizacion a la Seguridad Social.

2.3.2.1.20.2.2 Cémo se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

La identificacion del indicativo del nimero de trabajadores de la empresa respecto del cual los
empresarios pueden resultar beneficiados en la cotizacion siempre gue realicen contrataciones
de carécter indefinido de trabajadores desempleados, de acuerdo a lo establecido en los reales
decretos mencionados en el parrafo anterior, se realizara a través de la anotacion del campo
INDICATIVO NUMERO TRABAJADORES EMPRESA, con alguno de los siguientes valores:

VALOR DESCRIPCION

1 EMPRESA< 50 TRAB(CONTRATO EMPRENDEDORES)

3 MENOS DE 9 TRABAJADORES

2.3.2.1.20.2.3 Regulacién
¢ Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma laboral.

e Real Decreto-ley 4/2013, de 22 de febrero, de medidas de apoyo al emprendedor y de
estimulo del crecimiento y de la creacion de empleo.

2.3.2.1.20.3 Indicativo de pérdida de beneficios

2.3.2.1.20.3.1 Cémo afecta a la cotizacion a la Seguridad Social

El campo INDICATIVO DE PERDIDA DE BENEFICIOS identifica las causas por las que
determinadas relaciones laborales de trabajadores por cuenta ajena no aplican el derecho a
determinados beneficios de la Seguridad Social.

2.3.2.1.20.3.2 Cémo se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

La identificacion del indicativo de pérdida de beneficios se realiza a través de la anotacion de
los valores 01 6 08 del campo INDICATIVO DE PERDIDA DE BENEFICIOS. El valor 01 se
puede anotar Unicamente para los trabajadores con TIPO DE CONTRATO 430, 530 6 421 en
los que se cumpla la falta de concurrencia de requisitos de acceso a deducciones a la
Seguridad Social. El valor 08 hace referencia a la exclusion, establecida por el programa de
fomento de empleo, de los beneficios aplicables al mismo, por un periodo de doce meses, a las
empresas que hayan extinguido o extingan por despido reconocido o declarado improcedente o
por despido colectivo contratos bonificados.
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VALOR DESCRIPCION

01 FALTA DE CONCURRENCIA DE REQUISITOS

08 EXTINCION CONTR.BONIF. ULTIMOS 12 MESES

2.3.2.1.20.3.3 Regulacion

e Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

2.3.2.1.20.4 Cambio de puesto de trabajo por riesgo durante el embarazo o enfermedad
profesional

2.3.2.1.20.4.1 C6émo afecta a la cotizacion a la Seguridad Social

e Las empresas que cambien de puesto de trabajo de un trabajador a otro compatible con su
estado en los supuestos de riesgo durante el embarazo o lactancia natural, o de
enfermedad profesional, puede obtener reducciones de la cuota empresarial a cargo de la
Seguridad Social por contingencias comunes.

2.3.2.1.20.4.2 Cémo se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

¢ La identificacion del cambio de puesto de trabajo se realizara a través de la anotacién del
campo CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO, con alguno de los siguientes valores:

VALOR DESCRIPCION

01 POR RIESGO DURANTE EL EMBARAZO O LACTANCIA NATURAL

02 POR ENFERMEDAD PROFESIONAL

2.3.2.1.20.4.3 Regulacién

¢ Disposicion Adicional quinta de la Ley 51/2007 de Presupuestos Generales del Estado para
2008.

o Real Decreto 1430/2009, de 11 de septiembre, por el que se desarrolla reglamentariamente
la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social.

e Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2011.

e Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia
presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del déficit publico.

e Ley17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013.
2.3.2.1.20.5 Exclusion social

2.3.2.1.20.5.1 Cémo afecta a la cotizacion a la Seguridad Social

e Las empresas que contraten a trabajadores en situacion de exclusion social pueden
obtener bonificaciones de cuotas de la Seguridad Social. La situacion de exclusién social se
acredita por la pertenencia a alguno de los colectivos relacionados en el apartado 1 del
articulo 2 de la Ley para la regulacion del régimen de las empresas de insercion —Ley
44/2007, de 13 de diciembre-.
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A efectos de lo previsto en esta Ley, seran consideradas personas en situacion de exclusion
social aquéllas incluidas en alguno de los siguientes colectivos:

Perceptores de Rentas Minimas de Insercién, o cualquier otra prestacion de igual o similar
naturaleza, segun la denominacion adoptada en cada Comunidad Autbnoma, asi como los
miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de ellas.

Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el
parrafo anterior, por alguna de las siguientes causas:

= Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constituciéon de
la Unidad Perceptora.

= Haber agotado el periodo maximo de percepcion legalmente establecido.

Jévenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de Instituciones de
Proteccion de Menores.

Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se
encuentren en proceso de rehabilitacion o reinsercion social.

Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un
empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el &mbito de aplicacién de la relacién
laboral especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, asi como
liberados condicionales y ex reclusos.

Menores internos incluidos en el &mbito de aplicacién de la Ley Orgéanica 5/2000, de 12 de
enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya situacién les permita
acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el &mbito de aplicacién de
la relacién laboral especial a que se refiere el articulo 53.4 del Reglamento de la citada Ley,
aprobado por el Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, asi como los que se encuentran en
situacion de libertad vigilada y los ex internos.

Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por las
Comunidades Autébnomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

Personas procedentes de servicios de prevencion e insercion social autorizados por las
Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

2.3.2.1.20.5.2 Cémo se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

La identificacion de la situacién de exclusion social se realizarda a través de la anotacion de uno
de los siguientes valores en el campo EXCLUSION SOCIAL/VICTIMA VIOLENCIA.

VALOR DESCRIPCION

1 EXCLUSION SOCIAL

4 EXCLUSION SOCIAL ITINERARIO DE INSERCION

5 FRACASO PREV.INSERC/RECAIDA EXCL.SOCIAL

2.3.2.1.20.5.3 Regulacion

Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de
insercion.

Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.
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o Real Decreto-ley 4/2013, de 22 de febrero, de medidas de apoyo al emprendedor y de
estimulo del crecimiento y de la creacion de empleo.

2.3.2.1.20.6 Victimas de violencia domésticay de género

2.3.2.1.20.6.1 Cémo afecta a la cotizacion a la Seguridad Social

Las empresas que contraten a personas que tengan acreditada la condicion de victima de
violencia de género en los términos de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, o de victimas de violencia doméstica, sin
gue sea necesaria la condicion de estar en desempleo, pueden obtener bonificaciones de
cuotas de la Seguridad Social.

2.3.2.1.20.6.2 Cé6mo se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

La identificacion de la condicion de victima de violencia de género o de violencia doméstica se
realizara a través de la anotacion en el campo EXCLUSION SOCIAL/VICTIMA VIOLENCIA de
uno de los siguientes valores:

VALOR DESCRIPCION

2 VICTIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA

3 VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO

2.3.2.1.20.6.3 Regulacion
e Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

e Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
violencia de género.

e Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el programa de
insercion sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género.

e Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.
2.3.2.1.20.7 Victimas del terrorismo

2.3.2.1.20.7.1 Cémo afecta a la cotizacion a la Seguridad Social

Las empresas que contraten a personas que tengan acreditada la condicién de victima del
terrorismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley 29/2011, de 22 de
septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, sin que sea
necesaria la condicion de estar en desempleo, pueden obtener bonificaciones de cuotas de la
Seguridad Social.

2.3.2.1.20.7.2 Como se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

Las empresas que cuenten con trabajadores en esta situacion, o los propios trabajadores,
pueden informarlo, mediante acreditacion documental —del Ministerio del Interior o sentencia
judicial firme-, a la Tesoreria General de la Seguridad Social a través de cualquier
Administracion de la Seguridad Social.

2.3.2.1.20.7.3 Regulacién

e Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas
del Terrorismo.
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e Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.
2.3.2.1.20.8 Incapacitado permanente o parcial readmitido

2.3.2.1.20.8.1 Cémo afecta a la cotizacion a la Seguridad Social

Los empresarios de trabajadores que hayan formado previamente parte de la plantilla de la
misma, que hayan causado baja en la misma pasando a tener la condicion de incapacitados
permanentes o parciales y que, posteriormente, hayan sido readmitidos, pueden ser
beneficiarios de reducciones en la aportacion empresarial a la Seguridad Social.

2.3.2.1.20.8.2 Cémo se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

La identificacion de la reincorporacion se realizar4 a través de la anotacion del campo
INCAPACITADO PERMANENTE O PARCIAL READMITIDO con el valor “S”.

2.3.2.1.20.8.3 Regulacién

Articulo 2 del Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo de 1983, que regula el empleo selectivo

y las medidas de fomento del empleo de trabajadores minusvalidos.

2.3.2.1.20.9 Empresa cliente en los supuestos de cesién de trabajadores por Empresas
de Trabajo Temporal

2.3.2.1.20.9.1 Cémo se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

En las altas de los trabajadores puestos a disposicion de empresas usuarios, las Empresas de
Trabajo Temporal deben informar de la puesta a disposicion anotando el valor 02 en el campo
TIPO DE SUBCONTRATACION o CESION vy, ademés, anotar el campo CCC EMPRESA
USUARIA con el Cadigo de Cuenta de Cotizacién de la empresa usuaria donde se incluyen los
trabajadores de dicha empresa junto con los que el trabajador puesto a disposicion realizara su
prestacion de servicios.

2.3.2.1.20.9.2 Regulacién
Ley 14/1994, de 1 de junio, reguladora de las empresas de trabajo temporal, y disposiciones de
desarrollo.

2.3.2.1.20.10 Personal investigador en formacion: de becay contratos de préacticas

2.3.2.1.20.10.1 Cbémo afecta a la cotizacion a la Seguridad Social

Las caracteristicas de la cotizaciéon a la Seguridad Social dependen de como se efectla la
formacion:

e Personal investigador en formacion de beca: para el personal investigador en formacion de
beca la base de cotizacion a considerar para las prestaciones es la minima del grupo 1.
Para CC y CP se aplican los importes fijos de cotizacion del contrato para la formacion.

e Personal investigador en formacién con contrato de trabajo en précticas: No tienen
particularidades en la cotizacion a la Seguridad Social, cotizando de forma idéntica al resto
de los contratos de practicas, resultando de aplicaciéon, en su caso, las reducciones de
cuotas establecidas para los trabajadores discapacitados.

2.3.2.1.20.10.2 Cémo se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

La forma de identificacion del personal investigador en formacion depende de coémo se efectla
la formacion:
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e Personal investigador en formacion de beca: Se identifican a través del valor 9909 del
campo RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL. El alta de este personal de
investigacion debe realizarse en Codigos de Cuenta de Cotizacidén especificos.

2.3.2.1.20.10.3 Regulacién

o El Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto del personal
investigador en formacion.

¢ Resolucion de 12 de diciembre de 2007, de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social,
sobre encuadramiento en el sistema de la Seguridad Social del personal investigador en
formacion y de los doctores beneficiarios de programas de ayuda a la investigacion que
desempefien su actividad en el extranjero.

e Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad.

2.3.2.1.20.11 Personal investigador

2.3.2.1.20.11.1 Cbémo afecta a la cotizacidon a la Seguridad Social

Los contratos de caracter indefinido, asi como en los supuestos de contratacién temporal, en
los términos que reglamentariamente se establezcan celebrados con personal investigador que,
con cardcter exclusivo, se dedique a actividades de investigacion y desarrollo e innovacién
tecnolégica a que se refiere el articulo 35 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre
Sociedades, aprobado por Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo pueden obtener
bonificaciones en las cotizaciones a la Seguridad Social.

2.3.2.1.20.11.2 Cdémo se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social
Pendiente de definir.

2.3.2.1.20.11.3 Regulacion

e Ley17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013.
-Pendiente de desarrollo reglamentario-.

2.3.2.1.20.12 Contratos de interinidad. Causay trabajador sustituido

2.3.2.1.20.12.1 Cdbmo afecta a la cotizacién ala Seguridad Social
e Sustitucion de trabajadores en situacion de descanso de maternidad

= Respecto de los trabajadores con contrato de interinidad, cuando la causa sea la
sustituciéon por descanso de maternidad, riesgo durante el embarazo o durante la
lactancia natural, adopcion o acogimiento, los empresarios pueden obtener una
bonificacion de la totalidad de la cuota empresarial por todas las contingencias
durante el periodo de sustitucion.

= De igual forma, respecto de los trabajadores sustituidos por los indicados en el
anterior parrafo, los empresarios obtendran idéntica bonificacion de cuotas.

e Sustitucién de trabajadoras en situacion de suspension por violencia de género

= Respecto de los trabajadores con contrato de interinidad, cuando la causa sea la
sustitucion de una trabajadora que ha suspendido su relacion laboral como
consecuencia de violencia de género, los empresarios podran obtener una
bonificacion de la totalidad de la cuota empresarial por contingencias comunes
durante todo el periodo de suspension de la trabajadora sustituida.
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e Sustitucién de trabajadores en excedencia por cuidado de hijos u otros familiares

= Respecto de los trabajadores con contrato de interinidad, cuando la causa sea la

sustitucion de trabajadores excedentes por cuidado de hijos u otros familiares las
empresas podran obtener reducciones en la cuota empresarial por contingencias
comunes, cuyo porcentaje estard en funcion del tiempo de vigencia de la
contratacion.

e Sustitucién de trabajadores discapacitados en situacion de incapacidad temporal por otro
trabajador discapacitado

= Respecto de los trabajadores discapacitados con contrato de interinidad, cuando la

2.3.2.1.

causa sea la sustitucion de otro trabajador discapacitados en situacion de
incapacidad temporal, las empresas podran obtener bonificaciones de la cuota
empresarial por contingencias comunes durante el periodo en que persista dicha
situacion.

20.12.2 CoOmo se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

Los contratos de interinidad se identifican con los valores 410 6 510 del campo TIPO DE
CONTRATO. Ademas, en los cuatro supuestos anteriores, el campo NSS TRABAJADOR
SUSTITUIDO debe adoptar contenido con el Niumero de la Seguridad Social del trabajador
sustituido. Por dltimo, el campo CAUSA DE SUSTITUCION debera adoptar alguno de los
siguientes valores en funcién de la causa de motiva el contrato de interinidad:

2.3.2.1.

2.3.2.1.

VALOR DENOMINACION

01 EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS O FAMILIARES

02 DESCANSO POR MATERNIDAD y RIESGO DURANTE EL
EMBARAZO o LACTANCIA NATURAL

SUSTITUCION DISCAPACITADO EN SITUACION DE

05 INCAPACIDAD TEMPORAL

06 VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

20.12.3 Regulacién

Real Decreto Ley 11/1998, de 4-09-1998, sobre bonificaciones de cuotas a la Seguridad
Social de los contratos de interinidad celebrados con personas desempleadas para
sustituir a trabajadores durante los periodos de descanso por maternidad, adopcion y
acogimiento.

Apartado 3 del articulo 21 de la Ley Orgéanica 1/2004, de Medidas de proteccion integral
contra la violencia de género.

Disposicion adicional decimocuarta del Real Decreto Legislativo 1/1995 -modificada en
su titulo por el articulo 17 de la Ley 39/1999, sobre conciliacion de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras-, sobre sustitucion de trabajadores excedentes por
cuidado de familiares.

Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del sistema de
proteccion por desempleo y mejora de la ocupabilidad.

20.13 Trabajador de autobnomo
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2.3.2.1.20.13.1 Como afecta a la cotizacion a la Seguridad Social

Los trabajadores por cuenta propia menores de treinta afios y sin trabajadores asalariados, que
contraten por primera vez de forma indefinida, mediante un contrato de trabajo a tiempo
completo o parcial, a personas desempleadas de edad igual o superior a cuarenta y cinco afios,
inscritas ininterrumpidamente como desempleadas en la oficina de empleo al menos durante
doce meses en los dieciocho meses anteriores a la contrataciébn o que resulten beneficiarios
del programa de recualificacion profesional de las personas que agoten su proteccién por
desempleo, pueden obtener una reduccién del 100 por cien de la cuota empresarial de la
Seguridad Social durante los doce meses siguientes a la contratacion.

2.3.2.1.20.13.2 Coémo se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

La identificacion de la condicion de trabajador de autonomo se realiza a traves de la anotacion

del valor “S” en el campo TRABAJADOR DE AUTONOMO.

2.3.2.1.20.13.3 Regulacion

o Real Decreto-ley 4/2013, de 22 de febrero, de medidas de apoyo al emprendedor y de
estimulo del crecimiento y de la creacion de empleo.

2.3.2.1.210Otras situaciones

2.3.2.1.21.1 Periodos trabajados en los estados miembros de la Uni6on Europea o en los
regimenes especiales de funcionarios publicos, civiles y militares

2.3.2.1.21.1.1 Cémo afecta a la cotizacion a la Seguridad Social

Respecto de los trabajadores con contrato indefinido, con 65 afios de edad y 38 afios y 6
meses de cotizacion o con 67 afios de edad y 37 afios de cotizacion, los empresarios tienen
derecho a la aplicacion de una exoneracién en la cotizacién a la Seguridad Social por
contingencias comunes, salvo por incapacidad temporal derivada de las mismas, desempleo,
Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional. Esta exoneracion resulta de aplicacion,
asimismo, a las aportaciones de los trabajadores.

A efecto del cdmputo de los afios de cotizacion efectiva se pueden tomar en consideracion los
periodos cotizados en los estados miembros del Espacio Econémico Europeo o en los
regimenes especiales de funcionarios publicos, civiles y militares.

2.3.2.1.21.1.2 Cémo se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

Las empresas que cuenten con trabajadores en esta situacion, o los propios trabajadores,
pueden informarlo, mediante acreditacion documental, a la Tesoreria General de la Seguridad
Social a través de cualquier Administracion de la Seguridad Social, siempre que tales periodos
sean imprescindibles para alcanzar los afios de cotizacion efectiva reflejados en el apartado
anterior.

2.3.2.1.21.1.3 Regulacion

e Articulo 112.bis y apartado 3 de la disposicion adicional vigésima primera de la Ley General
de la Seguridad Social.

2.3.2.2 Informacion aplicable al Régimen Especial de Trabajadores del Mar
2.3.2.2.1 Datos de la embarcacion

2.3.2.2.1.1 Zona de navegacion
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2.3.2.2.1.1.1 Cémo afecta a la cotizacion a la Seguridad Social

Respecto de los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar, cuya actividad se realice a bordo de embarcaciones o buques inscritos
en el Registro Especial de Buques y Empresas Navieras, las empresas pueden tener derecho a
la bonificacion del 90 por ciento de la totalidad de la aportacibn empresarial a la Seguridad
Social.

2.3.2.2.1.1.2 Cébmo se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

En el momento de la solicitud de asignacion de los Cédigos de Cuenta de Cotizacion asociados
a la correspondiente embarcacion o buque, a través de las Direcciones Provinciales del
Instituto Social de la Marina.

2.3.2.2.1.1.3 Regulacién
e Ley 27/1992, de 24 de noviembre, de Puertos del Estado y de la Marina Mercante.

e Ley 19/1994, de 6 de julio, de modificacion del régimen econémico y fiscal de la Comunidad
Autonoma de Canarias.

e Atrticulo 61.13 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas
y del Orden Social.

2.3.2.2.1.2 Grupo de Cotizacién del Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar

2.3.2.2.1.2.1 Cémo afecta a la cotizacion a la Seguridad Social

Respecto de los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar, cuya actividad se realice a bordo de embarcaciones pesqueras cuyo
tonelaje no exceda de 150 toneladas de registro bruto, las bases de cotizacion se reducen, a
efecto del calculo de la cuota a ingresar, en funcion del tonelaje de la embarcacion.

2.3.2.2.1.2.2 Co6mo se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

En el momento de la solicitud de asignacion de los Cédigos de Cuenta de Cotizacion asociados
a la correspondiente embarcacion o buque, a través de las Direcciones Provinciales del
Instituto Social de la Marina.

2.3.2.2.1.2.3 Regulacién

e Orden de 22 de noviembre de 1974, que determina los coeficientes correctores de la base
de cotizacion y la base reguladora de las prestaciones econdémicas en los Grupos Il y 11l del
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

2.3.2.2.1.3 Modalidad de pesca

2.3.2.2.1.3.1 Como afecta a la cotizacion a la Seguridad Social

Respecto de los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar, a los que resulten de aplicacion los coeficientes correctores de la base
de cotizacion a los que se refiere el apartado anterior, la base de cotizacién se determina, entre
otros factores por la zona de la actividad —provincia, la categoria profesional segun su
encuadramiento en los distintos grupos de cotizacion y la modalidad de pesca-.

2.3.2.2.1.3.2 Cémo se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social
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En el momento de la solicitud de asignacion de los Cédigos de Cuenta de Cotizacion asociados
a la correspondiente embarcacion o buque, a través de las Direcciones Provinciales del
Instituto Social de la Marina.

2.3.2.2.1.3.3 Regulacién
e Ley17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013.

2.3.2.2.1.4 |dentificador de la embarcacién

2.3.2.2.1.4.1 Cémo afecta a la cotizacion a la Seguridad Social

Respecto de los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar en los supuestos de gestion nautica, enroles mdltiples y situaciones de
alta de trabajadores en CCC por IT, maternidad, paternidad, etc. cuando se produce la venta de
una embarcaciéon a un nuevo empresario debe asociarseles una embarcacion a efectos de
aplicar, si procede, un coeficiente reductor en la edad de jubilacion.

2.3.2.2.1.4.2 CoOmo se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

En el momento del alta del trabajador a los que sean de aplicacién los supuestos mencionados
anteriormente, a través de los valores 03, 04 6 05 del campo IDENTIFICADOR DE LA
EMBARCACION.

2.3.2.2.1.4.3 Regulacién

o Decreto 2864/1974, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Leyes 116/1969, de 30 de diciembre, y 24/1972, de 21 de junio, por el que se regula el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

2.3.2.3 Informacion aplicable al Sistema Especial Agrario Cuenta Ajena
2.3.2.3.1 Modalidad de cotizacion

2.3.2.3.1.1 Como afecta a la cotizacion a la Seguridad Social

La modalidad de cotizacion en el ambito del Sistema Especial Agrario de la Seguridad Social es
una opcion empresarial, respecto de cada trabajador con contrato temporal o fijo-discontinuo,
por la que se determina el procedimiento de célculo de las bases de cotizacién y reducciones
de cuotas especificas en el &mbito de este Régimen Especial, en funcién de las retribuciones
computables mensualmente o por jornada real efectivamente realizada.

2.3.2.3.1.2 Como se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

En el ambito de afiliacion, las empresas podran comunicar dicha informacion a través del
Sistema RED, cumplimentando el campo MODALIDAD DE COTIZACION con uno de los
siguientes valores:

VALOR DENOMINACION

1 COTIZACION MENSUAL

2 COTIZACION POR JORNADAS REALES

2.3.2.3.1.3 Regulacién
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e Ley 28/2011, de 22 de septiembre, por la que se procede a la integracion del Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social en el Régimen General de la Seguridad Social.

e Real Decreto-ley 29/2012, de 28 de diciembre, de mejora de gestion y proteccidn social en
el Sistema Especial para Empleados de Hogar y otras medidas de caracter econémico y
social.

e Ley17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013.
2.3.2.3.2 Cinco Jornadas Reales Semanales segun convenio

2.3.2.3.2.1 Cémo afecta a la cotizacion a la Seguridad Social

No se considera como periodo de inactividad la situacion de alta de los trabajadores que
realicen, para un mismo empresario, un minimo de 5 jornadas reales semanales en
cumplimiento de lo establecido en el convenio colectivo que resulte de aplicacion.

2.3.2.3.2.2 Cémo se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

En el ambito de afiliacién, las empresas podran comunicar dicha informacion a través del
Sistema RED, cumplimentando el campo 5 JR/SEMANA S/CONVENIO COLECTIVO con valor
“S” O “NH-

2.3.2.3.2.3 Regulacién

e Ley 28/2011, de 22 de septiembre, por la que se procede a la integraciébn del Régimen

Especial Agrario de la Seguridad Social en el Régimen General de la Seguridad Social.

2.3.2.3.3 Trabajadores agrarios por cuenta ajena de nacionalidad extranjera con
contrato de trabajo de caracter temporal y que precisen autorizacion
administrativa previa para trabajar y, en su caso, autorizacién de residencia o
cualquier otra que reglamentariamente se establezca

2.3.2.3.3.1 Como afecta a la cotizacion a la Seguridad Social

Los trabajadores agrarios por cuenta ajena con estas caracteristicas se encuentran excluidos
de cotizar para la prestacion de desempleo.

2.3.2.3.3.2 Cémo se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

Las empresas podran comunicar dicha informacion a través del Sistema RED, cumplimentando
el valor 5 del campo EXCLUSION DE DESEMPLEO.

2.3.2.3.3.3 Regulacién

e Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
Orgénica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion
social.

2.3.2.3.4 Jornadas Reales, tanto las efectivamente realizadas como las previstas en
situacién de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el
embarazo o la lactancia natural

2.3.2.3.4.1 Como afecta a la cotizacion a la Seguridad Social

En la modalidad de cotizacion por jornadas reales la cotizacién se realizard, respecto de la
aportacion por contingencias comunes, en funcion del numero de jornadas reales
efectivamente realizadas por los trabajadores y de las previstas de realizar.
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2.3.2.3.4.2 Cémo se comunican ala Tesoreria General de la Seguridad Social

Mediante la comunicacién de los periodos de realizacion de las jornadas reales.

2.3.2.3.4.3 Regulacién

e Ley 28/2011, de 22 de septiembre, por la que se procede a la integracion del Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social en el Régimen General de la Seguridad Social.

¢ Real Decreto-ley 29/2012, de 28 de diciembre, de mejora de gestion y proteccion social en
el Sistema Especial para Empleados de Hogar y otras medidas de caracter econémico y
social.

e Ley17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013.

2.3.2.4 Informacidn aplicable al Sistema Especial de Empleados del Hogar
2.3.2.4.1 Retribucién

2.3.2.4.1.1 Como afecta a la cotizacion a la Seguridad Social

Respecto de los trabajadores incluidos en el Sistema Especial de Empleados del Hogar, las
bases de cotizacién por contingencias comunes y profesionales se determinardn con arreglo a
la escala de retribuciones establecida en el Real Decreto-ley 29/2012

2.3.2.4.1.2 Cémo se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

En el ambito de afiliacion, los empleadores podran comunicar dicha informacién
cumplimentando en el formulario TA.2/S — 0138 el campo SALARIO MENSUAL.

2.3.2.4.1.3 Regulacién

e Real Decreto-ley 29/2012, de 28 de diciembre, de mejora de gestidn y proteccidn social en
el Sistema Especial para Empleados de Hogar y otras medidas de caracter econémico y
social.

2.3.2.4.2 Cuidadores de familias numerosas

2.3.2.4.2.1 Cémo afecta a la cotizacion a la Seguridad Social

La celebracion de contratos de trabajo de cardcter fijo con trabajadores incluidos en el Sistema
Especial de Trabajadores del Hogar que presten servicios como cuidadores de familias
numerosas puede dar lugar a bonificaciones de la aportacién empresarial por contingencias
comunes.

2.3.2.4.2.2 Como se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

En el &mbito de afiliacién, las empresas podran comunicar dicha informacion cumplimentando
el dato TIPO DE FAMILIA NUMEROSA (GENERAL o ESPECIAL) en el formulario TA.2/S -
0138.

2.3.2.4.2.3 Regulacion
e Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion de Familias Numerosas.

e Real Decreto-ley 29/2012, de 28 de diciembre, de mejora de gestion y proteccion social en
el Sistema Especial para Empleados de Hogar y otras medidas de caracter econémico y
social.

2.3.2.4.3 Contratos de caracter indefinido con trabajadores con 65 afios o0 mas
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2.3.2.4.3.1 Cémo afecta a la cotizacion ala Seguridad Social

La celebracién de contratos de trabajo de caracter indefinido con empleados de hogar con 65
afios de edad y 38 afios y 6 meses de cotizacion o con 67 afios de edad y 37 afios de
cotizacion efectiva da lugar a una exoneracion del 100% de la totalidad de las cuotas a la
Seguridad Social por contingencias comunes, excepto IT.

2.3.2.4.3.2 CoOmo se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

En el &mbito de afiliacion, los empleadores podran comunicar dicha informacion a través del
dato TIPO DE CONTRATO en el formulario TA.2/S — 0138.

2.3.2.4.3.3 Regulacién

e Articulo 112 bis de la Ley General de la Seguridad Social.

e Real Decreto-ley 29/2012, de 28 de diciembre, de mejora de gestidn y proteccién social en
el Sistema Especial para Empleados de Hogar y otras medidas de caracter econémico y
social.

2.3.2.4.3.4 Contratos de interinidad. Causay trabajador sustituido

2.3.2.4.3.4.1 Cémo afecta a la cotizacion a la Seguridad Social
e Sustitucién de trabajadoras en situacion de suspensién por violencia de género

= Respecto de los trabajadores con contrato de interinidad, cuando la causa sea la
sustitucion de una trabajadora que ha suspendido su relacion laboral como
consecuencia de violencia de género, los empleadores podran obtener una
bonificacion de la totalidad de la aportacion empresarial por contingencias comunes
durante todo el periodo de suspension de la trabajadora sustituida.
2.3.2.4.3.4.2 Cébmo se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

En el ambito de afiliacion, los empleadores podran comunicar dicha informacion a traves de loa
datos TIPO DE CONTRATO, CAUSA DE SUSTITUCION y NUMERO DE LA SEGURIDAD
SOCIAL DEL TRABAJADOR SUSTITUIDO en el formulario TA.2/S — 0138.

2.3.2.4.3.4.3 Regulacién

e Apartado 3 del articulo 21 de la Ley Organica 1/2004, de Medidas de proteccion integral
contra la violencia de género.

2.3.2.5 Informacién aplicable al Régimen Especial de la Mineria del Carbdn

2.3.2.5.1 Categoria profesional

2.3.2.5.1.1 Como afecta a la cotizacion a la Seguridad Social

Las bases de cotizacion de los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la Mineria del
Carbon no se calculan en funcion de las remuneraciones computables en cada periodo de
liquidacion sino que se establecen en funcion de su categoria profesional.

2.3.2.5.1.2 Como se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

Las empresas podran comunicar esta informacion a través del Sistema RED, cumplimentando
el campo CATEGORIA PROFESIONAL con el valor correspondiente.

2.3.2.5.1.3 Regulacién
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e Seccion 72 del Capitulo 1l del Reglamento General sobre cotizacion y liquidacion de otros
derechos de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de 22 de
diciembre.
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2.4 Cotizacién en el Régimen General de la Seguridad Social
2.4.1 Elementos en la cotizacion

2.4.1.1 Elementos retributivos computables y no computables

CONCEPTOS INCLUIDOS EN LA BASE DE COTIZACION

IMPORTE COMPUTABLE

VIVIENDA
Entrega
e :
5 Propiedad empresa
& uUso -
é No propiedad empresa

Uso y posterior entrega

PRESTAMOS con tipo de interés
inferior al legal del dinero

MANUTENCION, VIAJES TURISMO
Y SIMILARES

PRIMAS de contrato de seguro,
excepto de AT y Responsabilidad Civil

CONTRIBUCIONES Planes de Pensiones
o sistemas de prevencidn social
alternativos a Planes de Pensiones (*)

GASTOS ESTUDIOS Y MANUTENCION
(incluidos familiares) excepto estudios
exigidos por el trabajo

pPLAZA Propiedad empresa
GARAIJE Alquiler
BOLSA DE NAVIDAD
JUGUETES
ETC

OTROS

5% 6 10% del valor catastral, en funcién de 1ue se haya
modificado o no dicho valor, con el limite del 10% resto
remuneracion.

Coste de adquisicion empresario, incluidos tributos

20% anual coste adquisicion

20% anual valor mercado vehiculo nuevo

Valor del mercado resultante del uso anterior

Diferencia entre ambos tipos de interés

Coste para el empresario, incluidos tributos

Coste para el empresario, incluidos tributos

Importe satisfecho por los promotores

Coste para el empresario, incluidos tributos

Valor de mercado

Coste para el empresario

Coste para el empresario

Coste para el empresario

Coste para el empresario

(%) Estaran excluidos de las bases de cotizacion siempre que el beneficio obtenido por el interesado
suponga un complemento de la percepcion otorgada por el Sistema en su modalidad contributiva,
es decir, siempre que impliquen Unicamente un plus de percepcion sobre las prestaciones del
Sistema en su modalidad contributiva, supuesto en el que tendran la consideracion de mejoras de
las prestaciones de la Seguridad Social.
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Gastos de estancia

5% En Espaiia
oS &2 Extranjero
= En Espaiia
8s s P
@3 o8 Extranjero
o ¢ =
E g Personal En Espafia

de vuelo Extranjero

Segun factura o documento equivalente
(transporte publico)

Remuneracién global
(sin justificacion importe)

Importe justificado

53,34 €/dia

91,35 €/dia

26,67 €/dia

48,08 €/dia

36,06 €/dia

66,11 €/dia

Importe gasto
justificado

0,19 € Km recorrido
mas gastos de peaje y
aparcamiento justificados

Hasta el 20% del IPREM
(en conjunto)

Importe

Cuantia establecida en
Estatuto de los Trabajadores
o en la normativa que regula

la ejecucion de sentencias,
sin que pueda considerarse
como tal la establecida en

Convenio Colectivo (...).

Extincion C.T. con
anterioridad al
acto de conciliacion

Importe

(*) La cuantia méxima exenta de cotizacion por todos estos conceptos no podra exceder, en su
conjunto, del limite que se determine reglamentariamente (articulo 109 L.G.S.S.)

No computaran en la base de cotizacion los conceptos establecidos en el articulo 109.2 de
la Ley General de la Seguridad Social

CONCEPTOS EXCLUIDOS DE LA BASE DE COTIZACION

Importe exento (*)

Importe computable

El exceso de tales
cantidades

El exceso de
dicho importe

El exceso del 20%
IPREM (en conjunto)

Su exceso

Los importes que
excedan de los que
hubieran correspondido
de haberse declarado
improcedente el despido
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No computaran en la base de cotizacion los conceptos establecidos en el articulo 109.2 de
la Ley General de la Seguridad Social

CONCEPTOS EXCLUIDOS DE LA BASE DE COTIZACION

Importe exento (*) Importe computable
Gastos Estudios Exigidos por el trabajo Importe
Entrega productos a precios rebajados El exceso de 9€/dia y/o
(cantinas comedores empresa, ' no se cumplan los
economatos, formulas indirectas, 9 €/dia requisitos establecidos

servicio comedor)(dias habiles)

Utilizacion bienes destinados a servicios
sociales y culturales del personal,
incluidos los locales debi-damente
homologados destinados por el
empresario a prestar el primer ciclo de Importe & 2 o
educacion infantil a los hijos de sus
trabajadores, asi como la contratacion de
dicho servicio con terceros debi-damente

autorizados

Entrega gratuita o a precio inferior al de El exceso de tales

mercado de acciones o participa-ciones Hasta 12.000 euros importes y/o no se

de laempresa o empresas del grupo anuales cumplan los requisitos
establecidos

Primas de contrato de seguro AT o Wibite

responsabilidad civil del trabajador 5

Primas de contrato de seguro para Hasta 500 euros anuales

enfermedad comiin trabajador por cada una de las El exceso de tales

(mas conyuge y descendiente) personas incluidas importes

La prestacion del servicio de educacion

preescolar infantil, primaria, secundaria,

obligatoria, bachillerato y formacion

profesional, por centros educativos

autoriza dos alos hijos de sus empleados, Importe = ERR
con caracter gratuito o por el precio

inferioral normal del mercado.

(*) La cuantia méxima exenta de cotizacion por todos estos conceptos no podra exceder, en su
conjunto, del limite que se determine reglamentariamente (articulo 109 L.G.S.S.)

2.4.1.2 Cotizacién para contingencias comunes

La base de cotizacién para todas las contingencias y situaciones amparadas por la accién
protectora del Régimen General de la Seguridad Social, estard constituida por la remuneracion
total, cualquiera que sea su forma o denominacion, que con caracter mensual tenga derecho a
percibir el trabajador o asimilado, o la que efectivamente perciba de ser ésta superior, por razon
del trabajo que realice por cuenta ajena. Las percepciones de vencimiento superior al mensual
se prorratearan a lo largo de los doce meses del afio.

Se considerara remuneracion la totalidad de las percepciones econémicas, sean en dinero o en
especie.

Constituyen percepciones en especie:

e La UTILIZACION, CONSUMO u OBTENCION para fines particulares de bienes, derechos o
servicios gratuitamente o con precio inferior al de mercado, aun cuando no supongan un
gasto real para quien los concede
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e Las entregas en metalico al trabajador para que adquiera bienes, derechos o servicios tiene
la consideracion de dineraria.

Para la determinacion de la base de cotizacidon por contingencias comunes se seguirdn las
siguientes normas:

Los grupos de cotizacion del 1 al 7 tienen establecida una base de cotizacion mensual.

1. Se computara la remuneracion que corresponda al mes al que se refiere la cotizacion,
incluyendo todos los conceptos no excluidos expresamente.

2. Se sumard a esta remuneracion la parte proporcional de las pagas extraordinarias y de
aquellos conceptos retributivos de devengo superior al mensual o que no tengan
caracter periddico y que vayan a pagarse durante el afio en curso. Para calcular el
importe indicado se tomara la suma anual de las cantidades a percibir por esos
conceptos. Si son trabajadores cuyas retribuciones tienen caracter diario, se dividira
entre 365 (numero de dias del afio), y la cantidad obtenida se multiplica por el nUmero
de dias a que corresponda la cotizacion. En el caso de trabajadores cuyas retribuciones
tienen caracter mensual, grupos de cotizacion 1 a 7, ese importe anual se divide entre
12 (nimero de meses al afio).

3. Si la base de cotizacion que resulte de acuerdo con los puntos 1 y 2 no estuviese
comprendida entre la cuantia de la base minima correspondiente al grupo de cotizaciéon
de la categoria profesional del trabajador y de la base maxima, conforme a las cuantias
fijadas por la normativa, se cotizara por la base minima o maxima, segun que la
resultante sea inferior a aquélla o superior a ésta. La indicada base minima sera de
aplicacion cualquiera que fuese el niumero de horas trabajadas diariamente, excepto en
aquellos contratos de trabajo en que por disposicion legal se establezca lo contrario
(contratos a tiempo parcial).

4. Los limites relativos de las bases de cotizaciéon (Bases maximas y minimas) estan
constituidos por las cuantias minimas y maximas o Unicas para el grupo de categorias
profesionales o actividades, y se fijan en la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado para cada ejercicio econdmico y en la Orden anual de Caotizacion.

Si el trabajador ha estado de alta todo el mes, el calculo se realizara con referencia a 30 dias
con independencia del nimero de dias naturales que tenga el mes. Si ha estado de alta
Unicamente determinados dias, las bases de cotizacion se determinaran porcentualmente a
dichos dias trabajados o en alta, tomando como referencia asimismo, un mes de 30 dias.

Respecto de los grupos de cotizacion 8 a 11, de cotizacion diaria, que tienen establecidas unas
bases minima y maxima con caracter diario, en el supuesto de que su remuneracion tenga
caracter mensual, podra determinarse su base de cotizacién como si de grupos 1 a 7 se tratara,
siendo su base minima y maxima las resultantes de multiplicar por 30 las bases minima y
maxima diaria asignadas.

Asimismo, con respecto a los grupos de cotizacion diaria, podra aceptarse que las cotizaciones
sean efectuadas como si de remuneraciones de caracter mensual se tratase, siempre que con
ello se consiga una permanencia en los importes a cotizar mensualmente y que en computo
anual resulte igual importe de bases que el que haya sido liquidado de forma promediada.

Segun lo previsto en el articulo 112 bis de la Ley General de la Seguridad Social, los
empresarios y trabajadores quedaran exentos de cotizar a la Seguridad Social por
contingencias comunes, salvo por incapacidad temporal derivada de las mismas, respecto de
aquellos trabajadores por cuenta ajena con contratos de cardcter indefinido, asi como de los
socios trabajadores o de trabajo de las cooperativas, en los que concurran las circunstancias
de tener cumplidos sesenta y cinco afios o sesenta y siete afios de edad y acreditar,
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respectivamente, treinta y ocho afios, seis meses o treinta y siete afios de cotizacion efectiva a
cualquier Régimen de la Seguridad Social, incluido el Régimen de Clases Pasivas del Estado,
sin que se compute a estos efectos las partes proporcionales de pagas extraordinarias.

2.4.1.3 Cotizacion para contingencias profesionales

Se deberan tener en cuenta los siguientes criterios:

La base de cotizacién para las contingencias profesionales estara constituida por la
remuneracion total que con caracter mensual tenga derecho a percibir el trabajador o
asimilado, con inclusion de la cantidad percibida por horas extraordinarias, y con la
aplicacion de la exclusiones establecidas en el articulo 109.2 de la Ley General de la
Seguridad Social.

e Para determinar la base de cotizacion correspondiente a cada mes para las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se aplicaran las
normas primera y segunda del articulo 1.2 de la Orden de Cotizacién, Orden
ESS/184/2012, de 2 de febrero, por la que se desarrollan las normas legales de
cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo de
Garantia Salarial y formacion profesional para el ejercicio 2012.,

- Se computardn la remuneracion devengada en el mes a que se refiere la
cotizacion.

- A la remuneraciéon computada conforme a la norma anterior se afadira la parte
proporcional de las gratificaciones extraordinarias establecidas y de aquellos
otros conceptos retributivos que tengan una periodicidad en su devengo superior
a la mensual o que no tengan caracter periédico y se satisfagan dentro del
ejercicio econdémico del afio 2013. A tal efecto, el importe anual estimado de
dichas gratificaciones extraordinarias y demas conceptos retributivos se dividira
por 365, y el cociente que resulte se multiplicara por el nimero de dias que
comprenda el periodo de cotizacion de cada mes. En el caso de que la
remuneracion que corresponda al trabajador tenga caracter mensual, el indicado
importe anual se dividira por 12.

- La cantidad que asi resulte no podra ser superior al tope maximo ni inferior al
tope minimo previstos, cualquiera que sea el niamero de horas trabajadas
diariamente, excepto en aquellos contratos de trabajo en que, por disposicion
legal, se establezca lo contrario, (contrato a tiempo parcial y contrato para la
formacion).

Para el afio 2013 los topes mé&ximos y minimos establecidos serdn respectivamente de
3.425,70 euros y 753,00 euros.

En determinados supuestos las bases de cotizacion seran las siguientes:

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional quinta del Reglamento General
sobre Cotizacion y Liquidacion de Otros Derechos de la Sequridad Social y en la
disposiciéon adicional segunda de la Orden de Cotizacién para 2013, las Administraciones
Publicas que, conforme a lo establecido en el articulo 38 del Real Decreto 1445/1982, de 25
de junio, utilicen trabajadores desempleados para la realizacion de trabajos de colaboracion
social, la base de cotizacion para las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales se calculara conforme al promedio de la base de cotizacién
por dichas contingencias en los Ultimos seis meses de ocupacion efectiva, sin perjuicio de
la aplicacion, en su caso, de lo previsto para la situacion de desempleo protegido.

En los supuestos de trabajadores perceptores del subsidio de desempleo, la base de
cotizacion serd el equivalente al tope minimo de cotizacion.
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e En cuanto a los Presidentes, Vocales y suplentes en las Mesas electorales, de acuerdo con
lo preceptuado en el articulo 7 del Real Decreto 605/1999, de 16 de abril, por el que se
dictan normas reguladoras de los procesos electorales, la base de cotizacién estara
constituida por la base minima de cotizacion, vy el tipo aplicable serd el correspondiente al
codigo CNAE-2009 84.2, correspondiente a la actividad econdmica “Prestacion de servicios
a la comunidad en general”.

2.4.1.4 Tipos de Cotizacion

El tipo Unico de cotizacion para contingencias comunes al Régimen General de la Seguridad
Social sera el 28,30 por 100, del que el 23,60 por 100 sera a cargo de la empresay el 4,70 por
100 a cargo del trabajador.

El tipo de cotizacion por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes en los
supuestos a que se refiere el articulo 112 bis del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, sera el 1,60 por ciento, del que el 1,33 por ciento serd a cargo de la empresa
y el 0,27 por ciento a cargo del trabajador.

Este porcentaje sera de aplicacion para determinar la aportacion del trabajador en la cotizaciéon
por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes a partir de la fecha del
cumplimiento de los sesenta y cinco afios 0 sesenta y siete afios de edad y acreditar,
respectivamente, treinta y ocho afos y seis meses o treinta y siete afios a la Seguridad Social,
cuyos empresarios sean beneficiarios de las bonificaciones reguladas en el articulo 4.1 de la
Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo, y que contintien
en su puesto de trabajo.

Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se aplicaran los
porcentajes de la tarifa de primas incluidas en la redaccion dada por la disposicién final décima
séptima de la ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
2013, siendo las primas resultantes a cargo exclusivo de la empresa.

En orden a la aplicacién de lo establecido en el apartado anterior, se tendran en cuenta las
siguientes reglas:

Primera.- En los periodos de baja por incapacidad temporal y otras situaciones con suspension
de la relaciéon laboral con obligacién de cotizacion, continuara siendo de aplicacion el tipo de
cotizacion correspondiente a la respectiva actividad econémica u ocupacion en su caso.

Segunda.- Para la determinacion del tipo de cotizacién aplicable se tomara como referencia lo
previsto en el cuadro | de la tarifa de primas, para identificar el tipo asignado en el mismo en
razon de la actividad econdmica principal desarrollada por la empresa, conforme a la
Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas (CNAE-2009), aprobada por Real Decreto
475/2007, de 13 de abril, y a los codigos que en la misma se contienen en relaciéon con cada
actividad.

Cuando en una empresa concurran, junto con la actividad principal, otra u otras que deban ser
consideradas auxiliares respecto de aquélla, el tipo de cotizacion sera el establecido para dicha
actividad principal. Cuando la actividad principal de la empresa concurra con otra que implique
la produccién de bienes o servicios que no se integren en el proceso productivo de la primera,
disponiendo de medios de produccién diferentes, el tipo de cotizacion aplicable con respecto a
los trabajadores ocupados en ésta sera el previsto para la actividad econdmica en que la
misma quede encuadrada.

Tercera.- No obstante lo indicado en la regla anterior, cuando la ocupacién desempefiada por el
trabajador por cuenta ajena o la situacion en que éste se halle se correspondan con alguna de
las enumeradas en el Cuadro Il —ocupaciones/situaciones— de la tarifa de primas, el tipo de
cotizacion aplicable seréa el previsto en dicho cuadro para la ocupacion o situacién de que se
trate, en tanto que ésta difiera del que corresponda en razén de la actividad de la empresa.
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Cuarta.- La determinacion del tipo de cotizacién aplicable sera efectuada, en los términos que
reglamentariamente se establezcan, por la Tesoreria General de la Seguridad Social en funcién
de la actividad econdémica declarada por la empresa o, en su caso, por las ocupaciones 0
situaciones de los trabajadores, con independencia de que, para la formalizacién de la
proteccion frente a las contingencias profesionales, se hubiera optado a favor de una entidad
gestora de la Seguridad Social o de una entidad colaboradora de la misma.

Quinta.- Para la determinacion de las cuotas a ingresar por las contingencias de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales correspondientes a periodos de liquidacion anteriores a 1
de enero de 2010, fecha de entrada en vigor de la tarifa de primas regulada en la disposicién
adicional cuarta de la Ley 42/2006, en la redaccién dada por la disposicion final octava de la
Ley 26/2009, de 23 de diciembre, los tipos de cotizacion aplicables seran los vigentes en el
periodo de liquidacién de que se trate.

Las Administraciones Publicas, por los perceptores de prestaciones de desempleo en trabajos
de colaboracion social, aplicaran los tipos correspondiente a la actividad codigo CNAE 84 (0,65
% en IT y 1,00 % en IMS), sobre la base de cotizacion para accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

En relacibn a los bomberos al servicio de las administraciones y organismos publicos,
afectados por el coeficiente reductor de la edad de jubilacién previsto en el RD 383/2008, de 14
de marzo, procedera aplicar un tipo de cotizacién adicional para la cotizacion por contingencias
comunes. Durante el afio 2013 sera del 7,30 por 100 (6,09 por 100 a cargo de la empresa y
1,21 por 100 a cargo del trabajador).

En relacion con los miembros del Cuerpo de la Ertzaintza a que se refiere la disposicion
adicional cuadragésima séptima de la Ley General de la Seguridad Social, procedera aplicar
un tipo de cotizacion adicional del 6,80 por ciento (5, 67 % a cargo de la empresa 'y 1,13 % a
cargo del trabajador).

e Cotizacion por desempleo, fondo de garantia salarial y formacién profesional:

La base de cotizacion para Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesional
serd la correspondiente a las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. En el Sistema Especial para trabajadores por cuenta ajena agrarios se obtendra
en funcion de la modalidad de cotizacion que corresponda al trabajador.

Los tipos de cotizacién para Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional
seran los siguientes:

e Desempleo:

= Tipo general: EI 7,05 por 100, del que el 5,50 por 100 ser& a cargo de la empresa y el
1,55 por 100 a cargo del trabajador.

»= Contratacion de duracion determinada a tiempo completo: El 8,30 por 100, del que el
6,70 por 100 corresponde a la empresa y el 1,60 por 100 al trabajador.

» Contratacion de duracion determinada a tiempo parcial: el 9,30 por 100, del que el 7,70
por 100 sera a cargo de la empresa y el 1,60 por 100 a cargo del trabajador.

» El tipo general serd aplicable en los supuestos de contratacion indefinida, incluidos los
contratos a tiempo parcial y fijos discontinuos, en la contrataciéon de duracién
determinada en las modalidades de practicas, formacion, relevo e interinidad, y en los
contratos de cualquier naturaleza realizados con minusvalidos con una discapacidad no
inferior al 33 por 100, asi como en la transformacién de un contrato de duracion
determinada, a tiempo completo o parcial, en un contrato de duracion indefinida, desde
el dia de la fecha de la transformacion.
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Asimismo serd de aplicacién el tipo general para los socios trabajadores de
cooperativas de trabajo asociado incluidos en Regimenes de la Sequridad Social que
tengan prevista la cotizacién por Desempleo, y a los funcionarios de empleo, personal
estatuario y militares de complemento y de tropa y marineria de las Fuerzas Armadas,
gue presten sus servicios con cardcter interino o de sustitucién. Ilgualmente, a partir de
la fecha en gque se reconozca al trabajador con contrato de duracién determinada, una
disminucién de su capacidad no inferior al 33 por 100, y a los internos que trabajen en
talleres penitenciarios.

A los representantes de comercio que presten servicios para varias empresas les sera
de aplicacion el tipo de cotizacién por desempleo que corresponda a cada contratacion.

A los penados y menores que realicen actividades laborales en talleres penitenciarios y
centros de internamiento les sera de aplicacién el tipo general del 7,05 por 100 (5,50 por
100 empresario y 1,55 por 100 trabajador).

A los _miembros de las corporaciones locales, Juntas Generales de los Territorios
Histdricos Forales, Cabildos Insulares Canarios y Consejos Insulares Baleares y los
Carqgos representativos de los sindicatos, que desempefien sus cargos con dedicaciéon
exclusiva o parcial y percibiendo una retribucion, les seran de aplicacion el 8,30 por 100
6 el 9,30 por 100, respectivamente.

A los reservistas voluntarios, salvo que fueran funcionarios de carrera, y a los
reservistas de especial disponibilidad, cuando sean activados para prestar servicios en
unidades, centros y organismos del Ministerio de Defensa, les sera de aplicacion el tipo
del 8,30 por 100 (6,70 y 1.60 por 100, empresa y trabajador, respectivamente).

En el supuesto de que en un mismo cédigo de cuenta de cotizacion coexistieran
diferentes tipos de cotizacion para Desempleo, se reflejard el importe total de las
bases de cotizacion que correspondan y el importe total de las cuotas, dejandose en
blanco el campo correspondiente al tipo.

La cotizacion para la contingencia de Desempleo de los trabajadores por cuenta ajena
de carécter fijo incluidos en el Sistema Especial para trabajadores por cuenta ajena
agrarios, se obtendra aplicando al total de las bases de cotizacién que correspondan el
7,05 por ciento (5,50 por 100 a cargo de la empresa y 1,55 por 100 a cargo del
trabajador).

Durante el afio 2013 se aplicard a todos los trabajadores incluidos en el Sistema
Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios en situacién de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural asi como
maternidad y paternidad causadas durante la situacion de actividad, cualquiera que sea
el grupo en el que puedan encuadrarse, una reduccién en la cuota a la cotizacion por
desempleo equivalente a 2,75 “puntos porcentuales de la base de cotizacion.

Respecto de los trabajadores por cuenta ajena de caracter eventual, el tipo aplicable
serd el 8,30 por 100, del que el 6,70 por 100 seré a cargo de la empresa y el 1,60 por
100 a cargo del trabajador, salvo que se trate de contratos en précticas, de relevo o de
interinidad o de contratos celebrados con trabajadores discapacitados ( discapacidad no
inferior al 33 por 100), en cuyo caso el tipo aplicable ser& el 7,05 por 100 (5,50 por 100
a cargo de la empresa y 1,55 por 100 a cargo del trabajador).

No cotizardn por Desempleo el cényuge, los descendientes, ascendientes y demas
parientes hasta el segundo grado inclusive, por consanguinidad, afinidad o adopcion,
del titular de la explotacion agraria en la que trabajen, siempre que convivan con él y no
demuestren su condicion de asalariados.
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e Fondo de Garantia Salarial:
= EI0,20 por 100, a cargo exclusivo de la empresa.

= En el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios el 0,10 por 100, a
cargo exclusivo de la empresa.

e Formacion Profesional:

= EI0,70 por 100, del que el 0,60 por 100 sera a cargo de la empresa y el 0,10 por 100 a
cargo del trabajador.

= En el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios el 0,18 por ciento,
del que el 0,15 por 100 serd a cargo de la empresa y el 0.03 por 100 a cargo del
trabajador.

Conforme se prevé en el apartado 3 de la disposicion adicional vigésima primera de la LGSS, la
exoneracion de la cotizacion prevista en el articulo 112 bis para los trabajadores que tengan
sesenta y cinco afios o sesenta y siete afios de edad y acreditar, respectivamente, treinta y
ocho afios y seis meses 0 treinta y siete afios, comprenderd también las aportaciones
correspondientes a Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesional.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 225 y en la disposicion adicional vigésima primera
de la LGSS, asi como en el articulo 83 del Reglamento General de Recaudacion, las cuotas por
Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional se liquidaran e ingresaran
conjuntamente con las correspondientes a la Seguridad Social, en la misma forma y plazo que
éstas.
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2.4.1.5 Tablas y cuadros de bases y tipos de cotizacién 2013

2.4.1.5.1 Cuadro de Bases de Cotizacion

1.051,50 3.425,70 6,33

872,10 3.425,70 5,25
758,70 3.425,70 4,57
4-7 753,00 3.425,70 4,54
8-11 2510 114,19 4,54
R ntant
a2 753,00 3.425,70
1 Ingenieros y Licenciados
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados
3 Jefes Administrativos y de Taller
4 Ayudantes no titulados
5 Oficiales Administrativos
6 Subalternos
7 Auxiliares Administrativos
8 Oficiales de 12y 22
9 Oficiales de 32 y Especialistas
10 Mayores de 18 afios
11 Menores de 18 afios

473,10
348,90
303,60
301,20

301,20
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2.4.1.5.2 Cuadro de tipos de cotizacion

El Tipo de Cotizacién es el porcentaje que se aplica a la base de cotizacion, siendo el resultado
la cuota o importe a pagar.

Los tipos de cotizacion seran los que establezca cada afio la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

CT FORMACION -
PORCENTAJES APRENDIZAJE (CUOTAS

CONCEPTOS mm

Contingencias Comunes 23,60 470 28,30 30,52 6,09 36,61

Desempleo: 41,42 11,67 53,09

- Contrato indefinido y fijo discontinuo.
Temporales de discapacitados, prac-
ticas, formacion, relevo, interinidad.
Penados en taller penitenciario.

Cooperativas (1) ..........ccoeuneneennennne s e
- Contrato Duracién Determinada Tiempo sh el 109 [
Completo (2) ............ccen.... 6,70 1,60 8,30 e — .
- Contrato Duracién Determinada Tiempo
Pareial st 7,70 1,60 9,30 o s
Fondo de Garantia Salarial .(FOGASA) .. 0,20 e 0,20 2,32 =S
Formacion Profesional ..................... 0,60 0,10 0,70 112 0,15 1,27
Accidentes de Trabajo y Enfermedades 1T=2,35 420
Profesionales. IMS=185
HORAS EXTRAORDNARIAS
(En los CT Tiempo Parcial en C. comunes)
- Fuerza Mayor ..........cccccvuuenennns 12,00 2,00 14,00
- Otras horas extraordinarias ......... 23,60 4,70 28,30
TIPOS DE COTIZACION ADICIONAL (por contingencias comunes
COLECTIVOS AFECTADOS EMPRESA % | TRABAJADOR %| TOTAL %
Bomberos en Administraciones y Organismos Publicos 6,09 424 7,30
Ertzaintza 5,67 4013 6,80
Funcionarios MUNPAL — RDL 12/1995 8,20 8,20

El tipo de cotizacién por contingencias comunes (IT) para trabajadores con 65 afios de
edad y 38 y seis meses de cotizacion 6 67 afios de edad y 37 afios de cotizacion sera del
1.60% (1,33 % empresay 0,27 % trabajador).

El tipo de cotizacion por cese de actividad de los armadores asimilados a cuenta ajena sera del 2,20 %

Contratos de caracter temporal de duracion efectiva Incremento de la cuota empresarial
inferior a 7 dias enun 36 %
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2.4.1.6 Tarifade primas de Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional:

Las primas correspondientes a las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales tendran, a todos los efectos, la condicién de cuotas de la Seguridad Social.

La cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, en los Regimenes de la
Seguridad Social en que se deba cotizar especificamente por estas contingencias, se efectuara
mediante aportaciones exclusivas de las empresas.

El porcentaje a aplicar sera el establecido en la tarifa de primas vigente en la redaccion dada
por la disposicion final séptima de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el aflo 2013, segun la actividad desarrollada por la empresa o la
ocupacion/situacion del trabajador, en su caso.

2.4.2 Especialidades de cotizacién

2.4.2.1 Incremento de la cuota empresarial por contingencias comunes en los contratos
temporales de corta duracién

En los contratos de caracter temporal cuya duracion efectiva sea inferior a siete dias, la cuota
empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes se incrementara en un 36 por
100.

Dicho incremento no sera de aplicacion a los contratos de INTERINIDAD. Tampoco a los
contratos de FORMACION por tratarse de cuotas fijas.

Las Empresas de Trabajo Temporal estan afectadas por este incremento en las contrataciones
inferiores a 7 dias. Debe tenerse en cuenta, para la aplicacion del incremento, la duracion del
contrato con trabajo efectivo entre el trabajador y la empresa de trabajo temporal con
independencia de las cesiones de trabajadores efectuadas a empresas usuarias

La cuota total empresarial por Contingencias Comunes en el R.General en los contratos
temporales de corta duracién sera pues del 32,09%. [23,60+(23,60x36%)]

Los dias a tener en cuenta en los contratos a Tiempo Parcial, a estos efectos, seran naturales
independientemente de las horas trabajadas.

2.4.2.2 Cotizacion adicional por horas extraordinarias

La remuneracion que obtengan los trabajadores por el concepto de horas extraordinarias, con
independencia de su cotizacion a efectos de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, estara sujeta a una cotizacién adicional por parte de empresarios y trabajadores,
con arreglo a los tipos que se establezcan en la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado, destinada a incrementar los recursos generales del sistema de la
Seguridad Social.

Dicha cotizacion adicional por horas extraordinarias se efectuara aplicando los siguientes tipos:

Horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor: el 14,00 por ciento (12,00 por 100 a cargo
de la empresay 2,00 por 100 a cargo del trabajador).

Horas extraordinarias no comprendidas en el parrafo anterior: el 28,30 por ciento (23.60 por
100 a cargo de la empresa y 4,70 por 100 a cargo del trabajador).

De acuerdo con el articulo 120.2 de la Ley General de la Seguridad Social, la cotizacion
adicional por horas extraordinarias no es computable a efectos de determinar la base
reguladora de las prestaciones.

Con relacion a los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para trabajadores por cuenta
ajena agrarios no resultara de aplicacion la cotizacion adicional por horas extraordinarias a la que
se refiere el apartado Dos.3 del articulo 132 de la Ley 39/2010, de 22 de diciembre.
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COSYIZA

2.4.2.3 Coeficientes reductores por exclusion de contingencias o colaboracion

voluntaria.

Desde el 1 de Enero de 2013 los coeficientes reductores que debian de aplicarse a las cuotas
devengadas por las empresas autorizadas de alguna contingencia seras las reflejadas en las

cuadros siguientes.

a) Incapacidad Temporal derivada enfermedad comudn o
accidente NO laboral...........cccoooiiiiiiii e

b) En los supuestos a que se refiere el segundo inciso del
primer parrafo del apartado 2 de la disposicion quinta del RD
480/1993, de 2 de abril, por el que se integra en el Régimen
General de la Seguridad Social el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Funcionarios de la Administracion

c¢) Funcionarios de nuevo ingreso (desde 01/01/2011)
excluidos contingencias IT, maternidad, paternidad, riesgo
durante el embarazo y la lactancia natural (art. 20 R.D.Ley
13/2010) vt

0,042

0,029

0,050

0,008

0,006

0,010

0,050

0,035

0,060

Prestacion econémica de incapacidad temporal (derivada de
enfermedad comun o accidente no laboral).........................

0,050

0,050

El importe a deducir de la cotizacion se determinara calculando la cuota integra, teniendo en
cuenta las bases y el tipo Gnico de cotizacion vigente. El resultado obtenido se multiplicara por
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el coeficiente o suma de los mismos, en su caso, constituyendo el producto que resulte el
importe a deducir.

2.4.2.4 Aportacion al sostenimiento de Servicios Comunes.

Las aportaciones de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social al sostenimiento de los servicios comunes de la Seguridad Social, a que se
refiere el articulo 75 del Reglamento General sobre cotizacion y liquidacién de otros derechos
de la Seguridad Social, se determinaran aplicando el coeficiente del 16 por ciento.

La Tesoreria General de la Seguridad Social aplicara el coeficiente sefialado en el parrafo
anterior sobre las cuotas ingresadas que correspondan a cada una de las Mutuas afectadas,
una vez descontada la parte relativa al reaseguro obligatorio.

Se fija en el 31,00 por ciento el coeficiente para determinar la cantidad que deben ingresar las
empresas autorizadas a colaborar en la gestion de la asistencia sanitaria e incapacidad
temporal derivadas de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, en concepto de aportacién al sostenimiento de los servicios comunes de la
Seguridad Social y de contribucion a los demas gastos generales y a las exigencias de
solidaridad nacional.

El citado coeficiente se aplicard a las cuotas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales recaudadas por incapacidad permanente y muerte y supervivencia.

2.4.2.5 Cotizacion durante las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia natural, maternidad y paternidad y en los
casos de compatibilidad del subsidio por maternidad con periodos de descanso
en régimen de jornada a tiempo parcial

- La base de cotizacion durante estas situaciones vendra determinada en funcién de la base de
cotizacion del mes anterior al de la baja.

La base de cotizacién durante dichas situaciones permanecera inalterable desde su comienzo,
salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

1/ Cuando, en el transcurso de las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia natural, maternidad o paternidad, la base de cotizacién
para contingencias comunes inicialmente calculada resulte inferior a la base minima de
cotizacion correspondiente al grupo de la categoria profesional del trabajador de que se trate.
En este caso, la base de cotizacién aplicable durante tal situacion serd dicha base minima.
Respecto de la base de cotizacion para contingencias profesionales, sera de aplicacion el tope
minimo establecido para estas contingencias.

2/ Cuando se produzca una elevacion de los salarios de los trabajadores en virtud de
disposicién legal, convenio colectivo o sentencia judicial, que retrotraiga sus efectos
economicos a una fecha anterior a la del inicio de estas situaciones. Dicha elevacion
determinard, asimismo, una modificaciéon de la base de cotizacion aplicable, naciendo la
obligacion de cotizar por las diferencias salariales, lo que dard lugar a un aumento de la base
de cotizacién anterior a la fecha de la baja y a la consiguiente revisiéon de los subsidios
economicos.

- A fin de poder dar cumplimiento a la prevision legal establecida (articulo 131 bis de la Ley
General de la Seguridad Social), de subsistencia de la obligacion de cotizar en los supuestos
de alta médica de incapacidad temporal, antes del agotamiento de su plazo maximo, cuando no
existe posterior declaracion de incapacidad permanente, mientras no se produzca la extincion
de la relacion laboral o del citado plazo maximo, la empresa debera mantener en alta y la

Péagina 68 de 211



SECRETARIA DE ESTADO

S
P S DE LA SEGURIDAD SOCIAL =
TF17.5 GOBERNO MINISTERIO
b " DE ESPANA DE EMPLEO C_ A

Y SEGURIDAD SOCIAL ‘

- N 5 B  TESORERIA GENERAL
B  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

cotizacion correspondiente al trabajador, asi como el abono de la prestacion en régimen de
pago delegado. Si la prestacién se abonara en régimen de pago directo por la Entidad Gestora
0 colaboradora, la empresa debera continuar ingresando su propia aportacion. Si
posteriormente se le concediera al trabajador una incapacidad permanente que exonerara de la
cotizacion por retrotraer sus efectos a la fecha del alta médica inicial, podra solicitarse por la
empresa la devolucion de los ingresos indebidamente producidos.

- En los supuestos de extinciébn de la incapacidad temporal por el transcurso del periodo
méaximo de 18 meses, en los que se produce la baja en la Seguridad Social de los afectados
por parte de la empresa, si posteriormente se le denegara al interesado la incapacidad
permanente, pueden darse dos situaciones:

a) Si el trabajador se reincorpora al trabajo y posteriormente, antes de trascurridos 6
meses, inicia una nueva situacién de I.T., aun por la misma causa que el anterior
proceso, procedera el alta en la Seguridad Social desde la reincorporacion y la base de
cotizacion durante la nueva situacion de |.T. se determinard conforme a las normas
establecidas con caracter general.

b) Si no se produce la reincorporacion al trabajo, lo que se justificaria con una nueva baja
de I.T. por la misma o distinta causa, la empresa debera dar de alta en la Seguridad
Social al trabajador desde que se le reconoce esta nueva situacion, y teniendo en cuenta
gue en el mes anterior al de la denegacién de la incapacidad permanente no existio
cotizacion, la base de cotizacién que corresponderia aplicar seria la misma que la del
anterior proceso, con el limite de que no podra ser inferior a la base minima de cotizacion
vigente.

- Teniendo en cuenta que las prestaciones de riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural, descanso por maternidad o paternidad, son de gestion directa por parte de la
Entidad Gestora (INSS o Servicio Publico de Empleo Estatal —desempleados-), el empresario
vendra obligado a ingresar Unicamente la aportacion que le corresponde soportar. La
aportacion correspondiente al trabajador serd ingresada por la Entidad Gestora una vez
retenido su importe de la prestacion econémica abonada.

Asimismo, el empresario estara obligado Gnicamente a ingresar su propia aportaciéon cuando el
trabajador no redna los requisitos establecidos en la normativa para percibir la prestacion
economica correspondiente. El trabajador se encontrara en la situacién de incapacidad
temporal, pero sin derecho al percibo de la prestacion econdmica. Al no tener el empresario la
posibilidad de retener el importe de la cuota correspondiente al trabajador, queda exonerado de
tal obligacion.

No obstante, si estando el trabajador en situacion de incapacidad temporal sin derecho a la
prestacion econdmica, percibiera determinadas remuneraciones de la empresa, procederia el
ingreso de la aportacién del trabajador, al poder retener el empresario, hasta la cuantia que
fuese suficiente, el importe de la cuota del trabajador de las cantidades abonadas.

A los trabajadores que habiendo sido contratados a jornada completa, y que por razones de
guarda legal o cuidado directo de un familiar pasen a realizar una jornada reducida, les sera de
aplicacion, a efectos de determinar su base de cotizacion durante estas situaciones, las normas
establecidas para la cotizacion de los trabajadores con contratos de trabajo a tiempo parcial.

En la situacién de recaida o proceso de incapacidad temporal iniciado por la misma dolencia
gue otro anterior y antes de que transcurra un periodo de 6 meses desde la anterior alta, y
siempre que esta primera situaciéon de incapacidad temporal no se hubiera agotado por
expiracion del plazo maximo establecido, no procedera aplicar la base de cotizacién calculada
para el anterior proceso, sino que habrd que realizar una nueva determinacion de la base de
cotizacion conforme a las reglas establecidas por la normativa vigente, es decir, en funcion de
la base de cotizacion correspondiente al mes anterior a aquél en el que se produce la recaida.
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En la cotizacion por accidente de trabajo y enfermedades profesionales, durante los periodos
de baja por incapacidad temporal y otras situaciones con suspensién de la relacion laboral con
obligacién de cotizacion, continuard siendo de aplicacién el tipo de cotizacién correspondiente
a la respectiva actividad econdémica u ocupacion, de conformidad a la tarifa de primas
establecida en la redaccién dada por la disposicion final décimo séptima de la Ley 17/2012 de
27 de diciembre, de PGE para el afio 2013.

-En el SISTEMA ESPECIAL AGRARIO durante las situaciones de incapacidad temporal, riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, asi como de maternidad y paternidad
causadas durante la situacion de actividad, la cotizacion se efectuara en funcion de la
modalidad de contratacion de los trabajadores. Por ello:

a) Respecto de los trabajadores agrarios con contrato indefinido la cotizacion, en estas
situaciones, se regira por las normas establecidas en este apartado.

En todo caso y conforme se establece en el articulo 13 del Real decreto Ley 20/2011,
de 30 de diciembre, que modifica lo establecido en el apartado 1.°del articulo 4.4.a) de
la Ley 28/2011, de 22 de septiembre, por la que se procede a la integraciéon del
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social en el Régimen General de la
Seguridad Social se produciran las siguientes reducciones en la aportacién empresarial
por contingencias comunes:

1.- En el caso de los trabajadores incluidos en el grupo 1 de cotizaciébn una reduccién
de 8,10 puntos porcentuales, lo que supone un tipo de cotizacion efectivo del 15.50 por
ciento.

2.- Para los trabajadores incluidos en los grupos 2 al 11, una reduccién de 13.20 puntos
porcentuales, lo que supone un tipo de cotizacién efectivo del 2,75 por ciento.

b) Respecto a los trabajadores agrarios con contrato temporal y fijo discontinuo
resultaran de aplicacion lo establecido en el apartado a) anterior en relacion a los dias
contratados en los que no se hayan podido prestar sus servicios por encontrarse en
alguna de las situaciones antes aludidas.

En cuanto a los dias en los que no esté prevista la prestacion de servicios, estos
trabajadores, estaran obligados a ingresar la cotizacion correspondiente a los periodos
de inactividad, excepto en los supuestos de percepcion de los subsidios por maternidad
y paternidad, que tendran la consideracion de periodos de cotizacion efectiva a efectos
y las correspondientes prestaciones de jubilacion, incapacidad permanente, muerte y
supervivencia.

2.4.2.6 Cotizacion durante la situacion de desempleo contributivo

Durante la percepcion de la prestacion de desempleo por extincion de la relacién laboral, la
base de cotizacion a la Seguridad Social de aquellos trabajadores por los que exista obligacion
legal de cotizar sera la base reguladora de la prestacién por desempleo, calculada sobre el
promedio de las bases de los ultimos 180 dias de ocupacion cotizada por contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, con exclusion de las cantidades
correspondientes a horas extraordinarias, anteriores a la situacion legal de desempleo o al
momento en que ceso la obligacion de cotizar, con respeto, en todo caso, del importe de la
base minima por contingencias comunes prevista para cada categoria profesional, teniendo
dicha base la consideracion de base de contingencias comunes a efectos de las prestaciones
de la Seguridad Social.

Durante la percepcion de la prestacion de desempleo por suspension de la relacion laboral, en
virtud de expediente de regulacién de empleo o de resolucién judicial adoptada en el seno de
un procedimiento concursal, o por reduccién temporal de jornada en virtud de expediente de
regulacién de empleo, la base de cotizacidén a la Seguridad Social de aquellos trabajadores por
los que exista obligacion legal de cotizar serd equivalente al promedio de las bases de los
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tltimos seis meses de ocupacion cotizada, por contingencias comunes y por contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, anteriores a la situacion legal de
desempleo o al momento en que ceso la obligacion legal de cotizar.

Durante el periodo de percepcion de las prestaciones por desempleo por parte de las victimas
de violencia de género _que tengan suspendida la relacién laboral, la entidad gestora de las
prestaciones ingresara la cotizacién a la Seguridad Social conforme a lo establecido para los
supuestos de extincion de la relacion laboral. (Disposicion adicional tercera de la Orden de

Cotizacion).

La reanudacién de la prestacion por desempleo, en los supuestos de suspension del derecho,
supondra la reanudacion de la obligacion de cotizar por la base de cotizacién indicada en los
parrafos anteriores correspondiente al momento del nacimiento del derecho.

Cuando se hubiese extinguido el derecho a la prestacién por desempleo por realizar un trabajo
de duracién igual o superior a 12 meses vy, el trabajador opte por reabrir_el derecho inicial, la
base de cotizacibn a la Seguridad Social serd la base reguladora de la prestacion por
desempleo correspondiente al momento del nacimiento del derecho inicial por el que se opta.

Durante la percepcién de la prestacion sélo se actualizara la base de cotizacion indicada en los
parrafos anteriores cuando resulte inferior a la base minima de cotizacion a la Seguridad Social
vigente en cada momento que corresponda al grupo de cotizacién del trabajador en el
momento de producirse la situacion legal de desempleo y hasta dicho tope.

De acuerdo con el articulo 214 de la Ley General de la Seqguridad Social, durante la percepcion
de la prestacion de desempleo, el Servicio Publico de Empleo Estatal ingresara las cotizaciones
a la Seguridad Social, correspondientes a la aportacién empresarial.

En los supuestos de reduccién de jornada o suspensién del contrato, la empresa ingresara la
aportacion correspondiente a la jornada de trabajo y la correspondiente a la fraccién de jornada
en desempleo. El Servicio Publico de Empleo Estatal ingresarda exclusivamente y en su
totalidad la aportacion del trabajador.

2.4.2.7 Cotizacion de desempleo a nivel asistencial

Para determinar la cotizacién que corresponde efectuar por los trabajadores beneficiarios del
subsidio de desempleo, a que se refiere el articulo 218 de la Ley General de la Seguridad
Social, (mayores de 55 afios) se aplicara el coeficiente reductor 0,20, a deducir de la cuota
integra resultante.

A estos efectos se tomard como base de cotizacién el tope minimo de cotizacién vigente en
cada momento.

Para determinar la cotizacion, se actuara del modo siguiente:

e Se calculara la cuota integra teniendo en cuenta para ello las bases y el tipo Unico vigente
del Régimen General.

e La cuota integra se multiplicara por el coeficiente, constituyendo el producto que resulte el
importe a deducir de aquélla.

2.4.2.8 Cotizacion por abono de salarios con cardcter retroactivo

Cuando en virtud de disposicion legal, convenio colectivo o sentencia judicial se abonen
salarios con caracter retroactivo, debera formalizarse una liquidaciébn complementaria,
conforme se indica en el articulo 27 de la Orden de Cotizacion, de acuerdo con las bases,
topes, tipos y condiciones vigentes en los meses a que los citados salarios correspondan.

Esta liquidacion se formalizar4 en un Gnico recibo de liquidacién de cotizaciones siempre y
cuando corresponda al mismo afio natural y durante el periodo de que se trate proceda aplicar
iguales tipos de cotizacion y porcentajes de recargo. Se confeccionard, asimismo, una unica
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relacion nominal de trabajadores para cada uno de los meses del periodo objeto de la
liquidacion.

De igual forma se liquidaran aquellas gratificaciones que no puedan ser objeto de cuantificacion
anticipada total o parcialmente, a efecto del prorrateo establecido en el articulo 1 de la Orden
de Caotizacién, a cuyo fin las empresas deberan formular una liquidacion complementaria por
las diferencias de cotizacion relativas a los meses del afio ya transcurridos, e incrementar, en la
parte que corresponda, las cotizaciones pendientes de ingresar durante el presente ejercicio.

El plazo reglamentario de ingreso de las cuotas correspondientes a estos salarios, en funcién
de cada uno de los supuestos sera el siguiente:

e Cuotas correspondientes a salarios de tramitacion a abonar como consecuencia de
procesos de despido o extincién del contrato de trabajo por causas objetivas: hasta el
ultimo dia del mes siguiente al de la notificaciébn de la sentencia, auto judicial o acta de
conciliacion.

e Cuotas correspondientes a incrementos de salarios, modificaciones de las bases,
conceptos y tipos de cotizacién que deban aplicarse con caracter retroactivo o por las que
pueda optarse en el plazo establecido al efecto, en virtud de disposicion legal, acta de
conciliacion, sentencia judicial o cualquier otro titulo legitimo: Hasta el dltimo dia del mes
siguiente al de:

= Publicacién en el BOE de las normas que los establezcan.
=  Agotamiento del plazo de opcion.

= Notificacion del acta de conciliacion, sentencia judicial, celebracion o expedicién del
titulo. No obstante si la norma, acta de conciliacién, sentencia o titulo correspondiente
determinaran que los incrementos o diferencias deben abonarse en un determinado
mes posterior o establecieran una efectividad diferida para tales ingresos, el plazo
reglamentario finalizara el ultimo dia del mes siguiente a aquél en que se abonen los
incrementos o tengan efecto las diferencias, siempre que se acredite documentalmente
el mes en el que han sido abonadas o aplicadas. En el supuesto de que la sentencia
judicial que haya declarado las diferencias salariales haya sido recurrida, la obligacion
de cotizar a la Seguridad Social quedara interrumpida durante la substanciacion del
recurso, iniciandose el plazo indicado a partir de la fecha de notificacién de la sentencia
firme dictada por la instancia superior.

e Cuotas correspondientes a atrasos de convenio: Hasta el Ultimo dia del mes siguiente a
aquél en que deban abonarse los incrementos segun lo estipulado en el convenio y, en su
defecto, hasta el ultimo dia del mes siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
correspondiente. Cuando el convenio se publica con posterioridad a la fecha en que
conforme al mismo han de abonarse los incrementos salariales, el plazo reglamentario de
ingreso de las cuotas finalizara el dltimo dia del mes siguiente al de la publicacion. No
obstante, si dichos atrasos fueran abonados con anterioridad a la publicacién, el plazo
finalizaria el ultimo dia del mes siguiente a aquél en que se efectué el abono.

2.4.2.9 Cotizacion en los supuestos de vacaciones devengadas y no disfrutadas

Las vacaciones anuales devengadas y no disfrutadas y que sean retribuidas a la finalizacion de
la relacion laboral seran objeto de liquidacion y cotizacion complementaria a la del mes de
extincion del contrato de trabajo.

Esta liquidacion complementaria comprendera los dias de duracion de las vacaciones, aun
cuando alcance también el siguiente mes natural o se inicie una nueva relacion laboral durante
las mismas, sin prorrateo alguno y con aplicacién, en su caso, del tope maximo de cotizacion
correspondiente al mes 0 meses que resulten afectados. No obstante, en los supuestos en que,
mediante ley o ejecucion de la misma, se establezca que la remuneracion a percibir por el

Péagina 72 de 211


http://www.seg-social.es/prdi00/groups/public/documents/normativa/175338.pdf
http://www.seg-social.es/prdi00/groups/public/documents/normativa/175338.pdf

LR

it ‘»ﬂi GOBIERNO
b © DEESPANA

SECRETARIA DE ESTADO

—
DE LA SEGURIDAD SOCIAL F
MINISTERIO
DE EMPLEO —
Y SEGURIDAD SOCIAL Bl  TESORERIA GENERAL !

L DE LA SEGURIDAD SOCIAL

trabajador deba incluir parte proporcional correspondiente a las vacaciones devengadas, se
aplicaran las normas generales de cotizacion.

El procedimiento para efectuar la cotizacion sera el siguiente:

1. Si el contrato se extingue a lo largo del mes, procedera efectuar una liquidacion
complementaria en la que se consignara el numero de dias de vacaciones que le
correspondan al trabajador, con el limite de nimero de dias que restara hasta la
finalizacion de dicho mes, y la base de cotizacién que corresponda a tales dias.

2.

Si

a.

el

En el caso de que el numero de dias de vacaciones generadas excediera del
namero de dias que quedaran hasta la finalizacién del mes de la extincién de la
relacion laboral, se realizard la liquidacibn complementaria por los meses que
comprendan las vacaciones en la que se indican el nimero de dias que restaran
y la base de cotizacién que corresponda por éstos.

Cuando el periodo de vacaciones devengadas y no disfrutadas incluya una
fraccion de dia, debera considerarse como un dia completo a efectos de su
inclusion en la correspondiente liquidacién complementaria.

Si el contrato de trabajo origen de la liquidacibn complementaria por las
cantidades percibidas en concepto de vacaciones devengadas y no disfrutadas,
hubiese generado el derecho a la aplicacion de un beneficio en la cotizacion a la
Seguridad Social, y éste no se hubiera perdido o extinguido por el transcurso del
plazo por el que se concedid, procedera la continuidad de su aplicacién en esta
liquidacion complementaria, al prolongarse tales beneficios hasta la fase pos
contractual objeto de la liquidacion.

A efectos de la cotizacion para accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, resultaran de aplicacién los tipos correspondientes a la actividad
qgue el trabajador venia desarrollando en la empresa durante la prestacion de
Sus servicios.

El tipo de liquidacion a consignar en la relacion nominal de trabajadores sera
L13.

En el boletin de cotizacién se consignara como periodo el mes o meses a los
gue se refiera la liquidacion, codificandose con clave de liquidacién 4 y clave de
control 15

A tener en cuenta a efectos de la determinacion de la base de cotizacién a incluir
en la liquidacion complementaria del mes de la extincién del contrato, la posible
aplicacion del tope maximo de cotizacion vigente, computandose a tal efecto la
base de cotizacion incluida en la liquidacién ordinaria del periodo.

El plazo reglamentario para ingresar esta complementaria terminara el ultimo dia
del mes siguiente al de la extincion de la relacion laboral, independientemente
de que la misma, segun el caso, pudiera incluir dicho periodo.

contrato _se extinguiera el ultimo dia del mes, procederd una liquidacion

correspondiente al mes siguiente al de la extincién en la que se incluira tanto el numero
de dias de vacaciones como el importe de la base de cotizacion que corresponda. El
plazo de ingreso de esta complementaria concluira el dltimo dia del mes siguiente al de
la extincion del contrato de trabajo. Cuando la extincion de la relacion laboral se
produce existiendo una suspension del contrato de trabajo por alguna de las causas
previstas legalmente, encontrandose el trabajador en situacion de baja y no cotizacion,
procederd realizar la liquidacibn complementaria por las vacaciones pagadas y no
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disfrutadas referida al mes en el que se produjo la suspension del contrato, por
corresponder las mismas al periodo de trabajo y alta en la Seguridad Social.

3. Si durante el periodo correspondiente a las vacaciones no disfrutadas el trabajador
iniciara otra relacion laboral, y la suma de la base de cotizacibn que procediera en
funciéon de las remuneraciones devengadas en la misma y la correspondiente a las
vacaciones superara el tope maximo de cotizacion, resultard aplicable la distribucién
establecida para los supuestos de pluriempleo, procediéndose conforme a los criterios
de actuacién establecidos al respecto. Cuando la extincion de la relaciéon laboral se
produjera por el fallecimiento del trabajador, o éste falleciera durante el periodo
correspondiente a estas vacaciones, no procedera la cotizacion consecutiva a la baja
del trabajador fallecido en la Seguridad Social, sino que, dadas las circunstancias
excepcionales que acontecen en estos supuestos, procedera el prorrateo de las
percepciones entre el nimero de dias o meses de duracion del contrato o entre el
nuamero de dias o meses transcurridos desde el disfrute de las dltimas vacaciones, con
aplicacion de los tipos o topes de cotizacion correspondientes a cada mes.

4. Cuando la empresa, por resolucion judicial o acto de conciliacion, esté obligada a
cotizar por salarios de tramitacion en el mismo periodo al que correspondan las
vacaciones devengadas y no disfrutadas, y que se computan desde la fecha del
despido, la liquidaciébn complementaria de dichos periodos se efectuard aunque
coincida con las cotizaciones por los salarios de tramitacion, con aplicacién, en su caso,
del tope méaximo de cotizacién correspondiente al mes o meses que resulten afectados.

2.4.2.10 Cotizacion del Clero Diocesano de la Iglesia Catélica, Ministros de Culto de las
iglesias Evangélicas de Espafia, Religiosos de Comunidades Israelitas, Clérigos
de la Iglesias Ortodoxa Rusa y miembros de la Orden Religiosa de los Testigos
de Jehova

Por Real Decreto 2398/1977, de 27 de agosto (BOE de 19 de septiembre), se regula la
Seguridad Social del Clero Diocesano de la Iglesia Catdlica, modificado por Real Decreto
1613/2007, de 7 de diciembre (BOE de 22).

Por Real Decreto 369/1999, de 5 de marzo (BOE del 16), se establecen los términos y
condiciones de inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de los Ministros de
Culto de las Iglesias pertenecientes a la Federacion de Entidades Religiosas Evangélicas de
Espafia (FEREDE), incluidos los Ministros de Culto de la Union de lIglesias Cristianas
Adventistas del Séptimo Dia de Espafia, modificado por Real Decreto 1138/2007, de 31 de
agosto (BOE de 13 de septiembre)

Por su parte, la Ley 25/1992 de 10 de noviembre (BOE del 12), por la que se aprueba el
Acuerdo de Cooperacion del Estado con la Federacion de Comunidades Israelitas de Espafia,
en su articulo 5° establece que los ministros de culto de la misma quedan incluidos en el
Régimen General de la Seguridad Social, asimilados a trabajadores por cuenta ajena, en las
mismas condiciones que la legislacion vigente establece para el Clero Diocesano de la Iglesia
Catodlica con extension de la proteccion a la familia.

El Real Decreto 822/2005, de 8 de julio (BOE del 25), regula la inclusibn en el Régimen
General de la Seguridad Social de los clérigos de la Iglesia Ortodoxa Rusa del Patriarcado de
Moscu en Espafa, y el Real Decreto 176/2006, de 10 de febrero (BOE del 18), la de los
dirigentes religiosos e imanes de las comunidades integradas en la Comision Islamica de
Espafa.
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Por Real Decreto 1614/2007, de 7 de diciembre (BOE de 22), se regula la inclusion en el
Régimen General de la Seguridad Social de los miembros de la Orden religiosa de los Testigos
de Jehova en Espafa.

Segun el articulo 29 del Reglamento de Cotizacion, la base de cotizacion de los Clérigos de la
Iglesia Catdlica y demas Ministros de otras Iglesias y confesiones, sera Unica y mensual para
todas las contingencias y situaciones incluidas en la accién protectora de estos colectivos y
estard constituida por la cuantia del tope minimo absoluto de cotizacién vigente en cada
momento en el Régimen General de la Seguridad Social para los trabajadores que tengan
cumplida la edad de 18 afios, salvo que en las normas de integracion del colectivo de que se
trate se establezca expresamente otra cosa.

Asi sucede en el supuesto del clero diocesano de la Iglesia Catdlica, al permanecer vigente la
Orden de integracion de 19 de diciembre de 1977, puesto que, conforme a la misma, la base de
cotizacion esta constituida por el salario minimo sin el incremento correspondiente a prorratas
de pagas extraordinarias.

CUADRO RESUMEN

Incapacidad temporal, maternidad,
paternidad, riesgo durante el em-
barazo, riesgo durante la lactancia

natural. Excluido Excluido No excluido No excluido

Desempleo, Fondo de Garantia
Salarial y Formacioén Profesional.

Excluido Excluido Excluido Excluido
Contingencias profesionales
accidentes de trabajo y . . ) .
enfermedades profesionales. Excluido Excluido Excluido Excluido
Base Unica mensual de cotizacion 645,30 € 645,30 € 753,00 € Segun
constituida por el tope minimo de ) ) . ) o remuneracion
la base de cotizacion. (excluido  incremento | (excluido incremento | (incluido incremento

pagas extraordinarias) pagas pagas (limites grupo
extraordinarias) extraordinarias) cotizacion 3)

Liquidacién de cuotas. Trimestral Mensual Mensual Mensual

Ingreso dentro del pri- | Ingreso dentro del | Ingreso dentro del | Ingreso dentro del
mer mes del trimestre | mes siguiente mes siguiente mes siguiente
natural siguiente

2.4.2.11 Cotizacion en los contratos para la formaciéon. Cotizacién de becarios e
investigadores. Cotizacion en programas para la formacion.

La cotizacion por los trabajadores contratados para la formacion vendra constituida por una
cuota unica mensual.

1. Contingencias Comunes: 36,61 euros (30,52 euros corresponden al empresario y 6,09
euros al trabajador).
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2. Contingencias Profesionales: 4,20 euros a cargo del empresario (2,35 euros

corresponden a IT y 1,85 euros a IMS).

Fondo de Garantia Salarial: 2,32 euros a cargo del empresario.

4. Formacion Profesional: 1,27 euros (1,12 euros corresponden al empresario y 0,15 euros
al trabajador).

5. Respecto a la cotizacion por desempleo, cuando proceda su cotizacibn segun lo
dispuesto en el Real Decreto Ley 10/2010 de 10 de junio, correspondera abonar una
cuota de 53,09 euros, de la que 41,42 euros corresponderan al empresario y 11,67
euros al trabajador.

w

En la relacion nominal de trabajadores se relacionara a cada trabajador consignandose como
clave de contrato el 421 y como base de cotizacion, a efectos exclusivos de prestaciones, el
75% de la base minima de cotizacion que corresponda, importe que debera ser proporcional al
namero de dias en alta en el periodo. En el caso de becarios investigadores el importe de la
base minima del grupo de cotizacion 1 de Régimen General.

Las retribuciones que, por concepto de horas extraordinarias, perciban estos trabajadores,
estaran sujetas a la correspondiente cotizacion adicional.

De acuerdo con el articulo 132.Doce de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
2011, la cotizacién de becarios e investigadores, incluidos en el campo de aplicacién del Real
Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador
en formacion, durante los dos primeros afios se llevara a cabo aplicando las reglas
correspondientes a la cotizacién en los contratos para la formacion, respecto de la cotizacion
por contingencias comunes y profesionales

El Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre regula los términos y condiciones de la inclusion
en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas
para la formacién, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la ley
27/2011 de 1 de agosto.

La cotizacion a la Seguridad Social por contingencias comunes y profesionales, asi como el
ingreso de las cuotas que correspondan, se llevara a cabo conforme las reglas de cotizacion
correspondientes a los contratos para la formacién y aprendizaje establecidas en esta Circular.
No se cotizard, en este colectivo, por las contingencias de desempleo, Fondo de Garantia
Salarial y Formacion Profesional.

2.4.2.12 Cotizacion en la situacién de pluriempleo

Cuando un trabajador presta servicios en mas de una empresa (situacion de pluriempleo) y el
total de las remuneraciones computables entre todas las empresas fuese inferior a la base
minima segun su categoria profesional, o superior al tope maximo de cotizaciéon, se debera
formular la oportuna declaracion ante la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o Administracion de la misma a la que figure adscrita la empresa, solicitando
gue se practique la distribucion de dicha base minima y del tope maximo para cada una de las
empresas. Esta distribucion se realizara en funcion de la remuneracién abonada al trabajador
en cada una de ellas, con objeto de que cada empresa cotice hasta el limite que corresponda a
la fraccibn que se le asigne por los conceptos retributivos computables que satisfaga al
trabajador. A tal efecto, se consideraran las remuneraciones computables para el calculo de la
base de cotizacién por el importe tenido en cuenta para su determinacion.

En cuanto a la distribucién de la base minima, si le correspondieran diferentes por ser distintas
sus categorias profesionales en las distintas empresas, se tomara para su distribucion la de
superior cuantia.
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Teniendo en cuenta los limites anteriores, si no se solicitase esta distribucion, cada empresa
habrd de cotizar por la remuneracion total que abone al trabajador, haciendo constar en la
transmisién de la relacion nominal de trabajadores que el trabajador se halla en situacién de
pluriempleo.

La cotizacion para las contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales,
se realizara en la misma forma cuando el total de las remuneraciones percibidas por el
trabajador en las distintas empresas sea inferior al tope minimo o superior al tope maximo de
cotizacion vigente.

Las Direcciones Provinciales de la Tesoreria General de la Seguridad Social o
Administraciones de la misma, de oficio 0 a instancia del trabajador o empresario afectado,
podran rectificar la distribucién, cuando se produzcan desviaciones en las bases de cotizacion
resultantes.

La distribucién efectuada producird efectos desde la liquidacion de cuotas del mes en que se
acredite la existencia de la situacién de pluriempleo, salvo que se trate de periodos a los que se
les pudiera aplicar la prescripcion, por lo que procedera la devolucién de cuotas, en su caso.

Cuando alguna de las empresas en las que preste sus servicios el trabajador pluriempleado
tenga derecho a exclusiones en la cotizacion por no tener cubiertas con el Sistema
determinadas contingencias, la distribucion de los topes y de la base minima Unicamente se
efectuara para cotizar por las contingencias comunmente protegidas. Si la prestacion de
servicios lo fuera para mas de dos empresas y s6lo una de ellas estuviera excluida de la
cotizacion por alguna contingencia, deberd producirse una doble distribucién, una para las
comunmente protegidas por todas las empresas y otra para el resto de las contingencias.

En el caso de que las distintas actividades motivaran la inclusion del trabajador en dos
regimenes distintos, se estaria ante una situacion de pluriactividad, que no de pluriempleo, sin
gue fuese de aplicacion el procedimiento indicado anteriormente.

2.4.2.13 Cotizacion en la situacién de alta sin percibo de retribuciones

Cuando el trabajador permanezca en alta en el Régimen General y se mantenga la obligacion
de cotizar, sin que perciba remuneracion computable, se tomard como base de cotizacion la
minima correspondiente al grupo de su categoria profesional. A efectos de cotizacién para las
contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, se tendra en cuenta el
tope minimo de cotizacién establecido.

De acuerdo con el articulo 69 del Reglamento General sobre Cotizacidn, las normas anteriores
son aplicables en los siguientes supuestos: cumplimientos de deberes de caracter publico,
desempefio de cargos de representacion sindical y periodos de permisos y licencias, siempre
gue en cualquiera de los casos no se produzca excedencia en el trabajo ni se perciba
remuneracion computable de la empresa

Este procedimiento no sera de aplicacion a las situaciones previstas en la Orden de 27 de
octubre de 1992, para los funcionarios publicos incluidos en el campo de aplicacion del
Régimen General de la Seguridad Social, durante las situaciones de licencia o permiso sin
sueldo, suspension provisional de funciones y plazo posesorio por cambio de destino.

2.4.2.14 Cotizacion en los supuestos de contratos a tiempo parcial

La cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacién
Profesional, derivada de los contratos de trabajo a tiempo parcial, se efectuara en razon de la
remuneracion efectivamente percibida en funcion de las horas trabajadas en el mes que se
considere. Para determinar la base de cotizacibn mensual correspondiente a las Contingencias
Comunes, se aplicaran las siguientes normas:
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Para determinar la base de cotizacion mensual correspondiente a las contingencias comunes,
se aplicaran las normas primera a tercera del articulo 36.2 de la Orden de Cotizacion para el
2013.

Para determinar la base de cotizacion para las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, asi como para Desempleo, Fondo de Garantia Salarial vy
Formacién Profesional, se computara, asimismo, la remuneracién correspondiente a las horas
extraordinarias realizadas motivadas por fuerza mayor, teniéndose en cuenta las normas
primera y segunda del citado articulo 36.2, sin que, en ningun caso la base asi obtenida pueda
ser superior al tope maximo de cotizacién ni inferior a 4,54 euros por cada hora trabajada.

La remuneracion obtenida por las horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor queda
sujeta a la cotizacién adicional regulada en el articulo 5 de la Orden de Cotizacion de 2012.

La base minima mensual de cotizacién para contingencias comunes sera el resultado de
multiplicar el numero de horas realmente trabajadas por la base horaria establecida en el
articulo 37 de la Orden de Cotizacion.

1 6,33 €
2 525€
3 4,57 €
4all 4,54 €

La base de cotizacion por contingencias comunes y profesionales de los socios trabajadores de
cooperativas de trabajo asociado que hubieran optado en sus estatutos por asimilar a los
socios trabajadores a trabajadores por cuenta ajena, incluidos en razén de la actividad de la
cooperativa en el Régimen General, en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar o en
el Régimen Especial para la Mineria del Carbén, en los supuestos de prestacién de servicios a
tiempo parcial, no podra ser inferior a la cuantia que para los diferentes grupos de cotizacion se
indican a continuacion (art. 41 Orden Cotizacion)

1 473,10
2 348,90
3 303,60
4all 301,20

El procedimiento para la cotizacion de los contratos a tiempo parcial en los que se acuerda que
la jornada anual inicialmente pactada se preste en determinados periodos de cada afio, con
periodos de inactividad superiores al mensual y con percibo de todas las remuneraciones
anuales en tales periodos de trabajo concentrado

Péagina 78 de 211


http://www.seg-social.es/Internet_1/Normativa/index.htm?dDocName=143659&C1=1001&C2=2005
http://www.seg-social.es/prdi00/groups/public/documents/normativa/175338.pdf
http://www.seg-social.es/prdi00/groups/public/documents/normativa/175338.pdf

SECRETARIA DE ESTADO

= o
P S DE LA SEGURIDAD SOCIAL F
TJ17.0 GOBERNO MINISTERIO
"0 DEESPANA DE EMPLEO A

- N 5 EEESERLEL SOC A B  TESORERIA GENERAL

L DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Los trabajadores deberan estar en alta en la Seguridad Social durante toda la vigencia del
contrato de trabajo, con la consiguiente obligacion de cotizar mientras se encuentren en alta,
independientemente de que la jornada de trabajo pactada en el contrato se concentre en un
determinado periodo dentro de su vigencia.

La base de cotizacién se determinara al inicio del contrato de trabajo o de cada ejercicio, en
funcion de las remuneraciones computables para la cotizacion que a lo largo del mismo se
prevea va a percibir el trabajador. El importe se prorrateara a lo largo de los meses de vigencia
del contrato o de los 12 meses del ejercicio, aliin cuando la jornada laboral se concentre en un
determinado periodo e independientemente de las remuneraciones percibidas durante el
mismo, no pudiendo ser la base de cotizacion mensual inferior a la base minima que le
corresponda segun las normas aplicadas a los contratos de trabajo a tiempo parcial.

Al final de la vigencia del contrato de trabajo o del ejercicio, si procediere, se deberda realizar
una regularizacion, mediante una liquidacibn complementaria, si las remuneraciones
computables excedieran de las previstas inicialmente, a ingresar en el mes siguiente a la
extincién del contrato o en el mes de enero siguiente, o bien mediante la solicitud de una
devolucion de cuotas indebidamente abonadas.

No sera de aplicacion a los contratos de trabajo fijos discontinuos el articulo 15.8 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el trabajador preste sus servicios en dos 0 mas empresas en régimen de contratacion
a tiempo parcial, cada una de ellas cotizard en funcion de las remuneraciones percibidas por el
trabajador. Si la suma de las remuneraciones percibidas sobrepasase el tope maximo de
cotizacion a la Seguridad Social, éste se distribuird en proporcién a las mismas.

Cuando un trabajador que tenga suscrito Convenio Especial sea contratado a tiempo parcial, la
suma de ambas bases de cotizacion no podra exceder del tope maximo de cotizacion vigente
en cada momento, debiendo en su caso, rectificarse la base de cotizacion del Convenio
Especial en la cantidad necesaria para que no se produzca la superacion del tope maximo.

CUADRO DE BASES DE COTIZACION

Bases maximas y minimas en los contratos a tiempo parcial

1 Ingenieros y Licenciados 6,33 473,10
2 Ing. Técnicos, Peritos y Ay. titulados 5,23 348,90
8 Jefes administrativos y de taller 4,57 303,60
4 Ayudantes no titulados 4,54 301,20
5 Oficiales administrativos 4,54 301,20
6 Subalternos 4,54 301,20

7 | Auxiliares administrativos 4,54 301,20
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8 Oficiales de 12y 22 4,54 301,20
9 Oficiales de 32 y Especialistas 4,54 301,20
10 Mayores de 18 afios no cualificados 4,54 301,20
11 | Trabajadores menores de 18 afios 4,54 301,20

2.4.2.15 Cotizacion en las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia natural y descansos por maternidad o
paternidad, en contratos a tiempo parcial

Durante las situaciones de Incapacidad Temporal, riesgo durante el embarazo, riesgo durante
la lactancia natural y descansos por Maternidad o por Paternidad, la base diaria de cotizacion
sera el resultado de dividir la suma de las bases de cotizacion acreditadas en la empresa
durante los tres meses inmediatamente anteriores a la fecha del hecho causante entre el
namero de dias efectivamente trabajados y, por tanto, cotizados en dicho periodo. Esta base se
aplicard exclusivamente a los dias en que el trabajador hubiese estado obligado a prestar
servicios efectivos en la empresa, de no hallarse en alguna de dichas situaciones.

2.4.2.16 Cotizacion en la situacion de huelga parcial

En aquellos casos de huelga en que el trabajador mantenga parte de su actividad laboral, se
cotizara por los salarios realmente percibidos, ain cuando su importe resulte inferior a la base
minima de cotizacion para la categoria profesional de que se trate, aplicando en todo caso, la
base minima por hora de trabajo prevista para los contratos a tiempo parcial

2.4.2.17 Cotizacion en la situacién de guarda legal

De acuerdo con lo establecido en el articulo 43 de la Orden de Cotizacion, la cotizacién de los
trabajadores que, por razones de guarda legal o cuidado directo de un familiar, y en virtud de lo
dispuesto en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, realicen una jornada reducida, se
efectuara en funcién de las retribuciones que perciban sin que, en ningun caso, la base de
cotizacién pueda ser inferior a la cantidad resultante de multiplicar las horas realmente
trabajadas en el mes a que se refiere la cotizacion por las bases minimas horarias establecidas
para los contratos de trabajo a tiempo parcial.

2.4.2.18 Liquidacion de cuotas por el personal de los Ministerios y Unidades periféricas
de la Administracién General del Estado en el Régimen General.

La Orden de 9 de abril de 2001 (BOE del 24), sobre el pago de deudas por cuotas y otros
recursos de la Seguridad Social respecto del personal de la Administracion del Estado
(funcionario o laboral) en situacion de alta en el Régimen General o en el Régimen
correspondiente, suprimié el especifico procedimiento establecido a partir del 1 de enero de
1993 para el pago de las cuotas de la Seguridad Social correspondientes a este personal, e
implanté un nuevo sistema recaudatorio basado en la existencia de pagos parciales a cuenta
mensuales y de una regularizacion anual.

No obstante, y ante las dificultades planteadas por los Departamentos Ministeriales para la
puesta en marcha de este nuevo sistema, continla vigente el procedimiento hasta ahora
utilizado para el pago de las cuotas de su personal.

Cuando, de acuerdo con lo previsto en la Orden de 27 de octubre de 1992, proceda el ingreso
de las cuotas por el personal que se encuentre en las situaciones especiales que la misma
contempla, salvo que proceda, como en el caso de las suspensiones con derecho a retribucion,

Péagina 80 de 211


http://www.seg-social.es/prdi00/groups/public/documents/normativa/175338.pdf

SECRETARIA DE ESTADO

1 -
i S DE LA SEGURIDAD SOCIAL ]
1F17. cosErNo MINISTERIO
S " DEESPANA DE EMPLEO —

Y SEGURIDAD SOCIAL ,

- N 5 B  TESORERIA GENERAL
B  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

cotizar como en activo, se confeccionaran liquidaciones complementarias independientes por
cada una de las siguientes situaciones:

a. Personal en situacion de permiso sin sueldo. Este personal mantendra la misma base
de cotizacidon que en activo, pero la cotizacion se efectuard, exclusivamente, por la
aportacién empresarial para contingencias comunes.

b. Personal suspendido provisionalmente de funciones sin derecho a retribucién. Se
cotizara, exclusivamente, por la aportacion empresarial para contingencias comunes,
pero la base de cotizacién sera la minima del grupo de la categoria profesional del
funcionario.

Cuando la suspension provisional del trabajador se declare firme, la baja tendra caracter
retroactivo y procedera la devolucion de las cuotas.

Si la suspension provisional no fuese declarada firme, se formulara una liquidacion
complementaria por el resto de las cuotas, para todas las contingencias y conceptos de
recaudacion conjunta.

Si la declaracion firme afectase a un periodo inferior al de suspensién provisional, se formulara
liquidacion complementaria por el resto de las cuotas, para todas las contingencias y conceptos
de recaudacion conjunta correspondientes al periodo no firme, y procederd la baja con caracter
retroactivo y la devolucion de las cuotas por el periodo firme.

Las exenciones establecidas en la cotizacion para los trabajadores con 65 afios de edad
sesenta y cinco afios 6 sesenta y siete afios de edad y acrediten, respectivamente, treinta y
ocho afios y seis meses de cotizacion 6 treinta y siete afos, no serdn aplicables a las
cotizaciones relativas a trabajadores que presten sus servicios en las Administraciones publicas
0 en los Organismos publicos regulados en el Titulo Il de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizaciéon y Funcionamiento de la Administracion General del Estado. (Articulo 112 bis del
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social)

Durante el afio 2013, la base de cotizacién por todas las contingencias de los empleados
publicos encuadrados en el Régimen General de la Seguridad Social a quienes les fuere de
aplicacion lo establecido en la disposicion adicional séptima del Real Decreto Ley 8/2010 de 20
de Mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias para la reduccién del déficit pablico,
de 20 de mayo, en tanto permanezca su relacion laboral o de servicio, sera coincidente con la
habida en el mes de diciembre de 2010, salvo que por razén de las retribuciones que perciban
pudiera corresponder una de mayor cuantia, en cuyo caso sera ésta por la que se efectuara la
cotizacion mensual.(Disposicién adicional cuarta de la Orden de Cotizacion)

A efectos de lo indicado en el parrafo anterior, de la base de cotizacién correspondiente al mes
de diciembre de 2010 se deduciran, en su caso, los importes de los conceptos retributivos que
tengan una periodicidad en su devengo superior a la mensual o que no tengan caracter
periédico y que hubieren integrado dicha base sin haber sido objeto de prorrateo.

Respecto de los funcionarios publicos y demas personal de nuevo ingreso que, tal y como se
establece en el Real Decreto-Ley 13/2010, de 3 de diciembre, sobre actuaciones en el ambito
fiscal, laboral y liberalizadoras para fomentar la inversion y la creaciéon de empleo, deberan ser
incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social, a partir del 1 de enero de 2011, se
contempla en la disposicion transitoria quinta del mencionado Real Decreto-Ley 13/2010, una
reduccion de la aportacién empresarial a la cotizacion de la Seguridad Social. De tal manera
que durante el afio 2013 se abonara el 75 % de la cuota empresarial que correspondiera, con
arreglo a la normativa de aplicacion, incrementandose el porcentaje en un 25 % por cada afio
transcurrido, hasta alcanzar el cien por cien, desde los cuatro a partir de su entrada en vigor.
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2.4.2.19 Personal de la Administracion local procedentes de la Ex Munpal

Por Real Decreto 480/1993, de 2 de abril, desarrollado por la Orden de 7 de abril de 1993,
actualmente derogada por la Orden de 9 de abril de 2001, se integré en el Régimen General de
la Seguridad Social, el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios de la
Administracién Local.

El articulo 41 del Real Decreto-Ley 12/1995, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes en
materia presupuestaria, tributaria y financiera, establecid los costes de Integracion en la
Seguridad Social de la MUNPAL.

Tales costes serian:

a) Tipo adicional del 8,20% por el personal que, en 31 de marzo de 1993, se hallaba incluido
como activo en el campo de aplicacion de dicho Régimen Especial, durante 20 afios a contar
desde el 1 de enero de 1996.

b) Tipo adicional del 1% por el mismo personal, debido a los costes producidos por la
asistencia sanitaria prestada en 1993, durante los meses de enero a septiembre de 1996,
ambos inclusive. Por tanto, ya no resulta de aplicacién en los periodos de liquidacion del
presente ejercicio.

Las Corporaciones Locales, Entidades e Instituciones en las que preste servicios el citado
personal, seran responsables del pago de las aportaciones.

La regulaciéon dada a la cobertura de la asistencia sanitaria del personal procedente de la
extinta MUNPAL que vinieran percibiéndola del Sistema Nacional de Salud con cargo a las
Corporaciones Locales, por la disposicion adicional cuadragésima primera de la Ley General
de la Seguridad Social introducida por la Ley 52/2003, de 10 de diciembre, viene a suponer la
extincién de los conciertos que sobre aquélla tenian suscritos la extinta MUNPAL, la Tesoreria
General y el Instituto Nacional de la Seguridad Social y que se subrogaron las Corporaciones
Locales en el momento de la integracién de los funcionarios en el Régimen General de la
Seguridad Social.

En consecuencia, dichas Corporaciones pasan a cotizar por la citada prestacion de igual
manera que el resto de los empresarios no excluidos de la misma. Por lo tanto, Unicamente
continuaran excluidas de la incapacidad temporal, Fondo de Garantia Salarial y Desempleo, en
Su caso.

Aquellas Corporaciones Locales que no suscribieran tales conciertos, sino que lo hubieran
hecho con entidades privadas, continuaran su cotizacién como hasta ahora.

2.4.3 Sistemas Especiales integrados en el Régimen General de la Seguridad Social
2.4.3.1 Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios

2.4.3.1.1 Inclusion del Régimen Especial Agrario en el Régimen General

La Ley 28/2011 de 22 de septiembre (BOE del 23) procedio a la integracién de los trabajadores
por cuenta ajena del Régimen Especial Agrario dentro del Régimen General de la Seguridad
Social mediante la creacion del Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena
Agrarios.

Quedan por tanto integrados en el Régimen General de la Seguridad Social los trabajadores
por cuenta ajena que, realicen labores agrarias, sean propiamente agricolas, forestales o
pecuarias 0 sean complementarias o auxiliares de las mismas en explotaciones agrarias, asi
como los empresarios a los que presten sus servicios.

Péagina 82 de 211



SECRETARIA DE ESTADO

1 -
i S DE LA SEGURIDAD SOCIAL ]
1F17. cosErNo MINISTERIO
S " DEESPANA DE EMPLEO —

Y SEGURIDAD SOCIAL N

- N 5 B  TESORERIA GENERAL
B  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

La cotizacion correspondiente a los trabajadores agrarios por cuenta ajena y a los empresarios
a los que presten sus servicios se regird por la normativa vigente en el Régimen General de la
Seguridad Social.

2.4.3.1.2 Cotizacion en el Sistema Especial agrario para trabajadores por cuenta ajena
agrario

A los efectos de la cotizacion a la Seguridad Social en el Sistema Especial para Trabajadores
por Cuenta Ajena Agrarios, se distinguird entre los periodos de actividad y de inactividad.

2.4.3.1.2.1 Cotizacion durante los periodos de actividad

A partir del 1 de enero de 2013 las empresas optaran por la modalidad de cotizacién aplicable a
cada uno de los trabajadores por cuenta ajena: por bases diarias, en funcién de las jornadas
reales realizadas, o por _bases mensuales. Opcién que se debera comunicar a la Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Administracién de la misma que
corresponda, al inicio de la actividad con la comunicacion del alta, debiéndose mantenerse ésta
durante toda la prestacion de servicios. De no ejercitarse expresamente dicha opcion por el
empresario, se entendera que el mismo ha elegido la modalidad de bases mensuales de
cotizacion.

Las bases de cotizacién por contingencias comunes y profesionales de los trabajadores por
cuenta ajena agrarios se determinaran conforme a lo establecido para el Régimen General en
el articulo 109 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y deberdn estar constituidas por la
remuneracion total, cualquiera que sea su forma o denominacion.

2.4.3.1.2.1.1 Bases de cotizacion durante los periodos de actividad.

e La modalidad de cotizacion por _bases mensuales resultard obligatoria para los
trabajadores agrarios por cuenta ajena con contrato indefinido, sin incluir entre ellos a los que
presten servicios con caracter fijo discontinuo, respecto a los cuales tendra caracter opcional.

A partir de 1 de enero de 2013, las bases mensuales aplicables para los trabajadores incluidos
en este Sistema Especial que presten servicios durante todo el mes, se determinaran conforme a
lo establecido en el articulo 109 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
con aplicacion de las siguientes bases maxima y minima:

NEarey y s

1 1.051,50 2.161,50
872,10 2.161,50

3 758,70 2.161,50
4-11 753,00 2.161,50

Cuando los trabajadores inicien o finalicen su actividad sin coincidir con el principio o fin de un
mes natural, siempre que dicha actividad tenga una duracién de, al menos, 30 dias naturales
consecutivos, la cotizacion se realizara con caracter proporcional a los dias trabajados en el mes.

Péagina 83 de 211


http://www.seg-social.es/Internet_1/Normativa/095093?ssSourceNodeId=1139#A112

SECRETARIA DE ESTADO

S DE LA SEGURIDAD SOCIAL F
27 GOBIERNO MINISTERIO
" DEESPANA DE EMPLEO —
N = UEEGURLDAL SOCL Bl TESORERIA GENERAL u

L DE LA SEGURIDAD SOCIAL

.
)
=

e A partir de 1 de enero de 2013, las bases diarias de cotizacién por jornadas reales
correspondientes a cada uno de los grupos de trabajadores que realicen labores agrarias por
cuenta ajena y que respecto a los cuales no se hubiera optado por la modalidad de cotizacion
prevista en el apartado anterior, se determinaran conforme a lo establecido en el articulo 109 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, con aplicacién de las siguientes bases
maxima y minima:

G
1 45,72 93,98
2 37,92 93,98
3 32,99 93,98
4-1 32,74 93,98

Cuando se realicen en el mes natural 23 o mas jornadas reales, la base de cotizacion
correspondiente a las mismas sera la establecida en el apartado 1 de este articulo.

2.4.3.1.2.1.2 Tipos de cotizacidon aplicables durante los periodos de actividad

a) Para la cotizacion por contingencias comunes:

* Respecto los trabajadores encuadrados en el grupo de cotizacion 1, el 28.30 por
100, siendo el 23,60 por 100 a cargo de la empresa y el 4,70 por 100 a cargo del trabajador.

Durante el afio 2013 se aplicara una reduccién de 8,10 puntos porcentuales de la
base de cotizacion, resultando un tipo efectivo de cotizaciéon, en la cuota empresarial por
contingencias comunes del 15.50 por 100.

En ningun caso la cuota empresarial resultante sera superior a 219€ al afio o  12,13€ por jornada
real trabajada.

» Respecto de los trabajadores encuadrados en los grupos de cotizacién 2 all el
tipo de cotizacion sera el 21,10 por 100, siendo el 16,40 por 100 a cargo de la
empresa y el 4,70 por 100 a cargo del trabajador.

Durante el afio 2013 la reduccién en la cotizacion se ajustard a las siguientes
normas:

. Para bases de cotizacion no superiores a 986,70 euros mensuales o0 a 42,90
euros por jornada realizada, se aplicard& una reduccion de 6,33 puntos
porcentuales de la base de cotizacién, resultando un tipo efectivo, en la cuota
empresarial por contingencias comunes del 10,07 por 100.

. Para bases superiores a las anteriormente indicadas y hasta 2.161,50
euros mensuales o 93,98 euros por jornada realizada les sera de aplicacion el
porcentaje resultante de aplicar las siguientes formulas:
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o En el caso de bases mensuales:
L Base mes — 986,70 2t 6,15 0
% reduccion mes = 6,33% X ( + 11 Base mes %% 6,33 A’)
o En el caso de cotizacién por jornadas reales
Base jornada — 42,90 259 6,15 %
% reduccién mes = 6,33% x Base jornada Xamex 633"

No obstante la cuota empresarial resultante no podria ser superior a 55,21€ mensuales o
2,40€ por jornada real trabajada.

b) Para la cotizacion por contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, se aplicaran los tipos de la tarifa de primas establecida en la, en la redaccién
dada en la disposicién final décimo séptima de la ley 17/2012 de 27 de diciembre, Presupuesto
Generales del Estado 2013.

c) Durante la percepcion de la prestacibn por desempleo de nivel contributivo, si
corresponde cotizar en este sistema, la base de cotizacion se calculara, con las reglas generales,
establecidas para el Régimen General. El tipo de cotizacion sera el 11.50 por ciento.

d) Con relacién a los trabajadores incluidos en este Sistema Especial no resultara de
aplicacion la cotizacion adicional por horas extraordinarias a la que se refiere el apartado Dos.3
del articulo 132 de la Ley 39/2010, de 22 de diciembre.

2.4.3.1.2.1.3 Cotizacion durante las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante
el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, asi como de maternidad y
paternidad

La cotizacion se efectuara en funcién de la modalidad de contratacion de los trabajadores. A tal
efecto:

a) Respecto los trabajadores agrarios con contrato indefinido la cotizacién durante estas
situaciones se regira por las normas aplicables con caracter general en el Régimen
General de la Seguridad Social.

e Conforme lo establecido en el articulo 113 de la Ley 17/2012 de 27 de diciembre
de 2012 (P.G.E. 2013), el tipo de cotizacion a aplicar sera:
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1.- Para los trabajadores incluidos en el grupo de cotizacioén 1, el del 15, 50 por
ciento aplicable a la base de cotizacién por contingencias comunes.

2.- Para los trabajadores encuadrados en los grupos de cotizacion 2 a 11, se
aplicara una reduccion de 13,20 puntos porcentuales, resultando un tipo de
cotizacion del 2,75 por ciento aplicable a la base de cotizaciébn por
contingencias comunes.

¢ Durante las situaciones de actividad cualquiera que sea el grupo de cotizacién en
el que esté encuadrado el trabajador, en las situaciones aludidas de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, asi
como de maternidad y paternidad, se aplicard una reduccion en la cuota a la
cotizacion por desempleo equivalente a 2,75 puntos porcentuales de la base de
cotizacion.

b) En los casos de trabajadores agrarios con contrato temporal vy fijo discontinuo se
aplicaran las normas en el Régimen General de la Seguridad Social en relacién a los
dias contratados en los que no hayan podido prestar sus servicios por encontrarse en
alguna de las situaciones correspondientes a este epigrafe.

En cuanto a los dias en los que no esté prevista la prestacion de servicios, estos
trabajadores estaran obligados a ingresar la cotizacion correspondiente a los periodos
de inactividad, excepto en los supuestos de percepcion de los subsidios por
maternidad y paternidad, que tendran la consideracion de periodos de cotizacién
efectiva a efectos de las correspondientes prestaciones por jubilacion, incapacidad
temporal y muerte y supervivencia.

Péagina 86 de 211



SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
| GOBIERNO MINISTERIO
. DE ESPANA DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL T TESORERIA GENERAL Guia 2013
B  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Bases y Tipos de Cotizacidon en el Sistema especial para trabajadores por cuenta ajena
aararios

Opcion Mensual Opcion Jornadas Reales
cotizacion

W ERy  Wny ey
1 1.051,50 2.161,50 45,72 93,98
2 872,10 2.161,50 37,92 93,98
3 758,70 2.161,50 32,99 93,98
4-11 753,00 2.161,50 32,74 93,98

TIPOS EFECTIVOS DE COTIZACION POR CONTINGENCIAS COMUNES

Trabajadores Empresa(*) Trabajador TOTAL
Encuadrados en el grupo de cotizacién 1 (*) 15,50 4,70 20,20
Encuadrados en grupos de cotizacion 2 a 11 (**)
* Con bases de cotizacion =6 < 986,70 € mensual/42,90 € JR 10,08 4,70 1477
* Bases > 986,70 € mensual/42,90 € JR, Férmula articulo 13.4 b) 2,2 Orden
hasta 2.161,50 €/93,98 € ESS/56/2013- COTIZACION-

Durantelas situaciones de T, riesgo durante el embarazo, lactancia natural, maternidady paternidad
Tipo de cotizaciéon del 15,50%
sobre base c. comunes.

Tipo de cotizacién del 2,75%
sobre base c. comunes.

Trabajadores con CT indefinido en grupo de cotizacion 1

Trabajadores con CT indefinido en grupo de cotizacion 2 a 11

=
=)
=
o
(=
<
[ e
=
=3
=}
=)
<
L
-9

Idénticos tipos de cotizacion en
situaciones anteriores respecto los

Trabajadores con CT temporal y fijos discontinuos dias contratados, con imposibilidad de
poder prestar servicios por estar en

las situaciones senaladas.

TIPOS Tarifa Primas, segun redaccion dada en disposicion final décimo séptima
AT/EP de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de PGE/2013

(*) En ningun caso la cuota empresarial resultante sera superior a 279,00% mes 6 12,13 € jornada trabajada.
(™) La cuota empresarial no podra ser inferior a 55,20 euros/mes 6 2,40 euros por jomada real trabajada
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2.4.3.1.2.2 Cotizacion en los periodos de inactividad

Se entendera que existen periodos de inactividad, dentro de un mes natural, cuando el nimero
de jornadas realizadas durante el mismo sea inferior al 76,67 por ciento de los dias naturales
en que el trabajador figure en alta en este Sistema Especial en dicho mes.

Sin perjuicio de lo anteriormente sefialado, no existirdn periodos de inactividad dentro de un
mes natural cuando el trabajador realice en él, para un mismo empresario, un minimo de 5
jornadas reales semanales, en cumplimiento del convenio colectivo que resulte de aplicacion.

Cuando los trabajadores no figuren en alta en el Sistema especial durante un mes natural
completo, la cotizacién respecto de los periodos de inactividad se realizard con caracter
proporcional a los dias en alta en dicho mes.

En el afio 2013, la base mensual de cotizacion aplicable para los trabajadores por cuenta ajena
incluidos en este Sistema Especial, durante los periodos de inactividad, sera de 753,00 euros.

Durante los periodos de inactividad, el tipo de cotizacion sera el 11,50 por 100, siendo la
cotizacion resultante a cargo exclusivo del trabajador.

La cotizacién respecto a estos periodos de inactividad se determinard aplicando la siguiente
formula:

C = [(n/N) = (jr x 1,304/N)]bc x tc

En la que:

C= Cuantia de la cotizacion.

n= Numero de dias en el Sistema Especial sin cotizacion por bases mensuales de cotizacion.
N= Numero de dias de alta en el Sistema Especial en el mes natural.

jr= NUmero de dias en el mes natural en los que se han realizado jornadas reales.

bc= Base de cotizacion mensual.

tc= Tipo de cotizacion aplicable

En ningln caso, la aplicacion de la formula anterior podra dar lugar a que C alcance un valor
inferior a cero.

‘ BASE TIPO
PERIODOS INACTIVIDAD 753.00 11,50

Péagina 88 de 211



SECRETARIA DE ESTADO

= ~ DE LA SEGURIDAD SOCIAL : ?
% GOBIERNO MINISTERIO
" DEESPANA DE EMPLEO —
PR 1115 Y SEGURIDAD SOCIAL B TESORERIA GENERAL uia 201

= DE LA SEGURIDAD SOCIAL

2.4.3.2 SISTEMA ESPECIAL PARA EMPLEADOS DE HOGAR

2.4.3.2.1 Bases de cotizacidn en el Sistema Especial para Empleados de Hogar

A partir de 1 de enero de 2012, las bases de cotizacion por contingencias comunes a este
Sistema Especial seran las determinadas en la escala siguiente, en funcién de la retribucion
percibida por los empleados de hogar por cada relacion laboral.

Retribucion mensual - € mes

Base de
Tramo  Deberd sefncramentada cona proporh,  euinacin
percibir el trabajador (109.1 LGSS) fos
1° Hasta 172,05 147,86
2° Desde 172,06 hasta 268,80 24462
3° Desde 268,81 hasta 365,60 341,40
4° Desde 365,61 hasta 462,40 438,17
52 Desde 462,41 hasta 559,10 534,95
6° Desde 559,11 hasta 655,90 631,73
74 Desde 655,91 hasta 753,00 753,00
8° Desde 753,01 790,65
Tipos de Cotizacion Empleador Empleado TOTAL
Contingencias Comunes 19,05% 3,85% 22,90%

Se aplicaran los tipos previstos en la tarifa de primas incluida en
Contingencias Profesionales |a disposicion final décima séptima de la Ley 17/2012, de 27
de diciembre (PGE 2013)

Beneficios en lacotizacionen el 2013

« Los empleadores que hayan contratado a un empleado de hogar a partir de 1 de enero de 2012,
siempre y cuando el empleado no hubiera figurado en alta en el Régimen Especial de Empleados
de Hogar atiempo completo, para el mismo empleador, dentro del periodo comprendido entre el 2
de agosto y el 31 de diciembre de 2011, tendran derecho a una reduccién del 20 por ciento en la
aportacion empresarial por contingencias comunes.

« Las familias numerosas tendran derecho a una bonificacién del 45 por ciento, siempre que los
ascendientes o el ascendiente, en el caso de familia monoparental, ejerzan su actividad fuera del
hogar familiar o estén incapacitados para trabajar (si se tratara de familia numerosa de categoria
especial no se exigiratal condicion).

< Apartir del 1 de abril de 2013, los beneficios en la cotizacion, reducciones y bonificaciones a cargo
del empleador, no seran de aplicacion en los supuestos en que los empleados de hogar, que
prestan sus servicios durante menos de 60 horas mensuales por empleador asuman el
cumplimiento de las obligaciones en materia de encuadramiento, cotizacion y recaudacién, en
este sistema especial, de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional segunda del R.D.
Ley 29/2012, de 29 de diciembre.

A los efectos de la determinacién de la retribucion mensual, el importe percibido mensualmente
deberé ser incrementado, conforme a lo establecido en el articulo 109.1 del Texto Refundido de
la ley General de las Seguridad Social, con la parte proporcional de las pagas extraordinarias
gue tenga derecho a percibir el empleado.

2.4.3.2.2 Tipos de cotizacion para el afio 2013

Durante el afio 2013 el tipo de cotizacion por contingencias comunes sobre la base de
cotizacién que corresponda, conforme el apartado anterior seréa el 22,90 por ciento, siendo el
(19,05 por 100 a cargo del empleador y el 3,85 por 100 a cargo del empleado.
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Para la cotizacion por contingencias profesionales, sobre la base de cotizacion que
corresponda, calculada segun el apartado anterior, se aplicara el tipo previsto en la tarifa de
primas en la redaccion dada por la disposicion final décimo séptima de la ley 17/2012, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2013.

2.4.3.2.3 Beneficios en la cotizacién

De conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria Unica de la Ley 27/2011, de 1 de
agosto, sobre actualizacion , adecuacion y modernizacién del sistema de Seguridad Social,
durante el ejercicio 2013 sera aplicable una reduccion del 20 por 100 en la aportacion
empresarial a la cotizacion a la Seguridad Social por contingencias comunes en este Sistema
Especial. Reduccién que se podra ampliar con una bonificacion hasta llegar al 45 por 100, en
los casos de las familias numerosas, siempre que los ascendientes o el ascendiente, en el caso
de familia monoparental, ejerzan su actividad fuera del hogar familiar o estén incapacitados
para trabajar ( si se tratara de familia numerosa de categoria especial no se exigira tal
condicién).

Seréan beneficiarios de dicha reduccion los empleadores que hayan contratado, bajo cualquier
modalidad contractual, y dado de alta en el Régimen General a un empleado de hogar a partir
de 1 de enero de 2012, siempre y cuando el empleado no hubiera figurado en alta en el
Régimen Especial de Empleados de Hogar a tiempo completo, para el mismo empleador,
dentro del periodo comprendido entre el 2 de agosto y el 31 de diciembre de 2011.

Reduccién que se ampliard con una bonificacion hasta llegar al 45 %, en las familias
numerosas, en los mismos términos de las reducciones y bonificaciones que ya se vienen
practicando en éste régimen especial.

A partir del 1 de abril de 2013, los beneficios en la cotizacion, reducciones y bonificaciones a
cargo del empleador, no seran de aplicacién en los supuestos en que los empleados de hogar,
gue prestan sus servicios durante menos de 60 horas mensuales por empleador asuman el
cumplimiento de las obligaciones en materia de encuadramiento, cotizacion y recaudacion, en
este sistema especial, de acuerdo con lo establecido en la disposicién adiciona segunda del
R.D. Ley 29/2012, de 29 de diciembre.

24324 Empleados de hogar en alta en el extinguido Régimen Especial de
Empleados de Hogar

Base de cotizaciéon: 753,00 euros mensuales.

Tipo de cotizacion: 22 por 100.

Cuando, de conformidad con la normativa reguladora del Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Empleados de Hogar, proceda la distribucién del tipo de cotizacion sefalado
anteriormente, ésta se realizara de la siguiente forma: a cargo del empleador el 18,30 por 100 y
del empleado de hogar el 3,70 por 100.

Cuando el empleado de hogar preste sus servicios con cardcter parcial o discontinuo a uno o
mas empleadores sera de su exclusivo cargo el tipo de cotizacion sefialado anteriormente.

Para la cotizacion por_las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, sobre la base de cotizacion vigente, se aplicara el tipo de cotizacion previsto al
efecto en la tarifa de primas incluida en la disposicién final décimo séptima de la ley 17/2012,
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2013.
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La cotizacion por contingencias profesionales correra a cargo exclusivamente del empleador,
salvo cuando el empleado de hogar preste servicios con cardcter parcial o discontinuo a uno o
mas empleadores, en cuyo caso serd a cargo exclusivo de dicho empleado el pago de la cuota
correspondiente.

2.4.3.3 Sistemas especiales de frutas y hortalizas e industria de conservas vegetales

El articulo 6 de la Orden de 30 de mayo de 1991 (BOE del 8 de junio), por la que se dio
nueva regulacion a los Sistemas Especiales de Frutas y Hortalizas e Industria de Conservas
Vegetales dentro del Régimen General de la Seguridad Social, establece que, a efectos del
computo de periodos a considerar para el derecho a las prestaciones, cada dia de trabajo
realizado al servicio de empresas dedicadas a las actividades de manipulacion, envasado y
comercializacion de frutas y hortalizas y de fabricaciéon de conservas vegetales se considerara
como 1'33 dias de cotizacién cuando la actividad se desarrolle en jornada laboral de lunes a
sabado, y como 1'61 dias de cotizacion cuando la actividad se realice en jornada de lunes a
viernes.

No obstante lo anterior, en la casilla “N° DIAS/HORAS” de la relacion nominal de trabajadores
TC-2, debera consignarse el nUmero de dias naturales que medien entre la fecha de inicio de la
prestacion de servicios o actividad y la fecha del cese, de conformidad con lo previsto al
respecto en los Reglamentos Generales de Inscripcion y Afiliacion, sobre altas y bajas en la
Seguridad Social, y de Cotizacion, sobre el nacimiento, duracién y extincién de la obligacion de
cotizar.

A tener en cuenta que tanto para la determinacion de la base maxima de cotizacion a
consignar, como del importe de la bonificacién a que pudiera tenerse derecho, en su caso,
deberan tenerse en cuenta el nimero de dias consignados en el TC-2.

El ingreso de las cuotas se efectuara por las empresas, bien con caracter individual o a través
de Asociaciones Empresariales. En el primero de los supuestos el ingreso se realizara en las
entidades financieras destinadas para actuar como oficinas recaudadoras, en los plazos y
términos previstos para el Régimen General, formalizando las correspondientes liquidaciones
de cuotas en los modelos TC-1y TC-2 establecidos para el Régimen General.

Las Asociaciones Empresariales con las que se haya suscrito concierto, podran ingresar el
importe correspondiente a las cuotas de cada una de las empresas asociadas a la misma,
dentro del segundo mes natural siguiente a aquél al que corresponda su devengo, utilizando
para ello los documentos de cotizacion formulados por cada empresa individualmente.

Este procedimiento de ingreso a través de las Asociaciones Empresariales se mantendra
vigente, de acuerdo con lo previsto en la Orden de desarrollo del Reglamento General de
Recaudacion.

Lo indicado en los puntos anteriores deberd ser puesto en conocimiento de las empresas
afectadas, bien con caracter individual, o a través de las Asociaciones Empresariales que
vengan efectuando el ingreso de las cuotas.

2.4.3.4 Sistema especial manipulado y empaquetado tomate fresco

La cuota por tonelada de tomate fresco empaquetado o fraccién de 500 6 mas kilogramos se
fija para el 2013 afio en 1,34 euros.

Dicho importe se distribuird en 1,19 euros para las contingencias comunes y 0,15 euros para
los otros conceptos de recaudacion conjunta (0,13 euros para desempleo y 0,02 euros para
formacion profesional).
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La cotizacién para las contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales y
para el Fondo de Garantia Salarial se realizarAd conforme a las normas establecidas con
caracter general.

La cuota por tonelada de tomate fresco empaquetado o fracciéon de 500 6 mas kilogramos se
fija para el presente afio en 1,34 euros.

Dicho importe se distribuird en 1,19 euros para las contingencias comunes y 0,15 euros para
los otros conceptos de recaudacion conjunta (0,13 euros para desempleo y 0,02 euros para
formacion profesional).

En los supuestos en que la cotizacién por tonelada a que se refiere el parrafo anterior resulte
inferior al 55 por 100 del total de cotizaciones a la Seguridad Social por contingencias
comunes, incluyendo la aportacion de los trabajadores, las empresas vendran obligadas a
presentar ante la Direcciobn Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social
correspondiente o administracion de la misma los documentos acreditativos de las
exportaciones realizadas, en la forma y con la periodicidad que determine la Direccién General
de la Tesoreria General de la Seguridad Social

La cotizacion para las contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales y
para el Fondo de Garantia Salarial se realizara conforme a las normas establecidas con
caracter general.

La cotizacion adicional por horas extraordinarias Unicamente afectara a la aportacién del
trabajador, por cuanto la aportacién del empresario por tal concepto queda comprendida en la
cuota por tonelada de tomate indicada.

Tanto la exoneracién de cuotas para los trabajadores con 65 afios de edad y 38 afios y seis
meses de cotizacion 6 67 afios de edad y 37 afios de cotizacion, prevista en el articulo 112 bis
de la L.G.S.S., como la bonificaciébn de cuotas para los trabajadores con 60 6 mas afios de
edad y 5 afios de antigliedad en la empresa o la reduccién para los trabajadores con 59 afios o
mas de edad y 4 afios o0 mas de antigliedad en la empresa, se aplicaran exclusivamente a la
aportacién del trabajador, por no ser posible la individualizacién por trabajador de la cotizacién
empresarial por tonelada o fraccién de tomate.
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2.4.4 Sectores, Colectivos, incluidos en el Régimen General con peculiaridades de
cotizacion

2.4.4.1 Jugadores profesionales de futbol

Las bases méaximas y minimas de cotizacion para Contingencias Comunes seran las que
correspondan a la categoria de los clubes, segun la clasificacién siguiente:

JUGADORES PROFESIONALES DE FUTBOL

Primera Division 2 872,10 3.425,70
Segunda Division A 3 758,70 3.425,70
Segunda Division B 5 753,00 3.425,70

Restantes Categorias it 753,00 3.425,70

La cotizacibn para las Contingencias Profesionales se efectuara aplicando los tipos
correspondientes a la clave de actividad CNAE-2009 93 de la tarifa de primas para Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales vigente (1,70% para I.T. y 1,30% para I.M.S.).

2.4.4.2 Trabajadores ferroviarios

La cotizacion aplicable a los Convenios Especiales se determinara aplicando los coeficientes
gue a continuacion se indican:

a) Si el Convenio Especial tiene por objeto la cobertura de todas las prestaciones derivadas de
contingencias comunes a excepcion de los subsidios de I.T., riesgo durante el embarazo,
durante la lactancia natural, maternidad y paternidad, el 0,94.

b) Si el Convenio Especial, suscrito con anterioridad al 1 de enero de 1998, tiene por objeto la
cobertura de las prestaciones de jubilacion e invalidez permanente y muerte y supervivencia
derivada de contingencias comunes, el 0,77.

2.4.4.3 Representantes de comercio

El representante de comercio es el sujeto responsable del cumplimiento de la obligacion de
cotizar y de abonar la cuota en su totalidad, tanto su aportacion como la del empresario o
empresarios con los que mantenga relacién laboral.

e El empresario esti obligado a entregar al representante de comercio, en el momento de
abonarle su remuneracion, la parte de la cuota que corresponda a la aportacion
empresarial.

e La base minima, es la establecida para el grupo 5° de cotizacion (753,00 euros mensuales).

e La base maxima de cotizacion para Contingencias Comunes aplicable a partir de enero de
2013 es de 3.425,70 euros mensuales.

El colectivo de Representantes de Comercio, a efectos de cotizacién a la Seguridad Social,
estd incluido en el grupo 5° de la escala de grupo de cotizacion vigentes en el Régimen
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General de la Seguridad Social y en cuanto a la cotizacion para las contingencias de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, en la ocupacién/situacion “b” de la tarifa
de primas establecida en la redaccion dada por la disposicién final décimo séptima de la Ley
17/2009, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013.

2.4.4.4 Artistas en espectaculos publicos
Contingencias Comunes

La base méxima de cotizaciobn para Contingencias Comunes en razén de las actividades
realizadas por los artistas para una o varias empresas, tiene caracter anual y se determinara
por la elevacién a computo anual de la base maxima mensual.

Las bases de cotizacién para Contingencias Comunes de los artistas son, a partir de 1 de
enero de 2012, seran las siguientes:

| - Trabajos de teatro, musica, variedades y folklore, incluidos los que se realizan para
radio y television mediante grabaciones

1 Directores, directores coreograficos, de 35,05 41.108,40
escena Yy artisticos, primeros maestros
directores y presentadores de radio y
television.
2 Segundos y terceros maestros directores, 29,07 41.108,40
primeros y segundos maestros sustitutos y
directores de orquesta
3 Maestros (coreogréficos, de coro y apuntado- 28,62 41.108,40
res), directores de banda, regidores,
apuntadores, locutores de radio y television.
3 Actores, cantantes liricos y de musica ligera, 28,62 41.108,40
caricatos, animadores de salas de fiesta,
bailarines, musicos y artistas de circo,
variedades y folklore
5 Adjuntos de direccion 28,62 41.108,40
7 Secretarios de direccion 28,62 41.108,40
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Il -Trabajos de produccion, doblaje o sincronizacién de peliculas (tanto en las
modalidades de largometraje, cortometraje o publicidad) o para television

1 Directores 35,05 41.108,40

29,07

2 Directores de fotografia 41.108,40

28,62

3 Directores de produccién y actores 41.108,40

4 Decoradores 28,62 41.108,40

5 Montadores, técnicos de doblaje, jefes técnicos y 28,62 41.108,40
adaptadores de dialogo, segundo operadores,
maquilladores, ayudantes técnicos, primer
ayudante de produccién, fotégrafo (foto fija),
figuristas, jefes de sonido y ayudantes de
direccion.

7 Ayudantes de operador, ayudantes maquilladores, 28,62 41.108,40
segundo ayudante de produccion, secretarios de
rodaje, ayudantes decoradores, peluqueros
ayudantes de peluqueria, ayudantes de sonido,
secretario de produccion en rodaje, ayudantes de
montaje, auxiliares de direccién, auxiliares de
maquillador 'y auxiliares de  produccion,
comparseria y figuracion

La base de cotizacién a cuenta diaria para todos los grupos de cotizaciéon, en funcion de las
retribuciones integras diarias percibidas por el artista, seran las siguientes:

Hasta 389,00 euros 228,00
Entre 389,01 y 698,00 euros 288,00
Entre 698,01y 1.167,00 euros 342,00
Mayor de 1.167,01 euros 456,00

El importe de la base de cotizaciébn a cuenta diaria coincidird con el de las retribuciones
integras diarias percibidas, si bien no podra exceder del limite maximo establecido para cada
tramo de retribuciones ni ser inferior al importe diario de la base minima del grupo de cotizacion
que corresponda al artista o de la base minima establecida para el Régimen Especial de
Trabajadores Autbnomos, en su caso.

Aunque la retribucién integra percibida por dia de actuacién fuese inferior a 389 euros, la base
diaria de cotizacion serd de 328 euros, salvo que dicha retribucion fuese inferior a este importe,
en cuyo caso se cotizaria por el importe percibido, con aplicacion del limite correspondiente a la
base minima del grupo de cotizacion o de la establecida para el Régimen Especial de
Trabajadores Autébnomos.
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Contingencias Profesionales

La cotizacidon para las contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
se efectuard aplicando los tipos correspondientes a la actividad CNAE-2009 9 de la tarifa de
primas para Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales establecida segun redaccién
dada por la disposicion final décimo séptima de la Ley 17/2009, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013.

2.4.4.5 Profesionales taurinos

Los organizadores de espectaculos taurinos deberan disponer, a efectos de la cotizacion para
los profesionales taurinos, de un Unico codigo de cuenta de cotizacion valido para todo el
territorio nacional.

Los empresarios obligados a cotizar por este colectivo utilizaran los modelos TC-1/19 y TC-
2/19.

El limite maximo de cotizacién en razén de las actividades realizadas por los profesionales
taurinos para una misma o0 varias empresas, tendrd caracter anual y, en cuanto a
contingencias comunes, quedara integrado por la elevacion a coOmputo anual de la base
maxima mensual. En cuanto a AT/EP, estara constituido por el tope maximo vigente.

En el supuesto de profesionales taurinos no incluidos desde el inicio del afio natural en el
Censo de Activos el tope de cotizacion estara constituido por la suma de las bases maximas
mensuales, computadas desde el momento del alta hasta el ultimo dia del afio natural.

En el cuadro anexo se reproduce la base maxima de cotizacion vigente, asi como las bases de
cotizacion a cuenta para determinar la cotizacion de los profesionales taurinos en el presente
afio.

Las empresas declararan en los boletines de cotizacion los salarios efectivamente abonados en
el mes a que se refiera la cotizacion. No obstante, como liquidaciones provisionales se cotizara,
por cada dia de actividad, por las bases fijadas en cada ejercicio para el correspondiente grupo
de cotizacion. Si el salario diario realmente percibido fuese inferior a dicha base, se cotizara por
éste. En ningln caso, para la cotizacion para contingencias comunes podra tomarse como
base de cotizacion una cantidad inferior al importe diario de la base minima correspondiente al
grupo de cotizaciéon. Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y conceptos de recaudacion conjunta, la base de cotizacion no podré ser inferior
al tope minimo vigente.

Para la cotizacion para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, se aplicaran los tipos correspondientes a la actividad CNAE-09-93.u de la tarifa
de primas establecida por la disposicion final décimo séptima de la Ley 17/2009, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013.

El ingreso de las cuotas que resulten a cargo del profesional taurino como consecuencia de la
regularizacion anual, se efectuara utilizando el modelo TC-1/30.

La "Declaracion de Actividades" correspondiente al pasado afio deberd cumplimentarse en el
modelo TC-4/6 aprobado por Resolucion de esta Direccion General de fecha de 17 de
noviembre de 2005 y se presentara en la Direccion Provincial o Administracion de la Seguridad
Social en la que figure adscrito, que devolvera uno de los ejemplares con la diligencia de su
presentacion. Los profesionales taurinos formalizaran la declaracion de actuaciones realizadas
correspondientes al afio 2011 durante los primeros 15 dias del mes de enero de 2012. Durante
las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural, descanso por maternidad 6 paternidad y desempleo, debera formularse,
asimismo, la Declaracion de Actividades para efectuar las regularizaciones parciales derivadas
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de las mismas, conforme con lo indicado en la Resolucién de la entonces Direccion General de
Régimen Juridico de la Seguridad Social de 7 de septiembre de 1989.

-De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto 2621/1986 y en el articulo 13
de la Orden de 20 de julio de 1987, el profesional taurino que cause baja por enfermedad, o
accidente, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, descanso por
maternidad 6 paternidad, y relna los requisitos exigidos para ello, tendra derecho al
correspondiente subsidio aunque en el momento de la baja tenga extinguido su contrato
laboral. En estos casos, correra por cuenta del profesional taurino el abono de las cotizaciones
correspondientes durante el tiempo que permanezca en dicha situacién, incluidas las
cotizaciones para accidente de trabajo, a favor de la Entidad con la que la ultima empresa
tenga concertada la cobertura de aquellas contingencias, segun los datos figurados en el ultimo
justificante de actuaciones recibido de dicha empresa.

Esta cotizacion se efectuara cumplimentando el modelo TC-1/11.

La base diaria de cotizacion durante la situacion de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia natural, descanso por maternidad 6 paternidad, sera la
gue se comunique al profesional taurino.

Para determinar la cotizacion en el Convenio Especial suscrito en el extinguido Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Toreros se aplicara el coeficiente del 0,94 o del 0,77, en
funciéon de que el Convenio Especial incluya o no la proteccion de la asistencia sanitaria
(suscrito con anterioridad al 1 de enero de 1998).

BASES DE COTIZACION AL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DE LOS PROFESIONALES TAURINOS

BASES DE COTIZACION TOREROS

TOREROS GRUPO. BASE MiN. BASEA BASE MAX.
Colizacién A 1 COTIZACION DIARIA CUENTA DiA MENSUAL

1 35,05 1.057,00

CNAE = 93.29 2 29,07 973,00
Ocupacion “u” 3.425,70

(IT = 2,85% IMS = 3,35%) 3 25,29 730,00

7 25,10 436,00

2.4.4.6 Ciclistas, jugadores de baloncesto, jugadores de balonmano y demas
deportistas

La base de cotizacion para todas las contingencias y situaciones amparadas, para los
colectivos de deportistas profesionales integrados en el Régimen General de la Seguridad
Social, se determinar4 conforme a las normas establecidas al respecto para el Régimen
General, teniendo en cuenta los limites de las bases minima y maxima correspondientes al
grupo de cotizacion 3, en el que quedan encuadrados.

En cuanto a la cotizacién para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, seré de aplicacion los tipos correspondientes a la actividad CNAE -09 de la tarifa
de primas establecida por la disposicién final décimo séptima de la Ley 17/2009, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013.

2.4.5 Deducciones de las cuotas. Bonificaciones y reducciones

Son deducciones en las cuotas resultantes de la aplicacion de determinados porcentajes o
importes a las mismas, cuya finalidad es la minoracion de los costes de Seguridad Social de las
empresas y la potenciacion del acceso al mercado laboral o del mantenimiento en el empleo de
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determinados colectivos de trabajadores. Mientras que las bonificaciones son a cargo de los
presupuestos del Servicio Publico de Empleo Estatal, las reducciones lo son a cargo de los
presupuestos de la Seguridad Social.

2.4.5.1 Adquisiciony pérdida de beneficios en la cotizacion

Unicamente podran obtener reducciones o bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social
y conceptos de recaudacién conjunta, o cualquier otro beneficio en las bases, tipos y cuotas de
la Seguridad Social, los sujetos responsables que se entienda que se encuentran al corriente
en el pago de las mismas en la fecha de su concesion.

La falta de ingreso en plazo reglamentario de las cuotas de la Seguridad Social y conceptos de
recaudacion conjunta, devengadas con posterioridad a la obtenciéon de tales beneficios en la
cotizacién, aunque se presenten los documentos de cotizacion en dicho plazo, daré lugar a la
pérdida automatica y definitiva de los mismos respecto de las cuotas correspondientes a los
periodos no ingresados, salvo que sea debida a error de la Administracién de la Seguridad
Social.

Igualmente, el no haber acreditado ante el Servicio Publico de Empleo Estatal, en el plazo
establecido al efecto, el derecho a las bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social previstas
en la normativa indicada en la disposicién adicional decimoséptima de la Ley 50/1998, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, habra supuesto la pérdida
automatica de las mismas a partir del mes siguiente al del vencimiento de dicho plazo.

Aquellas empresas que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de la Orden de
desarrollo del Reglamento General de Recaudacién, no se hayan incorporado de forma efectiva
al Sistema RED, de remisién electronica de datos, en la fecha que determine la Tesoreria
General de la Seguridad Social, no podran adquirir los beneficios en la cotizacién o seran
suspendidos los mismos desde dicha fecha hasta aquélla en que se proceda a su incorporacion
al citado Sistema.

En los cuadros anexos, se resumen las disposiciones vigentes en materia de bonificaciones y
reducciones de cuotas, las claves de los correspondientes contratos y la deduccion aplicable,
con separacion de las que son a cargo de la Seguridad Social y de las soportadas por el
Servicio Publico de Empleo Estatal.

Los beneficios en la cotizaciébn indebidamente practicados ante la inexistencia de las
condiciones previstas en la normativa para el acceso o el mantenimiento de los mismos o por la
improcedencia de las cuantias deducidas por tales conceptos, determinara la emision de la
correspondiente reclamacién de las deducciones practicadas incrementadas con el recargo que
proceda. Deberéa tenerse en cuenta, no obstante, lo indicado sobre el reintegro de beneficios
aplicados indebidamente por la normativa que los establezcan.

Las empresas que habiendo ingresado las cuotas en plazo reglamentario no se hubieran
practicado por error o por cualquier otra causa los beneficios en la cotizacion derivados de la
norma que los ampara, podran solicitar de la correspondiente Unidad de la Tesoreria General
de la Seguridad Social la devolucion de los ingresos indebidamente realizados.
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2.4.5.2 Beneficios en la cotizacion de la Seguridad Social

2.4.5.2.1 Incentivos en materia de Seguridad Social a la contratacion indefinida inicial

Bonif. Bonif. Ti . .
Condiciones €IIV(I)I2é ) €,A%Ig (i) Duracién COI’:E’OBIO Legislacion Vigencia Requisitos | Exclusiones
83,33 1.000
(1% afio) (17 afio)
91,67 1.100
Hombres y mujeres (2° afio) (2° afio)
1.200
Desempleados inscri- eerQ er
— (3% afio) (3" afio)
tos en la Oficina de Empresas de menos de 50 1
Empleo, con edad trabajadores 91.66 1.100 2
& , - A
entre 16 y 30 afos (1% afio) (1 afio) 150 - 3
3 aflos Ley 3/2012 08/07/2012 E 4
_ 100 1.200 350 5
Mujeres subrepresentadas | (2° afio) (2° afio) G 10
108,33 1.300
(3* afo) | (3* afio)
Hombres y mujeres de 45
; i ~ p 108,33 1.300
Desempleat_jo_s inscrl Empresas de menos de 50 anos o0 mas
tos en la Oficina de baiad
Empleo trabajadores Mujeres subrepresentadas 125 1,500
de 45 afios 0 mas )

_ _ Empresas de Insercién 70,83 850 3 afios 150 Ley 44/2007 15/12/2007 A 1-2_3_4-
Excluidos sociales 250 B S
Resto 50,00 600 4 afios e Ley 43/2006 31/12/2006
Victimas de violencia doméstica 70,83 850 Ley 43/2006 31/12/2006 1

150 A >

4 afios 250 B 3

Mujeres victimas de violencia de género 125,00 1.500 350 Ley 43/2006 (i 11/12/2008 4
5
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Bonif. Bonif. Ti . .
Condiciones €IIV(I)£é M €IA?7IT) (i) Duracién Cor:tp:‘gto Legislacion Vigencia Requisitos | Exclusiones
150
Victimas del terrorismo 125 1.500 4 afios 250 Ley 3/2012 08/07/2012 g 1-2 _53 —4-
350
Paralisis cerebral Mayor o igual a 45 afios 525,00 6.300
Enfermedad Mental odo el 130 A
i = odo e 5
Discap. intelectual Mujer menor de 45 afios 495,83 5.950 ST 230 Ley 43/2006 31/12/2006 A
Discap. fisica o 330
sensorial =2 65% Hombre menor 45 afios 425,00 5.100
Discapacitados
Mayor o igual de 45 afios 475,00 5.700 130
-Grado de |Resto de discapacit. |Mujer menor de 45 afios 44583 | 5350 | Todoel 230 Ley 43/2006 | 31/12/2006 A 3-4-5
discapacidad 2 contrato B
33% o declarados o 330
incapacitados Hombre menor 45 afios 375,00 4.500
permanentes-
150-250- 3-4-5
Relaciones Laborales de Caracter Especial (RLCE) de 350
Discapacitados en Centros Especiales de Empleo (CEE) L esizos 31/12/2006
Bonif. 100% aportaciéon | Todo el | 150-250-
empresarial ala S.S. contrato 350-130-
230-330- B 2-3-4-5
Contratos de trabajo celebrados por la ONCE 10262000' RDL 18/2011 01/01/2012
Reduccion 50% 130-230-
Incapacitados permanentes readmitidos aportacion empresarial 2 afos 330 RD 1451/1983 05/06/1983 A -
C.C.
Bonificacion 50% de la
aportacion empresarial | Meses de Fiio 01/11/2012 A
Sectores de turismo, comercio vinculado al turismo y hosteleria C.C., Desempleo, marzo y discorjﬂinuo Ley 3/2012 hasta el B 1-2-3-4-5
FOGASA y Formacion nov. 31/12/2013 |

Profesional
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(i) Enlos contratos a tiempo parcial la bonificacion sera el resultado de aplicar a las cuantias que figuran para cada caso un porcentaje igual al de la jornada pactada en el contrato al que se le sumaran 30 puntos porcentajes, sin
gue en ningun caso pueda superar el 100 por 100 de la cuantia prevista. No se aplica este calculo en las RLCE de discapacitados en Centros Especiales de Empleo, ni en incapacitados permanentes readmitidos.
(i) Segun la modificacion realizada por el Real Decreto 1917/2008.

A) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social tanto en la fecha de alta de los trabajadores como durante la aplicacién de las bonificaciones.

B) No haber sido excluidos del acceso a los beneficios derivados de la aplicacidn de los programas de empleo por la comision de infracciones muy graves no prescritas.

E) Elempresario debera mantener el empleo al trabajador contratado al menos tres afios desde la fecha de inicio de la relacidn laboral, procediendo en caso de incumplimiento de esta obligacion a su reintegro.

G) Elempresario deberd mantener el nivel de empleo en la empresa alcanzado con el contrato por tiempo indefinido de apoyo a emprendedores durante, al menos, un afio desde la celebracién del contrato.

1) Las empresas, excluidas las pertenecientes al sector publico, dedicadas a actividades encuadradas en los sectores de turismo, comercio vinculado al mismo y hosteleria que generen actividad productiva en los meses de
marzo y de noviembre de cada afio y que inicien y/o mantengan en alta durante dichos meses la ocupacién de los trabajadores con contratos de caracter fijo discontinuo.

1) Relaciones Laborales de Cardcter Especial.

2) Contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes por consanguinidad o afinidad, hasta 22 grado inclusive, del empresario o de quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de
direccion o sean miembros de los 6rganos de administracidn. Excepcién: Trabajadores autbnomos que contraten a hijos menores de 30 afios o a otro familiar menor de 45 afios.

3) Contrataciones con trabajadores que en los 24 meses anteriores a la fecha de la contratacién hubiesen prestado servicios en la misma empresa, grupo de empresas o entidad, o en empresas a las que se haya sucedido,
mediante un contrato indefinido, o en los ultimos 6 meses mediante un contrato de duracién determinada o temporal, formativo, de relevo o de sustitucidn por jubilaciéon. En el caso de discapacitados Unicamente se aplica la
exclusion referente a los 24 meses.

4) Contrataciones con trabajadores que hayan finalizado un contrato indefinido en otra empresa en un plazo de tres meses previos a la formalizacién del contrato, excepto despidos reconocido o declarado improcedentes o
colectivos. No se aplica esta exclusidn en el caso de discapacitados procedentes de Centros Especiales de Empleo.

5) Empresas que extingan por despido improcedente o colectivo contratos bonificados quedan excluidas por un periodo de 12 meses de estas bonificaciones.

10) No se podra concertar el contrato de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a los emprendedores la empresa que, en los seis meses anteriores a la celebracidn del contrato hubiera adoptado decisiones extintivas
improcedentes. La limitacion afectara inicamente a las extinciones y despidos producidos con posterioridad a la entrada en vigor de esta ley, y para la cobertura de aquellos puestos de trabajo del mismo grupo profesional
que los afectados por la extincién o despido y para el mismo centro o centros de trabajo.
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2.4.5.2.2 Incentivos en materia de Seguridad Social a la transformacién en indefinidos de contratos temporales

condici Bonif. Bonif. 5 . Tipo Legislaci6 Vi . Requisi Exclusi
ondiciones eMES (i) | €/ARO (i) uracion Contrato egislacion igencia equisitos xclusiones
- . . 1
Transformacién en |ndef!rj|dos de T 125 (i 1.500 (ii) A 5
contratos para la formacion y el 3 afios 4
aprendizaje Muijeres 150 iy | 1.800 i) B
Transformacién'er! indefinidos de Hombres 41,67 500 A 1
contratos en préacticas, de relevo | Empresas de menos de 3 afios 109 B 2
o de sustitucion por anticipacion | 50 trabajadores 4
de la edad de jubilacion VS 58,33 ‘00 209 08/07/2012 H
Ley 3/2012
\{lct_lmas de V|olen_C|a de género y 125 1.500 309
victimas del terrorismo
Transformacion en indefinidos de A 1
contratos temporales celebrados | Victimas de violencia doméstica 70,83 850 4 afios B i
con
Excluidos sociales 50 600
Pl Mayor o igual de 45 afios 525,00 6.300
cerebral
. . Enfermedad : =
Discapacitados Mental Mujer menor de 45 afios 495,83 5.950
con transforma- ‘ _ 5
cion de un con- PISTapaClldad
trato temporal de | 'ntelectua N 139
ST f e e Discap.fisica o Hombre menor de 45 afios 425,00 5.100
pleo o formativo | sensorial =2 65% 239
de discapacitado Todo el 339 A
-Grado discapacidad Mayor o igual de 45 afios 475,00 5.700 contrato Ley 43/2006 | 12/02/2012 B
2 33% o declarados
incapacitados Resto de . ~ 4
, Mujer menor de 45 afios 445,83 5.350
permanentes discapacit. J 5
Hombre menor de 45 afios 375,00 4.500
0 L
Relaciones Laborales de Caréacter Especial de Discapacitados en Centros t?gﬁeig?ig?:?; 109 4-5
Especiales de Empleo (CEE) — transformacién de cualquier contrato temporal- Seguridad Social 209

Pagina 102 de 211




K

SECRETARIA DE ESTADO . —
DE LA SEGURIDAD SOCIAL = I Z A
GOBIERNO MINISTERIO =

- -

* H

¢ Q DE ESPANA DE EMPLEO

R HHRey e e ek B TESORERIA GENERAL

4 DE LA SEGURIDAD SOCIAL

—— Bonif. Bonif. D ., Tipo Legislacis Vi . R . . Exclusi
ondiciones eMES (i) | €/ARO (i) uracion Contrato egislacion igencia equisitos xclusiones
309
109-209-
100% aportacion Todo el 309-139- RDL A 2.4.5
Contratos de trabajo celebrados por la ONCE empresarial a la contrato 239-339- 18/2011 01/01/2012 B
Seguridad Social 189-289-
389
Transformacion en indefinidos de contratos temporales celebrados con 41,67 500 109
desempleados menores de 30 afios sin experiencia laboral o siendo ésta 3 af 209 A 2
inferior a 3 meses L RDL 4/2013 | 24/02/2013 B
58,33 700 309 K
-Primer empleo joven-

(i) Enlos contratos a tiempo parcial la bonificacion sera el resultado de aplicar a las cuantias que figuran para cada caso un porcentaje igual al de la jornada pactada en el contrato al que se le sumaran 30 puntos porcentajes, sin
que en ningun caso pueda superar el 100 por 100 de la cuantia prevista.

(iii) Las empresas que, a la finalizacion de su duracion inicial o prorrogada, transformen en contratos indefinidos los contratos para la formacidn y el aprendizaje, cualquiera que sea la fecha de su celebracidn, tendrén derecho a
una reduccidn en la cuota empresarial a la Seguridad Social de 1.500 euros/afio, durante tres afios. En el caso de mujeres, dicha reduccion serd de 1.800 euros/afio.

A) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social tanto en la fecha de alta de los trabajadores como durante la aplicacidn de las bonificaciones.

B) No haber sido excluidos del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo por la comisién de infracciones muy graves no prescritas.

H) Para obtener el derecho a la aplicacion de bonificaciones de cuotas por transformacién de contratos en practicas, las empresas deberan realizar dicha transformacion a la finalizacidn de su duracidn inicial o prorrogada.

K) Las empresas, incluidos los trabajadores auténomos, deberan no haber adoptado, en los 6 meses anteriores a la celebracion del contrato, decisiones extintivas improcedentes. La limitacién afectard Unicamente a las
extinciones producidas con posterioridad a la entrada en vigor de este real decreto-ley, y para la cobertura de aquellos puestos de trabajo del mismo grupo profesional que los afectados por la extincion y para el mismo
centro/s de trabajo.

1) Relaciones Laborales de Caracter Especial.

2) Contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes por consanguinidad o afinidad, hasta 22 grado inclusive, del empresario o de quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de
direccion o sean miembros de los 6rganos de administracidn. Excepcidn: Trabajadores autonomos que contraten a hijos menores de 30 afios o a otro familiar menor de 45 afios.

4) Contrataciones con trabajadores que hayan finalizado un contrato indefinido en otra empresa en un plazo de tres meses previos a la formalizacién del contrato, excepto despidos reconocido o declarado improcedentes o
colectivos. No se aplica esta exclusidn en el caso de discapacitados procedentes de Centros Especiales de Empleo.

5) Empresas que extingan por despido improcedente o colectivo contratos bonificados quedan excluidas por un periodo de 12 meses de estas bonificaciones.
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2.4.5.2.3 Incentivos en materia de Seguridad Social a contratos temporales -distintos de contratos formativos e interinidad-

. Bonif. Bonif. Duracién Tipo P : . - :
Condiciones €/MES (i) | €/ANO (i) Contrato Legislacion Vigencia Requisitos | Exclusiones
452
. Empresas de Insercion 70,83 850 VEET ) Ley 44/2007 14/01/2008 A 1-2-3-4
Excluidos contrato 552 B
sociales 450
Todo el A 1-2-3-4
Resto de empresas 41,67 500 contrato 550 Ley 43/2006 | 31/12/2006 B
Victimas violencia de género o domestica 50,00 600 450 Ley 43/2006 | 31/12/2006 1-2-3-4-5
Victimas del terrorismo 50,00 600 550 Ley 3/2012 | 08/07/2012
Paralisis Mujer mayor o igual de 45 afios 441,66 5.300
cerebral
Enfermedad Mujer menor de 45 afios
Todo el A
Mental _ : 391,66 4.700 contrato B >
. . Hombre mayor o igual de 45 afios 430
_Dlscapamdad Ley 43/2006 | 31/12/2006
intelectual 530
Discapacidad
fisica o I Hombre menor de 45 afios 341,66 4.100
Di : sensorial =
iscapacitados 65%
-Grado de disca-
pacidaei= ol Mujer mayor o igual de 45 afios 391,66 4.700
declarados inca-
pacitados perma- Mui =
jer menor de 45 afios 430 4
i o
nentes S.es“’ e d 341,66 | 4.100 e Ley 43/2006 | 31/12/2006 g 5
Iscapacitados | Hompre mayor o igual de 45 afios contrato 530
Hombre menor de 45 afios 291,66 3.500
Desempleados contratados en C.E.E. Ley 43/2006 | 31/12/2006 4-5
Bonificacion 100% de AxX
la totalidad de la chri?aila 2
i6 i 5xx
Contratos de trabajo celebrados por la ONCE aportacion empresarial RDL 18/2011 | 01/01/2012 2.4.5
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En los contratos a tiempo parcial la bonificacién sera el resultado de aplicar a las cuantias que figuran para cada caso un porcentaje igual al de la jornada pactada en el contrato al que se le sumaran 30 puntos porcentajes, sin
que en ningln caso pueda superar el 100 por 100 de la cuantia prevista.

Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social tanto en la fecha de alta de los trabajadores como durante la aplicacion de las bonificaciones.
No haber sido excluidos del acceso a los beneficios derivados de la aplicacidn de los programas de empleo por la comisidn de infracciones muy graves no prescritas.

Relaciones Laborales de Caracter Especial.

Contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes por consanguinidad o afinidad, hasta 22 grado inclusive, del empresario o de quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de
direccion o sean miembros de los 6rganos de administracidn. Excepcidn: Trabajadores auténomos que contraten a hijos menores de 30 afios o a otro familiar menor de 45 afios.

Contrataciones con trabajadores que en los 24 meses antes de la fecha de la contratacién hubiesen prestado servicios en la misma empresa, grupo de empresas o entidad, o en empresas a las que se haya sucedido, mediante
un contrato indefinido, o en los Ultimos 6 meses mediante un contrato de duracién determinada o temporal, formativo, de relevo o de sustitucién por jubilacién. A los discapacitados sélo les aplica la exclusidn referente a los
24 meses.

Contrataciones con trabajadores que hayan finalizado un contrato indefinido en otra empresa en un plazo de tres meses previos a la formalizacidn del contrato, excepto despidos reconocido o declarado improcedentes o
colectivos. No se aplica esta exclusidn en el caso de discapacitados procedentes de Centros Especiales de Empleo.

Empresas que extingan por despido improcedente o colectivo contratos bonificados quedan excluidas por un periodo de 12 meses de estas bonificaciones.
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2.4.5.2.4 Incentivos en materia de Seguridad Social a contratos temporales -contratos formativos e interinidad-

. . .. Tipo . L. ' : . .
Condiciones Incentivos Duracion S Legislacion Vigencia Requisitos | Exclusiones
« Plantilla inferior a 250 trabajadores: Bonificacion 1
100% totalidad de la aportacién empresarial y
Contrato para de la aportacion del trabajador 2
laf i0 D I i i I S . .
arormacion esempleados inscritos en la « Plantilla igual o superior a 250 trabajadores: 421 Ley 3/2012 | 08/07/2012 3 3
y el Oficina de Empleo e Y 0 . B
aprendizaje B_onmcamon 7_5/o de la totalidad de_la aporta- 4
cion empresarial y 100% de la totalidad de la
aportacion del trabajador 6
Todo el
contrato
Contrato QlSC&ngltadoso-Grado it Reduccion 50% de la aportacion empresarial por 420 R.D. Leg.
practicas discapacidad = 33% o Contingencias comunes 1/95 24/05/1994 2 i
incapacitados permanentes- 520
Reduccion de la apor- 1° afio: Reduc. 95%
FO7 SOELENGE CLILEL0 tacion empresarial por | 2° afio: Reduc. 60% 3 afios RD.Leg. | 13/04/1005
familiares Cont. Comun 1/95
ont. Lomunes 3° afio: Reduc. 50% )
Por descanso maternidad, Bonificacion del 100% de la aportacion empresa- RDL 24/03/2007
embarazo, riesgo lactancia, etc. | rial por todas las contingencias 410 11/1998
Interinidad A
510
Por violencia género Bonlflcauon_ del 1O.OA) de |a aportacion empresa Perlpdo_Qe L.0.1/2004 | 28/02/2005
rial por contingencias comunes sustitucion
Discapacitados que sustituyan e 0 .
a otros discap. en situacion de B_onlflcauon_ del 10.0/0 de la aportacion empresa- Ley 45/2002 | 14/12/2002
T rial por contingencias comunes
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Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social tanto en la fecha de alta de los trabajadores como durante la aplicaciéon de las bonificaciones.
No haber sido excluidos del acceso a los beneficios derivados de la aplicacidn de los programas de empleo por la comision de infracciones muy graves no prescritas.

Relaciones Laborales de Caracter Especial.
Contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes por consanguinidad o afinidad, hasta 22 grado inclusive, del empresario o de quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de

direccion o sean miembros de los 6rganos de administracidn. Excepcién: Trabajadores auténomos que contraten a hijos menores de 30 afios o a otro familiar menor de 45 afios.

Contrataciones con trabajadores que en los 24 meses anteriores a la fecha de la contratacién hubiesen prestado servicios en la misma empresa, grupo de empresas o entidad, o en empresas a las que se haya sucedido,
mediante un contrato indefinido, o en los Ultimos 6 meses mediante un contrato de duracién determinada o temporal, formativo, de relevo o de sustitucion por jubilacion. En el caso de discapacitados Unicamente se aplica la
exclusion referente a los 24 meses.

Contrataciones con trabajadores que hayan finalizado un contrato indefinido en otra empresa en un plazo de tres meses previos a la formalizacién del contrato, excepto despidos reconocido o declarado improcedentes o
colectivos. No se aplica esta exclusidn en el caso de discapacitados procedentes de Centros Especiales de Empleo.

Contratos para la formacién y el aprendizaje cuando el puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por el trabajador en la misma empresa por tiempo superior a doce meses.
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2.4.5.2.5 Incentivos en materia de Seguridad Social para el mantenimiento de la contratacién

Tipo

Condiciones Incentivos (vi) Duracién Contrato Legislacion Vigencia Requisitos | Exclusiones

65 afos de edad y

38 afios y 6 meses

de cotizacion Exoneracion del 100% de la totalidad de las Contrato |Art. 112 bis LGSS
Trabajadores con . cuotas a la S. S. por Contingencias Comunes Todo el contrato Indefinido .Le 27/2011 Y| 01/01/2013 =

67 afios de edad y |(excepto IT), desempleo, FOGASA y FP y

37 afios de

cotizacion -
Cambio d Rieslgo por embarazo o Period _ Ley 51/2007 y 01/01/2008

ambio de |por lactancia iz 0 > : eriodo permanencia sucesivas LPGE

puesto de Eﬁﬂﬁﬁ;g‘cﬁ/&gaf@gortac'on empresarial por en el nuevo puesto A
trabajo Enfermedad Profesional de trabajo R.D. 1430/2009 | 01/10/2009
Regulacién Temporal de empleo: e . . 01/01/2012 A
sugpensién de ch))ntrato 0 reguccién Bonificacion del 50% de la aportacion empresariall oo 540 gias R.D.L. 3/2012 Fecha de B !
temporal de jornada por Contingencias Comunes 31ﬂ/r1]3|/§gig)r(]\'/ii) F 2
Trabajadores sustituidos en situacion e o . Periodo de 1
de descanso por maternidad, Ei?:?gr']c:rﬂopegzlﬂg?cm de la totalidad de la apor- suspension de la Todos Ley 12/2001 04/03/2001 -
paternidad y riesgos P actividad 2
Sectores de turismo. comercio Bonificacién 50% de la aportacion empresarial Meses de marzo y Fijo 01/11/2012 A 1
vinculado al turismo y hosteleria ]%;:c.),nglesempleo, FOGASA y Formacion Pro- noviembre discontinuo Ly Sl 35?25&28'13 :3 2

(vi) Incentivos compatibles con ayudas con la misma finalidad, incluidas las del Programa de Fomento de Empleo, sin que puedan superar el 100% de la aportaciéon empresarial a la Seguridad Social.
(vii) Estas bonificaciones seran de aplicacion para Expedientes de Regulaciéon de Empleo presentados desde el 01/01/2012 hasta el 31/12/2013.

A) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social tanto en la fecha de alta de los trabajadores como durante la aplicacién de las bonificaciones.
B) No haber sido excluidos del acceso a los beneficios derivados de la aplicacidn de los programas de empleo por la comisidn de infracciones muy graves no prescritas.
F) El empresario deberd mantener en el empleo a los trabajadores afectados durante al menos un afio con posterioridad a la finalizacién de la suspension o reduccién. En caso de incumplimiento, deberd reintegrar las
bonificaciones aplicadas respecto de dichos trabajadores.
1) Las empresas, excluidas las pertenecientes al sector publico, dedicadas a actividades encuadradas en los sectores de turismo, comercio vinculado al mismo y hosteleria que generen actividad productiva en los meses de
marzo y de noviembre de cada afio y que inicien y/o mantengan en alta durante dichos meses la ocupacién de los trabajadores con contratos de caracter fijo discontinuo.

1) Relaciones Laborales de Caracter Especial.
2) Contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes por consanguinidad o afinidad, hasta 22 grado inclusive, del empresario o de quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de
direccion o sean miembros de los 6rganos de administracidn. Excepcién: Trabajadores auténomos que contraten a hijos menores de 30 afios o a otro familiar menor de 45 afios.
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2.4.5.2.6 Incentivos en materia de Seguridad Social para la contratacién de trabajadores en

geograficos

determinadas actividades o ambitos

01/01/2003

Condiciones Incentivos (vi) Duracién Co-l;:frgto Legislacion Vigencia Requisitos | Exclusiones
Personal investigador que, con caracter . . . )
; : R i ‘2 . Pendiente de Pendiente de Pendiente de | Pendiente de
0,
_exclus_lvo,_ ,se dedique a actlv_ldades _(Ele BonlflcaCI.on del 40/9 de la aportamon desarrollo desarrollo Ley 17/2012 01/01/2013 desarrollo desarrollo
investigacion y desarrollo e innovacién | empresarial por Contingencias Comunes reglamentario | reglamentario reglamentario | reglamentario
tecnoldgica
Personal investigador predoctoral en
formacién (contrato de duracion | Reduccion del 30% de la aportacién empresarial Todo el Contrato
determinada a tiempo completo con | por Contingencias Comunes contrato Predoctoral LSRNy 02/06/2012 A
modalidad de contrato predoctoral)
Tripulantes de buques inscritos en el e 0 L )
Registro especial de bugues y empresas Sr?]n'Ig::;%T del 90% de la aportacion ;rgrﬂcr)altecln Ley 19/1994 | 01/01/1997 -
navieras (Canarias) P
Bomberos mayores de 60 afios que puedan L o o . Hasta el
scogerse o= benefcos de ubiacion | RoCUCO0n 06 0% do o sporacon emuresarl | cumpimeno | ousuzoos | A
anticipada o de 59 afios con 35 afios 0 mas P 9 ' P ! de los 60
Ay ] incremento anual de un 10% hasta un 100% ~ LPGE
de cotizacién efectiva anos Todos
Trabajadores de Ceuta y Melilla (Cuenta 1
Ajena): Sectores de Agricultura, Pescay Bonificacién de los siguientes porcentajes de la
Acuicultura; Industria, excep. Energia 'y aportacion empresarial por Contingencias Todo el
Agua; Comercio; Turismo; Hosteleria y Comunes, Desempleo, FP y FOGASA: BT Ley 31/2011 | 01/01/2012 A 8
resto de servicios, excep. Transporte Aéreo, e 46% durante el afio 2013. _ " del af
Construccion de Edificios, Act. Financieras ¢ 50% durante el afio 2014 y sucesivos. (@ p;g'lrzf, ano
y de Seguros y Actividades Inmobiliarias sucesivos)
Penados que realicen actividades laborales | Bonificacion del 65% de la totalidad de las Toda la ) L.G.S.S 01/01/2001 6 ) )
en instituciones penitenciarias (x) cuotas a la S.S. por Desempleo, FOGASA 'y FP. actividad T

(vi) Incentivos compatibles con ayudas con la misma finalidad, incluidas las del Programa de Fomento de Empleo, sin que puedan superar el 100% de la aportacién empresarial a la Seguridad Social.
(x) El beneficiario del incentivo es el Organismo Auténomo de Trabajo y Prestaciones Penitenciarias u 6rgano autonémico equivalente.

A) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social tanto en la fecha de alta de los trabajadores como durante la aplicacién de las bonificaciones.
8) Empleados contratados por la Administracion General del Estado y los Organismos regulados en el titulo Ill y en las disposiciones adicionales 92 y 102 de la Ley 6/1997, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracién
General del Estado, las Administraciones autondmicas o las corporaciones locales y sus organismos publicos, asi como por otros entes publicos exentos del Impuesto sobre Sociedades.
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2.4.5.2.7 Incentivos en materia de Seguridad Social para trabajadores por Cuenta Propia

Condiciones Incentivos Duracion Legislacion Vigencia

Hombres menores de Incorp_orados a_l Il Espgmal te Reduccion (15 meses) y Bonificacion (15 meses
~ A Seguridad Social de los Trabajadores . .
30 afios y Mujeres or Cuenta Propia o Régimen Especial adicionales) del 30% de la cuota que resulte de aplicar LGSS 15/10/2007
menores de 35 afios ge Trabajadoreg del Ma? P sobre la base minima el tipo que corresponda
Se aplicaran las siguientes reducciones/bonificaciones

Alta inicial o no hubieran estado en | Sobre la cuota que resulte de aplicar sobre la base minima 30 meses

situacion de alta en los cinco afios el tipo que porresponda: .

inmediatamente anteriores a contar a)Reduccion del 80% durante los 6 primeros meses

b)Reduccion del 50% durante los 6 meses siguientes
~ desde la fecha de efectos de alta, en el . I LGSSy RDL

Menores de 30 afios Régimen Especial de la Seguridad | ©)Reduccion del 30% durante los 3 meses siguientes 2/2013 24/02/2013

Social de los Trabajadores por Cuenta | d)Bonificacién del 30% en los 15 meses siguientes a la

Propia o Reégimen Especial de 10s | finalizacion del periodo de reduccién

Trabajadores del Mar (xviii)
Trabajadores incluidos | 65 afios de edad y 38 afios y 6 meses
en el Régimen Especial | de cotizacion
de Trabajadore_s por Exoneracion del 100% de la totalidad de las cuotas por
Cuenta Propia 0 Contingencias Comunes (excepto IT) Contingencias Hasta la baja LGSSy Ley 01/01/2013
Auténomos, y Régimen | 67 4fos de edad y 37 afios de Profesi%nales P y 9 J 27/2011
Especial de | cotizacién '
trabajadores del Mar-
con:
Victimas de violencia de género Suspension de la obligacién de cotizar 6 meses L.O. 1/2004 29/01/2006
Familiares hasta 2° grado de titulares explotaciones agrarias - o . . ) i
Edad < 50 afios y titular de la explotacion de alta en el Régimen | Reduccion del 30% de la aportacion por Contingencias 5 afios Ley 18/2007 01/01/2008

Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos

Comunes de cobertura obligatoria
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Condiciones Incentivos Duracion Legislacion Vigencia
Alta inicial en el Régimen Especial de
Trabajadores por Cuenta Propia o | Bonificacién del 50% de la cuota que resulte de aplicar
Auténomos o en el Régimen Especial de | sobre la base minima el tipo vigente que corresponda Ley 43/2006 DOz
los Trabajadores del Mar
Discapacitados grado Meno.re.s. de 35 afios d.e edad y causen L - o e,
; ; alta inicial o no hubieran estado en | Se aplicaran la siguiente reduccién/bonificaciéon sobre la =
discapacidad " - " - o . 5 afios
situacion de alta en los 5 afos | cuota que resulte de aplicar sobre la base minima el tipo
2 33% inmediatamente anteriores, a contar | que corresponda: Lev 45/2002
desde la fecha de efectos del alta, en el | ¢ Reduccién equivalente al 80% durante los 12 meses R>I/3L 4/2013y 24/02/2013
Régimen Especial de la Seguridad Social inmediatamente siguientes a la fecha de efectos del alta
de los Trabajadores por Cuenta Propia o | e Bonificacion equivalente al 50% durante los cuatro afios
en el Régimen Especial de los siguientes
Trabajadores del Mar (xviii)
. o .
Auténomos con pluriactividad -Cotizacién simultanea por cuenta Eevtolutl:lgg;el 524 del eé(ce?o a dlc_hosc1 1.079,45€ 0 Orden
ajena en 2012- por contingencias comunes, por cuantia conjunta | \'2> aed ? CUOI ;S, por OE |ngep(ilgs Torgu_neds = ESS/56/2013 01/01/2013
iqual o superior a 11.079,45€ ingresadas por el Régimen Especial de Trabajadores por
Cuenta Propia
Trabajadores de Ceuta y Melilla: Sectores de Agricultura, Pesca
y Acuicultura; Industria, excep. Energia y Agua; Comercio; e, 0 "
Turismo; Hosteleria y resto de servicios, excep. Transporte 5’322?:2?2%628(192465/33;;3?5 el 2013 y del 50% Hasta la baja Ley 31/2011 01/01/2012
Aéreo, Construccion de Edificios, Act. Financieras y de y
Seguros y Actividades Inmobiliarias
Trabajadoras sustituidas y en periodos de descanso por | Bonificaciéon del 100% de la aportacién correspondiente a Periodo de
maternidad, adopcion, acogimiento, riesgo durante embarazo o | la base minima del Régimen Especial de Trabajadores por suspension de L.0.3/2007 24/03/2007
en la lactancia o suspensién por paternidad Cuenta Propia actividad
Socios de Cooperativa de Trabajo Asociado dedicados a la
venta ambulante, incluidos en el Régimen Especial de Reduccion 50% (xi) Afio 2013 Ley 17/2012 01/01/2013
Trabajadores por Cuenta Propia
e 0 .
Nuevas altas de familiares colaboradores de trabajadores Sgg:gﬁzcggr;:aii? rr?adeel La (C)uccg?reqsueo:]edsiggfed deeac%ll[iczaz;cién
autonomos - incluidos los de los trabajadores por cuenta P P 18 meses Ley 3/2012 08/07/2012

propia del Régimen Especial de Trabajadores del Mar-

vigente en cada momento en el Régimen Especial de
trabajo por cuenta propia que corresponda
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(xi) Reduccion sobre la cuota a ingresar que resulte de aplicar sobre la base minima elegida el tipo de de cotizacion vigente en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia
(xviii) Estos incentivos no resultaran de aplicacidn a los trabajadores por cuenta propia que empleen trabajadores por cuenta ajena.
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2.4.5.2.8 Incentivos en materia de Seguridad Social para el fomento del empleo joven

Yo D i Duracién Tipo islaci6 i i isi i
Condiciones educciones Contrato Legislacion Vigencia Requisitos | Exclusiones
Plantilla inferior a 250 Reduccion del 100% dela | 15 oces
. trabajadores cuota empresarial ala S. S. 200 A
Desempleados menores dg 30 afos por contingencias comunes 300 B
contratados a tiempo parcial con 501 J
vinculacion formativa Plantilla igual o Reduccion del 75% de la -prorrogable 502 K 1
superior a 250 cuota empresarial ala S. S. 12 meses L >
trabajadores por contingencias comunes mas- 3
A 4
Plantilla igual o inferior i6 0
Desempleado menor de 30 afios -sin a 9 trabaiadores Reduccion del 100% dela Primer afio 100 B
: » ) J cuota empresarial ala S. S. 200 K
vinculacioén laboral anterior con la empresa- ) . . de contrato M
-Microempresas- por contingencias comunes N
Desempleados de edad igual o superior a | Trabajadores por
45 afios inscritos ininterrumpidamente cuenta propia menores 1
como en la Oficina de Empleo al menos de 30 afios y sin Reduccion del 100% de 100 A 2
durante 12 meses en los 18 meses asalariados cuota empresarial de la 12 meses 200 B 3
anteriores a la contratacién o Seguridad Social 300 RDL 4/2013 24/02/2013 N 4
beneficiarios del programa de -Proyectos de 5
recualificacién profesional emprendimiento joven-
Reduccion del 50% de la
Contratos en practicas para el primer empleo celebrados con cuota empresarial de la Todo el 420 A 1-2-3-4-5
menores de 30 afios Seguridad Social por contrato 520 B
contingencias comunes
150 L
Desempleados menores de 30 afios incorporados a cooperativas o | Bonificacion de 66,67€/mes Tres afios 550 A 2
sociedades laborales como socios trabajadores o de trabajo (800€/ano) 350 B 3
4
1
Todo el 150 - 250 >
Excluidos sociales menores de 30 afios contratados en empresas (i S 350 - 450
ErAY gt p Bonificacion de 137,50€/mes contrato 252 . 550 A 3
(1 650€/an0) (3 afios 552 B 4
contrato indef.) 9

Pagina 113 de 211




SECRETARIA DE ESTADO
- DE LA SEGURIDAD SOCIAL O I ZA
¥ = GOBIERNO MINISTERIO C =¥
Q DE ESPANA DE EMPLEO -
i | €&
=

Y SEGURIDAD SOCIAL B TESORERIA GENERAL

= DE LA SEGURIDAD SOCIAL

A) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social tanto en la fecha de alta de los trabajadores como durante la aplicacién de las bonificaciones.
B) No haber sido excluidos del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo por la comisién de infracciones muy graves no prescritas.

J) Los trabajadores deberan cumplir alguno de los siguientes requisitos:
e No tener experiencia laboral o que esta sea inferior a tres meses.
e Proceder de otro sector de actividad, en los términos que se determinen reglamentariamente.
e Ser desempleado y estar inscrito ininterrumpidamente en la oficina de empleo al menos doce meses durante los dieciocho anteriores a la contratacién.
K) Las empresas, incluidos los trabajadores auténomos, deberan no haber adoptado, en los 6 meses anteriores a la celebracion del contrato, decisiones extintivas improcedentes. La limitacion afectard tnicamente a las
extinciones producidas con posterioridad a la entrada en vigor de este real decreto-ley, y para la cobertura de aquellos puestos de trabajo del mismo grupo profesional que los afectados por la extincién y para el mismo

centro/s de trabajo.
L) La empresa debera mantener el nivel de empleo alcanzado con el contrato a que se refiere este articulo durante, al menos, un periodo equivalente a la duracién de dicho contrato con un méaximo de doce meses desde su

celebracion.

M) Para la aplicacidn de los beneficios, la empresa deberd mantener en el empleo al trabajador contratado al menos dieciocho meses desde la fecha de inicio de la relacién laboral, salvo que el contrato se extinga por causa no
imputable al empresario o por resolucién durante el periodo de prueba.

N) Mantener el nivel de empleo en la empresa alcanzado con el contrato a que se refiere este articulo durante, al menos, un afio desde la celebracién del contrato.

1) Relaciones Laborales de Caracter Especial.

2) Contrataciones que afecten al cdnyuge, ascendientes, descendientes y demds parientes por consanguinidad o afinidad, hasta 22 grado inclusive, del empresario o de quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de
direccion o sean miembros de los 6rganos de administracidn. Excepcidn: Trabajadores autonomos que contraten a hijos menores de 30 afios o a otro familiar menor de 45 afios.

3) Contrataciones con trabajadores que en los 24 meses anteriores a la fecha de la contratacidn hubiesen prestado servicios en la misma empresa, grupo de empresas o entidad, o en empresas a las que se haya sucedido,
mediante un contrato indefinido, o en los Ultimos 6 meses mediante un contrato de duracién determinada o temporal, formativo, de relevo o de sustitucidn por jubilacién. En el caso de discapacitados Unicamente se aplica la
exclusion referente a los 24 meses.

4) Contrataciones con trabajadores que hayan finalizado un contrato indefinido en otra empresa en un plazo de tres meses previos a la formalizacién del contrato, excepto despidos reconocido o declarado improcedentes o
colectivos. No se aplica esta exclusién en el caso de discapacitados procedentes de Centros Especiales de Empleo.

5) Empresas que extingan por despido improcedente o colectivo contratos bonificados quedan excluidas por un periodo de 12 meses de estas bonificaciones.

9) Estas bonificaciones no son compatibles con las previstas en el articulo 16.3a) de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre.
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2.4.5.2.9 Peculiaridades de cotizacion en materia de Seguridad Social para trabajadores agrarios por Cuenta Ajena

Condiciones Incentivos Duracion Legislacion Vigencia

Reduccion del 8,10% de la base de cotizacion

Grupo de Cotizacion 1 (xvi)

Tipo de cotizacion del 28,30%: 23,60% de aportacion
empresarial y 4,70% a cargo del trabajador

e Para bases de cotizacién iguales o inferiores a 986,70€/mes
0 a 42,90€/ jornada realizada, se aplicara una reduccién de
6,33% de la base de cotizacion

e Para bases de cotizacion superiores y hasta 2.161,50€/mes
o 93,98€/jornada realizada, les sera de aplicacion el
porcentaje resultante de aplicar las siguientes férmulas:

e o Palra base,s. mensuales de cotizacion la formula a
por aplicar sera:
Contingencias ) Base mes - 986,70 6,15%
Comunes Grupos de Cotizacién de 2 EIETUE T el
a 11 (xvii) '
) ) o Para bases de cotizacion por jornadas reales la
dSltuac_lo_r;jes(tj féormula a aplicar seré:
e activida
- Base jomada - 42,90 6.15% = Ley 17/2012y | 01/01/2013
% reduccion jonada= 6,33% x (1+ : X252 ) Orden
Base jornada 6,33%

ESS/56/2013

Tipo de cotizacion del 21,10%: 16,40% de aportacion
empresarial y 4,70% a cargo del trabajador

Fijos

Tipo de cotizacion por desempleo del 7,05%: 5,50% de la

Cotizacion Discapacitados 233% con aportacion empresarial y 1,55% de la aportacion del trabajador

contratos de duracion

por determinada
Desempleo
Eventuales o con contrato de Tipo de cotizacion por desempleo del 8,30%: 6,70% de la
duracion determinada aportacion empresarial y 1,60% de la aportacién del trabajador
Cotizacién al FOGASA Tipo de cotizacién al Fondo de Garantia Salarial del 0,10%

Tipo de cotizacién por Formacion Profesional del 0,18% por
Cotizacién por Formacion Profesional ciento, siendo el 0,15% a cargo del empresario y el 0,03% a
cargo del trabajador
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Condiciones Incentivos Duracion Legislacion Vigencia
Grupo de
Situaciones de incapacidad ST oy Cotizaciéon | Tipo de cotizacién del 15,50%
temporal, riesgo durante el Conltzin Ienc?as del
embarazo y riesgo durante 9 G d
la lactancia natural, asi co- ConLives rupos e ] i
. ’ Cotizacion | Tipo de cotizacion del 2,75%
mo de maternidad y pater-
: de2all
nidad causadas durante los
periodos de actividad, res- 2013
pecto de los trabajadores Reduccis | @al tizacié q |
agrarios con contrato in- Aoy educcion en la cuota a la cotizacion por desempleo
dgfinido Cotizacion por Desempleo equivalente a 2,75% de la base de cotizacion Ley 17/2012y 01/01/2013
Orden
ESS/56/2013
. . : - Cotizacién por . o i
Situaciones de inactividad Contingencias Comunes Cotizacion del 11,50%, a cargo del trabajador
65 afios de edad y 38 afios y
6 meses de cotizacion Exoneracion del 100% de la totalidad de las cuotas ala S. S.
Trabajadores con por Contingencias Comunes (excepto IT), desempleo, FOGASA Todo el contrato
67 afios de edad y 37 afios y FP
de cotizacién
IELEREDTES E07 ¥ e Exclusién en la cotizacion del 100% de la cuota total por Duracion del
familiar respecto del em- Familiar hasta 2° grado 0 P Ley 45/2002 01/01/2012
presario Desempleo contrato

(xvi) En ningln caso la cuota empresarial resultante sera superior a 279,00 € al mes 6 12,13€ por jornada real trabajada.
(xvii) No obstante, la cuota empresarial resultante no podra ser inferior a 55,21€ mensuales 6 2,40€ por jornada real trabajada.
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2.4.5.2.10Incentivos en materia de Seguridad Social para Funcionarios Publicos

Reduccion de la aportacion empresarial a la S.S. por

Funcionarios publicos que hayan ingresado en la Administra- | Contingencias Comunes. En 2013 se abonara el 75% de la -
cién Publica appartir de|q1 2l er){ero dgzou cuota que corresponda segun la normativa de aplicacién 3 afios RDL 13/2010 01/01/2011
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2.4.5.3 Otras peculiaridades de cotizacion

2.4.5.3.1 Tipos de cotizacién especificos

Condiciones Peculiaridad de cotizacion Duracién Legislacion Vigencia
Contratacion indefinida de trabajadores -se incluyen contratos
atiempo parcial y fijos discontinuos- y contratos de duracién L 5
determinada en las modalidades de contratos formativos en Cotizacion por desempleo del 7,05%: 5,50% aportacion
practicas y para la formacion y el aprendizaje, de relevo, empresarial y 1,55% de la aportacion del trabajador
interinidad y contratos, cualquiera que sea la modalidad
utilizada, realizados con trabajadores con grado de .
discapacidad igual o mayor al 33%- Afio 2013
Ti Cotizacion por desempleo del 8,30%: 6,70% de la aportacion
iempo completo . 9 .
Contratacién de duracién empresarial y 1,60% de la aportacion del trabajador
determinada T ial Cotizacién por desempleo del 9,30%: 7,70% de la aportacion
1eMpo parcia empresarial y 1,60% de la aportacién del trabajador
Transformacion de contratos de duracion determinada en AU
indefinidos Cotizacién por desempleo del 7,05%: 5,50% de la aportacién | -desde lafecha de
empresarial y 1,55% de la aportacion del trabajador transformacion- Ley 17/2012y
Orden 01/01/2013
Vinculo societario indefinido ESS/56/2013

Socios trabajadores y

de trabajo de Vinculo societario | | €MPO completo

Cotizaciéon por desempleo del 8,30%: 6,70% de la aportacion
empresarial y 1,60% de la aportacion del trabajador

cooperativas con duracion

determinada Tiempo parcial

Cotizaciéon por desempleo del 9,30%: 7,70% de la aportacion
empresarial y 1,60% de la aportacién del trabajador

Trabajadores que prestan servicios de Interinos o
caracter temporal a las administraciones, sustituciones

Cotizaciéon por desempleo del 7,05%: 5,50% de la aportacion
empresarial y 1,55% de la aportacion trabajador

servicios de salud o fuerzas armadas
-Funcionarios, personal con
nombramiento estatutario temporal de Prestacion de
servicios de salud, militares de las fuerzas | servicios de
armadas que presten servicios de caracter | caracter eventual
temporal-

e Tiempo completo: Cotizaciébn por desempleo del 8,30%:
6,70% de la aportacion empresarial y 1,60% de la aportacion
trabajador

e Tiempo parcial: Cotizacién por desempleo del 9,30%: 7,70%
de la aportacién empresarial y 1,60% de la aportacion del
trabajador

Afio 2013
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Condiciones Peculiaridad de cotizacién Duracién Legislacion Vigencia
Modificacion del tipo de cotizacion por desempleo
Reconocimiento de discapacidad mayor o igual al 33% durante | correspondiente por contrataciones de duracién determinada
la vigencia del contrato de duracion determinada por un tipo cotizacién por desempleo del 7,05%: 5,50% de la
aportacion empresarial y 1,55% de la aportacion del trabajador
o Cotizacién por desempleo del 7,05%: 5,50% aportacion
C. Indefinido empresarial y 1,55% de la aportacion del trabajador
Representantes de comercio Cotizacion por desempleo del 8,30%: 6,70% de la aportacion
que presten servicio a varias . T.completo | empresarial y 1,60% de la aportacién del trabajador
empresas C. Duracion
determinada . Cotizacion por desempleo del 9,30%: 7,70% de la aportacion
T. parcial empresarial y 1,60% de la aportacién del trabajador
Ley 17/2012y
L d o del 7.05%: % de | y Afio 2013 Orden 01/01/2013
Penados que trabajen en talleres penitenciarios y menores Cotizacion por desempleo del 7,05%: 5,50% de la aportacion ESS/56/2013

empresarial y 1,55% de la aportacion trabajador

Tiempo completo

Cotizaciéon por desempleo del 8,30%: 6,70% de la aportacion
empresarial y 1,60% de la aportacion del trabajador

Cargos publicos y sindicales

Tiempo parcial

Cotizaciéon por desempleo del 9,30%: 7,70% de la aportacion
empresarial y 1,60% de la aportacion del trabajador

Reservistas voluntarios, excepto funcionarios de carrera y los
reservistas de especial disponibilidad, si son activados para
prestar servicios en unidades, centros y organismos del Minis-
terio de Defensa

Cotizaciéon por desempleo del 8,30%: 6,70% de la aportacion
empresarial y 1,60% de la aportacion del trabajador
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2.4.5.3.2 Cotizacion adicional y cotizacién especial de solidaridad

Condiciones Peculiaridad de cotizacién Duracién Legislacion Vigencia
Bomberos al servicio de las administraciones u organismos o - . . o
publicos a los que les resulte de aplicacién el coeficiente Cotizacion ad|C|ona_I' por contingencias comunes del 7130 %:
reductor de la edad de jubilacion previsto en el Real Decreto 6,09% de la aportacion empresarial y 1,21% de la aportacion del
383/2008, de 14 de marzo trabajador Ley 17/2012y
5 Orden
Miembros del cuerpo de la Ertzaintza a los que les resulte de s - : : o Ano 2013 ESS/56/2013 01/01/2013
aplicacién el coeficiente reductor de la edad de jubilacién Cotlzoamon ad|<:|ona1.|, por contmgenuas gomunes del 5180 o
previsto en la disposicién adicional cuadragésima séptima del 5‘67(0 de la aportacion empresarial y 1,13% de la aportacion del
texto refundido de laL.G.S.S. trabajador
01/07/1995
o - 0 .
Funcionarios e interinos procedentes de la ex—Munpal Cotizacion adlmona_l del 8,20% de la totalidad de la cuota a la R.D. 480/1993 (Fecha
S.S. por contingencias comunes. finalizacion
., 30/06/2015
Duracion de la )
actividad 01/01/1996
Trabajadores procedentes de la Institucion Telefénica de Cotizacion adicional del 2,20% de la totalidad de la cuota a la Resolucion (Fecha
Prevision (ITP) S.S. por contingencias comunes. 29/04/1992 finalizacion
31/12/2016)
Pensionistas de jubilacién que compatibilicen la misma con Cotizacion especial de solidaridad del 8% por contingencias T,
trabajo por cuenta ajena o por cuenta propia, a tiempo comunes: compatibilidad
completo o a tiempo parcial (xix) ¢ 6% de la aportacion empresarial y 2% de la aportacion del | de la realizacién RDL 5/2013 17/03/2013

—para todos los Regimenes-

trabajador —cuenta ajena-
¢ 8% -cuenta propia-

del trabajo y la
pension

(xix) a) El acceso a la pension debera haber tenido lugar una vez cumplida la edad que en cada caso resulte de aplicacion, segun lo establecido en el articulo 161.1.a) y en la disposicion transitoria vigésima del texto refundido de
la LGSS, sin que, a tales efectos, sean admisibles jubilaciones acogidas a bonificaciones o anticipaciones de la edad de jubilacién que pudieran ser de aplicacién al interesado.
b) El porcentaje aplicable a la respectiva base reguladora a efectos de determinar la cuantia de la pensidn causada ha de alcanzar el 100 por 100.
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2.4.5.3.3 Exclusiones de prestaciones o contingencias

Condiciones Peculiaridad de cotizacion Duracion Legislacion Vigencia
Trabaiad Duracion del
rabajadores . o contrato o hasta
R Hijo menor de 30 afios que el trabajador Ley 20/2007 12/10/2007
familiar respecto cumpla 30 afios
al empresario
Hijo con discapacidad severa Ley 27/2009 01/01/2010
Alumnos de Escuelas Taller, Casas de Exclusion en la cotizacion del 100% de la cuota total por Ley 35/2010 y RD
| Oficios o Talleres de Empleo Desempleo Duracién del 1529/2012
Contratos para la contrato
formacién Fecha de contrato anterior a 18/06/2010 y 18/06/2010
no prorrogados con fecha posterior a Ley 35/2010
18/06/2010
Trabajadores transfronterizos, de temporada y estudiantes R.D. 864/2001
extranjeros con autorizacién de estancia por estudios y que 01/08/2001
realicen trabajos de investigacién o formacion R.D. 2393/2004
Administradores de sociedades mercantiles capitalistas | Exclusién en la cotizacion del 100% de la cuota total por Orden 29/01/2001
. . . 01/01/2001
asimilados a cuenta ajena Desempleo y FOGASA y sucesivas
y o Duracién de la Decreto
Exclusion en la cotizacion del 100% de la cuota total de e 1867/1970 12/07/1970
Armadores asimilados a trabajadores por cuenta ajena del FOGASA Lev 116/1969
Régimen Especial de Trabajadores del Mar s
o L RD 1541/2011y
Cotizacion por cese en la actividad Ley 17/2012 01/11/2011
Practicos del puerto asimilados a trabajadores por cuenta | Exclusién en la cotizacién del 100% de la cuota total por
ajena del Régimen Especial de Trabajadores del Mar Desempleo y FOGASA Ley 62/2003 DL
Personal de investigacion en formacion de beca Exclusion en la cotizacion dell, 100% o_le la cuota total por | Duracion de la Ley 51/2_007 y 01/01/2008
Desempleo, FOGASA y Formacion Profesional. beca sucesivas
Orden TAS
Socios Trabajadores y de Trabajo de Cooperativa Exclusion en la cotizacion del 100% de la cuota por FOGASA L, 29/2006 y 01/01/2006
Duracién de la sucesivas
actividad
Penados en Actividades laborales Exclusion en la cotizacion del 100% por IT de Cont. Comunes L.G.S.S. 01/01/2001 6
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Condiciones Peculiaridad de cotizacion Duracion Legislacion Vigencia
instituciones
penitenciarias 01/01/2003
01/01/2001
Trabajos de aprendizaje o Formacion R.D. 782/2001 6
Profesional o que realicen trabajos en | Cotizacion exclusiva por Contingencias Profesionales
beneficio de la Comunidad R.D. 2138/2008 01/01/2009
(xiv)

(xiv) La vigencia es desde 01/01/2001 para los penados que realicen trabajos de aprendizaje o formacién profesional (Real Decreto 782/2001) y desde 01/01/2009 para los penados que realicen trabajos en beneficio de la

Comunidad

(Real Decreto 2138/2008).
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2.4.5.3.4 Incrementos de cuotas y decrementos en

las bases de cotizaciéon

Condiciones Peculiaridad de cotizacién Duracién Legislacion Vigencia
Contratos temporales inferiores a 7 dias -excepto contratos de | Incremento en un 36% de la aportacion empresarial por | Duracién del Ley 12/2001 y Ley 11/07/2001
interinidad- (xv) Contingencias comunes contrato 28/2011
Grupo II-A - Trabajadores por cuenta ajena las b d o | A
ue presten servicios en embarcaciones Decremento en las bases de cotizacion para la cotizacién por
q : desempleo y contingencias comunes: Se le aplica el coeficiente
pesqueras comprendidas entre 50,01 y 150 reductor de 2/3
toneladas de registro bruto-
Trabajadores del -B - i i o o i
Régin{en Espe- GL::pore!sltEn J:b:é?\?igirss epnorer%l:g:::aac%ﬁzz Decremento en las bases de cotizacion para la cotizacién por | Duracion del Orden de
; : que p 3 desempleo y contingencias comunes: Se le aplica el coeficiente | contrato o la 01/11/1974
cial de Trabaja- | pesqueras comprendidas entre 10,01 y 50 reductor de 1/2 actividad 22/11/1974

dores del Mar

toneladas de registro bruto-

Grupo lll -Trabajadores por cuenta ajena que
presten sus servicios en embarcaciones
pesqueras de hasta 10 toneladas de registro
bruto y trabajadores autbnomos-

Decremento en las bases de cotizacion para la cotizacion por
desempleo y contingencias comunes: Se le aplica el coeficiente
reductor de 1/3

(xv) En el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios no resultara de aplicacion el incremento de la aportacién empresarial por contingencias comunes que para los contratos de trabajo temporales cuya
duracion efectiva sea inferior a siete dias.
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2.4.5.3.5 Otras peculiaridades de cotizacién- Suspensién por Regulacién de Empleo Total o Parcial y Situaciones de Incapacidad
Temporal, Maternidad, Paternidad, Riesgo embarazo o lactancia

Condiciones Peculiaridad de cotizacién Duracién Legislacion Vigencia

Trabajadores afectados por una suspension total por | El empresario no esta obligado al ingreso del 100 por ciento de Ley 27/2009 01/10/2008
Expediente de Regulacion de Empleo la aportacion del trabajador. y RDL 10/2010
Expediente de Regulacion de Empleo P - jador p P J !

en suspension de regulacién de empleo
Trabajadores en situacion de Incapacidad Temporal,
maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo o lactancia
con suspension total de la relacién laboral, con prestacién
abonada por pago directo El empresario no esta obligado al ingreso del 100 por ciento de

la aportacion del trabajador
Trabajadores en situacion de maternidad o paternidad, con Periodo d
suspension parcial de la relacion laboral (jornada a tiempo Ine ct)ivic::{ g
parcial), con prestacion abonada por pago directo activida

R.D. 2064/1995 26/01/1996

Trabajadores por cuenta ajena en situacion de permanencia en
alta sin retribucion

Trabajadores que se encuentren cumpliendo deberes de
caracter publico o desempefiando cargos de representacion
sindical que no den lugar a excedencia

Trabajadores en periodos de permisos y licencias que no den
lugar a excedencias en el trabajo

El empresario no esta obligado al ingreso del 100 por ciento de
la aportacion del trabajador. La base de cotizacion es la minima
del sistema de la Seguridad Social.
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2.4.5.3.6 Anexo -Claves de modalidad de Contrato de Trabajo-

CLAVE

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

100 INDEFINIDO

TIEMPO COMPLETO

ORDINARIO

109 INDEFINIDO

TIEMPO COMPLETO

FOMENTO CONTRATACION INDEFINIDA

TRANSFORMACION CONTRATO TEMPORAL

130 INDEFINIDO

TIEMPO COMPLETO

DISCAPACITADOS

139 INDEFINIDO

TIEMPO COMPLETO

DISCAPACITADOS

TRANSFORMACION CONTRATO TEMPORAL

150 INDEFINIDO

TIEMPO COMPLETO

FOMENTO CONTRATACION INDEFINIDA

INICIAL

189 INDEFINIDO

TIEMPO COMPLETO

TRANSFORMACION CONTRATO TEMPORAL

200 INDEFINIDO

TIEMPO PARCIAL

ORDINARIO

209 INDEFINIDO

TIEMPO PARCIAL

FOMENTO CONTRATACION INDEFINIDA

TRANSFORMACION CONTRATO TEMPORAL

230 INDEFINIDO

TIEMPO PARCIAL

DISCAPACITADOS

239 INDEFINIDO

TIEMPO PARCIAL

DISCAPACITADOS

TRANSFORMACION CONTRATO TEMPORAL

250 INDEFINIDO

TIEMPO PARCIAL

FOMENTO CONTRATACION INDEFINIDA

INICIAL

289 INDEFINIDO

TIEMPO PARCIAL

TRANSFORMACION CONTRATO TEMPORAL

300 INDEFINIDO

F1JO DISCONTINUO

309 INDEFINIDO

F1JO DISCONTINUO

FOMENTO CONTRATACION INDEFINIDA

TRANSFORMACION CONTRATO TEMPORAL

330 INDEFINIDO

F1JO DISCONTINUO

DISCAPACITADOS

339 INDEFINIDO

TIEMPO PARCIAL

DISCAPACITADOS

TRANSFORMACION CONTRATO TEMPORAL

350 INDEFINIDO

F1JO DISCONTINUO

FOMENTO CONTRATACION INDEFINIDA

INICIAL

389 INDEFINIDO

F1JO DISCONTINUO

TRANSFORMACION CONTRATO TEMPORAL

401 DURACION DETERMINADA

TIEMPO COMPLETO

OBRA O SERVICIO DETERMINADO

402 DURACION DETERMINADA

TIEMPO COMPLETO

EVENTUAL CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

403 DURACION DETERMINADA TIEMPO COMPLETO INSERCION

408 TEMPORAL TIEMPO COMPLETO CARACTER ADMINISTRATIVO
410 DURACION DETERMINADA TIEMPO COMPLETO INTERINIDAD

418 DURACION DETERMINADA TIEMPO COMPLETO INTERINIDAD CARACTER ADMINISTRATIVO
420 TEMPORAL TIEMPO COMPLETO PRACTICAS

421 TEMPORAL TIEMPO COMPLETO FORMACION Y APRENDIZAJE

430 TEMPORAL TIEMPO COMPLETO DISCAPACITADOS
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CLAVE CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
441 TEMPORAL TIEMPO COMPLETO RELEVO
450 TEMPORAL TIEMPO COMPLETO FOMENTO CONTRATACION INDEFINIDA
452 TEMPORAL TIEMPO COMPLETO EMPRESAS DE INSERCION
501 DURACION DETERMINADA TIEMPO PARCIAL OBRA O SERVICIO DETERMINADO
502 DURACION DETERMINADA TIEMPO PARCIAL EVENTUAL CIRCUSTANCIAS DE LA PRODUCCION
503 DURACION DETERMINADA TIEMPO PARCIAL INSERCION
508 TEMPORAL TIEMPO PARCIAL CARACTER ADMINISTRATIVO
510 DURACION DETERMINADA TIEMPO PARCIAL INTERINIDAD
518 DURACION DETERMINADA TIEMPO PARCIAL INTERINIDAD CARACTER ADMINISTRATIVO
520 TEMPORAL TIEMPO PARCIAL PRACTICAS
530 TEMPORAL TIEMPO PARCIAL DISCAPACITADOS
540 TEMPORAL TIEMPO PARCIAL JUBILADO PARCIAL
541 TEMPORAL TIEMPO PARCIAL RELEVO
550 TEMPORAL TIEMPO PARCIAL FOMENTO CONTRATACION INDEFINIDA
552 TEMPORAL TIEMPO PARCIAL EMPRESAS DE INSERCION
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2.4.5.3.7

Cuadro de contratos con derecho areduccién (a cargo de los Presupuestos de la

Seguridad Social)

130,230y 330

Trabajadores readmitidos una vez recuperados de Incapacidad
permanente total o absoluta o que continden afectados por una
Incapacidad permanente parcial (RD 1451/1983).

50% de la aportacion empresarial por
Contingencias Comunes durante 2 afios

En préacticas con discapacitados (Ley 10/1994, Ley 63/1997 y

50% de la aportacion empresarial por

A, e Estatuto de los Trabajadores). Contingencias Comunes
. L . . 50% de la aportacion empresarial por
De aprendizaje o formacion con discapacitados (Ley 10/1994, Ley . .
o 63/1997 y Estatuto de los Trabajadores). Egntlngenuas Comunes, AT, FOGASAy
Aportacion empresarial por
De interinidad por sustitucion de excedente por cuidado de hijo con | Contingencias Comunes:
beneficiarios de prestaciones por desempleo que lleven mas de un 0 . o .
A7 afio como perceptores. (A tiempo completo o parcial). (D.A. 142 | ~ 95% durante primer ano~excedenC|a.
Estatuto de los Trabajadores) - 60% durante segundo afio excedencia
- 50% durante tercer afio excedencia
Indefinidos con trabajadores de 59 o mas afios de edad y 4 afios o
Ixx, 2xx mas de antigiiedad en la empresa (a tiempo completo, a tiempo g _
v parcial y fijos discontinuos). (Derechos generados con anterioridad al | 40% de la aportacion empresarial por
01-01-2013). Contingencias Comunes excepto I.T.
3xx

(Ley 42/2006, Ley 51/2007, Ley 2/2008, Ley 26/2009).

Cambio de puesto de trabajo por riesgo durante el embarazo o
durante la lactancia natural (Ley 51/2007, Ley 2/2008, Ley 26/2009)
o por enfermedad profesional (Ley 40/2007, RD 1430/2009)

50% de la aportacion empresarial por
Contingencias Comunes

200,230,250,30
0,330,350, 501,

Trabajadores desempleados inscritos en oficina de empleo desde
01.01.2011.

a) Edad igual o inferior a 30 afios

100% Cotizaciones empresariales (75%
si la plantilla de la empresa es igual o

502, 520, 530, superior a 250 trabajadores), durante 12
550, 552 b) Inscritos 12 meses en los 18 meses anteriores (R.D. Ley | meses.
1/2011)
Contrato para la formacion y el aprendizaje con trabajadores | Reduccién del 100% de todas las
desempleados mayores de 20 afios, inscritos en la oficina de empleo | contingencias (cuota empresarial y cuota
421 antes del 16-08-2011 (suscritos entre el 31-08-2011 y el 31-12- | (g trabajador).
2011).
Reduccion del 75% para empresas de
(R.D. Ley 10/2011) mas de 250 trabajadores.
Transformacién en indefinidos de contratos para la formacion y el Reduccién cuota empresarial 1.500€/afio
rendizaj lebr ntre el 31-08-2011y el 31-12-2013. )
109, 209, 309 | aprendizaje celebrados entre el 31-08-2011y el 3 013 (1.800€/afio en caso de mujeres),
(R.D. Ley 10/2011) durante 3 afios.
L, o . Reduccion 100% (75% empresas con
Contratos formacién y aprendizaje con trabajadores desempleados . ;
) . . . . mas de 250 trabajadores) todas las
421 inscritos en oficina de empleo (suscritos a partir de 12.02.2012) continaencias
(R.D.L. 3/2012) 9
(Cuotas empresarial +cuotas trabajador).
Transformacién en indefinidos de Contratos de trabajo para la
109,209,309 | formaciény el aprendizaje, a partir de 12-02-2012. Reduccién cuota empresarial 1500€/afio

(RDL 3/2012)

(1800€/afo, mujeres), durante 3 afios
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200, 300,501y

Contratos indefinidos o temporales a tiempo parcial con
desempleados menores de 30 afios, con vinculacion formativa. (Real

Reduccion 100% (75% empresas con
mas de 250 trabajadores) cuota

502 Decreto Ley 4/2013). empresarial ~ contingencias  comunes
(maximo 24 meses).
Contratos indefinidos, a tiempo completo o parcial, con » )
desempleados menores de 30 afios, por empresas de hasta 9 | Reduccion 100% cuota empresarial
100y 200 trabajadores o por trabajadores auténomos. contingencias comunes, durante 12

(Real Decreto Ley 4/2013).

meses.

100, 200 y 300

Contratos indefinidos, a tiempo completo o parcial, con
desempleados con 45 afios o0 mas por trabajadores auténomos
menores de 30 afios sin trabajadores asalariados (primer contrato).

(Real Decreto Ley 4/2013).

Reduccion 100% cuota empresarial,
durante 12 meses.

o ) . Reduccion cuotas empresarial
Contratos en practicas con trabajadores menores de 30 afios. contingencias comunes del 50% (75%, si
420y 520 (Real Decreto Ley 4/2013). proviene de practicas no laborales),
durante vigencia del contrato.
2.4.5.3.8 Cuadro de contratos con derecho a bonificaciones/reducciones (a cargo de los
presupuestos del Servicio Publico de Empleo Estatal o del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social)
Trabajadores discapacitados. Duracion indefinida | Bonificacion de las cuotas
tiempo completo o parcial (RD 1445/1982, 1451/1983, | empresariales por Contingencias
170/2004). Comunes, AT y EP, Desempleo,
Fondo de Garantia Salarial vy
Formacion Profesional:
130 - Menores 45 afios:  70%
y (Mujeres: 90%)
230 - Mayores 45 afios: 90%
(Mujeres: 100%)
(o)
e Con especiales dificultades de acceso al mercado e 100%
ordinario de trabajo (enclaves laborales).
(290/2004)
Bonificacion de las cuotas
empresariales por Contingencias
2 : o : Comunes, AT y EP, Desempleo,
Transformacion en indefinidos a tiempo completo o . .
139\,’33293 oy parcial de contratos temporales con trabajadores Eondo .(,je PGz:ra_ntlal.Salanal y
discapacitados (Ley 10/94) ormacion Frotesional.
- Menores 45 afios: 70%
- Mayores 45 afios : 90%
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Reduccion/Bonificacion de la
Contratos temporales y a jornada completa con | cuota empresarial por
trabajadores discapacitados: Contingencias Comunes:
- A) Primer trabajador de la empresa. - A) 100%, por un méaximo de 3
430 - B) Cualquiera que sea el nimero de trabajadores de afos
la empresa. - B) 75%, por un méaximo de 3
- C) Mujeres desempleadas afos
- 0, = A 0,
(Ley 10/1994, Ley 42/1994, R.D. Ley 2/2003 y Ley | -~ &) 90% (F0>45afios) u 80%
36/2003) (<45 afos), por un maximo de 3
anos
Bonificacion del 100% de las
Discapacitados en Centros Especiales de Empleo (A cuota_s _empresarlales por
; - . L . Contingencias Comunes, AT vy
tiempo completo, a tiempo parcial y fijjo discontinuo) EP Desempleo. Fondo de
(O.M. 21.2.1986, O.M. 16.10.1998) I pi€o, L
Garantia Salarial y Formacion
Profesional
Contrato de interinidad con desempleados para | Bonificacion del 100% de las
410 sustituir a beneficiarios/as de periodos de descanso por | cuotas empresariales por
maternidad, paternidad, adopcién y acogimiento o por | Contingencias Comunes, AT vy
y riesgo durante el embarazo o durante la lactancia | EP, Desempleo, Fondo de
510 natural (a tiempo completo o a tiempo parcial ) (R.D. | Garantia Salarial y Formacion
Ley 11/1998, Ley 39/1999 y Ley O. 3/2007). Profesional.
Trabajadores beneficiarios/as de periodos de descanso | Bonificacion del 100% de las
por maternidad, paternidad, adopcién y acogimiento o | cuotas empresariales por
por riesgo durante el embarazo o durante la lactancia | Contingencias Comunes, AT vy
natural (a tiempo completo o a tiempo parcial) | EP, Desempleo, Fondo de
sustituidos mediante contratos de trabajo de interinidad | Garantia Salarial y Formacion
RDL 11/1998 (Ley 12/2001) Profesional.
Bonificacion del 100% de las
GlY Contrato de interinidad con discapacitados para CUOt":.lS .empresarlales por
o : ! : . L Contingencias Comunes, AT vy
y sustituir a trabajadores discapacitados en situacién de
incapacidad temporal (Ley 45/2002) EP, Desempleo, Fondo de
510 Garantia Salarial y Formacion
Profesional
. L, L Bonificacion de la  cuota
Temporal con desempleados en situacion de exclusién . . ;
) : . empresarial por Contingencias
450 y 550 social —Penados- (a tiempo completo y a tiempo Comunes del 65% durante 24
parcial) (Ley 55/1999 y Ley 14/2000) 0
meses.
Indefinidos o temporales con desempleados en e
. . 7 . L . : Bonificacion de la cuota
situacion de exclusion social o victima de la violencia . . .
150, 250, domeésti . . . ..~ | empresarial por Contingencias
350, 450 y omestica (a tiempo completo, a tiempo parcial y fijo Comunes del 65% por un maximo
é50 discontinuo) (Real Decreto-Ley 5/2001, Ley 12/2001, de 24 meses (mujeres a tiempo
Ley 24/2001, Ley 53/2002, Ley 62/2003, Ley 2/2004 y completo: 75%) I P
Ley 30/2005) pieto. 7570
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410y 510

Contrato de interinidad para sustituir a trabajadoras
victimas de violencia de género (L.O. 1/2004)

de la  cuota
empresarial por contingencias
comunes del 100 por 100,
durante toda la suspensién del
contrato de trabajo o 6 meses en
caso de movilidad geogréfica o
cambio de centro de trabajo.

Bonificacion

150, 250,
350, 450 y
550

Contratos indefinidos o temporales con victimas de
violencia de género o doméstica (a tiempo completo, a
tiempo parcial y fijo discontinuo).

(Ley 43/2006, R.D. 1917/2008)

Bonificacién de la cuota

empresarial:

1/ Indefinidos: 70,83 euros/mes
(850/afic) 6 125 euros/mes
(1500/afio) para contratos
suscritos a partir del 11.12.2008,
durante 4 afios.

2/ Temporales: 50 euros/mes
(600/afio), vigencia contrato.

150, 250,
350, 450 y
550

Contratos indefinidos o temporales con trabajadores en
situacién de exclusién social desempleados e inscritos
en la Oficina de empleo (a tiempo completo, a tiempo
parcial y fijo discontinuo).

(Ley 43/2006)

Bonificacion de la cuota

empresarial:

1/ Indefinidos: 50 euros/mes
(600/afo), durante 4 afos.

2/ Temporales: 41,67 euros/mes
(500/afo), vigencia contrato.

130, 230,
330, 139, 239
y 339

Contratos indefinidos con trabajadores discapacitados
(a tiempo completo, a tiempo parcial y fijo discontinuo)
o transformacion en indefinidos de contratos
temporales de fomento del empleo o formativos
celebrados con trabajadores discapacitados (a tiempo
completo y a tiempo parcial).

(Ley 43/2006)

Bonificacién de la cuota

empresarial de

375  euros/mes
vigencia contrato.

*425 euros/mes  (5.100/afo):
trabajadores con paralisis
cerebral, enfermedad mental o
discapacidad intelectual, con
grado de minusvalia igual o
superior al 33%, y con
discapacidad fisica o sensorial
con grado de minusvalia igual o
superior al 65% (525 euros/mes
si el trabajador tiene 45 afios o
mas en el momento de la
contratacion 6 495,83 euros/mes
si es una trabajadora.

*475 euros/mes (5.700
euros/afio): trabajadores con 45
afios o0 mas en el momento de la
contratacion.

*445,83
euros/afio):
discapacitadas.

(4.500/afo),

euros/mes (5.350
trabajadoras
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Contratos temporales fomento del empleo con
trabajadores discapacitados desempleados e inscritos

Bonificacion de la  cuota
empresarial de 291,66 euros/mes
(3.500/afo0), vigencia contrato.

*341,66 euros/mes (4.100
euros/afio):  trabajadores con
pardlisis cerebral, enfermedad
mental o discapacidad intelectual,
con grado de minusvalia igual o

430y 530 en la Oficina de empleo (a tiempo completo y a tiempo superior al 33%, y con
parcial). discapacidad fisica o sensorial
(Ley 43/2006) con grado de minusvalia igual o
superior al 65%.
*391,66 euros/mes (4.700
euros/afio): trabajadores con 45
0 mas afos en el momento de la
contratacion 0 trabajadoras
discapacitadas.
Contratos con trabajadores discapacitados en Centros
Especiales de Empleo:
1/ 150, 250, | 1/ Indefinidos (a tiempo completo, a tiempo parcial y fijo e
350y 4xxy | discontinuo) o Bonificacion del 100 por 100 de
las cuotas empresariales por
5xx (excepto . . . . . !
temporales, incluidos los formativos (a tiempo completo | Contingencias Comunes, AT Yy
450 y 550) , :
y a tiempo parcial). EP, Desempleo, Fondo de
ALY 2L 2/ Transformacién en indefinidos de contratos Garan'qa Salarial "y Formacion
Profesional.
temporales de fomento del empleo o de contratos
formativos (a tiempo completo y a tiempo parcial).
(Ley 43/2006)
Contratos indefinidos o temporales con trabajadores Bomﬁcampn de la cuota
. - g ; empresarial de 70,83 euros/mes
150. 250. 350 | desempleados en situacion de exclusion social ~
' ' . . . (850 euros/afio), durante la
celebrados por empresas de inserciébn (a tiempo vigencia del contrato o durante 3
452y 552 | completo, a tiempo parcial y fijo discontinuo) (Ley | V9
aflos en caso de contrato
44/2007) ; -
indefinido.
Bonificacion de la  cuota
empresarial por contingencias
] ] y . comunes del 50% durante un
Trabajadores en situacion de suspension de contrato 0 | maximo de 240 dias.
_ reduccion temporal de jornada (expediente regulacion o )
de empleo) (R.D. Ley 2/2009, R.D. Ley 10/2010, Ley | (80%, si incluye  medidas

35/2010, RDL 3/2012 y Ley 3/2012).

reduccidn ofertas de la regulacién
temporal de empleo, no aplicable
en ERE solicitados a partir 01-01-
2012).
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Transformacion en indefinidos de contratos formativos | gonificacion de la  cuota

de relevo y de sustitucion 6 anticipacion de la edad de | empresarial de:

jubilacion

109, 209y _ 41,67 euros/mes (500 euros/afio),
309 Empresas con menos de 50 trabajadores (RDL 3/2012 | qurante 3 afios (58,33 euros/mes

y Ley 3/2012) — 700 euros/afio, si se trata de
mujeres).

Bonificacion de la  cuota
empresarial durante 3 afos:
a) 83,33€/mes (1000€/afio):

Contrato indefinido con trabajadores desempleados 1° afio.

inscritos en la Oficina de Empleo, por empresas de o\

menos de 50 trabajadores: 91,67€/mes (1100€/afio).

. ~ 2° afo.
a) Jovenes entre 16 y 30 afios
150,350 b) Mayores de 45 afios inscritos durante 12 100€/mes (1200€/aro):
meses en los 18 meses anteriores. 3° afio.

(RDL 3/2012) (+8,33€/mes para mujeres subre-
presentadas)

b) 108,33€/mes (1300€/ano).
(125€/mes-1500€/afio-para muje-
res subrepresentadas)
Bonificacion de la  cuota
empresarial durante 3 afios:
c) 83,33€/mes (1000€/ano):

) . . 1° afio.

Contrato indefinido con trabajadores desempleados

inscritos en la Oficina de Empleo, por empresas de 91,67€/mes (1100€/afo):

menos de 50 trabajadores: 20 afio.

150,350 ¢) Jovenes entre 16 y 30 afios 100€/mes (1200€/afio);
d) Mayores de 45 afios
3° afio.

(Ley 3/2012) .
(+8,33€/mes para mujeres
subrepresentadas)

d) 108,33€/mes (1300€/ano).
(125€/mes-1500€/afo-para
mujeres subrepresentadas)
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Bonificacion de la  cuota

empresarial:

— Contratos indefinidos o temporales con victimas del | 1/ |ndefinidos: 125 euros/mes
£50 Y| discontinuo). tos a partir del 08.07.2012, du-
(Ley 3/2012) rante 4 anos.

2/ Temporales: 50 euros/mes

(600/afio), vigencia contrato.

e Victimas de violencia de
género o doméstica y victimas
del terrorismo:

Bonificacion de la cuota
empresarial:
1/ Indefinidos: 70,83
euros/mes (850/afio) -
victimas de Vviolencia de
género o doméstica- 6 125
Transformacion en indefinidos de contratos de trabajo euroz/mef, (1500/af0), durzn—l
109,209y | con victimas de violencia de género o doméstica, e 4 anos -victimas de
309 victimas del terrorismo y excluidos sociales terrorismo-.
2/ Temporales: 50 euros/mes
Ley 3/2012 . )
(Ley ) (600/afio), vigencia contrato.
e Excluidos sociales:
Bonificacion de la cuota em-
presarial:
1/ Indefinidos: 50 euros/mes
(600/afio), durante 4 afios.
2/ Temporales: 41,67
euros/mes (500/afio), vigen-
cia contrato.
Contratos de caracter indefinido, asi como en los
supuestos de contratacién temporal, en los términos
que reglamentariamente se establezcan con personal
) investigador que, con caracter exclusivo, se dedique a e 0
Pendiente | actividades de investigacion y desarrollo e innovacion | ° Bon|f|c§<f|on del 40/? de la
desarrollo | tecnolégica a que se refiere el articulo 35 del texto aportacion empresarial  por
reglamentario | refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, contingencias comunes
aprobado por Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de
marzo.
(Ley 17/2012)
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., . - Bonificacion de las cuotas
Transformacién en md_eflnldos de contratos empresariales de 4167
109, 209 y eventuales con ~trabajadores desemplgados euros/mes (500 euros/afio)
309 menores de 30 afios, celebrados a partir del (58,33 euros/mes — 700
24.02.2013. euros/afio, mujeres), durante 3
(Real Decreto Ley 4/2013) afios.
. B Bonificacion cuotas
Trabajad_ores desempleados _menores_de 30 afos empresariales de 66,67
150,250 y ?ue se incorporen como somos_trabajadores o de euros/mes (800 euros/afio),
350 rabajo_a cooperativas 0 sociedades laborales, durante 3 afios.
respectivamente.
(Real Decreto Ley 4/2013)
Bonificacion cuotas
150 250350 Contr_atos indefinidos o0 temporales suscrjtos con empresariales de 137,~50
450’550’ 452’ excluidos soqalesl menores de 30 afios por euros/mes ~(1650 euros/afio)
! 55’2 empresas de insercion. dur_ante _3 afios (CT indefinido)
y (Real Decreto Ley 4/2013) o vigencia CT (temporal)

Nota: En el presente cuadro se cita normativa que puede estar ya derogada porque pueden
existir contratos aun vigentes que se suscribieron a su amparo.

- Puede dirigirse en demanda de mas informacion a las oficinas del Servicio Pablico de Empleo
Estatal, Tesoreria General de la Seguridad Social y Oficinas de Informacion Socio-Laboral del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
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2.5 Sistemas Especiales.
2.5.1 Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos o por cuenta propia

2.5.1.1 Bases y tipos de cotizacion en el Régimen Especial de Trabajadores Autdbnomos

La base de cotizacion en este Régimen Especial sera la elegida por el trabajador entre la base
maxima, que continla equiparada a la cuantia del tope maximo de cotizacion en el Régimen
General de la Seguridad Social, 3.262,50 euros mensuales, y la base minima de 850,20 euros
mensuales.

Los trabajadores auténomos podran cambiar dos veces al afio la base de cotizacion, eligiendo
otra dentro de las establecidas en la norma, siempre que lo soliciten en la Direccién Provincial de
la Tesoreria General de la Seguridad Social, Administracion de la misma, o a través del Servicio
de Internet, antes del 1 de mayo, con efectos del 1 de julio siguiente, y antes del 1 de noviembre,
con efectos del 1 de enero del afio siguiente.

Podran solicitar en el supuesto de estar cotizando por cualquiera de las bases maximas del
Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, que su base se
incremente automaticamente en el mismo porcentaje en que se incrementen las bases maximas,
con el tope del limite maximo. Asimismo, aln no cotizando por las bases maximas podran solicitar
gue se incremente su base automaticamente en el mismo porcentaje en que se incrementen las
bases maximas, con el limite del tope maximo aplicable al trabajador. Estas solicitudes, anteriores
al 1 de noviembre de cada afio, tendran sus efectos a partir del 1 de enero del afio siguiente.

El tipo de cotizaciébn para este Régimen Especial es del 29,80 o el 29,30 por ciento, si el
interesado esta acogido al sistema de proteccion por cese de actividad. No obstante, cuando el
trabajador autbnomo no tenga la proteccion por incapacidad temporal en este Régimen, el tipo de
cotizacién seré el 26,50%.

Conforme a la Ley 32/2010 de 5 de agosto por la que se establece un sistema especifico de
proteccion por cese de actividad para los trabajadores autbnomos que tuvieran cubierta las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedad profesional, el tipo de cotizacion establecido
para la cobertura de la referida contingencia es del 2,2 por ciento. Los trabajadores autbnomos
acogidos al sistema de proteccién por cese en la actividad tendran una reduccion de 0,5 puntos
porcentuales en la cotizacion por la cobertura de incapacidad temporal, derivada de contingencias
comunes

Los trabajadores que no hayan optado por la cobertura de las contingencias de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, efectuaran una cotizacién adicional del 0,10%, sobre la
base de cotizacion elegida, para la financiacion de las prestaciones por riesgo durante el
embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

Los trabajadores cuyo alta en el Régimen Especial se haya practicado de oficio, como
consecuencia, a su vez, de una baja de oficio en el Régimen General de la Seguridad Social o en
otro régimen de trabajadores por cuenta ajena, podran optar, cualquiera que sea su edad en el
momento de causar alta, entre mantener la base de cotizacién por la que venia cotizando en el
régimen en que causaron baja o elegir una base de cotizacion aplicando las reglas generales
previstas, a tales efectos, en este Régimen Especial.

Los trabajadores comprendidos en este Régimen Especial y que, a la fecha de surtir efectos las
nuevas bases de cotizacion, hubieran optado por las bases maximas permitidas hasta ese
momento, podran elegir, hasta el dia 31 de marzo, cualquier base de cotizacion de las
comprendidas entre aquélla por la que vinieran cotizando y el limite maximo que les sea de
aplicacion, pudiendo ingresar, sin recargo, hasta el dia 30 de abril. La nueva base elegida surtira
efectos desde el 1 de enero del 2013.
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La base de cotizacidn para los trabajadores autébnomos que, a 1 de enero de 2013, sean menores
de 47 afos de edad sera la elegida por estos, dentro de los limites que representan las bases
minima y maxima. Igual eleccién podran efectuar aquellos trabajadores autbnomos que en esa
fecha tengan una edad de 47 afios y su base de cotizacién en el mes de diciembre de 2012 haya
sido igual o superior a 1.870,50 euros mensuales, o causen alta en este Régimen Especial.

Los trabajadores autbnomos que, a 1 de enero de 2013, tengan 47 afios de edad, si su base de
cotizacion fuera inferior a 1.870,50 euros mensuales no podran elegir una base de cuantia
superior a 1.888,80 euros mensuales, salvo que ejerciten su opcion en tal sentido antes de 30 de
junio de 2013, lo que producird efectos a partir de 1 de julio del mismo afio, o que se trate del
conyuge supérstite del titular del negocio que, como consecuencia del fallecimiento de éste, haya
tenido que ponerse al frente del mismo y darse de alta en éste Régimen Especial con 47 afios de
edad, en cuyo caso no existira dicha limitacién.

La base de cotizacién de los trabajadores autbnomos que, a 1 de enero de 2013, tengan cumplida
la edad de 48 o mas afios estara comprendida entre las cuantias de 925,80 y 1.888,80 euros
mensuales, salvo que se trate del conyuge supérstite del titular del negocio que, como
consecuencia del fallecimiento de éste, haya tenido que ponerse al frente del mismo y darse de
alta en este Régimen Especial con cuarenta y cinco o mas afos de edad, en cuyo caso la eleccion
de bases estard comprendida entre las cuantias de 858,60 y 1.888,80 euros mensuales

En los casos de trabajadores autdnomos que a 1 de enero de 2013 tengan 48 6 cuarenta y nueve
afios de edad y su base de cotizacién en diciembre de 2012 fuera superior a 1.870,50 euros
mensuales podran optar por una base de cotizacion comprendida entre 858, 60 euros mensuales
y el importe de aquella incrementada en un 1%, pudiendo optar, en caso de no alcanzarse, por
una base de hasta 1.888, 80 euros.

No obstante las bases de cotizacion de los autbnomos que con anterioridad a los cincuenta afios
hubieran cotizado en cualquiera de los Regimenes del Sistema de la Seguridad Social, durante
cinco o mas afos, tendran las siguientes cuantias:

a) Si la dltima base de cotizacién acreditada hubiera sido igual o inferior a 1.870,50 euros
mensuales, se habra de cotizar por una base comprendida entre 850,20.euros y 1.888,80 euros
mensuales.

b) Si la dltima base acreditada hubiera sido superior a 1.870,50 euros mensuales, se
habré de cotizar por una base comprendida entre 858,60 euros mensuales y el importe de aquélla
incrementado en un porcentaje igual al aumento experimentado por la base méxima de cotizacion
a este Régimen Especial (1 por ciento), pudiendo optar , en caso de no alcanzarse, por una base
de hasta 1888, 80 euros.
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BASES DE COTIZACION Y TIPOS DE COTIZACION EN EL REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA O

Base Minima euros/mes
Base Maxima euros/mes
Base de Cotizacion en el
caso de trabajadores en
este régimen menores de
47 aiios 6 con 47 aiios

Base de Cotizacion en el
caso de trabajadores con 48
6
mas aios de edad

Base de Cotizacion en el
caso de trabajadores con
48 6
49 aios de edad.

Base cotizacion mayores 50
afos con 5 6 mas afios
cotizados.

Los trabajadores auténomos,

AUTONOMOS

858,60

3.425,70
Los trabajadores al 01/01/2013 menores de 47 aiios podran elegir entre los limites de las bases
minima y maxima anteriores.
Igual eleccién podrdn efectuar los trabajadores que en esa fecha tengan una edad de 47 afos y su
base de cotizacion en el mes de diciembre de 2012 fuera igual o superior a 1.870,50 euros
mensuales o causen alta con posterioridad a esta fecha.
Trabajadores, a 1 de enero de 2013, con 47 aiios de edad, y base de cotizacion inferior a 1.870,50
euros mensuales. No podran elegir una base de cuantia superior a 1.888,80 euros mensuales, salvo
opcion en tal sentido antes del 30 de junio de 2013, con efectos a partir del 1 de julio del mismo
afio.
El conyuge supérstite del titular del negocio que, como consecuencia del fallecimiento de éste,
haya tenido que ponerse al frente del mismo y darse de alta en este Régimen Especial con 47 afios
de edad, no tendrd dicha limitacidn
Trabajadores al 01/01/2013, con 48 o mas afios, opcion de base de cotizacion entre 925,80 y
1.888,80 euros mensuales.
El conyuge supérstite del titular del negocio que, como consecuencia del fallecimiento de éste,
haya tenido que ponerse al frente del mismo y darse de alta en con 45 o mas afios de edad, podra
optar por una base de cotizacion entre 858,60 y 1.888,80 euros mensuales.
Trabajadores que a 1 de enero de 2013, tengan 48 6 49 afios de edad con de cotizacién en 2012
superior a 1.870,50 euros mensuales, podran optar por una base de cotizacion comprendida entre
858,60 euros mensuales y el importe de aquélla incrementado en un 1 por ciento, pudiendo optar,
en caso de no alcanzarse, por una base de hasta 1.888,80 euros mensuales.
Si la dltima base es inferior o igual a 1.870,50 euros, se habra de cotizar por una base entre 858,60
y 1.888,80 euros/mensuales.
Si la ultima base es superior a 1.870,50 euros, se habra de cotizar por una base comprendida entre
858,60 euros mensuales, y el importe de aquélla incrementado en un 1 por ciento, pudiendo optar,

a tiempo completo, incluidos los socios trabajadores de cooperativas de trabajo

asociado dedicados a actividades incluidas en los sectores de comercio, Hosteleria, turismo e industria (excepto energia y agua),
que residan y ejerzan su actividad en Ceuta y Melilla tendrdan derecho a una bonificacién del 43 por 100 de la cuota por
contingencias comunes durante el aiio 2012, contados a partir del dia primero del mes siguiente a aquél en que entré en vigor la
Orden TAS/471/2004, de 20 de febrero, por la que se dictan normas para su aplicacién, es decir, hasta el periodo de liquidacién

marzo/2006, inclusive.

El tipo de cotizacidon para la proteccion por cese de actividad sera el 2,2 por ciento, a cargo del trabajador
El tipo por Contingencias Comunes (IT) para trabajadores con 65 afios de edad y 38 afios y 6 meses de cotizacion 6 67 afos de
edad y 37 ainos de cotizacion: 3,3% 6 2,8%, si esta acogido al sistema de proteccion por cese de actividad.

Bonificacion del 50% de la cuota que resulte de aplicar sobre la base minima el tipo correspondiente de cotizacion vigente en
cada momento en el Régimen Especial de trabajo por cuenta propia que corresponda para las nuevas altas de familiares
colaboradores de trabajadores auténomos — incluidos los de los trabajadores por cuenta propia del Régimen Especial de
Trabajadores del Mar- durante 18 meses ( Ley 3/2012)

Trabajadores (sin opcion
ATy EP)

Cotizacion adicional del 0,10%, sobre la cotizacion elegida

s —
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2.5.1.2 Sistema Especial Para Trabajadores Por Cuenta Propia Agrarios

Mediante la Ley 18/2007, de 14 de julio, se procedid, con efectos de 1 de enero de 2008, a la
integracion de los trabajadores por cuenta propia del Régimen Especial Agrario en el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos, cuando retnan los siguientes
requisitos:

= Ser titulares de una explotacion agraria y obtener, al menos, el 50 por 100 de su renta
total por su actividad agraria.

= Que los rendimientos anuales netos obtenidos de la explotacion no superen el 75 por
100 de la base maxima de cotizacion del Régimen General en cémputo anual.

= Larealizacion de forma personal y directa de las labores agrarias en la explotacion, aun
cuando se ocupen a trabajadores por cuenta ajena.

La incorporacion al Régimen Especial de los trabajadores por cuenta propia o auténomos
afectara, asimismo, al conyuge y parientes hasta el tercer grado inclusive, que no tengan la
consideracion de trabajadores por cuenta ajena, mayores de 18 afios y que realicen la actividad
agraria de forma personal y directa en la explotacion familiar.

Por lo que se refiere a la accién protectora, tanto la incapacidad temporal por contingencias
comunes como la proteccion por las contingencias profesionales serdn voluntarias, mediante
opcion realizada al respecto.

A partir del 1 de enero de 2013, las bases y tipos para contingencias comunes seran:

Respecto de las contingencias de cobertura obligatoria, cuando el trabajador haya optado por
elegir como base de cotizacion una base comprendida entre 858,60 euros mensuales y 1030,20
euros mensuales el tipo de cotizacion aplicable sera el 18,75 por 100.

Si el trabajador cotizara por una base de cotizacién superior a 1030,20 euros mensuales a la
cuantia que ascienda de esta ultima le sera de aplicacion el tipo de cotizacion del 26,50 por 100.

Respecto de la mejora voluntaria de la incapacidad temporal por contingencias comunes, el tipo a
aplicar a la totalidad de la base elegida seréa del 3,30 por 100.

Para la cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se aplicaran las reglas
generales del RETA. Resultara aplicable, igualmente, en este Sistema Especial, la cotizacién
adicional (0,10 por 100) prevista para financiar las prestaciones por riesgo durante el embarazo y
riesgo durante la lactancia natural, cuando no se hubiera optado por la cobertura de las
contingencias profesionales.

En el supuesto de que no se hubiera optado por la cobertura de la totalidad de las contingencias
profesionales, trabajadores que con anterioridad hubieran estado encuadrados en el Régimen
Especial Agrario y se hubieran incorporado a este Sistema Especial, se abonara en concepto de
invalidez, muerte y supervivencia (IMS) una cuota resultante de aplicar a la base de cotizacion
elegida el tipo del 1 por 100.

La obligacion de cotizar por cese de actividad, conforme la disposicion adicional quinta del R.D.
1541/2011 de 31 de octubre, afectara a los trabajadores en este Sistema Especial que tengan
cubierto la totalidad de las contingencias profesionales (disposicion adicional sexta de la Orden de
Cotizacién).

A los trabajadores incluidos en este Sistema Especial les sera de aplicacion las normas previstas
con caracter general para el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos, salvo las
especificamente establecidas en su regulacion.
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2.5.1.3 Beneficios en la cotizacion

» A los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos que tengan
cumplidos sesenta y cinco afios 0 sesenta y siete aflos de edad y acrediten,
respectivamente, treinta 'y ocho afios y seis meses de cotizacién 6 treinta y siete afios de
cotizacion efectiva a cualquier Régimen de la Seguridad Social, incluido el Régimen de Clases
Pasivas del Estado, les serd de aplicacién la exoneracién de cuotas, salvo por incapacidad
temporal y en su caso por contingencias profesionales, de acuerdo con lo establecido en la
disposicién adicional trigésima segunda de la L.G.S.S.

En consecuencia, aquellos trabajadores autbnomos que no tuvieran la cobertura de la
Incapacidad Temporal y se encuentren en los requisitos indicados, estaran exentos de ingresar
cotizacion alguna, mientras que aquellos que si realizaron la opcion deberan aplicar el tipo del
3,30 por 100 e ingresar la prima que les corresponda por contingencias profesionales en caso de
gue se hayan acogido a las mismas. No obstante la exoneracion establecida en la norma, el
trabajador autbnomo podra optar por continuar practicando su cotizaciéon conforme a lo que venia
realizando con anterioridad.

= A los trabajadores incorporados al RETA (incluidos los socios trabajadores de Cooperativa
de Trabajo Asociado) a partir de la entrada en vigor del Estatuto del Trabajo Auténomo, que
tengan 30 o menos afos de edad (35 afios, en el caso de mujeres), les sera de aplicacién una
reduccion sobre la cuota de contingencias comunes que les corresponda, durante los 15 meses
siguientes a la fecha de efectos del alta, equivalente al 30 por 100 de la cuota resultante de aplicar
el tipo vigente (29,80 por 100 o 29,30 si el interesado esta acogido a la proteccién por cese de
actividad) a la base minima de cotizacion de este Régimen y una bonificacion de igual cuantia en
los 15 meses siguientes a la finalizacion de la reduccion anterior.

Estos beneficios resultaran aplicables tanto si se trata del alta inicial como si se trata de un alta
sucesiva en el Régimen consecuencia del reinicio de su actividad, producidas a partir del 1 de
enero de 2005. Para que el alta tenga la consideracion de sucesiva a estos efectos, no debera ser
continuada, es decir, que entre la fecha de efectos de la anterior baja en el Régimen y la fecha de
efectos del nuevo alta debera existir, al menos, un mes natural.

= Alternativamente al anterior sistema de bonificaciones y reducciones, los trabajadores por
cuenta propia gue tengan menos de 30 afios de edad y que causen alta inicial o que no
hubieran estado en situacién de alta en los cinco afios inmediatamente anteriores, a contar
desde la fecha de efectos del alta, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos (incluidos los socios trabajadores de Cooperativa
de Trabajo Asociado), podran aplicarse las siguientes reducciones y bonificaciones sobre la cuota
por contingencias comunes, incluida la incapacidad temporal, resultante de aplicar a la base
minima el tipo minimo de cotizacion vigente en cada momento, por un periodo maximo de 30
meses, segun la siguiente escala:

a. Una reduccion equivalente al 80% de la cuota durante los 6 meses inmediatamente
siguientes a la fecha de efectos del alta.

b. Una reduccion equivalente al 50% de la cuota durante los 6 meses siguientes al periodo

sefalado en la letra a).

c. Una reduccion equivalente al 30% de la cuota durante los 3 meses siguientes al periodo
sefalado en la letra b).
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d. Una bonificacibn equivalente al 30% de la cuota en los 15 meses siguientes a la
finalizacion del periodo de reduccion.

Lo previsto en el presente apartado no resultara de aplicacion a los trabajadores por cuenta
propia que empleen trabajadores por cuenta ajena.

Por lo que se refiere a su duracién, ésta serd de 30 meses en total, ininterrumpidos, con
independencia de los periodos de baja en el Régimen dentro de dicho plazo y que seran tenidos
en cuenta a efectos del computo de los 30 meses. Los trabajadores por cuenta propia
incorporados al RETA (incluidos los socios trabajadores de Cooperativa de Trabajo Asociado) a
partir de la entrada en vigor del Estatuto del Trabajo Autbnomo, que tengan 30 0 menos afos de
edad (35 afos, en el caso de mujeres), podran acogerse a las bonificaciones y reducciones de
los trabajadores por cuenta propia que tengan menos de 30 afios de edad y que causen alta
inicial o que no hubieran estado en situacién de alta en los cinco afios inmediatamente
anteriores, a contar desde la fecha de efectos del alta inicial, siempre que el cémputo total de las
mismas no supere el plazo maximo de 30 mensualidades.

La reduccién ira a cargo de los presupuestos de la Seguridad Social mientras que la
bonificacion lo serd a cargo de los presupuestos de Servicio Publico de Empleo Estatal
(Disposicion Adicional trigésima quinta de la Ley General de la Seguridad Social).

» Los trabajadores auténomos sustituidos durante los periodos de descanso por
maternidad 6 paternidad, adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo 6 riesgo
durante la lactancia natural, mediante los contratos de interinidad bonificados celebrados
con desempleados (Real Decreto-Ley 11/1998), tendran derecho a una bonificacion del 100 por
100 de la cuota resultante de aplicar sobre la base minima del Régimen el tipo de cotizacion
obligatorio (29,80 por 100).

Esta bonificacién procedera mientras coincidan en el tiempo la suspension de la actividad y el
contrato de interinidad del sustituto, con el limite méximo del periodo de suspension.

= Los trabajadores autbnomos, a tiempo completo, incluidos los socios trabajadores de
cooperativas de trabajo asociado dedicados a actividades incluidas en los sectores de agricultura,
pesca y acuicultura; comercio, hosteleria y resto de servicios, excepto transporte aéreo, turismo e
industria (excepto energia y agua), construccion de edificios actividades financieras y de seguros y
actividades inmobiliarias, que residan y ejerzan su actividad en Ceuta y Melilla tendran
derecho a una bonificacion del 46 por 100 de la cuota por contingencias comunes durante el afio
2013, contados a partir del dia primero del mes siguiente a aquél en que entré en vigor la Orden
TAS/471/2004, de 20 de febrero, por la que se dictan normas para su aplicacién, es decir, hasta el
periodo de liquidacién marzo/2006, inclusive.

» Los discapacitados que causen alta inicial en el RETA, tendran derecho a una bonificacion
del 50 por 100 de la cuota resultante de aplicar sobre la base minima del Régimen el tipo vigente
en el mismo —incluida la incapacidad temporal-, durante los 5 afios siguientes a la fecha de
efectos del alta.

= Cuando los trabajadores por cuenta propia con un grado de discapacidad igual o superior al
33% tengan menos de 35 afios de edad y causen alta inicial o no hubieran estado en situacién de
alta en los cinco afios inmediatamente anteriores, a contar desde la fecha de efectos del alta, en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbhomos,
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podran aplicarse las siguientes reducciones y bonificaciones sobre la cuota por contingencias
comunes, incluida la incapacidad temporal, resultante de aplicar a la base minima el tipo minimo
de cotizacién vigente en cada momento, por un periodo maximo de 5 afios, segun la siguiente
escala:

a) Una reduccion equivalente al 80% durante los 12 meses inmediatamente siguientes a la
fecha de efectos del alta.

b) Una bonificacién equivalente al 50% durante los cuatro afios siguientes.

Las deducciones establecidas a los trabajadores por cuenta propia con un grado de
discapacidad igual o superior al 33% tengan menos de 35 afios de edad y causen alta inicial o
no hubieran estado en situacion de alta en los cinco afios inmediatamente anteriores, a contar
desde la fecha de efectos del alta no resultaran de aplicacion a los trabajadores por cuenta propia
con discapacidad que empleen a trabajadores por cuenta ajena.

Los trabajadores por cuenta propia con discapacidad igual o superior al 33% tengan menos
de 35 afios de edad y causen alta inicial o no hubieran estado en situacion de alta en los cinco
afios inmediatamente anteriores, y que hubieran optado por el sistema descrito en el mismo,
podran acogerse posteriormente, en su caso, a las bonificaciones y reducciones para los
discapacitados que causen alta inicial en el RETA, ( bonificaciéon del 50 por 100 de la cuota
resultante de aplicar sobre la base minima del Régimen el tipo vigente en el mismo —incluida la
incapacidad temporal-, durante los 5 afios siguientes a la fecha de efectos del alta), siempre y
cuando el computo total de las mismas no supere el plazo maximo de 60 mensualidades.

Lo dispuesto en los dos apartados anteriores sera también de aplicaciébn a los socios
trabajadores de Cooperativas de Trabajo Asociado, que estén encuadrados en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos cuando
cumplan los requisitos establecidos anteriormente.

De acuerdo con el criterio establecido por el Servicio Publico de Empleo Estatal, Entidad que
soporta a cargo de sus presupuestos el importe de esta bonificacion, para que el alta tenga la
consideracion de inicial se exige que la misma sea la originaria en el Régimen (Interpretacion
estricta del concepto de alta inicial).

= A los trabajadores autbnomos que se den de alta en la Seguridad Social fuera de plazo no les
seran de aplicacion ningun beneficio en la cotizacion por cuanto, no obstante haber ingresado
las cuotas correspondientes a periodos anteriores a la formalizacion del alta, aquél se ha realizado
fuera de plazo, no pudiendo considerarse que se encuentran al corriente con la Seguridad Social,
requisito para acceder a los mismos. Se exceptla de esta exclusion la exencion prevista para los
trabajadores que tengan cumplidos sesenta y cinco afios 6 sesenta y siete afios de edad y
acrediten, respectivamente, treinta y ocho y seis meses de cotizacion 6 treinta y siete afios de
cotizacion efectiva a cualquier Régimen de la Seguridad Social.

» El cOnyuge, pareja de hecho y familiares de trabajadores autbnomos por consanguinidad
o afinidad hasta el segundo grado inclusive y, en su caso, por adopciéon que se incorporen
como nuevas altas al Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autdnomos, y
colaboren con ellos mediante la realizacion de trabajos en la actividad de que se trate tendran
derecho a una bonificacion durante los 18 meses inmediatamente siguientes a la fecha de efectos
del alta, equivalente al 50 % de la cuota que resulte de aplicar sobre la base minima el tipo de
cotizacion vigente.
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* A los trabajadores incorporados a la actividad agraria a partir del 1 de enero de 2008, incluidos
en el Sistema Especial para trabajadores por cuenta propia agrarios (S.E.T.A.), que tengan
50 0 menos afos de edad en el momento de la incorporacién y sean conyuge o descendientes del
titular de la explotacion agraria, les serd de aplicacibn sobre la cotizacién por contingencias
comunes de cobertura obligatoria, una reduccion equivalente al 30 por 100 de la cuota resultante
de aplicar a la base minima el tipo del 18,75 por 100, durante 5 afios.

» Los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado dedicados a la venta
ambulante que, con anterioridad al 31 de diciembre de 2011, hayan quedado incluidos en el
Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos en aplicacién de lo
establecido en el articulo 120.Cuatro.8 de la Ley 2/2008 de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2009, tendran derecho durante 2013 a una reduccion del 50 %
de la cuota a ingresar.

También tendran derecho a esta reduccion lo socios trabajadores de cooperativas de trabajo
asociado dedicados a la venta ambulante que hayan iniciado su actividad y quedado incluidos en
el Régimen Especial a partir del 1 de enero de 2009. Esta reduccién se aplicara sobre la cuota
resultante de aplicar sobre la base minima elegida, el tipo de cotizacién aplicable (29,80% 6
29,30% si el interesado esta acogido al sistema de proteccion por cese de actividad).

» Los trabajadores autébnomos en situacion de pluriactividad, por desarrollar un trabajo por
cuenta ajena que motive su inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social, que durante
el afio 2012 hayan cotizado por contingencias comunes por una cuantia igual o superior a
11.079,45 euros anuales, computandose al efecto tanto las cuotas del RETA como las del
Régimen General, incluidas las aportaciones empresariales ingresadas, tendran derecho a la
devolucion del 50 por 100 del exceso de tal importe, con el limite del 50 por 100 de las cuotas
ingresadas en el RETA en razén de su cotizacion por las contingencias comunes de cobertura
obligatoria.

A efectos del computo de los 11.079,45 euros, indicar que los importes objeto de aplazamientos
no deberan ser tenidos en cuenta.

La solicitud se ha de formular en los cuatro primeros meses de 2013.

2.5.2 Régimen Especial de la Mineria del Carbon

2.5.2.1 Reglas generales de cotizacion en este régimen.

Las bases de cotizacion para todas las contingencias y situaciones amparadas en este
Régimen seran determinadas conforme a las normas establecidas para el Régimen General
de la Seguridad Social, si bien las bases de cotizacion para contingencias comunes seran
normalizadas para cada afio por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Mediante Orden ESS/2056/2012, de 24 de septiembre de 2012, se han fijado las bases
normalizadas de cotizacidén por contingencias comunes para el ejercicio 2012.

La normalizacion indicada en el nimero anterior, se ha realizado de acuerdo con las siguientes
reglas:

e Se han tenido en cuenta las remuneraciones percibidas o que hubieran tenido derecho a
percibir los trabajadores, computables a efectos de cotizacién para accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, durante el periodo de 1 de enero a 31 de diciembre de 2011
inclusive, sin aplicacion del tope maximo de cotizacion.
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e Estas remuneraciones se totalizaron agrupandolas por categorias, grupos profesionales y
especialidades profesionales y zonas mineras, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 57
del Reglamento de Cotizacion.

e Los importes totalizados se han dividido por el nUmero de dias a que corresponden, siendo el
resultado la base normalizada diaria de cotizacion para contingencias comunes.

El importe de la base normalizada diaria no puede ser inferior al fijado para el ejercicio anterior
para cada categoria, incrementado en el mismo porcentaje que el tope maximo, ni superior al tope
méaximo de cotizacion establecido con caracter general, en computo anual, y dividido por los dias
naturales correspondientes al 2012.

Hasta que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2013, se aprueben las bases de cotizacién para el presente
ejercicio, la cotizacion para contingencias comunes por los trabajadores incluidos en este
Régimen Especial, se efectuard sobre las bases establecidas para 2012, sin perjuicio de las
regularizaciones a que, con posterioridad, hubiere lugar.

La cotizacion para contingencias comunes respecto a las categorias profesionales de nueva
creacion, hasta que se determine la base normalizada correspondiente, se realizara en funcién de
la base de cotizacién para accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

2.5.2.2 Ingreso de las diferencias de cotizacion correspondientes a 2012.

El ingreso de las diferencias de la cotizacién correspondientes a 2012, de acuerdo con lo
dispuesto en la Resolucion de 2 de octubre de 2012, de la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social, se debera realizar en los siguientes plazos:

e Diferencias correspondientes al periodo enero-abril/2012, inclusive: hasta el Gltimo dia del mes
de marzo/2013.

¢ Diferencias correspondientes al periodo mayo-agosto/2012, inclusive: hasta el Gltimo dia del
mes de mayo/2013.

e Diferencias correspondientes al resto de los meses de 2012: hasta el ultimo dia del mes de
julio/2013.

2.5.3 Régimen Especial del Mar

2.5.3.1 Régimen Especial del Mar. Trabajadores por cuenta ajena.

Seran de aplicacién al Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar las
normas sobre cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social, sin perjuicio, en su caso, y
para la cotizacion para contingencias comunes, de lo dispuesto en la Orden de 22 de noviembre
de 1974.

A la base de cotizacién para Desempleo, determinada conforme a lo dispuesto en el articulo 32 de
la Orden de Cotizacion, Orden ESS/56/2013, de 28 de enero, le serd de aplicacion los
coeficientes correctores a que se refiere el articulo 19.6 del Decreto 2864/1974, de 30 de agosto, y
la Orden de 22 de noviembre de 1974.

La cotizacion para todas las contingencias y situaciones protegidas en este Régimen, de los
trabajadores incluidos en los grupos segundo y tercero a que se refiere el articulo 19.5 del Decreto
2864/1974, se efectuara sobre las remuneraciones que anualmente se determinen. A tal efecto La
Orden ESS/187/2013 de 11 de febrero establece, para el 2013, las referidas cuantias en las bases
Unicas de cotizacion de los trabajadores incluidos en los grupos segundo y tercero:
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ANEXO |
Bases grupo segundo A (embarcaciones entre 50,01 y 150 T.R.B.). Afio 2013
CATEGORIAS PROFESIONALES
MODALIDAD DE PESCA ENCUADRADAS DENTRO DE
LOS GRUPOS DE COTIZACION

Arrastre en caladero nacional y 7
costa de Portugal.

Palangre de fondo y volantas en 2.265,00 1.518,00 1.416,00
costa de africa.
Palangre de superficie.

|Arrastre || 2.457,00 || 1.755,00 || 1.608,00 \

|Cerco || 1.575,00 || 1.338,00 || 1.338,00 \

|Arrastre || 2.886,00 || 1.905,00 || 1.659,00 \

|Artes Fijas || 2.577,00 || 1.692,00 || 1.623,00 \

|CercoyAnzueIo 1.824,00 | 1.518,00 l 1.518,00

Bases grupo segundo A (embarcaciones entre 50,01 y 150 T.R.B.). Aiio 2013

CATEGORIAS PROFESIONALES
MODALIDAD DE PESCA ENCUADRADAS DENTRO DE
LOS GRUPOS DE COTIZACION

I 20 I I

| | 1.674,00 || 1.461,00 || 1.461,00 |

|Congelado || 2.421,00 || 1.677,00 || 1.497,00 \

1.494,00 1.383,00 1.383,00
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BASES Y TIPOS DE COTIZACION EN EL REGIMEN ESPECIAL DEL MAR
Orden ESS/187/2013, de 11 de febrero

ANEXO I
Bases grupo segundo B (embarcaciones entre 10,01 y 50 T.R.B.). Afio 2013

CATEGORIAS PROFESIONA
MODALIDAD DE PESCA NCUADRADAS DENTRO D
0S GRUPOS DE COTIZACION
1a7 8 9-11
A CORUNA Palangre de fondo y volantas
VILAGARCIA en costa de Africa sl | s | e
VIGO
LUGO Palangre cerco y
ASTURIAS otras artes menores 1:650,08 129600 1-296.00
Arrastre y palangre 1.650,00 1.296,00 1.296,00
CANTABRIA
|Cerco || 1.575,00 || 1.296,00 || 1.296,00 \
Cerco, palangre, anzuelo
) P J 1.82400 1.518,00  1.518,00
GIPUZKOA yanse s ' ' '
|Arrastre || 2.886,00 || 1.905,00 || 1.659,00 ‘
BIZKAIA 1.82400 1.518,00 1.518,00
1a7 8 9-11
ALICANTE
CASTELLON
VALENCIA
ILLES BALEARS 1.815,00 || 1.500,00 | 1.500,00
BARCELONA
GIRONA
TARRAGONA
MURCIA
1a7 8 9-11
ALMERIA 1.566,00  1.461,00  1.461,00
|Cerco, arrastre, artes menores || 1.560,00 || 1.233,00 " 1.233,00 }
CADIZ
Palangre 1.566,00 1.245,00  1.245,00
|AItura-Congelador || 2.166,00 || 1.464,00 || 1.318,00 ‘
HUELVA Arrastre, cerco, palangre 1.566,00 1.245,00 1.245,00
|Otras modalidades || 1.413,00 || 1.245,00 || 1.245,00 ‘
MALAGA
GRANADA 1.49400 124500  1.245,00
CEUTA
LAS PALMAS |Pesca local || 1.494,00 || 1.245,00 || 1.24500 [
TENERIFE Pesca no local 2166,00  1.464,00  1.320,00
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BASES Y TIPOS DE COTIZACION EN EL REGIMEN ESPECIAL DEL MAR
Orden ESS/187/2013, de 11 de febrero

ANEXO Il
Bases grupo tercero. Afio 2013
CATEGORIAS PROFESIONALES ENCUAD
DENTRO DE LOS GRUPOS DE COTIZACI

1.452,00 1.338,00

ZONA ESTE

1.356,00

1.230,00

(%) Grupo 10 de cotizacién: NESKATILLAS, EMPACADORAS, MARISCADOR A PIE.
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Tal determinacion se efectuard por provincias, modalidades de pesca y categorias profesionales,
sobre la base de los valores medios de remuneracién percibida en el afio precedente.

Las bases, asi determinadas, seran unicas, sin que puedan ser inferiores ni superiores a las
establecidas para las distintas categorias profesionales en el Régimen General de la Seguridad
Social.

A las cantidades resultantes se les aplicardn los coeficientes reductores que establece el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, que se fijaran teniendo en cuenta las caracteristicas que
concurran en las actividades y la capacidad econémica de empresas y trabajadores.

2.5.3.2 Régimen Especial del Mar. Trabajadores por cuenta propia

A partir del 1 de enero de 2012, el tipo de cotizacion por contingencias comunes de los
trabajadores por cuenta propia sera del 29,80 por ciento o del 29.30 por ciento si el interesado
esta acogido al sistema de proteccién por cese de actividad.

Conforme a la Ley 32/2010 de 5 de agosto por la que se establece un sistema especifico de
proteccion por cese de actividad para los trabajadores, en este régimen especial, que tuvieran
cubierta las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedad profesional, el tipo de cotizacién
establecido para la cobertura de la referida contingencia es del 2,2 por ciento. Los trabajadores del
régimen especial del mar acogidos al sistema de proteccién por cese en la actividad tendran una
reduccion de 0,5 puntos porcentuales en la cotizacion por la cobertura de incapacidad temporal,
derivada de contingencias comunes.

La base de cotizacion correspondiente a la proteccion por cese de actividad serd la que
corresponda al trabajador por cuenta propia incluido en este Régimen Especial, siendo de
aplicacion a la misma los coeficientes correctores a los que se refieren el Real Decreto 2864/1974,
de 30 de agosto, por el que se regula el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar y la Orden
de 22 de noviembre de 1974, por la que se determinan los coeficientes correctores de la base de
cotizacion en los grupos Il y 1l del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
del Mar

2.5.3.3 Beneficios en la cotizacion en el Régimen Especial del Mar

A los trabajadores incorporados Régimen Especial de Trabajadores del Mar a partir de la entrada
en vigor del Estatuto del Trabajo Autbnomo, que tengan 30 o menos afios de edad (35 afios, en
el caso de mujeres), les sera de aplicacién una reduccién sobre la cuota de contingencias
comunes que les corresponda, durante los 15 meses siguientes a la fecha de efectos del alta,
equivalente al 30 por 100 de la cuota resultante de aplicar el tipo vigente (29,80 por 100 o 29,30 si
el interesado esta acogido a la proteccién por cese de actividad) a la base minima de cotizacién
de este Régimen y una bonificacion de igual cuantia en los 15 meses siguientes a la finalizacién
de la reduccion anterior.

Estos beneficios resultaran aplicables tanto si se trata del alta inicial como si se trata de un alta
sucesiva en el Régimen consecuencia del reinicio de su actividad, producidas a partir del 1 de
enero de 2005. Para que el alta tenga la consideracion de sucesiva a estos efectos, no deberd ser
continuada, es decir, que entre la fecha de efectos de la anterior baja en el Régimen y la fecha de
efectos del nuevo alta debera existir, al menos, un mes natural.

Los trabajadores por cuenta propia que tengan menos de 30 afios de edad y que causen alta
inicial o que no hubieran estado en situacion de alta en los cinco afios inmediatamente
anteriores, a contar desde la fecha de efectos del alta, en el Régimen Especial de los
Trabajadores del Mar, podran aplicarse las siguientes reducciones y bonificaciones sobre la
cuota por contingencias comunes, incluida la incapacidad temporal, resultante de aplicar a la base
minima el tipo minimo de cotizacion vigente en cada momento, por un periodo maximo de 30
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meses, ininterrumpidos, con independencia de los periodos de baja en el Régimen, segun la
siguiente escala:

a. Una reduccion equivalente al 80% de la cuota durante los 6 meses inmediatamente
siguientes a la fecha de efectos del alta.

b. Una reduccion equivalente al 50% de la cuota durante los 6 meses siguientes al
periodo sefalado en la letra a).

c. Una reduccion equivalente al 30% de la cuota durante los 3 meses siguientes al
periodo sefalado en la letra b).

d. Una bonificacion equivalente al 30% de la cuota en los 15 meses siguientes a la
finalizacion del periodo de reduccion.

Lo previsto en el presente apartado no resultara de aplicacion a los trabajadores por cuenta propia
gue empleen trabajadores por cuenta ajena.

La reduccion ir4 a cargo de los presupuestos de la Seguridad Social mientras que la bonificacion
lo sera a cargo de los presupuestos de Servicio Publico de Empleo Estatal (Disposicion Adicional
trigésima quinta de la Ley General de la Seguridad Social).

Los discapacitados que causen alta inicial en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar,
tendran derecho a una bonificacion del 50 por 100 de la cuota resultante de aplicar sobre la base
minima del Régimen el tipo vigente en el mismo —incluida la incapacidad temporal-, durante los 5
afios siguientes a la fecha de efectos del alta.

Cuando los trabajadores por cuenta propia con un grado de discapacidad igual o superior al
33% tengan menos de 35 afios de edad y causen alta inicial o no hubieran estado en situacion
de alta en los cinco afios inmediatamente anteriores, a contar desde la fecha de efectos del alta
en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, podran aplicarse las siguientes reducciones
y bonificaciones sobre la cuota por contingencias comunes, incluida la incapacidad temporal,
resultante de aplicar a la base minima el tipo minimo de cotizacion vigente en cada momento, por
un periodo maximo de 5 afios, segun la siguiente escala:

a) Una reduccion equivalente al 80% durante los 12 meses inmediatamente siguientes a la
fecha de efectos del alta.
b) Una bonificacién equivalente al 50% durante los cuatro afios siguientes.

Las deducciones establecidas en el parrafo anterior no resultaran de aplicacion a los
trabajadores por cuenta propia con discapacidad que empleen a trabajadores por cuenta ajena.

Los trabajadores por cuenta propia con discapacidad igual o superior al 33% tengan menos
de 35 afos de edad y causen alta inicial, a que se refiere el apartado anterior, que hubieran
optado por el sistema descrito en el mismo, podran acogerse posteriormente, en su caso, a las
bonificaciones del 50 por 100 de la cuota resultante de aplicar sobre la base minima del Régimen
el tipo vigente en el mismo —incluida la incapacidad temporal -, siempre y cuando el computo total
de las mismas no supere el plazo maximo de 60 mensualidades.

Lo dispuesto en los apartados anteriores sera también de aplicacion a los socios trabajadores de
Cooperativas de Trabajo Asociado, que estén encuadrados en el Régimen de los Trabajadores del
Mar, cuando cumplan los requisitos establecidos anteriormente.

El conyuge, pareja de hecho y familiares de trabajadores autbnomos por consanguinidad o
afinidad hasta el segundo grado inclusive y, en su caso, por adopcién que se incorporen como
nuevas altas al Régimen Especial de los Trabajadores del Mar-, y colaboren con ellos mediante la
realizacion de trabajos en la actividad de que se trate tendran derecho a una bonificacion durante
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los 18 meses inmediatamente siguientes a la fecha de efectos del alta, equivalente al 50 % de la
cuota que resulte de aplicar sobre la base minima el tipo de cotizacion vigente.
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2.6 Convenios Especiales

2.6.1 Caotizacion

La cotizacion es a cargo del suscriptor y obligatoria desde la fecha de efectos del Convenio
Especial y mientras se mantenga la vigencia del mismo con excepcion de los Convenios
especiales por expediente de regulacion de empleo para aquellos trabajadores con 55 afios 0 méas
y hasta que el trabajador cumple los 61, en el que el sujeto responsable es la empresa origen del
expediente de regulacion de empleo.

Bases de cotizacién

La base de cotizacion por convenio especial tendra caracter mensual. En los supuestos en que
fuese necesario tomar bases diarias, la base anterior se dividira por treinta en todos los casos.

En el momento de suscribir el convenio especial el interesado podra elegir cualquiera de las
siguientes bases mensuales de cotizacion:

a) La base maxima de cotizacion por contingencias comunes del grupo de cotizacién
correspondiente a la categoria profesional del interesado o en el Régimen en que estuviera
encuadrado, en la fecha de baja en el trabajo determinante de la suscripcion del convenio
especial, siempre que haya cotizado por ella al menos durante veinticuatro meses, consecutivos o
no, en los ultimos cinco anos.

A opcién del interesado que la hubiere elegido, esa base maxima podra incrementarse en cada
ejercicio posterior a la baja en el trabajo en el mismo porcentaje en que se aumente la base
maxima del grupo de cotizacién correspondiente a su categoria profesional a efectos de conformar
la base de cotizacién para el convenio especial a que se refiere ese apartado.

b) La base de cotizacion que sea el resultado de dividir por 12 la suma de las bases por
contingencias comunes por las que se hayan efectuado cotizaciones, respecto del trabajador
solicitante del convenio especial, durante los doce meses consecutivos anteriores a aquel en que
haya surtido efectos la baja o se haya extinguido la obligacion de cotizar y que sea superior a la
base minima a que se refiere el apartado c) siguiente.

De tener acreditado un periodo de cotizacién inferior a doce meses, esta base estara constituida
por el resultado de multiplicar por 30 el cociente de dividir la suma de las bases de cotizacién
entre el nmero de dias cotizados.

c) La base minima de cotizacion vigente, en la fecha de efectos del convenio especial, en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos.

d) Una base de cotizacién que esté comprendida entre las bases determinadas conforme a lo
dispuesto en los apartados a), b) y ¢) anteriores.

Determinacion de la cuota a ingresar
Para determinar la cuota a ingresar, se tendran en cuenta las normas siguientes:

e Se calculard la cuota integra, aplicando a la base correspondiente el tipo Unico de cotizacién
vigente, con caracter general.

e El resultado obtenido se multiplicara por los coeficientes que correspondan, en funcién de la
accion protectora dispensada por el Convenio Especial, y el producto que resulte constituira la
cuota a ingresar.
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2.6.2 Tabla de coeficientes aplicables en los Convenios Especiales

Coeficientes aplicables: (CUOTA INTEGRA x COEFICIENTE = CUOTA A INGRESAR)

CONVENIO ESPECIAL Coeficiente
a) Cobertura de todas las prestaciones, derivadas de contingencias comunes a excepcion de los subsidios por
incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, maternidad y paternidad
.......................................................................... 0,94
b) Suscrito con anterioridad a 1 de enero de 1998 y cobertura de las prestaciones de jubilacion, incapacidad
permanente, muerte y supervivencia, derivadas de contingencias comunes, Yy servicios sociales
............................................................................................. 0,77
c) Trabajadores contratados a tiempo parcial y en los supuestos de la reduccién de la jornada con disminucién
proporcional del salario:
- Suscritos con anterioridad a 1 de enero de 1998 ..........coooeiiiiiiieeieeiiciiieee e 0,77
- Suscritos con posterioridad a 1 de enero de 1998 o durante la situacion de alta especial por huelga legal o
cierre patroNal...........ooveiiiii i 0,94
d) Trabajadores mayores de 52 afios perceptores del subsidio de desempleo, con derecho a cotizar por la
contingencia de jubilacién (Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre):
- Cobertura jubilacion (diferencia base de cotizacion elegida y base por la que cotiza en cada momento el
Servicio Publico Empleo Estatal) ..........ccoceiieeiiiiiiiiicieesee e
0,80
- Cobertura incapacidad permanente, muerte y supervivencia (por la totalidad de la base cotizacion
(1= (o ) PP U OV RTUURUPRPPN
0,14
- En el supuesto de que el Convenio Especial se hubiera suscrito con anterioridad a 1 de enero de 1998, o
trajera su causa de expedientes de regulacién de empleo autorizados con anterioridad a dicha fecha, los
coeficientes seran de 0,40 y 0,33 por ciento respectivamente.
e) Espafioles funcionarios o empleados de organizaciones internacionales intergubernamentales, no residentes
en territorio nacional (Real Decreto 2805/1979, de 7 de diciembre):
-Suscritos con anterioridad a 1 de enero del afio 2000 ............ccoceeiierrieieniecneneese e
-Suscritos con posterioridad a 1 de enero del afio 2000 ...........cccceeiiiiriiiee e
f) Suscrito por quienes pasen a prestar servicios en la Administracion de la Uni6én Europea (cobertura 0,77
prestaciones incapacidad permanente) .........c.cccoevveviernienieeineeneeneeens 0,94
g) Emigrantes e hijos de emigrantes (Real Decreto 996/1986, de 25 de abril...................
0,27
h) Cuidadores de personas en situacion de dependencia (Real Decreto 615/2007, de 11 de
AT NY(0) Tl TP PPURTRRPTOPPPRN 0,77
- Cotizacion adicional por Formacion Profesional..............cccceiiiiiiiicinic e
0.77
i) Personas en programas para la formacion (D.A. 3% Ley 27/2011).......ccoooveiiiiiiiinninnnn
0,20
0,77

(*)Conforme se establece en Disposicion Transitoria Decimotercera del R.D.L. 20/2012 de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, quedaron extinguidos el 31 de agosto de
2012, salvo que el suscriptor solicite expresamente su mantenimiento, con anterioridad al 1 de noviembre de 2012. En
ese caso se entendera subsistente desde el 1 de septiembre de 2012. Desde el 1 de septiembre hasta el 31 de
diciembre la cotizacion a la Seguridad Social tendrd una reduccion del 10% en el total a abonar, siendo a cargo de la
Administracion General del Estado el 5% del total de las cuotas a ingresar, el 85% restante a cargo exclusivo del
cuidado no profesional.
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Para determinar la cotizacion en los supuestos anteriores, se calculara la cuota integra, aplicando
a la base de cotizacion que corresponda el tipo Unico de cotizacion vigente en el Régimen General
(28,30%) v el resultado obtenido se multiplicara por el coeficiente que en cada caso corresponda,
constituyendo el producto que resulte la cuota a ingresar.

Plazo de ingreso

La cuota se ingresara dentro del mes natural siguiente al que la misma esta referida, excepto
cuando el ultimo Régimen inmediatamente anterior a la inscripcion del convenio sea el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos, en que la cuota se ingresara dentro del
mismo mes a que la misma se refiera.

El ingreso se efectuard mediante el correspondiente “recibo de liquidacion”,
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3 Sistema RED
3.1 Informacion general

3.1.1 ¢(Quées?

El Sistema RED es un sistema de intercambio de datos entre empresas, profesionales y la
Tesoreria General de la Seguridad Social, empleando como medio teleméatico Internet.

Existen dos modalidades de transmision del Sistema RED:
e RED Internet

= Este sistema, operativo desde el afio 1995, permite a todo tipo de empresas cumplir
con sus obligaciones de presentar documentos a la Tesoreria General de la Seguridad
Social a través de Internet.

= Requiere que la empresa cuente con un programa de ndéminas adaptado a los
requerimientos de la TGSS para la generacion de ficheros.

= Este sistema ofrece dos métodos de trabajo, online (a través de la pagina web de la
Seguridad Social) y remesas (envio de ficheros).

e RED Directo

= Creado en el afio 2008, permite a las empresas de hasta 15 trabajadores cumplir con
sus obligaciones con la Seguridad Social exclusivamente de forma on-line, a través de
la pagina web de la Seguridad Social.

3.1.2 Pasos paralaincorporaciéon

Desde el 1 de enero de 2011 se establecid la obligatoriedad de incorporacién efectiva para el
sistema RED de todas las empresas del Régimen General

Para utilizar el Sistema RED es necesario solicitar una Autorizacién de tipo RED o RED Directo.

Los interesados, una vez recibida la informacién pertinente, presentaran la solicitud de
autorizacion acompafada de la documentacion requerida segun los casos.
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En funcion de las caracteristicas del solicitante, obtendr& uno de los siguientes tipos de
autorizacion:

e Empresas.

e Agrupacion de Empresas.
e Profesionales Colegiados.
e Terceros.

La solicitud de la autorizacion se puede realizar en las Direcciones Provinciales o
Administraciones de la Seguridad Social, asi como a través de la Sede Electrénica en la pagina
web de la Seguridad Social.

La documentacion a presentar en cada caso es la siguiente:

e RED Internet: Los formularios TA101/1, TA101/2 deben ser cumplimentados por el solicitante.

e RED Directo: Los formularios TA101/1D debe ser cumplimentado por el solicitante.

Ademas el titular de la autorizacién podra solicitar Altas, Bajas o Modificaciones de usuarios
Secundarios a través de los servicios RED de “Alta,Baja y Modificacion de usuarios secundarios”,
0 en casos excepcionales mediante la cumplimentacion de los formularios FR102A, o FR102U.

Para la asignacion de CCC’s o NAF’s se puede realizar en las Administraciones de la Seguridad
Social, cumplimentado los documentos FR.10, FR.103, o FR.104, o FR 115 en funcion de si
existe coincidencia en la identidad del autorizado y del CCC o NAF a asignar o rescindir. O a
través de de la pagina web de la Seguridad Social, mediante unos servicios en Sistema RED y
SEDE Electrénica. Si el NIF del CCC o NAF a asignar coincide con el NIF de la Autorizacién que
solicita la asignacion se realiza automaticamente desde el menu de “Gestion de Deuda” de
Sistema RED. En cambio si el NIF del CCC o NAF a asignar no coincide con el NIF de la
Autorizacion, en este caso, ademas de solicitar la asignacion en el menu de “Gestién de Deuda”
en Sistema RED por el autorizado, serd necesaria la confirmacion por parte del Empresario o
Afiliado en el servicio de SEDE Electronica “Confirmacion de asignacion de CCC’s o NAF’s”.

Junto con la resolucion de autorizacion al Sistema RED, al nuevo usuario se le entrega:
e Instrucciones de Instalacion.
e Manuales para la formacion del usuario.
e CD-Rom para instalar el software necesario:
=  WinSuite32.
= JRedCom.
= Adobe Acrobat.

Todos los programas se pueden obtener, desde la p4gina web de la Seguridad Social (www.seg-

social.es).
3.1.2.1 Solicitud Certificado Digital

Los Certificados Digitales que se pueden utilizar en el ambito del Sistema RED son:
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e DNI electronico: ElI DNI electronico se debe solicitar presencialmente en las comisarias de
policia habilitadas para la expedicion del mismo. Este certificado se entrega en el momento de
su expedicion.

o Certificado SILCON: Este certificado se debe solicitar de manera presencial en las
Administraciones de la Seguridad Social o Direcciones Provinciales de la TGSS e INSS
mediante la identificacion del usuario con su documento identificativo (DNI, NIE o pasaporte).
El Certificado SILCON se entrega con una contrasefia en sobre cerrado modificable a través
de la pagina web de la Seguridad Social.

La utilizacion de este certificado, garantiza la seguridad de las comunicaciones a través de
Internet entre los usuarios y la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El Certificado SILCON utiliza el mecanismo de Cifrado para asegurar al emisor del mensaje que
sOlo el receptor va a leer el contenido del mismo. El Cifrado es un mecanismo de seguridad que
permite modificar un mensaje de modo que su contenido sea ilegible, salvo para su destinatario.
De modo inverso, el descifrado permitird hacer legible un mensaje que estaba cifrado.

El Certificado SILCON tiene una validez de tres afios. No obstante, 6 meses antes de su
caducidad y siempre que el certificado esté en uso, se renovara automaticamente por otros tres
afos.

La revocacion de un certificado puede ser solicitada en cualquier momento. La revocacion tiene
efectos a partir de la fecha efectiva de revocacion que consta junto al nimero de serie del
certificado revocado en un documento firmado y publicado por la Autoridad de Certificacion.

El procedimiento para la obtencion del Certificado Digital SILCON de la Seguridad Social es el
siguiente:

1. El usuario debera personarse en una Oficina de certificados digitales identificandose
con su DNI, pasaporte o con el NIE en caso de ser extranjero.

2. El registrador recogera los datos necesarios para realizar el registro: Nombre y
apellidos, NIF, Domicilio, Teléfono, fax, correo electrénico.

3. Una vez comprobados que los datos son correctos, se entregara al interesado dos
copias del contrato, que debera firmar tras comprobar que estdn debidamente
cumplimentadas con sus datos personales, conservando una el usuario y
archivandose la otra en la oficina de registro.

4. Junto con la copia del contrato, el usuario recibira un CD o una unidad USB que
contiene el certificado y un sobre con una hoja impresa con los ocho caracteres de la
contrasefia del certificado.

5. El usuario podra realizar una copia del certificado en local, asi como cambiar la
contrasefia utilizando una de las funcionalidades del Sistema RED on-line.

6. Cada vez que un usuario acceda a los servicios del RED se les mostrara una pantalla
en la que se solicitara:

a. Elarchivo .epf, que se encuentra en el disquete que se les entrego.
b. La contrasefia asociada al certificado.

3.1.2.2 Solicitud de Cursos de Formacién y Fuentes de Informacion
Cursos de Formacién

e La TGSS organiza cursos de informacion y formacion a usuarios. El curso esta dirigido a
aquellos usuarios que operaran habitualmente en RED o RED Directo. Abarca los &mbitos de
Cotizacién, Afiliacion y Partes de IT.
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e Pueden solicitar los cursos a través de las Unidades de Atencién al Usuario, Direccion
Provincial, o en las Administraciones.

Fuentes de Informacioén

e Web Seguridad Social: www.seg-social.es

= Noticias RED: Son boletines de noticias cuyo objetivo es informar a los usuarios de
nuevas funcionalidades, resolver dudas, proporcionarle informacion general sobre
temas que le afecten, posibles incidencias de caracter general, etc.

= FAQ’s: Respuestas a las preguntas mas comunes planteadas por los usuarios de RED
Internet o RED_Directo.

= Manuales: Manuales con informacion general acerca de RED Internet y RED Directo.
e Unidad Atencion al Usuario: 901 50 20 50

3.2 RED Internet

3.21 Quées

Es un servicio por el que las empresas pueden presentar telematicamente, utilizando como medio
de transmision Internet, los documentos de cotizacién y afiliacion a la Tesoreria General de la
Seguridad Social. La cotizacion de las empresas se realiza mediante la generaciéon y envio de un
fichero (fichero *.FAN) y la afiliacion mediante la generacion y el envio de ficheros de afiliacion
(fichero *.AFI) o de forma online.

(.- .L.Isuurins : : \

Control
ministrativo

Administracion 5.5.:
+ TAZ
« TC2/TC1

= EEFF.:
Impresién Presentacién . TC1
\_ TC2/TC 1 TA2 Papel . TC2

3.2.2 Métodos de trabajo
Existen dos modos de trabajar en RED Internet:
e Remesas
= Generacion del fichero desde el Software de Nominas de cada empresa.

= Envio del fichero. La confidencialidad de los datos enviados, asi como la identificaciéon
inequivoca del usuario generador del envio, se logra mediante el Certificado Digital.

= Recepcion de los Ficheros y Analisis de los datos contenidos por parte de la TGSS.
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Envio del Acuse Técnico por parte de la TGSS informando de las actuaciones llevadas

a cabo en relacion al fichero.

- Recepcitn’ Envig
/ Usuarios Respuestas Respuestas
Cotzacion Cotzacion
Afiliacign Afiliccign
_— S
Zo ;
Profesionales Internet
Colegiados Sy ]
Informe Informe |
de de |
| Enkega S faingc)
- —
Empresas — S
Ficheros Ficheros
Cefizacién Ceotizacién
icion) difocin )
Mecanisme de seguridad electrénicay
confidencidalidad que garantizala integridad,
identidad ¥ no repudio en las comunicaciones
SILCON o DNI electdnicas.

electronico

.

On Line

= Conexién a través de la pagina Web de la Seguridad Social.

= Entrar mediante el acceso directo “Sistema RED on-line”.

Identificacion del usuario. Durante el procedimiento de conexién se solicitara el
Certificado Digital (Certificado SILCON 6 DNI electrénico).

Acceder a las transacciones de Afiliacion On-Line.

Establecida la conexion, las acciones se llevan a cabo en tiempo real.

Respuesta
Afiliacién

e Respuesta
Profesionales Af'“qc'on_ Internet

Colegiados

Empresas

Certificado
SILCON DNI

\ electrénico

Impresion '
de Documentos TA2 e
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3.2.3 Infraestructura necesaria
El software necesario para utilizar RED Internet en la modalidad de remesas es el siguiente:

¢ WinSuite 32: Programa proporcionado de forma gratuita por la TGSS que facilita el uso del
Sistema RED desde el PC.

= Permite tramitacion de mensajes (cotizacion y afiliacion).
= Valida y procesa los datos generados por el programa de néminas.
= Impresién de documentos.

e JRedCom: Sustituye la descarga de mensajes de la TGSS via correo electrénico, por una
descarga de mensajes directamente de los servidores de la TGSS.

e Adobe Acrobat Reader

e |nternet Explorer 5.0 o superior

e Firefox 1.5 o superior

3.2.4 Regimenes y tipos de liquidacion admitidos

Los CCCs deben pertenecer a uno de estos regimenes:

e Régimen General (0111). Incluye:
= Colectivo de Artistas (0112): Proximamente se va a calcular las modalidades de pago.
= Sistema Especial de Frutas, Hortalizas y Conservas Vegetales (0132).
= Sistema Especial de Empaquetado y Manipulado del Tomate Fresco (0134):

= Sistema Especial de los Servicios Extraordinarios de Hosteleria (0135) (solo afiliacion
desde 06/2011).

= Sistema Especial de los trabajadores Fijos discontinuos que prestan sus servicios en
las empresas de exhibicién cinematogréfica, salas de baile, discotecas y salas de fiesta.
(0136)

= Sistema Especial de trabajadores Fijos Discontinuos que prestan sus servicios en
empresas de estudios de mercado y opinién publica (0137)

= Sistema Especial Agrario (0613)
¢ Régimen Especial de los Trabajadores del Mar (08xx)
e Régimen Especial de la Mineria del Carbén (0911).
Las liquidaciones que se pueden remitir a través de esta modalidad son:
e Liguidaciones Normales (L0O0O)
e Liquidaciones Complementarias por Salarios de Tramitacién (L02)
e Liquidaciones Complementarias por Abono de Salarios con caracter Retroactivo (L0O3)
e Liguidaciones Complementarias por reintegro de Prestaciones y/o Deducciones (L04)
e Otras Liquidaciones Complementarias (L09)

e Liquidaciones Complementarias por Vacaciones no disfrutadas y retribuidas a la finalizacion
del contrato de trabajo (L13)

e Liquidaciones Complementarias de Administraciones Publicas (Axx)
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3.2.5 Funcionalidades

El Sistema RED permite la gestion en el ambito de la Recaudacion / Cotizacién, la Afiliacion y
Partes Médicos, entre los usuarios del sistema y la Seguridad Social, con una infraestructura
minima y realizando el usuario la gestion desde su propio despacho.

El sistema RED presenta funcionalidades en:

Afiliacion

Recaudacion
~ [Cotizacion

Cargo en Cuenta
yPago
Electronico

o Afiliacion

= En relacién con los trabajadores:
+ Altas iniciales.
+ Altas y bajas sucesivas.
+ Altas previas.
+ Anulacién de altas y bajas consolidadas.
+ Variacion de datos (contrato, ocupaciones, grupo de cotizacion).
¢ Obtencién de duplicados de TA2.
+ Tramitacion de Jornadas Reales.
+ Consultas/Peticion de Informes (vida laboral, permanencia para prestaciones, etc.).
+ Impresién de IDC (Informe de datos para la cotizacién) al realizar movimientos de

afiliacion.

+ Altay Baja en RETA.

= Enrelacioén con las empresas:

+ Consulta/Peticion de  Informes  (situaciones de CCC, trabajadores
en alta, trabajadores con movimientos previos).

¢ Inscripcibn CCC de Empresario Individual (principal y/o secundario) de los
siguientes regimenes:

= Régimen General (0111), incluidos los siguientes colectivos o sistemas
especiales: Régimen General Colectivo de Artistas (0112), Régimen General
Sistema Especial de Conservas Vegetales (0132), Régimen General Sistema
Especial de Tomate Fresco (0134), Sistema Especial de los Servicios
Extraordinarios de Hosteleria (0135). Régimen General Sistema Especial de
Exhibicion Cinematografica (0136), Régimen General Sistema Especial
Encuestadores de Opiniéon Publica (0137), Sistema Especial para Empleados
de Hogar (0138),Sistema Especial Agrario (0163)

= Régimen Especial de Mineria del Carbon (0911)
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e Cotizacion

e INSS

Presentacion de las relaciones nominales de trabajadores de los regimenes y colectivos
incluidos.

Sustitucion de documentos TC2 en periodo de presentacion.
Tramitacion de Liguidaciones Acreedoras para la empresa.

Impresion de documentos con huella electrénica que aporta validez legal frente a
terceros.

Solicitud de Modalidad de Pago

Correcciobn de documentos fuera del periodo de presentacion, mediante el
procedimiento de correccion de errores.

Gestién de deuda: Certificado de situacion de cotizacion, relacion de trabajadores
asociados a documentos de deuda, consulta, informe y solicitud de documentos de
ingreso de deuda cargada en la TGSS.

Ingreso Fuera de Plazo/Cuota Empresarial: Solicitud de Recibo de Liquidacién de
Cotizaciones.

Solicitud Cuota Obrera.

De igual forma a lo indicado en el apartado anterior las empresas que subcontraten con
otras empresas podran obtener certificados de estar al corriente de estas empresas,
previa autorizacién de ellas.

Remisién al Instituto Nacional de la Seguridad social y/o a las Mutuas de Aty EP, de los partes de:

Alta médica

Baja médica

Confirmacion de la Baja

tanto derivadas de contingencias comunes como de contingencias profesionales.

e Gestion de Autorizaciones

Desde este menu se pueden realizar una serie de gestiones en una autorizacion respecto CCC’s,
NAF’s, asi como gestionar usuarios secundarios.

Permite solicitar asignaciones o rescisiones de CCC’s y NAF’s a una autorizacién y
consultar los CCC’s y NAF’s asignados a la misma.

Permite dar de alta, baja, modificar y consultar los datos de los usuarios secundarios de
una autorizacion.

3.3 RED Directo

3.3.1 Quées

Es un servicio que de manera sencilla, mediante conexion directa con la Tesoreria General de la
Seguridad Social a través de Internet y en tiempo real, permite a las pequefias empresas llevar a

Péagina 160 de 211



<]
Iy Y SEGURIDAD SOCIAL B TESORERIA GENERAL

= DE LA SEGURIDAD SOCIAL

S SECRETARIA DE ESTADO ) ‘
P = DE LA SEGURIDAD SOCIAL ?
7 ¥ GOBIERNO MINISTERIO
"% DE ESPANA DE EMPLEO —
= u 1
- o

cabo sus obligaciones con la Seguridad Social en los ambitos de cotizacion, afiliacion y partes
médicos.

Podran acogerse al Sistema RED Directo aquellas empresas, agrupaciones de empresas,
profesionales colegiados y demas personas que en el ejercicio de su actividad cumplimenten y
presenten documentos de cotizacibn en representacion de los sujetos responsables de la
obligaciébn de cotizar, siempre que gestionen CCCs con un numero menor o igual a 15
trabajadores en el momento de solicitar la autorizacion, y hasta que el CCC llegue a tener 25
trabajadores.

4 p
Servicios que ofrece RED Directo:

= Afiligcion de frabajadores vy peficidn de informes

= Cofizacion

Consulta de Mensajes

= Presentacidn de partes médicos de Incapacidad Temporal

& h iy | A@

3.3.2 Infraestructura necesaria

Es necesario:

e Ordenador personal con Conexion a Internet

e Certificado Digital SILCON que garantiza la seguridad y confidencialidad o DNI electroénico.
No se precisa:

¢ Programa de néminas que genere TC2

e Instalacion de programas: WinSuite y RedCom

3.3.3 Regimenes y Tipos de Liquidacion admitidos
e Afiliacion e INSS

Régimen General (0111), incluyendo Artistas (0112), Sistema Especial de Frutas Hortalizas
y Conservas Vegetales (0132), Sistema Especial de Empaquetado y Manipulado del
Tomate Fresco (0134) Sistema Especial de los Servicios Extraordinarios de Hosteleria
(0135),Sistema Especial de los trabajadores Fijos discontinuos que prestan sus servicios
en las empresas de exhibicion cinematogréfica, salas de baile, discotecas y salas de fiesta.
(0136), Sistema Especial de trabajadores Fijos Discontinuos que prestan sus servicios en
empresas de estudios de mercado y opinién publica (0137) y Sistema Especial Agrario
(0163).

= Régimen Especial de los Trabajadores del Mar (08XX)

= Régimen Especial de la Mineria del Carbén (0911)

e Cotizacion
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¢+ Régimen General (0111), incluido el Sistema Especial Agrario (0163)
+ Régimen Especial de Trabajadores del Mar 08XX.

= Régimen General: Liquidaciones Normales (LO0) y Liquidaciones Complementarias
(LO2, LO3, LO9 y L13).

= Regimenes Especiales de Trabajadores del Mar: Liquidaciones Normales (LOO) y
Liquidaciones Complementarias (L02, LO9 y L13).

= Sistema Especial de Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios: Liquidaciones Normales
(LOO) y Liquidaciones Complementarias (L02, L03, LO9 y L13).

3.3.4 Funcionamiento General

\

Buz_fm RED Comunicaciones/
Directo avisos de la TGSS
-.____..-—"'"_._-_
= .g - T
- e, e
Profesionales TC2 v ™
Colegiados N Recibo de Liquidacidn Procesado
Consolidacion  pesolucicn de Afiliacion Correcto Fichero
General de
m 7 Boses
Empresas Accion Incorrecta/ INTERNET ' env ‘ =
AN Error S~ j Fichero |
C it { @ . General de
Fo v Afiliacién
Terceros P . . La TGSS solicita al
SN Joyario inicia la accidn ususrio determinados  coMPROBACIONES
dakes VALIDACIONES
Accion de CALCULOS
Afliacion o
Certificado SILCON o Cotizacion
DNI electronico /;
F 4
-

Se solicitara a la empresa que consigne los datos variables de cotizacion y aquellos que la TGSS
no conoce:

e Bases de cotizacion

e Situaciones Especiales. Las empresas incluidas en el Sistema Especial Agrario no deberan
consignar situaciones especiales puesto que se obtienen directamente de la informacion
obrante en las bases de datos.

Con todo ello se obtiene el célculo de cada trabajador a nivel de tramo o situacion que segun la
informacion contenida en el FGA puede determinar una formula de célculo distinta.

A continuacion, se van acumulando las bases y cuotas para generar la liquidacion del CCC.

Por ultimo, se tratan los datos de la empresa (Formacién Continua,...) hasta obtener el Recibo de
Liquidacion de Cotizaciones de la empresa.

El usuario debe cumplimentar para cada tramo las bases de cotizacion asociadas.

El Sistema comprueba que las bases introducidas se encuentran dentro de los topes que tengan
establecidos. Para ello se utilizan los datos contenidos en el FGA siguientes:
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e Existencia de contenido en Coeficiente a tiempo parcial (implica la exigencia de consignar el
namero de horas).

e Tipo de Relacion Laboral.

e Situacion Especial (implica levantar topes minimos).

3.3.5 Funcionalidades

RED Directo permite la gestion en el &mbito de la Recaudacion / Cotizacion, Afiliacién, Partes de
IT y Gestion de autorizaciones, entre los usuarios del sistema y la Seguridad Social, con una
infraestructura minima y realizando el usuario la gestién desde su propio despacho.

Consecuencia de la minima infraestructura requerida al usuario con RED Directo también es
posible:

= Es obtener todos los Informes de forma “On Line”.

= Un Servicio de Consulta de Mensajes, como mecanismo de comunicacion entre la
TGSS y el usuario, dado que no es obligatoria una Direccion de Correo Electrénica.

e Afiliacion

Los usuarios de Red Directo tendran acceso a las mismas funcionalidades “On Line” de
Afiliacion, Partes de IT y Obtencién de Informes que proporciona actualmente el Sistema
RED.

e Cotizacion

= Actualmente permite la presentacion de documentos de cotizaciébn on line a las
empresas: Régimen General: Liquidaciones Normales (LOO) y Liquidaciones
Complementarias (L02, LO3, L09 y L13). Regimenes Especiales de Trabajadores del
Mar: Liquidaciones Normales (L0O) y Liquidaciones Complementarias (L02, LO9 y L13).
Sistema Especial de Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios: Liquidaciones Normales
(LOO) y Liquidaciones Complementarias (L02, LO3, LO9 y L13).

= El calculo de cuotas se realiza de forma individualizada por trabajador utilizando los
datos que figuran en el Fichero General de Afiliacién, lo que permite una facturacién sin
errores incluyendo control de bonificaciones.

= Utilizacion obligatoria de las Modalidades de Pago: Cargo en Cuenta o Pago
Electronico.

= Generacion del Recibo de Cuotas Pendientes.
= Solicitud del Recibo de Liquidacion de Cuota de los trabajadores.
= Gestion de Deuda.

e Gestion de autorizaciones

Desde este menu se pueden realizar una serie de gestiones en una autorizacion respecto CCC'’s,
NAF’s, asi como gestionar usuarios secundarios.

= Permite solicitar asignaciones o rescisiones de CCC’s y NAF’s a una autorizacion y
consultar los CCC’s y NAF’s asignados a la misma.

= Permite dar de alta, baja, modificar y consultar los datos de los usuarios secundarios de
una autorizacion.
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3.4 Modalidades de pago

Facilitan a empresas y profesionales que transmiten a través del Sistema RED, el pago de las
cotizaciones. Existen dos modalidades de Pago:

Cargo en Cuenta Pago Electrénico

== ~ ~

B Sistema cémodo y sencillo B La TGSS emite un Recibo de
mediante el cual el abono de Liguidacion de Cotizaciones
cuotas se redliza a través de con el que las empresas o
domiciliacion en la entidad y profesionales podrdn realizar el
cuenta que elija el usuario ingreso de sus cuofas, ulilizando

_ | ®m Normativa Legal: Orden de 23 distintos canales de pago

* de Mayo de 2001 sobre B Normativa Legal: Resolucion de |
Aplicacion del Euro en los 1 de Agosto de 2003 de la Sec. == E =
Cobros y Pagos de la Seguridad de Estado de la Seguridad
Social Social

B |nicio: Octubre 2001 B Inicio: Marzo 2003

J L = =
.

3.4.1 Cargo en Cuenta

El abono de cuotas se realiza a través de domiciliacién en la entidad financiera y cuenta
cliente que elija el usuario.

Plazo de Solicitud: Del 1 al 20 del mes de recaudacion. El ingreso se hara efectivo el ultimo
dia habil del mes de recaudacion.

La TGSS calcula un TC1 por cada documento TC2 con solicitud de Domiciliacién en Cuenta.

En caso de no estar de acuerdo con el acuse técnico del TC1 detallado, enviado durante el
plazo de solicitud del Cargo en Cuenta (hasta el dia 20), pueden modificarse los datos
mediante un nuevo envio.

La Entidad Financiera envia el “Adeudo por Domiciliaciones® que actua de justificante legal del
abono de cuotas.

3.4.2 Pago Electrénico

La TGSS emite un Recibo de Liquidacion de Cotizaciones con el que se podran abonar las
cuotas a través de diferentes canales de pago.

Desde el 1 de septiembre de 2009, la TGSS calcula de manera automética esta modalidad de
pago a todas las liquidaciones que no hayan solicitado la modalidad de Cargo en Cuenta o
resulten acreedoras, y que sean susceptibles de utilizar modalidad de pago.

La TGSS a partir del fichero FAN calcula automéaticamente las cuotas correspondientes y las
remite al usuario junto al acuse técnico de las liquidaciones presentadas hasta las 20:00 horas
del dltimo dia de presentacion. Si bien el cargo se hace efectivo en el momento del pago por
parte del usuario.

El Recibo de Liquidacion de Cotizaciones con el que el usuario deberé realizar el ingreso se
emite de forma automatica en las fechas:
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GMISIONES AUTOMATICAS DE RECIBOS \
OJ Dia 24: Para presentaciones realizadas entre el 1y el 23. ]‘ 2 3
O Dia 27: Para presentaciones realizadas entre el 24 y el 27.

[0 Desde el dia 28: El Recibo de Liquidacion de Cotizaciones se emitird al

dia siguiente. 4 5 6 7 8 9 ] O
B Uitimo dia del mes: El Recibo se remitird a partir de las 20.00 horas

del mismo dia. II ]2 13 14 15 16 I?
EMISION A PETICION DEL USUARIO

Se solicita en la pagina web de la Seguridad Social, a través de la Sede ] 8 I 9 2 0 2 ] 22 23 24

Electrénica en la opcion “Servicios del Sistema RED”, o utilizando el

icono de “Sistema RED On line”, disponible en Acceso de Interés. 25 26 2 7 28 2 9 30 .

. J

e Este Recibo junto con el comprobante de ingreso emitido por la Entidad Financiera actuara
como justificante del abono de las cuotas.

e Si el usuario desea anular la solicitud de Pago Electronico una vez generado el Recibo de
Liquidacién de Cotizaciones puede realizarlo mediante la transaccion de cotizacién online
“Anulacion de Recibos de Liquidacion”.

3.5 Cotizacién Sistema RED

Las empresas, profesionales colegiados, y otros sujetos responsables deben cumplir con sus
obligaciones de cotizacién a la Seguridad Social a través del uso del Sistema RED en alguna de
sus modalidades:

e RED Internet
e RED Directo

3.5.1 Cotizacion RED Internet

Para trabajar con el Sistema RED en cotizacion, es necesario disponer de un programa de
néminas adaptado al Sistema RED que permita generar los ficheros en el formato especificado
por la TGSS.

Estos ficheros reciben el nombre de Fichero FAN (Fichero de Aplicacion de Néminas), vy
contienen los documentos relativos a la relacion nominal de trabajadores (documentos de la serie
TC2), y su resumen de datos correspondiente (similar a la serie TC1).

La estructura detallada de estos ficheros se especifica en el Manual de Instrucciones Técnicas
(MIT), que puede descargarse desde la pagina web de la Seguridad Social.

Cada fichero FAN puede contener multiples mensajes TC2. La estructura permite la inclusion en
un sélo envio de:

e Mdltiples empresas por profesional.
e Multiples CCC de una misma empresa.
e Multiples tipos de liquidaciones y periodos de liquidacion

Un mensaje TC2 se identifica por tres parametros: Codigo de Cuenta de Cotizacion, Tipo de
Liquidacion y Periodo de Liquidacion. Por tanto, s6lo se admite un Gnico TC2 transmitido por RED
para cada CCC, periodo de liquidacion y tipo de liquidacion. Si, durante el periodo de
presentacion, se recibiesen varios mensajes con estos tres datos idénticos, cada mensaje
sustituiria al anterior, permaneciendo Unicamente el ultimo,
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Por tanto, la informacién necesaria para realizar la cotizacion a través del Sistema RED (RED
Internet), se debe incluir en el programa de néminas, que generara automaticamente un fichero
FAN con las caracteristicas necesarias para ser enviado a través de la Winsuite.

La informacion que se debe incluir en el programa de ndminas para realizar la cotizacion
dependera de las peculiaridades de cotizacién de cada trabajador / empresa, pero en términos
generales se deberd incluir la siguiente informacion:

e Identificacion de la empresa: CCC, identificador del empresario
¢ |dentificacidn de la liquidacion: tipo de liquidacion y periodo
o Datos identificativos de cada trabajador: nombre, apellidos, IPF, NAF.

e Datos de cotizacion: datos de cotizacion de cada trabajador en el mes al que se refiere la
liquidacion:
= Bases: bases de cotizacion de cada trabajador, se deberd detallar en cada caso:

Ocupacion, n° dias/horas para el calculo de la base, Tipo de Base (CC, AT y EP, Horas
complementarias, Horas extraordinarias...) e Importe de la base.

= Situaciones Especiales: situaciones especiales del trabajador que caracterizan y
condicionan la liquidacién en el periodo tratado: huelga, pluriempleo, reduccion de
jornada, descanso maternidad/paternidad a tiempo parcial, etc.

= Tipo de contrato: clave del tipo de contrato de trabajo formalizado

= Compensaciones o Deducciones: en caso de que existan, se reflejaran las cuantias de
las compensaciones, deducciones, o reducciones de cuotas, indicando en cada caso, el
namero de dias a los que se refiere el importe de la compensacion, el tipo de
compensacion/deducciéon (por IT, por Formacion Profesional, Centros Especiales de
Empleo, etc.), importe de la deduccién/compensacion, y fecha de la concesion de la
reduccion o bonificacién o la fecha de inicio de la situacion de IT.

3.5.2 Caotizacion RED Directo

Para confeccionar el TC2 a través de RED Directo, se debe acceder a la web de RED Directo a
través de una conexion a Internet, identificarse con un Certificado Digital, y a continuacion
introducir, en primer lugar los datos que identifican el TC2:

e Codigo de Cuenta de Cotizacion
e Régimen de la Seguridad Social
e Periodo de liquidacion

e Tipo de Liquidacion LOO.

Se mostraran la totalidad de trabajadores en alta en el CCC seleccionado en el periodo de
liqguidacion indicado. A continuacién se debera incluir la informacién correspondiente a cada
trabajador:

¢ ‘“Incluir situaciones especiales”: Permite incluir las situaciones especiales al trabajador de la
lista seleccionado, (incapacidad temporal, maternidad, etc.) Las empresas incluidas en el
Sistema Especial Agrario no deberan consignar situaciones especiales.

e “Incluir otros datos”: Permite introducir las bases de cotizacion (Base de Contingencias
Comunes y base de Accidentes de Trabajo) del trabajador seleccionado en la lista. Se utilizara
esta opcion cuando las bases de cotizaciébn de Contingencias Comunes y AT/EP tengan
distinto importe, o bien cuando sea necesario afiadir otra informacion como horas
extraordinarias, horas complementarias, modalidad de salario... (independientemente de que
las bases sean o no del mismo importe).
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“Introducir/modificar base COMUN de cotizacién/horas”: Permite introducir la base de
cotizacion de Contingencias Comunes y de AT/EP de los trabajadores seleccionados de la
lista, siempre que ambas bases sean iguales. Se utilizar4 esta opcién cuando ambas bases
sean la misma y no se tengan que introducir otros datos adicionales. Es un método més rapido
que el anterior pues permite introducir las bases de mas de un trabajador de forma simultanea.

“Borrar base COMUN de cotizacién/horas”: Permite borrar la base comln de cotizacién que ha
sido introducida previamente.

“Consulta de Afiliado”: Permite consultar las caracteristicas de cotizacion que figuran en el
Fichero General de Afiliacion de uno de los trabajadores seleccionados en la lista, tales como
fechas de alta en el periodo de liquidacion, grupo de cotizacion al que pertenece, tipo de
contrato, CNAE y peculiaridades de cotizacion.
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4 Recaudacion de recursos del sistema de Seguridad Social

4.1 LaRecaudacion de los recursos del Sistema de Seguridad Social

La gestion recaudatoria en el &mbito de la Seguridad Social consiste en el ejercicio de la actividad
administrativa conducente a la realizacion de los créditos y derechos de la Seguridad Social, cuyo
objeto, conforme se establece en el articulo 1 del Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, por el
gue se aprueba el Reglamento General de Recaudacién de la Seguridad Social, estara constituido
por los siguientes recursos:

a) Cuotas de la Seguridad Social.

b) Aportaciones que por cualquier concepto deban efectuarse a la Seguridad Social en virtud de
norma o concierto que tenga por objeto la dispensacion de atenciones o servicios que constituyan
prestaciones de la Seguridad Social.

¢) Aportaciones para el sostenimiento de los Servicios Comunes y Sociales de la Seguridad Social
y de contribucién a los demas gastos generales y a la satisfaccion de las exigencias de la
solidaridad nacional, a efectuar por las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social y por las empresas que colaboren en la gestion de la
Seguridad Social.

d) Capitales coste de pensiones o de renta cierta temporal y otras prestaciones que deban
ingresar las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social y las empresas declaradas responsables de su pago por resolucién administrativa.

e) Aportaciones por reaseguro obligatorio y facultativo a efectuar por las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

f) El importe de las sanciones por infracciones en materia de Seguridad Social.

g) El importe de los recargos sobre prestaciones por falta de medidas de seguridad e higiene en el
trabajo, declarados procedentes por resolucién administrativa.

h) Reintegros de los préstamos que tengan el caracter de inversion social.

i) Premios de cobranza o de gestion que se deriven de la recaudacion de cuotas u otros conceptos
para Organismos y Entidades ajenos al Sistema de la Seguridad Social.

j) El importe de las contraprestaciones e indemnizaciones que procedan en los contratos
administrativos celebrados por las Entidades Gestoras y la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

k) Aportaciones por ayudas equivalentes a jubilaciones anticipadas o por ayudas previas a las
jubilaciones ordinarias.

[) Aportaciones por integracion de Entidades de Prevision Social sustitutorias.

m) Reintegros de prestaciones indebidamente percibidas.
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n) Reintegro de prestaciones indebidamente compensadas y de deducciones indebidamente
practicadas en los documentos de cotizacion.

fi) Costas procesales impuestas a quienes hayan litigado contra las Entidades Gestoras y la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

0) Cualesquiera otros ingresos de la Seguridad Social distintos de los especificados en los
apartados anteriores, que tengan el caracter de ingresos de derecho publico y cuyo objeto no
sean frutos, rentas o cualquier otro producto de sus bienes muebles o inmuebles, a los que se
aplican las reglas del Derecho Privado.

p) El importe de los recargos e intereses que procedan sobre los conceptos enumerados
anteriormente.

Asimismo, la gestion recaudatoria de la Tesoreria General de la Seguridad Social tendra como
objeto la cobranza de las cuotas de Desempleo, Fondo de Garantia Salarial, Formacién
Profesional y cuantos otros conceptos se recauden, o se determine en el futuro que se recauden,
por aquélla para Entidades y Organismos ajenos al Sistema de la Seguridad Social, incluyendo,
en su caso, los recargos e intereses que procedan sobre tales conceptos.

La recaudacion de los recursos del Sistema de la Seguridad Social es de competencia exclusiva
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, que ejerce tales funciones bajo la direccion,
vigilancia y tutela de Ministerio de Empleo y Seguridad Social, y se lleva a efecto a través de sus
organos de recaudacion o colaboradores (entidades financieras y otros 6rganos o agentes
autorizados por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social).

La recaudacion se realizar4 a través de los procedimientos establecidos y en los modelos
especificos de cotizacion al efecto.

Respecto a la recaudacion de cuotas es preciso destacar que deben presentarse, ineludiblemente,
dentro del plazo reglamentario de ingreso, los documentos de cotizacion que integran la
liquidacion, en la Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o
Administracion de la Seguridad Social correspondiente;-0 a través del SISTEMA RED, aunque no
se efectue su ingreso en dicho plazo.

La presentacion de los documentos sin ingreso dentro del plazo reglamentario permitira a los
sujetos responsables la compensacién de las prestaciones econdmicas satisfechas en régimen de
pago delegado (colaboracién obligatoria), aunque no la deduccion por la aplicacion de los
beneficios en la cotizacién.(Bonificaciones o reducciones de cuotas).

Presentacion de liquidaciones de cuotas a través de medios informéticos, electronicos y
teleméticos (Sistema RED):

Los obligados al pago, podran presentar los documentos de cotizacion a través de medios
informaticos, electrénicos y teleméticos (Sistema RED). Para ello, las empresas, agrupaciones de
empresas, profesionales colegiados y demas personas que en el ejercicio de su actividad deban
presentar o confeccionar documentos relativos a cotizaciéon y afiliacion de empresas, como
representantes de éstas, deberan solicitar en la Direccion Provincial de la Tesoreria General
correspondiente o Administracion de la misma la autorizacion al Sistema RED.

En el supuesto de falta de ingresos de las cuotas correspondientes, la aportacion en soporte
informatico de los datos de las relaciones nominales de trabajadores efectuadas en plazo
reglamentario se considerara como presentacion de los documentos de cotizacion.
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4.2 Plazo Reglamentario de Ingreso de cuotas

4.2.1 Plazo reglamentario de ingreso.

Con caracter general las cuotas de la Seguridad Social, y en su caso, los demas conceptos
gue se recaudan conjuntamente, se liquidaran por mensualidades, y se ingresaran dentro del
mes natural siguiente al que corresponda su devengo, con las siguientes particularidades:

En todo caso:

Las diferencias de cotizaciones como consecuencia de lo dispuesto en la Orden anual
de cotizacion, respecto de las cotizaciones que, a partir del 1 de enero de cada
ejercicio, se hubieran efectuado, deberan ser ingresadas antes del Ultimo dia del
segundo mes siguiente al de publicacion de aquella Orden.

El Director General de la Tesoreria General de la Seguridad Social podra autorizar que
se efectle el pago de las cuotas correspondientes en plazos reglamentarios distintos a
los establecidos con caracter general cuando concurran circunstancias de indole
especial que asi lo aconsejen, asi como revocar las autorizaciones existentes. Esta
excepcién en materia de ingreso de cuotas no afectara a la forma y tiempo en que, en
su caso, haya de efectuarse el descuento de la aportacién correspondiente a los
trabajadores.

En aquellos supuestos en que no esté establecido plazo reglamentario para el ingreso de
algun recurso de la Seguridad Social, aquél se iniciara con la notificacién de la reclamacién de
deuda y finalizara el dltimo dia habil del mes siguiente al de dicha notificacion.

Los recursos que se recauden conjuntamente con las cuotas se ingresaran dentro del mes
siguiente al que corresponda su devengo, salvo que se establezca otro plazo por las normas que
regulan cada uno de los regimenes que integran el Sistema de la Seguridad Social.

4.2.2 Plazos reglamentarios de ingreso en supuestos especiales.

Para los colectivos y regimenes que se indican a continuacién, se consideraran plazos
reglamentarios de ingreso los siguientes:

Respecto de colectivos del Régimen General:

+ Las cuotas que deben abonar los organizadores ocasionales de espectaculos
taurinos se ingresaran, en todo caso, antes de la celebracién del espectaculo de que
se trate.

+ Las cuotas resultantes de la regularizacion definitiva de la cotizacién de los artistas y
de los profesionales taurinos se ingresaran dentro del mes siguiente a aquel en que
se notifique por la Direccién Provincial o Administracién de la Tesoreria General la
diferencia de cuotas resultante. Dicha regularizacion debera realizarse dentro del
afo siguiente al de la finalizacidn del ejercicio a que esté referida.

¢ Las cuotas correspondientes a los profesionales taurinos en situacién de
incapacidad temporal se ingresaran dentro del mes siguiente al de la percepcion de
la prestacion econdémica correspondiente.

Respecto de los regimenes especiales:

+ Las cuotas correspondientes al Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos se ingresaran dentro del mismo mes al que aquéllas
correspondan.

+ En el Seguro Escolar, la cantidad que, como parte de la cuota, deben abonar los
alumnos se hara efectiva en el momento mismo de pagar la matricula
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correspondiente en el centro docente y este debe efectuar el ingreso del importe de
dichas aportaciones en el mes siguiente a aquel en que haya finalizado el plazo para
la matriculacion.

Otros supuestos especiales:

*

En las situaciones de convenios especiales el plazo reglamentario de ingreso de las
cuotas correspondientes serd el establecido en su normativa especifica y, a falta de
éste, el aplicable al Régimen de Seguridad Social del que aquéllos deriven.

El plazo reglamentario para el ingreso de las cuotas por incrementos de salarios,
modificaciones de las bases, conceptos y tipos de cotizacidbn que deban aplicarse
con caracter retroactivo o por las que pueda optarse en el plazo establecido al
efecto, en virtud de disposicion legal, acta de conciliacion, sentencia judicial o por
cualquier otro titulo legitimo, finalizara, salvo que en dichas normas o actos se fije
otro plazo, el ultimo dia del mes siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial
correspondiente de las normas que los establezcan, al de agotamiento del plazo de
opcion, al de la notificacién del acta de conciliacion o de la sentencia judicial o al de
la celebracién o expedicion del titulo.

No obstante, si la norma, el acta de conciliacién, la sentencia o el titulo
correspondiente estableciere que tales incrementos o diferencias deben abonarse o
deben surtir efectos en un determinado mes, el plazo reglamentario de ingreso de
las cuotas correspondientes finalizara el Gltimo dia del mes siguiente a aquel en que
se abonen dichos incrementos o surtan efectos dichas diferencias, siempre que se
acredite documentalmente el mes en gque han sido abonadas o aplicadas.

Respecto de los incrementos salariales debidos a convenio colectivo, el plazo
reglamentario de ingreso finalizara el dltimo dia del mes siguiente a aquél en que
deban abonarse, en todo o en parte, dichos incrementos en los términos estipulados
en el convenio y, en su defecto, hasta el Gltimo dia del mes siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial correspondiente.

El plazo reglamentario para el ingreso de las cuotas correspondientes a salarios de
tramitacidn, que deban abonarse como consecuencia de procesos por despido o
extinciéon del contrato de trabajo por causas obijetivas, finalizara el tltimo dia del mes
siguiente al de la notificacion de la sentencia, del auto judicial o del acta de
conciliacion.

4.2.3 Autorizacion expresa en los documentos de cotizacién

De acuerdo con el articulo 29.2 de la Orden de desarrollo del Reglamento de Recaudacion,
requeriran autorizacion expresa de la Direccion Provincial o Administracion de la misma, los
ingresos dentro del plazo reglamentario de las siguientes liquidaciones:

Cuotas por incrementos de salarios, modificaciones de las bases, conceptos y tipos de
cotizacion que deban aplicarse con caracter retroactivo o por las que pueda optarse en el
plazo establecido al efecto, en virtud de disposicion legal, acta de conciliacién, sentencia
judicial o cualquier otro titulo legitimo.

Incrementos salariales debidos a convenio colectivo.

Cuotas correspondientes a salarios de tramitacion que, deban abonarse como consecuencia
de procesos por despido o extincién del contrato de trabajo por causas objetivas.

No obstante, en estos supuestos no sera precisa dicha autorizacion respecto a las liquidaciones
de cuotas relativas a sujetos responsables que aporten sus datos a través del sistema RED.

Péagina 171 de 211



SECRETARIA DE ESTADO

- ‘ - DE LA SEGURIDAD SOCIAL ?’
1J17 . GOBIERNO MINISTERIO
“Q DE ESPANA DE EMPLEO =
AL ISEGURIDAD SOGIAL Bl  TESORERIA GENERAL u

L DE LA SEGURIDAD SOCIAL

4.3 Presentacion de documentos de cotizaciéon

4.3.1 Obligatoriedad de la presentacion

El articulo 59 del Reglamento General de Recaudacion, Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio,
establece la obligatoriedad de la presentacion, en plazo reglamentario de ingreso, de los
documentos de cotizacién, en la forma y lugares establecidos por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, aun cuando los sujetos responsables de pago no ingresen las cuotas
correspondientes.

Se consideraran presentados dentro del plazo reglamentario:

= Los documentos de cotizacidén transmitidos en plazo reglamentario por medios electrénicos,
informaticos o telematicos, correspondientes a trabajadores dados de alta.

= Los documentos de cotizacion correspondientes a trabajadores de los Regimenes
Especiales de Trabajadores por Cuenta Propia o Autébnomos, Régimen Especial de los
Trabajadores del Mar, Convenios Especiales y los relativos a cuotas fijas en las situaciones de
inactividad en el Sistema Especial para los trabajadores por cuenta ajena agrarios, que
correspondan a periodos posteriores a la presentacion del alta en los supuestos en que ésta
proceda.

4.3.2 Efectos de la presentacion de los documentos de cotizacidn

Los sujetos responsables del pago que presenten los documentos de cotizacién dentro del plazo
reglamentario, efectiien o no el ingreso de la cuota total o de las aportaciones de los trabajadores,
podran compensar en aquéllos el importe de las prestaciones abonadas, en su caso, en virtud de
su colaboracion obligatoria con la Seguridad Social, con el de las cuotas debidas que
correspondan al mismo periodo.

Los sujetos responsables del pago que tengan reconocidas bonificaciones, reducciones y otras
deducciones en las cuotas de Seguridad Social y conceptos de recaudacion conjunta, y no
hubieran perdido el derecho a estos beneficios por cualquier causa, podran deducir su importe en
los documentos de cotizacién correspondientes a los periodos a los que se refiere la liquidacion,
siempre que se efectle su ingreso dentro del plazo reglamentario.

En caso contrario, se perdera automatica y definitivamente el derecho a aplicarlas en el periodo
no ingresado en plazo, salvo que la falta de ingreso de las cuotas en plazo reglamentario sea
debida a error en la Administracion.

4.3.3 Presentacion fuera de plazo

La presentacion de los documentos de cotizacion transcurrido el plazo reglamentario impedira la
practica de las compensaciones indicadas en el apartado anterior, sin perjuicio del derecho de los
sujetos responsables para solicitar el resarcimiento de sus créditos frente a la Entidad Gestora
correspondiente.

Asi mismo y en tanto no se ha producido el ingreso de las cuotas dentro del plazo reglamentario,
se perdera el derecho a aplicar en ese periodo las deducciones por reducciones o bonificaciones
en las cuotas que correspondieran, con caracter definitivo, y sin que se pueda ejercitar
resarcimiento alguno sobre las referidas reducciones o bonificaciones con posterioridad.

Las cuotas, hayan sido o no reclamadas, se ingresaran con el recargo que proceda, en funcion del
momento del ingreso y el procedimiento recaudatorio existente, asi como con el interés de
demora, en su caso.
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4.4 Ingreso separado de las cuotas empresariales y de los trabajadores

4.4.1 Ingreso dentro de plazo reglamentario

El importe de las cantidades compensables por prestaciones satisfechas en régimen de pago
delegado, se imputara en primer lugar a las aportaciones empresariales.

Por ello se actuara del modo siguiente:

e Cuando el importe de las compensaciones que proceda practicar sea menor al de las cuotas
empresariales:

¢+ Se presentaran los siguientes documentos, o aquellos de las mismas series que
procedan, segun régimen o colectivo de que se trate:

= TC1/x. Por las aportaciones empresariales, de las que se descontaran las
compensaciones que procedan. De no ingresarse en plazo reglamentario, se
pierde el derecho a aplicar reducciones o bonificaciones sobre la aportacion
empresarial correspondiente al periodo.

= TC1/-x. Por las aportaciones de los trabajadores, en el que no se practicara
deduccién alguna.

= TC2/x. Comun a ambas liquidaciones, a presentar junto al TC1/x relativo a las
cuotas de los trabajadores (en modelo normalizado o a través del sistema
RED).

= El resto de las aportaciones empresariales que deberan ser ingresadas con el
recargo de mora e intereses que correspondan.

¢ Cuando el importe de las minoraciones que proceda practicar sea igual o superior a las cuotas
empresariales, se formalizard un solo TC1/x por las cuotas totales, de las que descontaran las
compensaciones y deducciones.

4.4.2 Ingreso fuera de plazo reglamentario

e Con presentacion de documentos de cotizacion en plazo reglamentario: en este caso podra
abonarse la aportacion del trabajador con el recargo que proceda aplicar, y el interés de
demora, en su caso. No podran aplicarse reducciones ni bonificaciones en las cuotas.

e Sin presentacion de documentos de cotizacion en plazo reglamentario:

= No podran practicarse compensaciones, ademas de que tampoco puedan aplicarse
reducciones o bonificaciones en las cuotas por ingresar éstas fuera de plazo reglamentario,
procediéndose a su ingreso con el recargo que proceda, y el interés de demora, en su caso.

» Por la deuda subsistente se practicara la correspondiente reclamacion de deuda o acta de
liquidacion.

45 Ingreso de aportaciones empresariales después de ingresadas las
correspondientes a los trabajadores

Hay que tener en cuenta que el ingreso separado de las aportaciones de los trabajadores tiene el
caracter de pago parcial o de ingreso a cuenta sobre la totalidad de las cuotas debidas. Las
cuotas no se consideraran satisfechas hasta que se realice el ingreso de la correspondiente
aportacion del empresario.

Si el ingreso de las aportaciones de los trabajadores se efectud dentro del plazo reglamentario de
ingreso, o fuera del mismo, pero habiendo presentado en plazo los documentos de cotizacion:

= Debe justificar el ingreso de las cuotas retenidas a los trabajadores.
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= Elingreso se efectuara exclusivamente con el correspondiente modelo TC-XX,

= Sielingreso se efectla fuera del plazo reglamentario de ingreso, debera incrementarse
con el recargo que proceda en funcién del momento del ingreso y el interés de demora,
en su caso.

4.6 Recargos e intereses de demora por falta de ingreso en plazo reglamentario

La falta de presentacion de los documentos de cotizacion, asi como del pago de la deuda dentro
del plazo reglamentario de ingreso, determinara la aplicacién del recargo y el devengo de los
intereses de demora, en los términos fijados en la Ley General de la Seguridad Social. Dicho
recargo e intereses de demora cuando sean exigibles, se ingresaran conjuntamente con las
deudas sobre las que recaigan.

Cuando el ingreso fuera del plazo reglamentario sea imputable a error en la Administracion, sin
gue la misma actle en calidad de empresario, no se aplicara recargo ni devengara intereses.

Segun lo establecido en los articulos 27 y 28 de la Ley General de Seguridad Social, y los
articulos 10 y 11 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 1415/2004 de 11 de junio, los recargos e intereses de demora a aplicar por falta de
ingreso en plazo reglamentario de los distintos recursos, son los siguientes:

4.6.1 Recargos sobre cuotas
4.6.1.1 Cuando los sujetos responsables del pago hubieran presentado los documentos
de cotizacion dentro del plazo reglamentario
e Recargo del 20 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas tras el vencimiento
de dicho plazo.
4.6.1.2 Cuando los sujetos responsables del pago no hubieran presentado los
documentos de cotizacion dentro del plazo reglamentario:

e Recargo del 20 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas antes de la
terminacion del plazo de ingreso establecido en la reclamacion de deuda o acta de liquidacion.

e Recargo del 35 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas a partir de la
terminacion de dicho plazo de ingreso.

4.6.2 Recargos sobre recursos distintos a cuotas

Las deudas que tengan caracter de ingresos de Derecho publico y cuyo objeto esté constituido por
recursos distintos a cuotas, cuando no se abonen dentro del plazo reglamentario que tengan
establecido, se incrementaran con el siguiente recargo:

e Recargo del 20 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas a partir del dltimo
dia del mes siguiente a la recepcion de la reclamacion de deuda.

4.6.3 Intereses de demora

Los intereses de demora seran exigibles, cuando no se haya abonado la deuda que los hubiese
generado, una vez transcurridos quince dias naturales desde la notificacion de la providencia de
apremio o desde la comunicacién del inicio del procedimiento de deduccién, sin pago de la deuda.
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Asimismo, seran exigibles dichos intereses cuando no se hubiese abonado el importe de la deuda
en el plazo fijado en las resoluciones desestimatorias de los recursos administrativos presentados
contra las reclamaciones de deuda o actas de liquidacion, si la ejecucion de dichas resoluciones
fuese suspendida en los tramites del recurso contencioso-administrativo que contra ellas se
hubiese interpuesto.

Los intereses de demora exigibles seran los que haya devengado el principal de la deuda desde el
dia siguiente al del vencimiento del plazo reglamentario de ingreso y los del recargo aplicable a
dicho principal, sélo desde el vencimiento del plazo de quince dias naturales siguientes a la
notificacion de la providencia de apremio. El devengo de los mismos, no se interrumpira en los
supuestos de suspension del procedimiento recaudatorio por interposicion de impugnacion
administrativa, por decision judicial en el proceso contencioso-administrativo o por cualquier otra
circunstancia.

El tipo de interés de demora sera el interés legal del dinero vigente en cada momento del periodo
de devengo, incrementado en un 25 por ciento, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del
Estado establezca uno diferente. Para el presente afio 2013, el interés de demora se ha fijado en
el 5 por 100.

4.7 Documentos de reclamacion administrativa de deudas. Plazos para su ingreso
y efectos del incumplimiento.

Procederé la emisién de reclamaciéon de deuda y actas de liquidacion de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 30 y 31 de la Ley General de la Seguridad Social, y en los articulos 62 a 65 del
Reglamento General de Recaudacion.

47.1 Reclamacion de deuda

Se emitira reclamacion de deuda en los siguientes supuestos:

4.7.1.1 Respecto de trabajadores dados de alta

e Por falta de cotizacién, respecto los trabajadores dados de alta, cuando no se hubiesen
presentado los documentos de cotizacion en plazo reglamentario, o cuando habiéndose
presentado, contengan errores aritméticos o de calculo que resulten directamente de tales
documentos.

e Por falta de cotizacion de trabajadores dados de alta, que no consten en los documentos de
cotizacion presentados en plazo reglamentario, respecto de los que se considerara que no han
sido presentados dichos documentos.

e Por deudas por cuotas cuya liquidacion no corresponda a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

e En el caso que existan diferencias entre las cuotas ingresadas y las que realmente
corresponda liquidar, debidas a errores aritméticos o de calculo que resulten de los
documentos de cotizacion presentados, incluyéndose las diferencias originadas por errores de
hecho o de derecho en la aplicacién de las compensaciones o deducciones en los documentos
de cotizacion, asi como, las correspondientes a la omision o incorrecta aplicacion de recargo.

4.7.1.2 Por derivaciéon de responsabilidad, en aplicacién de norma con rango de ley

e A los responsables solidarios: la reclamacion comprendera el principal de la deuda a que se
extienda dicha responsabilidad, los recargos, intereses y costas devengados hasta que se
emita dicha reclamacion.
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e Al responsable subsidiario, por no haberse ingresado éste el principal adeudado por el deudor
inicial en el plazo reglamentario sefialado en la comunicacion que se realice a tal efecto.

e A quien haya asumido la responsabilidad por la muerte del deudor originario: comprendera el
principal de la deuda, los recargos, intereses y costas devengados hasta la emision de la
reclamacion.

4.7.2 Actas de liquidacion

Conforme al articulo 65 del Reglamento General de Recaudacién se emitira acta de liquidaciéon en
los siguientes supuestos:

e Por falta de afiliacion o de alta de los trabajadores en cualquiera de los Regimenes del
Sistema de la Seguridad Social.

e Por diferencias de cotizacion por trabajadores dados de alta, cuando dichas diferencias no
resulten directamente de los documentos de cotizacién presentados dentro o fuera del plazo
reglamentario.

e Por derivacion de la responsabilidad del sujeto obligado al pago, cualquiera que sea su causa
y Régimen de la Seguridad Social aplicable, y con base en cualquier norma con rango de ley
gue no excluya la responsabilidad por deudas de Seguridad Social. En los supuestos de
responsabilidad solidaria, la Inspeccion podra extender acta a todos los sujetos responsables
0 a algunos de ellos.

e Aplicacion indebida de las bonificaciones en las cotizaciones de la Seguridad Social, previstas
reglamentariamente para la financiacion de las acciones formativas del subsistema de
formacion profesional continta.

e La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social podra formular requerimientos a los sujetos
responsables del pago de cuotas adeudadas por cualquier causa, previo reconocimiento por
aquéllos de la deuda ante el funcionario actuante. En este caso, el ingreso de la deuda por
cuotas contenida en el requerimiento podra ser hecho efectivo hasta el dltimo dia del mes
siguiente de su notificacion. De incumplir el requerimiento se procedera a extender acta de
liquidacion y de infraccion por impago de cuotas.

4.8 Plazos de Ingreso de documentos de reclamacion administrativa de deuda

4.8.1 Plazos deingreso de las reclamaciones de deuda

Los importes exigidos en las mismas reclamaciones de deuda por cuotas y conceptos de
recaudacion conjunta con éstas, incluidos recargos sobre unas y otros, impugnadas o no, deberan
hacerse efectivas dentro de los plazos siguientes:

Las notificadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha de notificacion hasta el dia 5 del
mes siguiente o el inmediato habil posterior.

Las notificadas entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de la notificacién hasta el
dia 20 del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

4.8.2 Plazos de Ingreso de las Actas de Liquidaciéon de Cuotas

Péagina 176 de 211



SECRETARIA DE ESTADO

2% = DE LA SEGURIDAD SOCIAL ?’

1§15 GOBIERNO MINISTERIO
'Q DEESPANA DE EMPLEO e

&2 Y SEGURIDAD SOCIAL B reRiA GENERAL u

L DE LA SEGURIDAD SOCIAL

e Los importes de las deudas figurados en las actas de liquidacién seran hechos efectivos hasta
el dltimo dia del mes siguiente al de su notificaciébn una vez dictado el correspondiente acto
administrativo definitivo de liquidacion, iniciandose en otro caso el procedimiento de deduccion
o el procedimiento de apremio.

e Las actas de liquidacion y las de infraccién que se refieran a los mismos hechos se practicaran
simultaneamente por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

4.8.3 Recursos distintos de cuotas

Se indicara en la reclamacién de deuda el importe de la misma y el plazo reglamentario de
ingreso, que se iniciara con la notificacion de la reclamacion y finalizara el ultimo dia habil del mes
siguiente al de dicha notificacion.

4.9 Impugnacion de los actos de gestion recaudatoria

Contra los actos de gestion recaudatoria de la Tesoreria General de la Seguridad Social, dictados
tanto en periodo voluntario como en via de apremio, podran interponerse los recursos
administrativos de alzada, reposicidon y revision, y el recurso contencioso-administrativo, en los
supuestos, forma, plazo y con los efectos previstos en la legislacion comun sobre procedimiento
administrativo y en la legislacion reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Sin perjuicio de lo especialmente establecido para el recurso de alzada contra la providencia de
apremio y para las tercerias, el procedimiento recaudatorio s6lo se suspendera por la interposicion
de recurso administrativo si el recurrente garantiza con aval o procede a la consignacién a
disposicién de la Tesoreria General de la Seguridad Social del importe de la deuda exigible,
incluidos los recargos, intereses y las costas del procedimiento.

Desestimado el recurso, si el responsable de pago no realizase el ingreso de la deuda en el plazo
concedido en la reclamacion o, en su caso, dentro de los quince dias siguientes a aquel en que se
notifique la resolucién del recurso o en que pueda entenderse desestimado por silencio
administrativo, la Tesoreria General de la Seguridad Social aplicara lo consignado al pago de la
deuda o ejecutara el aval. Desde la interposicién del recurso, con consignacion o aval, hasta el
vencimiento de dicho plazo de pago, se considerara que el responsable se halla al corriente de
pago respecto de la deuda a que se refiera el recurso, sin perjuicio de la obligaciéon de ingreso de
los intereses de demora que fueran exigibles.

Si dentro de dicho plazo de quince dias el interesado acredita la interposicion de recurso
contencioso-administrativo y la solicitud, en sus tramites, de la suspension del procedimiento, se
mantendra tal suspensién hasta que el érgano judicial resuelva sobre dicha solicitud. Durante este
periodo se seguira considerando al recurrente al corriente de pago respecto de la deuda objeto de
la impugnacién, asi como en el caso de que la citada suspension se confirme judicialmente,
siempre que el aval o consignacion incluya el importe de los recargos e intereses de demora que
procedan, una vez transcurrido el citado plazo de ingreso de 15 dias.
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4.10 Devolucion Ingresos Indebidos

Los obligados a cotizar o al pago de otros recursos del Sistema de Seguridad Social tienen
derecho a la devolucion total o parcial del importe de los ingresos realizados indebidamente.

Las devoluciones incluyen el interés de demora desde la fecha del ingreso en la Tesoreria
General de la Seguridad Social hasta la fecha de la propuesta de pago.

No procedera la devolucion de cuotas u otros recursos ingresados maliciosamente, sin perjuicio
de la responsabilidad de todo orden a que hubiera lugar.

Si el sujeto de la devolucién fuera deudor de la Seguridad Social o tuviese concedido un
aplazamiento o moratoria, el importe de la devolucion se aplicard a la deuda pendiente de ingreso
0 de amortizacion (salvo para el caso de la deuda garantizada mediante aval genérico).

Cuando, por causa no imputable a la Administraciéon, los beneficios en la cotizacibn no se
hubieran deducido en los términos reglamentariamente establecidos, podra solicitarse el reintegro
de su importe dentro del plazo de tres meses, a contar desde la fecha de presentacion de la
liquidacion en que el respectivo beneficio debié descontarse. De no efectuarse la solicitud en
dicho plazo se extinguira este derecho.

De proceder el reintegro en este supuesto, si el mismo no se efectuase dentro de los tres meses
siguientes a la fecha de presentacion de la respectiva solicitud, el importe a reintegrar se
incrementara con el interés de demora previsto en el articulo 28.3 del Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio,
gue se aplicard al del beneficio correspondiente por el tiempo transcurrido desde la fecha en que
se presente la solicitud hasta la de la propuesta de pago.

Las solicitudes de devolucién de ingresos deben dirigirse a la Administracion de la Seguridad
Social correspondiente al domicilio del obligado al pago. En caso de que éste tenga centralizada
su gestién en una Administracion en concreto, serd ésta la Administracion competente.

Los trabajadores de los Regimenes Especiales de cuota fija y Convenios Especiales, puede
solicitar la devolucién de las cuotas a través de la Sede Electréonica > Ciudadanos > Servicios
con certificado digital y/o Servicios con certificado SILCON > Devolucién de cuotas.

Mediante este servicio también pueden consultar el estado de tramitacién de su solicitud. Para
acceder al mismo es necesario disponer de D.N.I electronico o Certificado digital.

Los empresarios deben solicitar a la Tesoreria General de la Seguridad Social la devolucion de su
aportacioén asi como la de sus trabajadores, debiendo reintegrarsela cuando se les haga efectiva
la devolucién. No obstante, el trabajador por cuenta ajena puede solicitar directamente a la
Tesoreria General la devolucién de sus cuotas si la empresa hubiera desaparecido o ésta se
negara a solicitar dicha devolucion.

El derecho a la devolucion de cuotas prescribe a los cuatro afios, a contar desde el dia siguiente a
su ingreso.

La solicitud de devolucion de ingresos indebidos se realizara a través del modelo TC 13-1
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5 Normativa

5.1 Normas Generales

Acceso a informacion de Normas Generales

5.2 Normas de cotizacién y liquidacion

Acceso a informacion de Normas de cotizacion v liguidacion

5.3 Normas de Gestion Recaudatoria
Acceso a informacion de Normas de Gestidén Recaudatoria

5.4 Normas del Sistema RED
Acceso a informacién de Normas del Sistema RED
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6

Sede Electrdnica

6.1 Servicios para ciudadanos

Acceso a informacion de Servicios para los ciudadanos

6.1.1 Servicios sin certificado Digital

Informe de vida laboral (Los informes de vida laboral contienen informacion respecto de las
situaciones de alta o baja de una persona en el conjunto de los distintos regimenes del
sistema de la Seguridad Social.)

Informe bases de cotizacidon. Con este servicio podra realizar una peticién para obtener un
informe sobre las bases de cotizacién correspondientes a los periodos de liquidacion en los
gue ha figurado en alta en los diferentes regimenes que conforman el Sistema de Seguridad
Social.

Informe de bases vy cuotas ingresadas. Con este servicio podra realizar una peticién para
obtener un informe sobre las bases de cotizacion y las cuotas de Seguridad Social ingresadas
desde 1999 en los Regimenes y/o Sistemas Especiales en los que los trabajadores tienen la
consideracién de sujetos responsables del ingreso de cuotas.

Informe de Situaciéon de cotizacién/deuda de personas fisicas. (A través de este servicio
podran obtener un informe sobre la existencia o inexistencia de deudas con la Seguridad
Social , que se remitira al domicilio del solicitante existente en las bases de datos de la
Tesoreria General de la Seguridad Social. Su formato es similar al Certificado de Situacién de
Cotizacién, con su mismo contenido, que puede obtenerse en las Administraciones de la
Seguridad Social y, en el caso de las empresas, a través del Sistema Red.)

Consulta de estado de solicitud de informes. (Con este servicio se podra consultar el
estado en el que se encuentran las peticiones de informe de vida laboral y el informe del
estado de bases de cotizacion informes de bases y cuotas ingresadas e informes de situacion
de cotizacion/deuda de personas fisicas, sin certificado digital)

Autocdlculo _de convenios especiales. (Con este servicio, el usuario puede desde su
ordenador personal efectuar un célculo aproximado de la cuantia a que ascendera el convenio
especial.)

6.1.2 Servicios con Certificado Digital

Acreditaciéon actividad agraria cuenta propia. (A través de este servicio se podra consultar
y/o obtener un informe para acreditar la actividad agraria como trabajador por cuenta propia a
una fecha determinada o un periodo concreto.)

Asignacién de numero de Seguridad Social A través de este servicio se puede solicitar la
asignacion del Numero de Seguridad Social, siempre y cuando nunca haya tenido atribuido
uno con anterioridad.

Comunicacion de teléfono y correo electrénico. A través de este servicio se podra realizar
la anotacion y /o modificacion del teléfono movil, teléfono fijo y correo electronico.

Consulta de autorizado RED que gestiona un NAF. A través de este servicio el afiliado
podra consultar el autorizado RED que gestiona su Numero de Afiliacion.

Devolucion de cuotas. (A través de este servicio pueden solicitar la devolucion de ingresos
indebidos correspondientes al Régimen al que se hallen adscritos.)
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El informe de vida laboral consta de una primera pagina en la que figuran los datos
identificativos del solicitante, el niumero de dias en situacién de alta a la fecha de expedicion
del informe, notas informativas y otros posibles textos en funcién de las circunstancias
concretas de cada persona en su relacion con la Seguridad Social.

Duplicado _de Documento de Afiliacion. (A través de este servicio podra obtener un
duplicado provisional del documento identificativo ante la Seguridad Social, o0 documento de
afiliacion.)

= |Informe de datos identificativos y de domicilio. (Mediante este servicio se
proporciona informacion sobre los datos identificativos y de domicilio que constan en la
base de datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social. Los datos mostrados
son: nombre y apellidos, identificador de persona fisica (DNI, NIE,...), fecha de
nacimiento y domicilio.)

Informacién Venta de Inmuebles. Con este servicio, el ciudadano puede solicitar y recibir -
por medios electrénicos- informacién concreta de las subastas que convoca la Tesoreria
General de la Seguridad Social para vender inmuebles de su propiedad.

Informe de Alta laboral a fecha concreta. (A través de este servicio se podra consultar u
obtener un informe en el que Unicamente se indicara Sl o NO respecto de si el usuario esta de
alta laboral a una fecha concreta.)

Informe de Bases de Cotizacién. Con este servicio podra consultar "on line" y/o obtener un

informe en formato "PDF" de las bases de cotizacién correspondientes a los periodos de
liguidacion en los que ha figurado en alta, en un ejercicio determinado, en los diferentes
regimenes que conforman el Sistema de Seguridad Social

Informe de bases y cuotas ingresadas.. Con este servicio podra consultar “on line” y/o
obtener un informe en formato “.PDF” de las bases de cotizacion y las cuotas de Seguridad
Social ingresadas desde 1999 en los Regimenes y/o Sistemas Especiales en los que los
trabajadores tienen la consideracion de sujetos responsables del ingreso de cuotas.

Informe de situacion actual del trabajador. (A través de este servicio se podra consultar y/o
obtener un informe sobre la situacién del solicitante en el Sistema de la Seguridad Social a la
fecha de la peticion.)

Informe de Situacién de cotizacion/deuda de personas fisicas. (A través de este servicio
podran obtener un informe sobre la existencia o inexistencia de deudas con la Seguridad
Social.)

Informe _de Situacion _de Empresario_Individual A través de este servicio el empresario
individual podréa obtener un informe de cada uno de sus Cddigos de Cuenta de Cotizacion,
conteniendo informacién de la situacion con la que constan dentro de la Seguridad Social.

Informe de vida laboral A través de este servicio puede obtener, imprimir y/o consultar el
informe de vida laboral en el mismo momento de su peticién, a través de su propio ordenador.

Informe de vida laboral acotado. (A través de este servicio se proporcionara al ciudadano un
informe de vida laboral acotado o bien a un rango de fechas, o bien a un régimen de
encuadramiento o bien por codigo de cuenta de cotizacion.)

La segunda y, en su caso, posteriores paginas incluye los distintos periodos que tenga
acreditados la persona titular del informe en el sistema de la Seguridad Social.

= Modificar la base de cotizacion, en el Régimen Especial indicado, Unica y
exclusivamente para el afio natural siguiente a cuando se efectla la peticion de cambio.

Sequimiento de impugnaciones ante la TGSS. (Con este servicio se podran consultar los
trdmites de un expediente de impugnacion, asi como la documentacion relativa a éste, excepto
el documento de resolucion.)
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= Solicitar que, mientras mantengan su situacion de alta en éste Régimen Especial, su
base de cotizacién se incremente automatica y anualmente en el mismo porcentaje en
gue se aumenten las bases maximas de cotizacion en este Régimen Especial.

Solicitud cambio de base de cotizacion (Autdnomos) (Con este servicio podra realizar dos
actuaciones:

Solicitud cambio de domicilio. Con este servicio se podra realizar el cambio de domicilio que
consta en la base de datos de la Seguridad Social. Para ello debera incorporarse en el
formulario de acceso al servicio la mayor cantidad posible de informacion de que se disponga
de los datos a corregir o incorporar.

Solicitud _de alta _en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos. A través de este servicio el trabajador puede solicitar su alta en el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos dentro del sistema de la Seguridad
Social.

Solicitud _de baja _en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos. A través de este servicio el trabajador puede solicitar su baja en el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos dentro del sistema de la Seguridad
Social.

Solicitud de cambio de base de cotizacidon (Convenios especiales). Con este servicio
podra modificar la base de cotizacion, en los convenios especiales, para el afio natural en el
gue se efectla la peticion de cambio. El cambio de base de cotizacién a través de este
servicio, debe efectuarse antes del dia 1 de octubre de cada afo surtiendo efectos el dia 1 de
enero del afio siguiente a la fecha de la solicitud. La renuncia a estas opciones podra
realizarse en el mismo plazo con efectos desde el 1 de enero del afio siguiente al de la
renuncia.

Solicitud _de domiciliacibn _en cuenta. (A través de este servicio podra solicitar la
domiciliacion del pago de las cuotas de Seguridad Social en la Entidad Financiera de su
elecciéon (siempre gue sea una entidad autorizada como colaboradora en esta modalidad de
pago por la Tesoreria General de la Seguridad Social).

Solicitud de Inscripciéon y asignacion de CCC para empresario individual. A través de
este servicio puede solicitar la asignacion de codigo de cuenta principal el empresario
individual gque por primera vez vaya a ocupar personas incluidas en el ambito del
Sistema de la Sequridad Social o una cuenta de cotizacién secundaria el empresario
individual que desarrolla la misma actividad en distintas provincias o dentro de una
misma provincia mas de una actividad.

Solicitud de rectificacién de Informe de Vida Laboral. (Con este servicio se podra solicitar
la rectificacion de datos de las diferentes situaciones que constan en los informes de vida
laboral, asi como la incorporacion de situaciones inexistentes en tales informes.)

Solicitud de Rectificacion Informe de Bases de Cotizaciéon. (Con este servicio se podra
solicitar la rectificacion de los datos que constan en los informes de las bases de cotizacion,
asi como la incorporacion de informacion inexistente en tales informes.)
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6.1.3 Servicios con SILCON

El certificado SILCON es un certificado propio de la Tesoreria General de la Seguridad Social. Los
servicios con Certificado SILCON son los mismos que los incluidos con Certificado Digital.

Acreditacién actividad agraria cuenta propia. (A través de este servicio se podra consultar
y/o obtener un informe para acreditar la actividad agraria como trabajador por cuenta propia a
una fecha determinada o un periodo concreto.)

Asighacién de numero de la Seguridad Social. A través de este servicio se puede solicitar
la asignacion del Namero de Seguridad Social, siempre y cuando nunca haya tenido atribuido
uno con anterioridad.

Comunicacion de teléfono y correo electrénico. A través de este servicio se podra realizar
la anotacion y /o modificacion del teléfono movil, teléfono fijo y correo electronico.

Consulta de autorizado RED gue gestiona un NAF. A través de este servicio el afiliado
podré consultar el autorizado RED que gestiona su Namero de Afiliacién.

Devolucién de cuotas. (A través de este servicio pueden solicitar la devoluciéon de ingresos
indebidos correspondientes al Régimen al que se hallen adscritos.)

Duplicado _de Documento de Afiliacién. (A través de este servicio podra obtener un
duplicado provisional del documento identificativo ante la Seguridad Social, o0 documento de
afiliacion.)

Informe de Alta laboral a fecha concreta. (A través de este servicio se podra consultar u
obtener un informe en el que Unicamente se indicara SI o NO respecto de si el usuario esta de
alta laboral a una fecha concreta.)

Informe de Bases de Cotizacién. Con este servicio podra consultar "on line" y/o obtener un
informe en formato "PDF" de las bases de cotizacion correspondientes a los periodos de
liquidacion en los que ha figurado en alta, en un ejercicio determinado, en los diferentes
regimenes que conforman el Sistema de Seguridad Social.

Informe _de bases y cuotas ingresadas. Con este servicio podra consultar “on line” y/o
obtener un informe en formato “.PDF” de las bases de cotizacién y las cuotas de Seguridad
Social ingresadas desde 1999 en los Regimenes y/o Sistemas Especiales en los que los
trabajadores tienen la consideraciéon de sujetos responsables del ingreso de cuotas.

Informe _de datos identificativos y de domicilio. (Mediante este servicio se proporciona
informacion sobre los datos identificativos y de domicilio que constan en la base de datos de la
Tesoreria General de la Seguridad Social. Los datos mostrados son: nombre y apellidos,
identificador de persona fisica (DNI, NIE,...), fecha de nacimiento y domicilio.)

Informe de situacion actual del trabajador. (A través de este servicio se podra consultar y/o
obtener un informe sobre la situacion del solicitante en el Sistema de la Seguridad Social a la
fecha de la peticion.)

Informe de Situacién de cotizacion/deuda de personas fisicas. (A través de este servicio
podran obtener un informe sobre la existencia o inexistencia de deudas con la Seguridad
Social.)

Informe _de Situacion _de Empresario Individual A través de este servicio el empresario
individual podra obtener un informe de cada uno de sus Cédigos de Cuenta de Cotizacion,
conteniendo informacién de la situacion con la que constan dentro de la Seguridad Social.

Informe de vida laboral A través de este servicio puede obtener, imprimir y/o consultar

el informe de vida laboral en el mismo momento de su peticion, a través de su propio

ordenador.

Péagina 183 de 211


https://sede.seg-social.gob.es/Sede_1/ServiciosenLinea/Ciudadanos/index.htm?ssUserText=231588
https://sede.seg-social.gob.es/Sede_1/ServiciosenLinea/Ciudadanos/index.htm?ssUserText=232056
https://sede.seg-social.gob.es/Sede_1/ServiciosenLinea/Ciudadanos/index.htm?ssUserText=142095
https://sede.seg-social.gob.es/Sede_1/ServiciosenLinea/Ciudadanos/index.htm?ssUserText=169953
https://sede.seg-social.gob.es/Sede_1/ServiciosenLinea/Ciudadanos/index.htm?ssUserText=231531
https://sede.seg-social.gob.es/Sede_1/ServiciosenLinea/Ciudadanos/index.htm?ssUserText=231484
https://sede.seg-social.gob.es/Sede_1/ServiciosenLinea/Ciudadanos/index.htm?ssUserText=231587
https://sede.seg-social.gob.es/Sede_1/ServiciosenLinea/Ciudadanos/index.htm?ssUserText=231481
https://sede.seg-social.gob.es/Sede_1/ServiciosenLinea/Ciudadanos/index.htm?ssUserText=231483
https://sede.seg-social.gob.es/Sede_1/ServiciosenLinea/Ciudadanos/index.htm?ssUserText=231485
https://sede.seg-social.gob.es/Sede_1/ServiciosenLinea/Ciudadanos/231486
https://sede.seg-social.gob.es/Sede_1/ServiciosenLinea/Ciudadanos/index.htm?ssUserText=231487
https://sede.seg-social.gob.es/Sede_1/ServiciosenLinea/Ciudadanos/index.htm?ssUserText=141923
https://sede.seg-social.gob.es/Sede_1/ServiciosenLinea/Ciudadanos/index.htm?ssUserText=231443

SECRETARIA DE ESTADO

2% = DE LA SEGURIDAD SOCIAL ?{

I§17.0 GOBIERNO MINISTERIO

'Q DEESPANA DE EMPLEO —
Y SEGURIDAD SOCIAL u

& 2 Bl  TESORERIA GENERAL
B  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

El informe de vida laboral consta de una primera pagina en la que figuran los datos
identificativos del solicitante, el nimero de dias en situaciéon de alta a la fecha de expedicién
del informe, notas informativas y otros posibles textos en funcion de las circunstancias
concretas de cada persona en su relacion con la Seguridad Social.

La segunda y, en su caso, posteriores paginas incluye los distintos periodos que tenga
acreditados la persona titular del informe en el sistema de la Seguridad Social. )

Informe de vida laboral acotado. (A través de este servicio se proporcionara al ciudadano un
informe de vida laboral acotado o bien a un rango de fechas, o bien a un régimen de
encuadramiento o bien por codigo de cuenta de cotizacion.)

Sequimiento de impugnaciones ante la TGSS. (Con este servicio se podran consultar los
trdmites de un expediente de impugnacion, asi como la documentacion relativa a éste, excepto
el documento de resolucion.)

Solicitud cambio de base de cotizacion (Auténomos) Con este servicio podra realizar dos
actuaciones:

+ Solicitar que, mientras mantengan su situacion de alta en éste Régimen Especial, su
base de cotizacién se incremente automética y anualmente en el mismo porcentaje en
gue se aumenten las bases maximas de cotizacion en este Régimen Especial.

*» Modificar la base de cotizacion, en el Régimen Especial indicado, Unica y exclusivamente para
el afio natural siguiente a cuando se efectla la peticién de cambio.

Solicitud cambio_de domicilio. Con este servicio el usuario podra realizar el cambio de
domicilio que consta en la base de datos de la Seguridad Social.

Solicitud _de alta_en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos. A través de este servicio el trabajador puede solicitar su alta en el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos dentro del sistema de la Seguridad
Social.

Solicitud _de baja _en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos. A través de este servicio el trabajador puede solicitar su baja en el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos dentro del sistema de la Seguridad
Social.

Solicitud de cambio _de base de cotizacion (Convenios especiales). Con este servicio
podra modificar la base de cotizacién, en los convenios especiales, para el afio natural en el
gue se efectla la peticion de cambio. EI cambio de base de cotizacién a través de este
servicio, debe efectuarse antes del dia 1 de octubre de cada afio surtiendo efectos el dia 1 de
enero del afio siguiente a la fecha de la solicitud. La renuncia a estas opciones podra
realizarse en el mismo plazo con efectos desde el 1 de enero del afio siguiente al de la
renuncia.

Solicitud de domiciliacion _en cuenta. (A través de este servicio podra solicitar la
domiciliacion del pago de las cuotas de Seguridad Social en la Entidad Financiera de su
eleccion (siempre que sea una entidad autorizada como colaboradora en esta modalidad de
pago por la Tesoreria General de la Seguridad Social).

Solicitud de Inscripcion vy asignacién de CCC para empresario_individual. A través de
este servicio el empresario individual puede solicitar la asignacion de codigo de cuenta
principal y cédigo de cuenta secundario.

Solicitud de rectificacion de Informe de Vida Laboral. (Con este servicio se podra solicitar
la rectificacion de datos de las diferentes situaciones que constan en los informes de vida
laboral, asi como la incorporacion de situaciones inexistentes en tales informes.)
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Solicitud de Rectificacién Informe de Bases de Cotizacion. (Con este servicio se podra
solicitar la rectificacion de los datos que constan en los informes de las bases de cotizacién,
asi como la incorporacion de informacién inexistente en tales informes.)

6.1.4 Servicios via SMS

Acreditacién actividad agraria cuenta propia. Previa solicitud de un cddigo que recibira via
SMS, con este servicio podra consultar "on line" y/o obtener un informe en formato "PDF"
para acreditar la actividad agraria como trabajador por cuenta propia a una fecha determinada
0 un periodo concreto.

Duplicado de Documento de Afiliacién. Previa solicitud de un cédigo que recibird via SMS,
con este servicio podrd consultar "on line" y/o obtener en formato "PDF" un duplicado
provisional del documento identificativo ante la Seguridad Social, o documento de afiliacién.

Informe de Alta laboral a fecha concreta. Previa solicitud de un cédigo que recibira via SMS,
con este servicio podra consultar "on line" y/o obtener un informe en formato "PDF" en el que
Unicamente se indicara Sl o NO respecto de si el usuario esta dado de alta laboral a una fecha
concreta.

Informe de bases de cotizacion. Previa solicitud de un cédigo que recibird via SMS, con este
servicio podra consultar "on line" y/o obtener un informe en formato "PDF" de las bases de
cotizacion correspondientes a los periodos de liquidacién en los que ha figurado en alta, en un
ejercicio determinado, en los diferentes regimenes que conforman el Sistema de Seguridad
Social.

Informe de bases y cuotas ingresadas. Previa solicitud de un cddigo que recibira via SMS,
con este servicio podra consultar "on line" y/o obtener un informe en formato "PDF" de las
bases de cotizacion y las cuotas de Seguridad Social ingresadas desde 1999 en los
Regimenes y/o Sistemas Especiales en los que los trabajadores tienen la consideracién de
sujetos responsables del ingreso de cuotas.

Informe de datos identificativos y de domicilio. Previa solicitud de un cddigo que recibira
via SMS, con este servicio podra consultar "on line" y/o obtener un informe en formato "PDF"
de los datos identificativos y de domicilio que constan en la base de datos de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Informe de situacidon actual del trabajador. Previa solicitud de un cédigo que recibira via
SMS, con este servicio podra consultar "on line" y/o obtener un informe en formato "PDF" de la
situacion del solicitante en el Sistema de la Seguridad Social a la fecha de la peticion.

Informe _de_situaciéon _de cotizacion/deuda de personas fisicas. Previa solicitud de un
codigo que recibirad via SMS, con este servicio podra consultar "on line" y/o obtener un informe
en formato "PDF" de la existencia o inexistencia de deudas con la Seguridad Social.

Informe de Situacién de Empresario_Individual. Previa solicitud de un cddigo que recibira
via SMS, con este servicio podra consultar "on line" y/o obtener un informe en formato "PDF"
de cada uno de sus Codigos de Cuenta de Cotizacion.

Informe _de Vida Laboral. Previa solicitud de un cédigo que recibira via SMS, con este
servicio podra consultar "on line" y/o obtener un informe en formato "PDF" de las situaciones
de alta o baja de una persona en el conjunto de los distintos regimenes del sistema de la
Seguridad Social.

Informe de Vida Laboral Acotado. Previa solicitud de un cédigo que recibird via SMS, con
este servicio podra consultar "on line" y/o obtener un informe en formato "PDF" de vida laboral
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acotado o bien a un rango de fechas, o bien a un régimen de encuadramiento o bien por
cbdigo de cuenta de cotizacion.

6.2 Servicios paraempresas y profesionales

Acceso a informacion de Servicios para empresas v profesionales

6.2.1 Con Certificado Digital o SILCON

Perfil de Contratante. A través de este servicio se podra acceder a las publicaciones de los
Pliegos, sobres y demas documentacion e informacion de los expedientes y contratos
administrativos que resulte necesaria para concurrir a la licitacién publica. Publicacion de las
formalizaciones de los contratos publicos incluyendo los datos relativos a la empresa
adjudicataria asi como al importe de la adjudicacion. Todo ello con la finalidad de cumplir con
los requisitos legales que, respecto de la publicidad de los contratos, exige la Ley 30/2007, de
30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

6.2.2 Con Certificado Digital o SILCON

Comunicacion de teléfono v Correo Electréonico del Empresario. A través de este servicio
el empresario podra comunicar los datos de contacto de su empresa, tales como teléfono
movil, teléfono fijo y correo electrénico.

Confirmacién de asignacion de CCCs o NAFs a un _autorizado RED. A través de este
servicio las empresas y profesionales podran confirmar la asignacion de sus Coédigos de
Cuenta de Cotizacién o de su Numero de Afiliacion al autorizado RED que lo ha solicitado.

Consulta de autorizados RED gue gestionan una empresa. Mediante este servicio las
empresas podran consultar si sus Cédigos de Cuenta de Cotizacién estan asignados o no a un
autorizado RED en el momento de la consulta. Los empresarios individuales, ademas de los
Cddigos de Cuenta de Cotizacion, podran consultar si su Numero de Afiliacion esta asignado o
no a un autorizado RED.

En el caso de que el CCC o NAF se encuentre actualmente asignado a un autorizado,
permitira consultar ademas los detalles de la misma.

Asi mismo, a través de este servicio y para cada CCC y/o NAF, se podra consultar un histérico
de los autorizados RED a los que han estado asignados.

Informe de Situacién de Empresario_Individual. A través de este servicio el empresario
individual podra obtener un informe de cada uno de sus Codigos de Cuenta de Cotizacion.

Solicitud de alta _en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos. A través de este servicio el trabajador puede solicitar su alta en el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos dentro del sistema de la Seguridad
Social.

Solicitud _de baja _en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Autdnomos. A través de este servicio el trabajador puede solicitar su baja en el Régimen
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Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos dentro del sistema de la Seguridad
Social.

Solicitud de Inscripcién y Asignacion de CCC para empresario_individual (A través de
este servicio puede solicitar la asignacion de cédigo de cuenta principal el empresario
individual que por primera vez vaya a ocupar personas incluidas en el &mbito del Sistema de la
Seguridad Social 0 una cuenta de cotizacibn secundaria el empresario individual que
desarrolla la misma actividad en distintas provincias o dentro de una misma provincia mas de
una actividad.

Verificacién de Documentos e Informes mediante huella. (Con este servicio las personas,
empresas o0 entidades pueden verificar la autenticidad de los informes emitidos por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.)

Actualmente esta verificacion esta disponible para los certificados de Situacién de Cotizacion,
realizdndose a partir de la Huella Electrénica y de los datos contenidos en el certificado. Es
valido tanto para los certificados emitidos por el Sistema RED como para aquellos que se
expiden en las Direcciones Provinciales.

Este nuevo servicio viene a dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 14 del Real
Decreto 263/1996, modificado por el Real Decreto 209/2003, que establece que los
certificados telematicos produciran igual efecto que los expedidos en soporte papel. A tal
efecto, su contenido podra ser impreso en soporte papel, en el que la firma manuscrita sera
sustituida por un codigo de verificacibn generado electronicamente que permita en su caso
contrastar su autenticidad accediendo por medios telematicos a los archivos del 6rgano u
organismo emisor.

En el caso en que mediante la utilizacion de este servicio se detectase algun documento con
huella electrénica incorrecta, se solicita que pongan este hecho en conocimiento de la
Tesoreria General de la Seguridad Social a través de sus Direcciones Provinciales o
Administraciones.

6.2.3 Servicios via SMS

Informe de Situacién de Empresario_Individual. Previa solicitud de un cédigo que recibira
via SMS, con este servicio podra consultar "on line" y/o obtener un informe en formato "PDF"
de cada uno de sus Cdédigos de Cuenta de Cotizacion.

6.3 Servicios en linea a Administraciones y mutuas (A valorar su incorporacién en

la Guia Cotiza)

6.3.1 Con Certificado Digital

Informes Entidades acogidas al Sistema Simplificado de Liquidacion y Pago de Cuotas

Mediante este Servicio los usuarios con permiso de acceso de las Administraciones y
Organismos Publicos acogidos al referido sistema de cotizacién podran descargarse ficheros
de texto, conteniendo los informes de “recaudacion” y de “regularizacion” correspondientes a
cada recaudacion mensual.

Mensualmente, para su recepcion, se pondra a disposicion de los usuarios autorizados los
informes correspondientes a su Administracién u Organismo Publico. Tan solo se podran
descargar una sola vez los informes, de modo que cuando cualquiera de los usuarios
autorizados de la Administracion u Organismo haya procedido a su descarga, ningun otro
podré volver a descargérselos.
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6.4 Tablon de edictos

Acceso a la informacion publicada en el Tablén de Edictos y Anuncios

La Secretaria de Estado de la Seguridad Social, las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de
la Seguridad Social y las Direcciones Generales dependientes de aquella disponen en la Sede
Electronica de la Seguridad Social de un Unico tablén electronico de edictos y anuncios como
medio oficial de publicacion de edictos, anuncios, acuerdos, resoluciones, comunicaciones y
cualquier otra informacion de interés general.

6.5 Servicios del Sistema RED

Es un servicio que ofrece la TGSS a empresas, agrupaciones de empresas y profesionales,
cuya misién es permitir el intercambio de informacién y documentos entre ambas entidades
(TGSS y usuarios) a través de INTERNET.

Por medio del Sistema RED se puede entrar en contacto directo con la TGSS que, gracias a
los medios tecnoldgicos y elementos de seguridad necesarios, le permite el acceso a datos de
empresa y trabajadores, asi como la remision de documentos de cotizacion y afiliacion y
partes médicos.

Los ambitos de actuacion que abarca el Sistema RED, son los siguientes:

e Cotizacion: presentacién de documentos de las series TC2 (Relacibn nominal de
trabajadores), tramitacion de saldos acreedores, e ingreso de las cuotas mediante
domiciliacién en cuenta o pago electrénico.

e Afiliacion: altas, bajas, variaciones de datos de trabajadores, asi como consultas y
peticion de informes relativas a trabajadores y empresas.

e Tramitacion de los partes de alta y baja médica de AT y EP , asi como los partes
de confirmacién, al Instituto Nacional de la Seguridad tanto derivados de contingencias
comunes como de contingencias profesionales.

El usuario podra realizar estas gestiones y recibir mensajes de la TGSS desde su propio
despacho, sin necesidad de desplazarse y sin las limitaciones de horario de oficinas.

En el caso de RED Internet, el usuario podra acceder a todos los servicios de “Afiliacion” y de
“Tramitacion de Partes de Alta y Baja Médica” ofrecidos por el Sistema RED. Sin embargo,
respecto a los servicios de Cotizacion, el usuario Unicamente podra realizar “Peticiones de
Cabeceras para Pago Electronico”, debiendo instalarse la aplicacion WinSuite32
proporcionada por la Seguridad Social (JRedCom para el caso de Sistemas Operativos Linux)
para poder llevar a cabo la presentacion de los documentos de las series TC2.

Ademas de los servicios anteriores, también es posible descargar autométicamente los
ficheros remitidos por la TGSS al usuario (acuses técnicos).

Este servicio se encuentra activo en la Web de la Seguridad Social desde el aifio 2003.En julio
de 2010 se ubica dentro de la seccién Sistema RED (antes estaba en el apartado de la Web
denominado Sede Electrénica) y se cambia su denominacién a “Acceso al Sistema RED”.
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6.6

En la

Mi Sede Electrénica

actualidad, desde la opcién “Mi Sede Electrénica” se accede a los servicios, los cuales no

entran en el computo total de los mismos:

a

“Servicio Notificaciones Telematicas Seguras”, mediante el cual los ciudadanos y
empresas que se den de alta en el mismo podra recibir de forma electrdnica notificaciones
de los actos administrativos de la Seguridad Social. Entre estos actos, se encuentran los
del procedimiento recaudatorio: reclamaciones de deuda y providencias de apremio.

Asimismo, todas aquellas empresas y sujetos no obligados a ello pueden acceder al
“Servicio de Suscripcién Voluntaria”, el cual da cumplimiento operativo a la posibilidad
de solicitar la recepcion de notificaciones por medios telematicos para dichos usuarios. En
este servicio se incluye una nueva funcionalidad que permite realizar la firma multiple de
notificaciones generandose un unico certificado de acuse para todas ellas.

Ademas, se accede al “Servicio de Consulta de Suscripcién a Procedimientos”, con el
que los usuarios pueden realizar el control y seguimiento de los procedimientos a los
cuales se encuentren suscritos.

El acceso a estos servicios se puede realizar con certificado digital de persona juridica,
fisica y SILCON. Estos servicios son propiedad de la TGSS.

“Mis expedientes administrativos”, que permite al ciudadano la consulta del estado de
tramitacion de los procedimientos que tenga abiertos y la consulta de la situacion en la que
se encuentra el tramite de una prestacion solicitada. Este servicio es propiedad de todas
las Entidades.
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7 Cotizacion 2013. Cuadros resumenes.

7.1 Retribuciones en especie: Conceptos incluidos en la base de cotizacion

CONCEPTOS INCLUIDOS EN LA BASE DE COTIZACION

IMPORTE COMPUTABLE
5% 6 10% del valor catastral, en funcién de que se haya
VIVIENDA modificado o no dicho valor, con el limite dtg 10% resto
remuneracion.
Entrega Coste de adquisicién empresario, incluidos tributos
(@)
= Propiedad empresa 20% anual coste adquisicién
O uso
5 No propiedad empresa  20% anual valor mercado vehiculo nuevo
>
Uso y posterior entrega Valor del mercado resultante del uso anterior

PRESTAMOS con tipo de interés
inferior al legal del dinero

MANUTENCION, VIAJES TURISMO | ‘0. incluidos trib
Y SIMILARES Coste para el empresario, incluidos tributos

Diferencia entre ambos tipos de interés

PRIMAS de contrato de seguro,
excepto de AT y Responsabilidad Civil

CONTRIBUCIONES Planes de Pensiones
o sistemas de prevencion social Importe satisfecho por los promotores
alternativos a Planes de Pensiones (*)

GASTOS ESTUDIOS Y MANUTENCION
(incluidos familiares) excepto estudios  Coste para el empresario, incluidos tributos
exigidos por el trabajo

pPLAZA Propiedad empresa  Valor de mercado

Coste para el empresario, incluidos tributos

. GARAIJE Alquiler Coste para el empresario
'no_: BOLSA DE NAVIDAD Coste para el empresario
©  JUGUETES Coste para el empresario

ETC Coste para el empresario

(%) Estarén excluidos de las bases de cotizacién siempre que el beneficio obtenido por el interesado
suponga un complemento de la percepcion otorgada por el Sistema en su modalidad contributiva,
es decir, siempre que impliquen Unicamente un plus de percepcion sobre las prestaciones del
Sistema en su modalidad contributiva, supuesto en el que tendran la consideracion de mejoras de
las prestaciones de la Seguridad Social.
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7.2 Conceptos retribuidos excluidos de la base de cotizacién

No computaran en la base de cotizacién los conceptos establecidos en el articulo 109.2 de
la Ley General de la Seguridad Social

CONCEPTOS EXCLUIDOS DE LA BASE DE COTIZACION

Gastos de estancia

,-_g En Espaiia

)

o5 &2 Extranjero

it

25 s En Espaiia

@3 4§ Extranjero

0§ 2€ -
E g Personal En Espaiia

devuelo Extranjero

Segun factura o documento equivalente
(transporte publico)

Remuneracion global
(sin justificacion importe)

Importe justificado

53,34 €/dia

91,35 €/dia

26,67 €/dia

48,08 €/dia

36,06 €/dia

66,11 €/dia

Importe gasto
justificado

0,19 € Km recorrido
mas gastos de peaje y
aparcamiento justificados

Hasta el 20% del IPREM
(en conjunto)

Importe

Importe exento (*) Importe computable

El exceso de tales
cantidades

El exceso de
dicho importe

El exceso del 20%
IPREM (en conjunto)

Cuantia establecida en
Estatuto de los Trabajadores
o en la normativa que regula

la ejecucién de sentencias,
sin que pueda considerarse
como tal la establecida en

Convenio Colectivo (...).

Su exceso

Los importes que
excedan de los que
hubieran correspondido
de haberse declarado

Extincion C.T. con
anterioridad al |
acto de conciliacion

improcedente el despido

Importe

(*) La cuantia méxima exenta de cotizacion por todos estos conceptos no podra exceder, en su
conjunto, del limite que se determine reglamentariamente (articulo 109 L.G.S.S.)
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No computaran en la base de cotizacion los conceptos establecidos en el articulo 109.2 de
la Ley General de la Seguridad Social

CONCEPTOS EXCLUIDOS DE LA BASE DE COTIZACION

Importe exento (*) Importe computable

Gastos Estudios Exigidos por el trabajo Importe

Entrega productos a precios rebajados El exceso de 9€/dia y/o
(cantinas comedores empresa, i no se cumplan los
economatos, formulas indirectas, 9 €/dia requisitos establecidos

servicio comedor)(dias habiles)

Utilizacion bienes destinados a servicios
sociales y culturales del personal,
incluidos los locales debi-damente
homologados destinados por el
empresario a prestar el primer ciclo de Importe & 2 2
educacion infantil a los hijos de sus
trabajadores, asi como la contratacion de
dicho servicio con terceros debi-damente

autorizados

Entrega gratuita o a precio inferior al de El exceso de tales

mercado de acciones o participa-ciones Hasta 12.000 euros importes y/o no se

de laempresa o empresas del grupo anuales cumplan los requisitos
establecidos

Primas de contrato de seguro AT o livibaHE

responsabilidad civil del trabajador 5

Primas de contrato de seguro para Hasta 500 euros anuales

enfermedad comun trabajador por cada una de las El exceso de tales

(mas conyuge y descendiente) personas incluidas importes

La prestacion del servicio de educacion

preescolar infantil, primaria, secundaria,

obligatoria, bachillerato y formacion

profesional, por centros educativos

autoriza dos a los hijos de sus empleados, Importe =
con caracter gratuito o por el precio

inferioral normal del mercado.

(*) La cuantia méxima exenta de cotizacion por todos estos conceptos no podra exceder, en su
conjunto, del limite que se determine reglamentariamente (articulo 109 L.G.S.S.)

Péagina 192 de 211



i

SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

co FizA

Guia 2013

7.3 Bases de cotizacion en el régimen general de la seguridad social 2013

1.051,50
872,10
758,70
41-7 753,00

25,10

3.425,70
3.425,70
3.425,70
3.425,70

114,19

6,33
5,25
4,57
4,54

4,54

7.4 Tipos de cotizacion en el Régimen General

CT FORMACION -
PORCENTAJES APRENDIZAJE (CUOTAS

TIPOS DE COTIZACION ADICIONAL (por contingencias comunes

CONCEPTOS

Contingencias Comunes

Desempleo:

- Contrato indefinido y fijo discontinuo.
Temporales de discapacitados, prac-
ticas, formacion, relevo, interinidad.
Penados en taller penitenciario.
Cooperativas (1) ..........ccoeueneennennns

- Contrato Duracion Determinada Tiempo
Completo (2) ...........ccenen..

- Contrato Duracion Determinada Tiempo
Parcialic....ccoocoomeniiminais

Fondo de Garantia Salarial .(FOGASA) ..

Formacion Profesional .....................

Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales.

HORAS EXTRAORDNARIAS
(En los CT Tiempo Parcial en C. comunes)

- Fuerza Mayor ...........cccccvuvnnnnen.
- Otras horas extraordinarias .........

) O o e e

23,60

5,50
6,70
7,70
0,20
0,60

4,70

1,95
1,60
1,60

0,10

2,00
4,70

Bomberos en Administraciones y Organismos Publicos

Ertzaintza
Funcionarios MUNPAL — RDL 12/1995

28,30 30,52
41,42
7,05 ==
8,30 -
9,30 -
0,20 2,32
0,70 1,12
1T=2,35
IMS=1,85
14,00
28,30

6,09
5,67
8,20

15
1,13

473,10
348,90
303,60
301,20

301,20

6,09 36,61
11,67 53,09
015 1,27

4,20

7,30
6,80
8,20

El tipo de cotizacion por contingencias comunes (IT) para trabajadores con 65 afios de
edad y 38 y seis meses de cotizacion 6 67 afios de edad y 37 afios de cotizacion sera del
1.60% (1,33 % empresay 0,27 % trabajador).

El tipo de cotizacion por cese de actividad de los armadores asimilados a cuenta ajena sera del 2,20 %

Contratos de caracter temporal de duracién efectiva

inferior a 7 dias

Incremento de la cuota empresarial

enun 36 %
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7.5 Bases y Tipos de Cotizacion en el sistema especial para trabajadores por
cuenta ajena agrarios del régimen general de la seguridad social

Opcion Mensual Opcion Jornadas Reales
cotizacion

GRS R
1 1.051,50 2.161,50 45,72 93,98
872,10 2.161,50 37,92 93,98
758,70 2.161,50 32,99 93,98
4-1 753,00 2.161,50 32,74 93,98

TIPOS EFECTIVOS DE COTIZACION POR CONTINGENCIAS COMUNES

Trabajadores Empresa(*) Trabajador TOTAL
Encuadrados en el grupo de cotizacion 1 (*) 15,50 4,70 20,20
Encuadrados en grupos de cotizacion 2 a 11 (**)
* Con bases de cotizacion =6 < 986,70 € mensual/42,90 € JR 10,07 470 14,77
* Bases > 986,70 € mensual/42,90 € JR, Férmula articulo 13.4 b) 2,2 Orden
hasta 2.161,50 €/93,98 € ESS/56/2013- COTIZACION-

Durantelas situaciones de T, riesgo durante el embarazo, lactancia natural, maternidady paternidad

Tipo de cotizacion del 15,50%
sobre base ¢c. comunes.

Tipo de cotizacion del 2,75%
sobre base ¢c. comunes.

Trabajadores con CT indefinido en grupo de cotizacion 1

Trabajadores con CT indefinido en grupo de cotizacion 2 a 11

(=]
<
=
=
=
o
<t
("9
(=]
(=}
(=]
=
o
Wi
a

Idénticos tipos de cotizacion en
situaciones anteriores respecto los

Trabajadores con CT temporal y fijos discontinuos dias contratados, con imposibilidad de
poder prestar servicios por estar en

las situaciones sefaladas.

TIPOS Tarifa Primas, segun redaccion dada en disposicién final décimo séptima
AT/EP de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de PGE/2013

(*) En ningun caso la cuota empresarial resultante sera superior a 279,00% mes 6 12,13 € jornada trabajada.
(**) La cuota empresarial no podré ser inferior a 55,20 euros/mes 6 2,40 euros por jomada real trabajada

BASE TIPO
PERIODOS INACTIVIDAD 753,00 11,50
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7.6 Bases y tipos de cotizacion en el sistema especial de empleados de hogar en

el Régimen General de la Seguridad Social

Bases de Cotizacién: Se determinaran, segun la escala siguiente, en funcion de las retribuciones
percibidas porlos empleados de hogar en cada relacion laboral.

Retribucion mensual - € mes Base de
Debera ser incrementada con la proporciéon oz
frany de pagas extraordinarias que tenga derecha a coéllzaclon
percibir el trabajador (109.1 LGSS) Lk
1° Hasta 172,05 147,86
2° Desde 172,06 hasta 268,80 244 62
3° Desde 268,81 hasta 365,60 341,40
4° Desde 365,61 hasta 462,40 438,17
52 Desde 462,41 hasta 559,10 534,95
6° Desde 559,11 hasta 655,90 631,73
7° Desde 655,91 hasta 753,00 753,00
8° Desde 753,01 790,65
Tipos de Cotizacion Empleador Empleado TOTAL
Contingencias Comunes 19,05% 3,85% 22,90%

Se aplicaran los tipos previstos en la tarifa de primas incluida en
Contingencias Profesionales la disposicion final décima séptima de la Ley 17/2012, de 27
de diciembre (PGE 2013)

Beneficios en lacotizaciénenel 2013

* Los empleadores que hayan contratado a un empleado de hogar a partir de 1 de enero de 2012,
siempre y cuando el empleado no hubiera figurado en alta en el Régimen Especial de Empleados
de Hogar atiempo completo, para el mismo empleador, dentro del periodo comprendido entre el 2
de agosto y el 31 de diciembre de 2011, tendran derecho a una reduccién del 20 por ciento en la
aportacion empresarial por contingencias comunes.

« Las familias numerosas tendran derecho a una bonificacion del 45 por ciento, siempre que los
ascendientes o el ascendiente, en el caso de familia monoparental, ejerzan su actividad fuera del
hogar familiar o estén incapacitados para trabajar (si se tratara de familia numerosa de categoria
especial nose exigiratal condicion).

« Apartir del 1 de abril de 2013, los beneficios en la cotizacion, reducciones y bonificaciones a cargo
del empleador, no seran de aplicacion en los supuestos en que los empleados de hogar, que
prestan sus servicios durante menos de 60 horas mensuales por empleador asuman el
cumplimiento de las obligaciones en materia de encuadramiento, cotizacién y recaudacion, en
este sistema especial, de acuerdo con lo establecido en |la disposicion adicional segunda del R.D.
Ley 29/2012, de 29 de diciembre.
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7.7 Bases de Cotizacion y Tipos de Cotizacion en el Régimen Especial de
Trabajadores por cuenta propia o Autbnomo

Base Minima euros/mes
Base Maxima euros/mes

Base de Cotizacion
en el caso de trabajadores
en este régimen
menores de 47 afios
0 con 47 aiios

Base de Cotizacion
en el caso de trabajadores
con 48 6 mas aiios de edad

Base de Cotizacion
en el caso de trabajadores
con 48 6 49 aiios de edad

Base cotizacion menores
50 afios con 5 6 mas
aiios cotizados

858,60
3.425,70

Los trabajadores al 01/01/2013 menores de 47 afios podran elegir entre los
limites de las bases minima y maxima anteriores.

Igual eleccién podran efectuar los trabajadores que en esa fecha tengan
una edad de 47 afos y su base de cotizacion en el mes de diciembre de
2012 fuera igual o superior a 1.870,50 euros mensuales o causen alta con
posterioridad a esta fecha.

Trabajadores, a 1 de enero de 2013, con 47 afios de edad, y base de
cotizacion inferior a 1.870,50 euros mensuales: no podran elegir una base
de cuantia superior a 1.888,80 euros mensuales, salvo opcién en tal
sentido antes del 30 de junio de 2013, con efectos a partir del 1 de julio del
mismo afio.

El conyuge supérstite del titular del negocio que, como consecuencia del
fallecimiento de éste, haya tenido que ponerse al frente del mismo y darse
de alta en este Régimen Especial con 47 afios de edad, no tendra dicha
limitacién.

Trabajadores al 01/01/2013, con 48 o mas aifios, opcion de base de
cotizacion entre 925,80 y 1.888,80 euros mensuales.
El conyuge supérstite del titular del negocio que, como consecuencia del
fallecimiento de éste, haya tenido que ponerse al frente del mismo y
darse de alta en con 45 o mas afios de edad, podra optar por una base de
cotizacion entre 858,60 y 1.888,80 euros mensuales.

Trabajadores que a 1 de enero de 2013, tengan 48 6 49 afios de edad con
base de cotizacién en 2012 superior a 1.870,50 euros mensuales,
podran optar por una base de cotizacidon comprendida entre 858,60
euros mensuales y el importe de aquélla incrementado en un 1 por
ciento, pudiendo optar, en caso de no alcanzarse, poruna base de hasta
1.888,80 euros mensuales.

Si la Ultima base acreditada fuera inferior o igual a 1.870,50 euros, opcién
entre 858,60 y 1.888,80 euros/mensuales.

Si la ultima base acreditada fuera superior a 1.870,50 euros, opcién entre
858,60 euros mensuales, y el importe de aquélla incrementado en un 1 por
ciento, pudiendo optar, en caso de no alcanzarse, por una base de hasta
1.888,80 euros mensuales.
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Los trabajadores autonomos que en el 2012 hubieran contratado trabajadores por cuenta ajena en nimero
igual o superior a cincuenta, su base minima de cotizacion sera 1.051,50 euros/mes

Los trabajadores auténomos de venta ambulante o a domicilio (CNAE 09: 4781, 4782, 4789, 4799) y socios
trabajadores de cooperativas de trabajo asociado que perciban ingresos directamente de los compradores,
podran elegir como base minima de cotizacion, entre 858,60 o 753,00 euros/mes.

Venta a domicilio (CNAE 09 4799) y socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado, si acreditan la
venta en mercados tradicionales o mercadillos, con horario inferior a 8 horas/dia, podran elegir como base de
cotizacion entre 858,60 y472,20 euros/mes.

Tipo con I.T. 29,80% 29,30% con cese de actividad
Tipo sin . T. 26,50%

Tarifa primas disposicion adicional cuarta Ley 42/2006, de 28 de
diciembre, en redaccién dada por la disposicién final décima séptima de
la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de PGE 2013, sobre la misma base
de cotizacion elegida por los interesados para contingencias comunes.

Tipo ATy EP (con I.T.)

Trabajadores(sin opcion AT y EP) Cotizacion adicional del 0,10%, sobre la cotizacion elegida.

Los trabajadores auténomos, a tiempo completo, incluidos los socios trabajadores de cooperativas de
trabajo asociado dedicados a actividades incluidas en los sectores de comercio, Hosteleria, turismo e
industria (excepto energia y agua), que residan y ejerzan su actividad en Ceuta y Melilla tendran derecho a una
bonificacion del 46 por 100 de la cuota por contingencias comunes durante el afio 2012, contados a partir del
dia primero del mes siguiente a aquél en que entr6 en vigor la Orden TAS/471/2004, de 20 de febrero, por
la que se dictan normas para su aplicacién, es decir, hasta el periodo de liquidacién marzo/2006,
inclusive.

El tipo de cotizacion para la proteccion por cese de actividad sera el 2,2 por ciento, a cargo del trabajador.

El tipo por Contingencias Comunes (IT) para trabajadores con 65 afios de edad y 38 afios y 6 meses de
cotizacion 6 67 afos de edad y 37 afios de cotizacion: 3,3% 6 2,8%, si esta acogido al sistema de proteccion
por cese de actividad.

Bonificacion del 50% de la cuota que resulte de aplicar sobre la base minima el tipo correspondiente de
cotizaciéon vigente en cada momento para las nuevas altas de familiares colaboradores de trabajadores
auténomos — incluidos los de los trabajadores por cuenta propia del Régimen Especial de Trabajadores
del Mar — durante 18 meses ( Ley 3/2012).
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7.8 Bases de Cotizacion y Tipos de Cotizacion en el sistema especial para

trabajadores por cuenta propia agrarios.

Base Maxima euros/mes 3.425,70

Mejora 3,30%
Voluntaria I.T. C.C. 2,80%, si esta acogido al sistema de proteccion por cese de

IMS (no opcién AT y EP) 1,00%

7.9 Convenios Especiales: Bases y Tipos de Cotizacion

CONVENIO a COEF. : (1) Aplicar coeficiente
BASESS) SHIROH ey | CVO15 multiplicador 0,77 a Convenios:

- Suscritos antes de 1-1-98 sin A.S.

- Suscritos antes de 1-1-98 por C.T.
Tiempo Parcial.

MJTONQMOS - Suscritos antes 1-1-98 por
REA reduccién de Jornada.
HOGAR - Emigrantes e hijos de emigrantes
R. GENERAL 858,60 € | 28,30 | 0,94 ||228,40 € (RD 996/1986)
(Sobre Base - Cuidadores; més incremento del
minima RETA) 0,2% de F.P.

- Becarios investigacion y practicas.

Bacs A: BASE IMS = BASE ELEGIDA

IM.S.() | 28:30| 014 A CONVENIO
SUBSIDIO B: Base Jub= Base IMS - 941,25€
MAYOR 55 ANOS (125% B. MIN)

28,30 || 0,80 B Cuota Convenio=A+B

SUBSIDIO I.M.8.(") Base JUB.= B. IMS- 941,25€
MAYOR 52 ANOS (125% B. MiN)
ANTES de 1-1-98 | pgse 28,30 | 0,40 B Cuota Convenio=A+B

Jubilacién

(*) IMS: Invalidez, Muerte y Supervivencia.

CUOTA CONVENIO ESPECIAL

858,60
Base Minima Trabajadores Auténomos

28,30% 0,94 228,40 €
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7.10 Colectivos integrados en el Régimen General

BASES DE COTIZACION TOREROS

TOREROS GRUPO, BASE MiN. BASEA BASE MAX.
Cotization A L COTIZACION DIARIA CUENTA DiA MENSUAL
1 35,05 1.057,00
CNAE = 93.29 2 29,07 973,00
Ocupacion “u” 3.425,70
(IT = 2,85% IMS = 3,35%) 3 25,29 730,00
T 25,10 436,00

BASES de COTIZACION ARTISTAS A CUENTA/DIA

RETRIBUCIONES INTEGRAS Euros/Dia
Hasta 389 euros 228,00
ARTISTAS Entre 389,01 y 698,00 euros 288,00
Entre 698,01y 1.167,00 euros 342,00
Mayor de 1.167,01 euros 456,00

JUGADORES PROFESIONALES DE FUTBOL

Primera Division 2 872,10 3.425,70
Segunda Division A 3 758,70 3.425,70
Segunda Division B 5 753,00 3.425,70

Restantes Categorias if: 753,00 3.425,70
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7.11 Bases y Tipos de Cotizacion en el Régimen especial de la Mineria del Carbén

Base de Cotizacion para
contingencias comunes

Bases normalizadas.

(La Orden ESS/2056/2012, de
24 de septiembre, fija las bases
normalizadas de cotizacién por
contingencias comunes para el
ejercicio 2012 en este Régimen
Especial).

Ingreso de las diferencias de la
cotizacion correspondientes a
2012 (Resolucién de 2 de
Octubre de 2012, de la
Secretaria de Estado de la
Seguridad Social).

BASES DE COTIZACION

La cotizacién por contingencias comunes respecto de los
trabajadores, pertenecientes a categorias o especialidades de
nueva creacién que no tengan asignada la correspondiente base
normalizada y hasta que ésta se determine, se realizara en
funcién de la base de cotizaciéon por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

Este criterio serda también de aplicaciéon a los supuestos de
categorias o especialidades profesionales que, habiendo
desaparecido, vuelvan a crearse de nuevo.

Para llevar a cabo la normalizacién, se totalizaran, agrupandolas
por categorias y especialidades profesionales, las bases de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales por las que
se hubiera cotizado con arreglo a los conceptos preceptivos, y sin
aplicacién del tope maximo establecido para el Régimen General,
dentro del ambito de cada una de las zonas mineras, durante el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del
afo anterior ( Articulo 57 del Reglamento General de Cotizacion,
aprobado por Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre). El
importe de las bases de cotizacion asi totalizado se dividira por la
suma de los dias a los que tales bases correspondan, y el cociente
se redondeara a cero o cinco, por exceso, en la cifra de las
unidades.

- Diferencias correspondientes al periodo enero-abril/2012,
inclusive: hasta el Ultimo dia del mes de marzo/2013

- Diferencias correspondientes al periodo mayo-agosto/2012,
inclusive: hasta el ultimo dia del mes de mayo/2013

- Diferencias correspondientes al resto de los meses de 2012:
hasta el ultimo dia del mes de julio/2013.

TIPO DE COTIZACION: El tipo de cotizacion para este Régimen Especial sera el fijado para el Régimen
General de la Seguridad Social. Dicho tipo de cotizacion se distribuira entre empresarios y trabajadores
para determinar sus correspondientes aportaciones, en igual proporcion a la establecida para el citado

Régimen General.
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7.12 Coeficientes Reductores de la Cotizacion Aplicables a las empresas excluidas
de alguna contingencia y a las empresas colaboradoras (articulo 19 Orden

ESS/56/2013)
CONCEPTOS EXCLUIDOS
(cuota integra x coeficiente = deduccion) EMPRESAS TRABAJADORES ~ TOTAL

Empresas con exclusiones

a) |.T por enfermedad comun o accidente no laboral. 0,042 0,008 0,050

b) En los supuestos a que se refiere el segundo
inciso del primer parrafo del apartado 2 de la disposicion
quinta del RD 480/1993, de 2 de abiril, por el que se integra
en el Régimen General de la Seguridad Social el Régimen Sl £ 2o
Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios de la
Administraciéon Local (Munpal).

c) Funcionarios nuevo ingreso (desde 01/01/2011),
excluidos IT, maternidad, paternidad, riesgo durante el
embarazo y la lactancia natural (R.D. Ley 13/2010) 0,050 0,010 0,060

EMPRESAS COLABORADORAS

MODALIDADES DE COLABORACION A.S. L.T. TOTAL

Prestacion econémica de incapacidad temporal

(derivada de enfermedad comuin o accidente no laboral) -- 0,050 0,050

Nota: A partir del 1 de enero de 2009 se suprime la colaboracién voluntaria en la gestion de la
asistencia sanitaria y de la incapacidad temporal derivadas de enfermedad comun y accidente no
laboral.

7.13 Bases y Tipos de Cotizacion en el Régimen Especial del Mar

La cotizacion para todas las contingencias y situaciones protegidas en este Régimen, de los
trabajadores incluidos en los grupos segundo y tercero a que se refiere el articulo 19.5 del Decreto
2864/1974, se efectuara sobre las remuneraciones que anualmente se determinen. A tal efecto La
Orden ESS/187/2013, de 11 de enero establece, para el 2013, las referidas cuantias en las bases
Unicas de cotizacion de los trabajadores incluidos en los grupos segundo y tercero.

Ala base de cotizacién para Desempleo, determinada conforme a lo dispuesto en el articulo 32 de
la Orden de Cotizacion, Orden ESS/56/2013 de 28 de enero, le sera de aplicacién los
coeficientes correctores a que se refiere el articulo 19.6 del Decreto 2864/1974, de 30 de agosto, y
la Orden de 22 de noviembre de 1974.

GRUPO I. Las bases de cotizaciéon del Grupo | seran las determinadas para
el Régimen General.

GRUPOS Il y Ill. Bases de cotizacién para los grupos Il y lll publicadas en el BOE.,
Orden ESS/187/2013, de 11 de enero (BOE del 13).

El tipo de cotizacién por contingencias comunes de los trabajadores por cuenta propia sera el
29,30% o el 29,80%, si el interesado no esta acogido al sistema de protecciéon por cese de
actividad.
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ANEXO |
Bases grupo segundo A (embarcaciones entre 50,01 y 150 T.R.B.). Aiio 2013

CATEGORIAS PROFESIONALES
MODALIDAD DE PESCA ENCUADRADAS DENTRO DE
LOS GRUPOS DE COTIZACION

Arrastre en caladero nacional y
costa de Portugal.

Palangre de fondo y volantas en 2.265,00 || 1.518,00 || 1.416,00
costa de africa.
Palangre de superficie.

|Arrastre || 2.457,00 || 1.755,00 || 1.608,00 |

|Cerco || 1.575,00 || 1.338,00 || 1.338,00 ‘

|Arrastre || 2.886,00 || 1.905,00 |[ 1.659,00 ]

|Artes Fijas || 2.577,00 || 1.692,00 || 1.623,00 \

| Cerco y Anzuelo || 1.82400 | 151800 | 151800 |

o RO

“| | 167400 | 1.461,00 || 1.461,00
ooz 167400 13300 133800

|Congelado || 2.421,00 || 1.677,00 || 1.497,00 \

1.494,00 1.383,00 1.383,00
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ANEXO 11
Bases grupo segundo B (embarcaciones entre 10,01 y 50 T.R.B.). Aiio 2013

CATEGORIAS PROFESIONALES
MODALIDAD DE PESCA ENCUADRADAS DENTRO DE

LOS GRUPOS DE COTIZACION
ZONA NORTE =

Palangre cerco y 1.650,00 || 1.296,00 || 1.296,00
otras artes menores

|Cerco || 1.575,00 || 1.296,00 || 1.296,00 \

Arrastre | 2.886,00 || 1.905,00 || 1.659,00 ‘

——m

1.815,00 1.500,00 1.500,00
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ANEXO IlI
Bases grupo tercero. Afio 2013
CATEGORIAS PROFESIONALES ENCUADRADAS
DENTRO DE LOS GRUPOS DE COTIZACION

(*) Grupo 10 de cotizacién: NESKATILLAS, EMPACADORAS, MARISCADOR A PIE.
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7.14 Incentivos en Materia de Seguridad Social

INCENTIVOS EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL A LA CONTRATACION INI

Contratacion Contrat £
indefinida inicial -dstintos de contratos

formativos e interinidad-
83,33 (1* afio)
;':,':j';’f:s 91,67 (2° afio) s
100,00 (3* afio
Desempleados inscritos 'Enn;::;s:: gg ( )
en la Oficina de Empleo trabajadores - 91,66 (1" afio)
Mujeres 100,00 (2° afio) --
subrepresentadas 108,33 (3" afio)
Hombres y mujeres de _
Desempleados inscritos 'Enn;:;ess:: ga 45 afios o mas 108,99
en la Oficina de Empleo trabajadores Mujeres subrepresentadas 125.00 -
de 45 aiios 0 mas '
Excluid » Empresas de Insercion | 70,83 [ 70,83 |
xcluidos sociales
Resto | 50,00 || 4167 |
Victimas de violencia doméstica | 7083 || 50,00 |
Mujeres victimas de violencia de género I 12500 || 50,00 |
Victimas del terrorismo | 12500 | 5000 |
paralisis cerebral Mujer mayoroigualde 45afios | 52500 || 44166 |
2 ermedad Mental  pyjer menor de 45 afios
88 Discap. intelectual = : | a9583 || 3916 |
NE Discap. fisica Hombre mayoroigualde45afios | 52500 | 39166 |
_g g ié o sensorial > 65% Hombre menor de 45 afios I 42500 ” 341 66 ]
w ©
855 Mujer mayor o igual de 45afios | 47500 | 39166 |
<
gg .% g Rﬁ?" Mujer menor de 45 afios | 445 83 ” 341,66 ]
CEF - discapacitados Hombre mayor o igualde 45afios | 47500 | 34166 |
=]
: '§ Hombre menor de 45 afios | 37500 || 20166 |
S T =
Discapacitados en Centros Especiales de Empleo Bonlg‘f?:rlggalg??lgpg rStéC|on
Reduccion 50%
Incapacitados permanentes readmitidos em§?§§?1%'??: c =
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INCENTIVOS EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL A LA TRANSFORMACION
EN INDEFINIDOS DE CONTRATOS TEMPORALES

Transformacion en indefinidos de contratos Hombres I 125,00 I
para la formacion y el aprendizaje Mujeres | 150,00 l
Transformacion en indefinidos de contrato  popres 41,67
en practicas, de relevo o de sustitucion por
anticipacion de la edad de jubilacion Mui 58 33
-Empresas de menos de 50 trabajadores- Weres '
Victimas violencia de género
o terrorismo 125,00
Transformacion en indefinidos Victimas violencia doméstica 70,83
de contratos temporales celebrados con:
Excluidos sociales 50,00
= &
cos £ . Mayor o igual de 45 afios 525,00
Sge g Paralisis cerebral
- _E' g E Enfermedad Mental
S$32 3 Discapacidad intelectual Mujer menor de 45 afios 49583
S Slcho Discapacidad fisica
EgE -E o sensorial > 65%
‘E 295 Hombre menor de 45 afios 425,00
g£eg 8
=2t 2
SE8g Mayor o igual de 45 afios 475,00
A
£ E = g Resto de
o (- By . -
E_ ﬁ '; § discapacitados Mujer menor de 45 aiios 445,83
§E5
SSE®
8 v/'\':l Hombre menor de 45 afios 375,00

Discapacitados en Centros Especiales de Empleo — transformacion
de cualquier contrato temporal-

Bonificacion 100%
aportacion
empresarial ala S.S.

Transformacion en indefinidos de contratos
temporales celebrados con desempleado Hombres

41,67

menores de 30 afios sin experiencia laboral o

siendo ésta inferior a 3 meses

- Primer empleo joven - Mujeres

58,33
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INCENTIVOS EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL A LA CONTRATACION TEMPORAL
-CONTRATOS FORMATIVOS E INTERINIDAD-

Contrato para
la formacion y
el aprendizaje

Contrato
practicas

Interinidad

Desempleados inscritos en
la Oficina de Empleo

Discapacitados

-Grado de discapacidad
> 33% o incapacitados
permanentes-

Discapacitados

-Grado de discapacidad
> 33% o incapacitados
permanentes-

Por excedencia cuidado
familiares

Por descanso maternidad,
embarazo, riesgo
lactancia, etc.

Por violencia género

Discapacitados que
sustituyan a otros
discapacitados en situacion
de IT

*Plantilla inferior a 250 trabajadores: Reduccion
100% totalidad de la aportacion empresarial y de la
aportacion del trabajador.

*Plantilla igual o superior a 250 trabajadores:
Reducciéon 75% de la totalidad de la aportacion
empresarial y 100% de la totalidad de la aportacion
del trabajador.

Reduccién 50% de la aportacién empresarial
por contingencias comunes.

Reduccién 50% de la aportacién empresarial
por contingencias comunes.

Reduccioén de la 1° afio: Reduccién 95%
aportacion empresarial|| 2° afio: Reduccion 60%
por cont. comunes. 3° afio: Reducciéon 50%

Bonificacion del 100% de la aportacién
empresarial por todas las contingencias.

Bonificacion del 100% de la aportacién
empresarial por contingencias comunes.

Bonificacion del 100% de la aportacion
empresarial por contingencias comunes.
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INCENTIVOS EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL PARA EL MANTENIMIENTO
DE LA CONTRATACION

65 aiios de edad y 38 afios
y 6 meses de cotizacion

Trabajadores
S0 67 aiios de edad y 37 afios
de cotizacion
Riesgo por embarazo o
Cambio por lactancia
de puesto
de trabajo

Enfermedad Profesional

Regulacion Temporal de empleo: suspension
de contrato o reduccion temporal de jornada

Trabajadores sustituidos en situacion de
descanso por maternidad, paternidad y riesgos

Sectores de turismo, comercio vinculado
al turismo y hosteleria

Exoneracion del 100% de la totalidad de las
cuotas a la S. S. por contingencias comunes
(excepto IT), desempleo, FOGASA y Formacion
Profesional.

Reduccién 50% de la aportacién empresarial
por contingencias comunes.

Bonificacion del 50% de la aportacién
empresarial por contingencias comunes.

Bonificacion del 100% de la totalidad de
la aportacion empresarial.

Bonificacion 50% de la aportacion empresarial

INCENTIVOS EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LA CONTRATAQION DE TRABAJADORES
EN DETERMINADAS ACTIVIDADES O AMBITOS GEOGRAFICOS

Personal investigador que, con caracter exclusivo,
se dedique a actividades de investigacion
y desarrollo e innovacion tecnolégica

Personal investigador predoctoral en formacion
(contrato de duracion determinada a tiempo
completo con modalidad de contrato predoctoral)

Tripulantes de buques inscritos en el Registro
especial de buques y empresas
navieras (Canarias)

Bomberos mayores de 60 afios que puedan
acogerse a los heneficios de jubilacion
anticipada o de 59 afios con 35 afios 0 mas
de cotizacion efectiva

Trabajadores de Ceuta y Melilla (Cuenta Ajena):
Sectores de Agricultura, Pesca y Acuicultura;
Industria, excepto Energia y Agua; Comercio;
Turismo; Hosteleria y resto de servicios, excepto
Transporte Aéreo, Construccion de Edificios,
Actividades Financieras y de Seguros

y Actividades Inmobiliarias

Penados que realicen actividades laborales
en instituciones penitenciarias

Bonificacion del 40% de la aportacién
empresarial por contingencias comunes

Reducciéon del 30% de la aportacion
empresarial por contingencias comunes

Bonificacion del 90% de la aportacion
empresarial

Reduccion del 50% de la aportacion
empresarial por contingencias comunes,
salvo por IT, con incremento anual de un
10% hasta un 100%

Bonificacion de los siguientes porcentajes de
la aportacion empresarial por contingencias
comunes, Desempleo, F.P. y FOGASA:

* 46% durante el afio 2013
* 50% durante el afio 2014 y sucesivos

Bonificacion del 65% de la totalidad de las cuotas
ala S.S. por Desempleo, FOGASAY F.P.
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INCENTIVOS EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL PARA TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA

Incorporados al Régimen
Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores por Cuenta
Prol|’)ia o Régimen Especial de
Trabajadores del Mar

Hombres menores de
30 aiios y Mujeres
menores de 35 aiios

Menores de 30 afios

Trabajadores incluidos en el
Régimen Especial de
Trabajadores por Cuenta
Propia o Autéonomos, y
Régimen Especial de
trabajadores del Mar con

Alta inicial o no hubieran
estado en situacion de alta en
los cinco afios inmediatamente
anteriores a contar desde la
fecha de efectos de alta, en el
Régimen Especial de la
Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia
o Régimen Especial de los
Trabajadores del Mar

65 afios de edad y 38 afios
y 6 meses de cotizacion

67 afios de edad y 37 afios
de cotizacion

Familiares hasta 2° grado de titulares explotaciones agrarias
Edad < 50 afios y fitular de la explotacion de alta en el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos

Discapacitados grado
discapacidad > 33%

Alta inicial en el Régimen
Especial de Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos o
en el Régimen Especial de los
Trabajadores del Mar

Menores de 35 arios de edad y
causen alta inicial o no
hubieran estado en situacion
de alta en los 5 afios
inmediatamente anteriores, a
contar desde la fecha de
efectos del alta, en el Régimen
Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores por Cuenta
Propia o en el Régimen
Esrecial de los Trabajadores
del Mar

Reduccion (15 meses) y Bonificacion (15 meses
adicionales) del 30% de la cuota que resulte de aplicar sobre
labase minima eltipo que corresponda

Se aplicaran las siguientes reducciones/bonificaciones
sobre la cuota que resulte de aplicar sobre la base minima
el tipo que corresponda:

a)Reduccion del 80% durante los 6 primeros meses

b) Reduccion del 50% durante los 6 meses siguientes

¢) Reduccion del 30% durante los 3 meses siguientes

d) Bonificacion del 30% en los 15 meses siguientes a
la finalizacion del periodo de reduccion

Exoneracion del 100% de la totalidad de las cuotas por
Contingencias Comunes (excepto IT) y Contingencias
Profesionales.

Reduccion del 30% de la aportacion por Contingencias
Comunes de cobertura obligatoria

Bonificacion del 50% de la cuota que resulte de aplicar
sobre la base minima el tipo vigente que corresponda

Se aplicaran la siguiente reduccion/bonificacion sobre la
cuota que resulte de aplicar sobre la base minima el tipo
que corresponda:

* Reduccion equivalente al 80% durante los 12 meses
inmediatamente siguientes a la fecha de efectos del
alta

* Bonificacion equivalente al 50% durante los cuatro
afos siguientes
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INCENTIVOS EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL PARA TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA (Cont.)

Auténomos con pluriactividad - Cotizacion simultanea por
cuenta ajena en 2012- por contingencias comunes, por cuantia
conjunta igual o superior a 11.079,45€

Trabajadores de Ceuta y Melilla: Sectores de Agricultura,
Pesca y Acuicultura; Industria, excep. Energia y Agua;
Comercio; Turismo; Hosteleria y resto de servicios, excep.
Transporte Aéreo, Construccion de Edificios,

Act. Financieras y de Seguros y Actividades Inmobiliarias

Trabajadoras sustituidas y en periodos de descanso por
maternidad, adopcion, acogimiento, riesgo durante
embarazo o en la lactancia o suspension por paternidad

Socios de Cooperativa de Trabajo Asociado dedicados a la
venta ambulante, incluidos en el Régimen Especial de
Trabajadores por Cuenta Propia

Nuevas altas de familiares colaboradores de trabajadores
auténomos - incluidos los de los trabajadores por cuenta
propia del Régimen Especial de Trabajadores del Mar-

Devolucion del 50% del exceso a dichos 11.079,45€ o
hasta el 50% cuotas por Contingencias Comunes
ingresadas por el Régimen Especial de Trabajadores
por Cuenta Propia.

Bonificacion del 46% durante el 2013 y del 50% durante
el ano 2014 y sucesivos.

Bonificacion del 100% de la aportacion correspondiente a
la base minima del Régimen Especial de Trabajadores
por Cuenta Propia.

Reduccion 50%.

Bonificacion del 50% de la cuota que resulte de aplicar
sobre la base minima el tipo correspondiente de cotizacion
vigente en cada momento en el Régimen Especial de

INCENTIVOS EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO JOVEN

Plantilla inferior

Desempleados menores a 250 trabajadores

de 30 afios contratados a
tiempo parcial con i :
vinculacion formativa Plantilla igual o superior

a 250 trabajadores

Desempleado menor de Plantilla igual o inferiora 9

30 afios -sin vinculacion trabajadores

laboral anterior con la -Microempresas-

empresa-

Desempleados de edad . .

; ; & Trabajadores por cuenta propia
:?‘;'::I:.:' "i"':i‘:‘"&::&_ams menores de 30 afios y sin
damente como en la ?Ffr%'ae"c?:so e
Oficina de Empleo al /bvelj;- e

menos durante 12 meses
en los 18 meses anteriore
a la contratacion o
beneficiarios del programa
de recualificacion
profesional

Contratos en practicas para el primer empleo celebrados
con menores de 30 afios

Desempleados menores de 30 afios incorporados
cooperativas o sociedades laborales como socio
trabajadores o de trabajo

Excluidos sociales menores de 30 afios contratados en
empresas de insercion

Reduccion del 100% de la cuota empresarial ala S. S. por
contingencias comunes

Reduccion del 75% de la cuota empresarial a la S. S. por
contingencias comunes

Reduccion del 100% de la cuota empresarial a la S. S. por
contingencias comunes

Reduccion del 100% de la cuota empresarial a la S. S. por
contingencias comunes

Reduccion del 50% de la cuota empresarial a la S. S. por
contingencias comunes

Bonificacion de 66,67 €/mes (800€/ano)

Bonificacion de 137,50€/mes (1.650€/ano)
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7.15 Salario minimo interprofesional e IPREM 2013

SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL E IPREM 2013

IPREM
SALARIO MINIMO INDICADOR PUBLICO DE RENTA
INTERPROFESIONAL DE EFECTOS MULTIPLES
IMPORTES (RD 1717/2012, Disposicion Adicional
de 28 de diciembre Octogesima Segunda de la Ley
BOE31/12) 17/2012, de 27 de diciembre
(PGE 2013)

DIARIO i:2,1,_5,1 € 17,75 €
MENSUAL 645,30 € II 532,51 €
ANUAL ,19;03‘.;20 € 6.390,13 €
EVENTUALES Y TEMPOREROS 30,57 €/Jornada
(menos de 120 dias en la empresa)
EMPLEADOS/AS DEL HOGAR, A

INTERES LEGAL E INTERES DE DEMORA EN EL 2013
Disposicion Trigésima Novena de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre (PGE 2013)

INTERES LEGAL INTERES DE DEMORA

|| o
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