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ASUNTO: 
 
Determinación de los efectos de los periodos de reducción de jornada en la aplicación de 
los coeficientes reductores de la edad para el acceso a la pensión de jubilación anticipada 
de los artículos 206 y 206 bis del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, 
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre. 
 
 
CRITERIO DE GESTIÓN: 
 
Con motivo de las dudas suscitadas en distintas direcciones provinciales en relación con 
los efectos de los periodos de reducción de jornada en la aplicación de los coeficientes 
reductores de la edad para el acceso a la pensión de jubilación anticipada, se informa lo 
siguiente: 
 
Desde la Sentencia del Tribunal Constitucional de fecha 3 de julio de 2019, esta entidad 
gestora considera que, en los periodos trabajados a tiempo parcial, cada día en alta debe 
computarse como día completo efectivamente trabajado, con independencia del porcentaje 
de reducción de la jornada, a efectos del cálculo de los coeficientes reductores de la edad 
de jubilación. 
 
El ejercicio del derecho a la reducción de jornada no conlleva la modificación de la 
naturaleza del contrato. Sin embargo, debe tenerse en cuenta la similitud entre las 
situaciones de reducción de jornada y los trabajos a tiempo parcial, por lo que la solución a 
efectos del cómputo de los coeficientes reductores de la edad de jubilación debe ser igual 
en ambos casos. 
 
Por tanto, los periodos de reducción de jornada deben computar como tiempo 
efectivamente trabajado a efectos de la aplicación de los coeficientes reductores en 
la edad de jubilación, con independencia de que la jornada de trabajo efectivo no se 
desempeñe a tiempo completo. 
 
 

 
SUBDIRECCIÓN GENERAL DE ORDENACIÓN Y ASISTENCIA JURÍDICA 

Criterio de gestión: 10/2025 

Fecha:  10 de junio de 2025 

Materia: Reducción de jornada. Coeficientes reductores de la edad 
para el acceso a la pensión de jubilación anticipada. 
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Esta información ha sido elaborada teniendo en cuenta la legislación vigente en la fecha 
que figura en el encabezamiento y se presta en virtud del derecho previsto en el artículo 
53, letra f), de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, advirtiendo que dicha información no produce más efectos 
que los puramente ilustrativos y de orientación. 
 

 

http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCJzHzoP7hMYCFQSyFAodyGMAhg&url=http://seeklogo.com/tag.html?q%3Dnacional%26page%3D6&ei=Ohd4VZzCK4TkUsjHgbAI&bvm=bv.95039771,d.d24&psig=AFQjCNEMfeVkonK6vocojwVn7VF74UgbNg&ust=1434019932601755

