Laboral Social

Redaccidon anterior

LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Cambios introducidos por el Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre, para la mejora de las condiciones de trabajo y de Seguridad Social de las
personas trabajadoras al servicio del hogar

Nueva redaccion
(entrada en vigor 09-09-2022)

CAPITULO I. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones

()

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

1. Esta Ley y sus normas de desarrollo seran de aplicacion tanto en el
ambito de las relaciones laborales reguladas en el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, como en el de las relaciones de cardcter
administrativo o estatutario del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, con las peculiaridades que, en este caso, se contemplan en la
presente Ley o en sus normas de desarrollo. Ello sin perjuicio del
cumplimiento de las obligaciones especificas que se establecen para
fabricantes, importadores y suministradores, y de los derechos vy
obligaciones que puedan derivarse para los trabajadores auténomos.
Igualmente serdn aplicables a las sociedades cooperativas, constituidas de
acuerdo con la legislacion que les sea de aplicacidn, en las que existan socios
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cuya actividad consista en la prestacién de un trabajo personal, con las
peculiaridades derivadas de su normativa especifica.

Cuando en la presente Ley se haga referencia a trabajadores y
empresarios, se entenderdn también comprendidos en estos términos,
respectivamente, de una parte, el personal con relacién de caracter
administrativo o estatutario y la Administracién publica para la que presta
servicios, en los términos expresados en la disposicion adicional tercera de
esta Ley, y, de otra, los socios de las cooperativas a que se refiere el parrafo
anterior y las sociedades cooperativas para las que prestan sus servicios.

2. La presente Ley no sera de aplicacidon en aquellas actividades cuyas
particularidades lo impidan en el dmbito de las funciones publicas de:
—Policia, seguridad y resguardo aduanero.

—Servicios operativos de proteccion civil y peritaje forense en los casos
de grave riesgo, catastrofe y calamidad publica.

—Fuerzas Armadas y actividades militares de la Guardia Civil.

No obstante, esta Ley inspirard la normativa especifica que se dicte para
regular la proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores que
prestan sus servicios en las indicadas actividades.

3. En los centros y establecimientos militares sera de aplicacién lo
dispuesto en la presente Ley, con las particularidades previstas en su
normativa especifica.

cuya actividad consista en la prestacién de un trabajo personal, con las
peculiaridades derivadas de su normativa especifica.

Cuando en la presente Ley se haga referencia a trabajadores vy
empresarios, se entenderdn también comprendidos en estos términos,
respectivamente, de una parte, el personal con relacidn de caracter
administrativo o estatutario y la Administracién publica para la que presta
servicios, en los términos expresados en la disposicion adicional tercera de
esta Ley, y, de otra, los socios de las cooperativas a que se refiere el parrafo
anterior y las sociedades cooperativas para las que prestan sus servicios.

2. La presente Ley no sera de aplicacién en aquellas actividades cuyas
particularidades lo impidan en el ambito de las funciones publicas de:
—Policia, seguridad y resguardo aduanero.

—Servicios operativos de proteccidn civil y peritaje forense en los casos
de grave riesgo, catastrofe y calamidad publica.

—Fuerzas Armadas y actividades militares de la Guardia Civil.

No obstante, esta Ley inspirara la normativa especifica que se dicte para
regular la proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores que
prestan sus servicios en las indicadas actividades.

3. En los centros y establecimientos militares serd de aplicacién lo
dispuesto en la presente Ley, con las particularidades previstas en su
normativa especifica.

www.laboral-social.com

3" ©

f v 8P a



http://www.laboral-social.com/
https://www.facebook.com/CEFlaboralsocial/
https://twitter.com/ClubLaboral
https://www.linkedin.com/groups/4518314
https://es.pinterest.com/estudioscef/libros-derecho-laboral-y-seguridad-social/
https://www.youtube.com/videoscef
https://plus.google.com/u/0/b/105597271181857568473/communities/110981840707027661597
https://www.instagram.com/estudioscef/

Laboral Social

En los establecimientos penitenciarios, se adaptardn a la presente Ley
aquellas actividades cuyas caracteristicas justifiquen una regulacién
especial, lo que se llevara a efecto en los términos sefialados en la Ley
7/1990, de 19 de julio, sobre negociacién colectiva y participacion en la
determinacion de las condiciones de trabajo de los empleados publicos.

4. La presente Ley tampoco sera de aplicacion a la relacién laboral de
caracter especial del servicio del hogar familiar. No obstante lo anterior, el
titular del hogar familiar estd obligado a cuidar de que el trabajo de sus
empleados se realice en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

En los establecimientos penitenciarios, se adaptardn a la presente Ley
aquellas actividades cuyas caracteristicas justifiquen una regulacidn
especial, lo que se llevara a efecto en los términos sefialados en la Ley
7/1990, de 19 de julio, sobre negociacidén colectiva y participacion en la
determinacion de las condiciones de trabajo de los empleados publicos.

4. Suprimido

()

Disposiciones adicionales

()

Disposicion adicional quinta. Fundacion.

1. Adscrita a la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
existird una fundacién cuya finalidad serd promover la mejora de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo, especialmente en las
pequefias empresas, a través de acciones de informacién, asistencia técnica,
formacidn y promocién del cumplimiento de la normativa de prevencion de
riesgos.

Para el cumplimiento de sus fines se dotard a la fundacién de un
patrimonio con cargo al Fondo de Prevencion y Rehabilitacién procedente
del exceso de excedentes de la gestidn realizada por las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

Disposicion adicional quinta. Fundacion Estatal para la Prevencion de

Riesgos Laborales, FSP.

1. La Fundacion Estatal para la Prevencion de Riesgos Laborales, FSP,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 7.1.a), tendrd como finalidad la
promocion de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo,
especialmente en las pequefias empresas, a través de la gestion y el fomento
de acciones de informacidn, asistencia técnica, formacién e impulso del
cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos.

A la Fundacidn Estatal para la Prevencidon de Riesgos Laborales, FSP, le
corresponde la gestiéon de las acciones ordinarias de impulso de la
prevencion de riesgos laborales de dmbito estatal, cuyo importe sera del 33
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La cuantia total de dicho patrimonio no excedera del 20 por 100 del
mencionado Fondo, determinada en la fecha de entrada en vigor de esta Ley.

Los Estatutos de la fundacidn serdn aprobados por la Comisidon Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el voto favorable de dos tercios de
sus miembros.

A efectos de lograr un mejor cumplimiento de sus fines, se articulara su
colaboracién con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

La planificacion, desarrollo y financiaciéon de acciones en los distintos
ambitos territoriales tendrd en consideracion, la poblacion ocupada, el
tamafio de las empresas y los indices de siniestralidad laboral. Los
presupuestos que la fundacidon asigne a los dambitos territoriales
autondmicos que tengan asumidas competencias de ejecucidon de la
legislacién laboral en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo, seran
atribuidos para su gestion a los drganos tripartitos y de participacion
institucional que existan en dichos dmbitos y tengan naturaleza similar a la
Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En los sectores de actividad en los que existan fundaciones de dambito
sectorial, constituidas por empresarios y trabajadores, que tengan entre sus
fines la promocidn de actividades destinadas a la mejora de las condiciones
de seguridad y salud en el trabajo, el desarrollo de los objetivos y fines de la
fundacion se llevara a cabo, en todo caso, en coordinacion con aquéllas.

2. Con el fin de garantizar la regularidad en el cumplimiento de los fines
de la Fundacién, se podrdn realizar aportaciones patrimoniales a la misma,
con cargo al Fondo de Prevencidon y Rehabilitacién mencionado en el

% del presupuesto total de las mismas, y en las ciudades de Ceuta y Melilla,
asi como todas las acciones que se deriven de la Estrategia Espaiiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. La Fundacién quedara adscrita al Ministerio de Trabajo y Economia
Social. Su Patronato se conformard por una mayoria de representantes de la
Administracion General del Estado, y se integrard asimismo por las restantes
administraciones y organizaciones presentes en la Comisién Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. En garantia del cumplimiento de los objetivos sefialados en el
apartado 1, se observardn las siguientes reglas:

a) Las acciones, tanto de la Fundacion como de los correspondientes
drganos de las comunidades auténomas, se financiaran con cargo al Fondo
de Contingencias Profesionales de la Seguridad Social.

Con el fin de garantizar la regularidad en el cumplimiento de los fines de
la Fundacidon y de los correspondientes érganos de las comunidades
auténomas, la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones
determinara anualmente la cuantia del Fondo de Contingencias
Profesionales de la Seguridad Social que se destinara a la realizacién de las
acciones de impulso de la prevencién de riesgos laborales, conforme a los
criterios que se establezcan reglamentariamente.

La Tesoreria General de la Seguridad Social, en los términos que se
determinen reglamentariamente, transferird con caracter anual al Ministerio
de Trabajo y Economia Social, con cargo al Fondo de Contingencias
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apartado anterior, con la periodicidad y en la cuantia que se determinen
reglamentariamente.

Profesionales de la Seguridad Social, los créditos destinados a la realizacion
de las acciones sefaladas en el parrafo anterior, correspondiendo al
Ministerio de Trabajo y Economia Social efectuar la procedente dotacion a la
Fundacion Estatal para la Prevencién de Riesgos Laborales, FSP, asi como las
transferencias a los érganos competentes de las comunidades auténomas.
En relacion con las comunidades auténomas, las transferencias tendran
caracter finalista y los créditos recibidos se regiran por lo previsto en la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

El Ministerio de Trabajo y Economia Social, en aplicacién de lo previsto
en el parrafo anterior, aprobara las bases reguladoras de todas las
subvenciones, para lo cual tendrd en consideracién las observaciones vy
necesidades manifestadas por cada comunidad auténoma.

En relacion con las acciones ordinarias de ambito estatal, las
correspondientes a las ciudades de Ceuta y Melilla y las que se deriven de la
Estrategia de Seguridad y Salud en el Trabajo, corresponderd al Ministerio de
Trabajo y Economia Social, asimismo, la autorizacidn previa de la concesion,
las funciones derivadas de la exigencia del reintegro y de la imposicion de
sanciones, las de control y las demas que comporten el ejercicio de
potestades administrativas.

b) La distribucidn de los créditos presupuestarios para la planificacion,
desarrollo y financiacion de acciones de ambito territorial autondmico se
realizard a través de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

Anualmente, el Patronato de la Fundacion Estatal para la Prevencién de
Riesgos Laborales, FSP, propondra al Ministerio de Trabajo y Economia Social
la distribucion territorial de estos créditos, para lo cual tendrd en
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consideracion la poblacién ocupada, el tamafio de las empresas, los indices
de siniestralidad laboral o cualesquiera otros parametros de cuantificacion
objetiva.

c) De acuerdo con el reparto competencial previsto en el texto
constitucional y en los estatutos de autonomia, la gestién de las acciones que
sean competencia de las comunidades auténomas se realizard a través de
los instrumentos, organismos y centros directivos que estas determinen,
debiendo garantizarse, en cualquier caso, la participacion de los
interlocutores sociales mas representativos a nivel estatal y de comunidad
auténoma en el seguimiento de las acciones, la calidad de estas y el
cumplimiento de los objetivos previstos.

d) La Comision Nacional para la Seguridad y Salud en el Trabajo
propondrd orientaciones materiales tanto al Ministerio de Trabajo y
Economia Social como a las comunidades auténomas, para la elaboracién y
aprobacién de las correspondientes convocatorias de subvenciones en sus
respectivos dmbitos competenciales.

4. La calidad, eficacia y efectividad de las acciones reguladas en la
presente disposicion se garantizard mediante su desarrollo por las
organizaciones a las que se refiere el articulo 12, por las organizaciones
empresariales y sindicales representativas en su dambito sectorial
correspondiente, asi como por las fundaciones u otras entidades
constituidas por estas y aquellas para la consecucion de cualquiera de sus
fines.

(...)
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Disposicion adicional decimoctava. Proteccion de la seguridad y la salud
en el trabajo de las personas trabajadoras en el ambito de la relacién
laboral de caracter especial del servicio del hogar familiar.

En el ambito de la relacion laboral de caracter especial del servicio del
hogar familiar, las personas trabajadoras tienen derecho a una proteccién
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, especialmente en el
ambito de la prevencidon de la violencia contra las mujeres, teniendo en
cuenta las caracteristicas especificas del trabajo doméstico, en los términos
y con las garantias que se prevean reglamentariamente a fin de asegurar su
salud y seguridad.

(...)
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