Laboral Social

Redaccidon anterior
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(...)
TITULO 1. Régimen General de la Seguridad Social
(...)

CAPITULO XVIII. Sistemas Especiales para Empleados de Hogar y para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios
Seccidn 1.2 Sistema especial para empleados de hogar

(..)

Articulo 251. Accidn protectora.

Los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Empleados de
Hogar tendran derecho a las prestaciones de la Seguridad Social en los
términos y condiciones establecidos en este Régimen General de la
Seguridad Social, con las siguientes peculiaridades:

a) El subsidio por incapacidad temporal, en caso de enfermedad comun
o accidente no laboral, se abonara a partir del noveno dia de la baja en el

Articulo 251. Accidn protectora.

Los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Empleados de
Hogar tendran derecho a las prestaciones de la Seguridad Social en los
términos y condiciones establecidos en este Régimen General de la
Seguridad Social, con las siguientes peculiaridades:

a) El subsidio por incapacidad temporal, en caso de enfermedad comun
o accidente no laboral, se abonara a partir del noveno dia de la baja en el
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trabajo, estando a cargo del empleador el abono de la prestacidon al
trabajador desde los dias cuarto al octavo de la citada baja, ambos inclusive.

b) El pago de subsidio por incapacidad temporal causado por los
trabajadores incluidos en este sistema especial se efectuard directamente
por la entidad a la que corresponda su gestiéon, no procediendo el pago
delegado del mismo.

c) Con respecto a las contingencias profesionales del Sistema Especial
para Empleados de Hogar, no serda de aplicacién el régimen de
responsabilidades en orden a las prestaciones regulado en el articulo 167.

d) La accidon protectora del Sistema Especial para Empleados de Hogar
no comprendera la correspondiente al desempleo.

trabajo, estando a cargo del empleador el abono de la prestacién al
trabajador desde los dias cuarto al octavo de la citada baja, ambos inclusive.

b) El pago de subsidio por incapacidad temporal causado por los
trabajadores incluidos en este sistema especial se efectuara directamente
por la entidad a la que corresponda su gestién, no procediendo el pago
delegado del mismo.

c) Con respecto a las contingencias profesionales del Sistema Especial
para Empleados de Hogar, no serd de aplicacién el régimen de
responsabilidades en orden a las prestaciones regulado en el articulo 167.

d) Suprimida

(..)
TITULO III. Proteccién por desempleo

(..)

CAPITULO II. Nivel contributivo

()

Articulo 267. Situacion legal de desempleo.

1. Se encontraran en situacion legal de desempleo los trabajadores que
estén incluidos en alguno de los siguientes supuestos:

Articulo 267. Situacion legal de desempleo.

1. Se encontraran en situacion legal de desempleo los trabajadores que
estén incluidos en alguno de los siguientes supuestos:
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a) Cuando se extinga su relacion laboral:

1.2 En virtud de despido colectivo, adoptado por decisién del empresario
al amparo de lo establecido en el articulo 51 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, o de resolucion judicial adoptada en el seno de
un procedimiento concursal.

2.2 Por muerte, jubilacion o incapacidad del empresario individual,
cuando determinen la extincion del contrato de trabajo.

3.2 Por despido y por la extincién del contrato por motivos inherentes a
la persona trabajadora regulada en la disposicion adicional tercera de la Ley
32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacidn en el Sector de
la Construccion.

En el supuesto previsto en el articulo 111.1.b) de la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, durante la tramitacién del
recurso contra la sentencia que declare la improcedencia del despido el
trabajador se considerard en situacion legal de desempleo involuntario, con
derecho a percibir las prestaciones por desempleo, siempre que se cumplan
los requisitos exigidos en el presente titulo, por la duracién que le
corresponda conforme a lo previsto en los articulos 269 o 277.2 de la
presente ley, en funcién de los periodos de ocupacion cotizada acreditados.

4.2 Por extincion del contrato por causas objetivas.

a) Cuando se extinga su relacion laboral:

1.2 En virtud de despido colectivo, adoptado por decisién del empresario
al amparo de lo establecido en el articulo 51 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, o de resolucién judicial adoptada en el seno de
un procedimiento concursal.

2.2 Por muerte, jubilacion o incapacidad del empresario individual,
cuando determinen la extincion del contrato de trabajo.

3.2 Por despido y por la extincion del contrato por motivos inherentes a
la persona trabajadora regulada en la disposicion adicional tercera de la Ley
32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacidn en el Sector de
la Construccidn.

En el supuesto previsto en el articulo 111.1.b) de la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la jurisdiccidon social, durante la tramitacidn del
recurso contra la sentencia que declare la improcedencia del despido el
trabajador se considerard en situacion legal de desempleo involuntario, con
derecho a percibir las prestaciones por desempleo, siempre que se cumplan
los requisitos exigidos en el presente titulo, por la duracién que le
corresponda conforme a lo previsto en los articulos 269 o 277.2 de la
presente ley, en funcidn de los periodos de ocupacién cotizada acreditados.

4.2 Por extincion del contrato por causas objetivas.
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5.2 Por resolucidn voluntaria por parte del trabajador, en los supuestos
previstos en los articulos 40, 41.3, 49.1.m) y 50 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

6.2 Por expiracidn del tiempo convenido en el contrato formativo o en el
contrato de trabajo de duracidon determinada, por circunstancias de la
produccién o por sustitucion de persona trabajadora, siempre que dichas
causas no hayan actuado por denuncia del trabajador

En el supuesto previsto en el articulo 147 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre y sin perjuicio de lo senalado en el mismo, los trabajadores se
entenderdn en la situacién legal de desempleo establecida en el parrafo
anterior por finalizacién del ultimo contrato temporal y la entidad gestora
les reconocera las prestaciones por desempleo si rednen el resto de los
requisitos exigidos.

7.2 Por resolucion de la relacion laboral durante el periodo de prueba a
instancia del empresario, siempre que la extincion de la relacién laboral
anterior se hubiera debido a alguno de los supuestos contemplados en este
apartado o haya transcurrido un plazo de tres meses desde dicha extincidn.

b) Cuando se suspenda el contrato:

5.2 Por resolucidon voluntaria por parte del trabajador, en los supuestos
previstos en los articulos 40, 41.3, 49.1.m) y 50 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

6.2 Por expiracion del tiempo convenido en el contrato formativo o en el
contrato de trabajo de duracidon determinada, por circunstancias de la
produccién o por sustitucion de persona trabajadora, siempre que dichas
causas no hayan actuado por denuncia del trabajador

En el supuesto previsto en el articulo 147 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre y sin perjuicio de lo sefalado en el mismo, los trabajadores se
entenderan en la situacién legal de desempleo establecida en el parrafo
anterior por finalizacién del dltimo contrato temporal y la entidad gestora
les reconocera las prestaciones por desempleo si retnen el resto de los
requisitos exigidos.

7.2 Por resolucién de la relacién laboral durante el periodo de prueba a
instancia del empresario, siempre que la extincidon de la relacidn laboral
anterior se hubiera debido a alguno de los supuestos contemplados en este
apartado o haya transcurrido un plazo de tres meses desde dicha extincidn.

8.2 Por extincion del contrato de trabajo de acuerdo con lo recogido en
el articulo 11.2 del Real Decreto 1620/2011, de 14 de noviembre, por el que
se regula la relacion laboral de caracter especial del servicio del hogar
familiar.

b) Cuando se suspenda el contrato:
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1.2 Por decisidn del empresario al amparo de lo establecido en el articulo
47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores o en virtud
de resolucion judicial adoptada en el seno de un procedimiento concursal,
en ambos casos en los términos del articulo 262.2 de esta ley.

2.2 Por decision de las trabajadoras victimas de violencia de género al
amparo de lo dispuesto en el articulo 45.1.n) del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

c) Cuando se reduzca temporalmente la jornada ordinaria diaria de
trabajo, por decisién del empresario al amparo de lo establecido en el
articulo 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores o
en virtud de resolucidn judicial adoptada en el seno de un procedimiento
concursal, en ambos casos en los términos del articulo 262.3 de esta ley.

d) Durante los periodos de inactividad productiva de los trabajadores
fijos-discontinuos.

e) Cuando los trabajadores retornen a Espafia por extinguirseles la
relacién laboral en el pais extranjero, siempre que no obtengan prestacion
por desempleo en dicho pais y acrediten cotizacidn suficiente antes de salir
de Espafia.

f) Cuando, en los supuestos previstos en los parrafos e) y f) del articulo
264.1, se produzca el cese involuntario y con caracter definitivo en los
correspondientes cargos o cuando, aun manteniendo el cargo, se pierda con
caracter involuntario y definitivo la dedicacién exclusiva o parcial.

1.2 Por decisidon del empresario al amparo de lo establecido en el articulo
47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores o en virtud
de resolucion judicial adoptada en el seno de un procedimiento concursal,
en ambos casos en los términos del articulo 262.2 de esta ley.

2.2 Por decision de las trabajadoras victimas de violencia de género al
amparo de lo dispuesto en el articulo 45.1.n) del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

c) Cuando se reduzca temporalmente la jornada ordinaria diaria de
trabajo, por decisién del empresario al amparo de lo establecido en el
articulo 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores o
en virtud de resolucidn judicial adoptada en el seno de un procedimiento
concursal, en ambos casos en los términos del articulo 262.3 de esta ley.

d) Durante los periodos de inactividad productiva de los trabajadores
fijos-discontinuos.

e) Cuando los trabajadores retornen a Espafia por extinguirseles la
relacién laboral en el pais extranjero, siempre que no obtengan prestacion
por desempleo en dicho pais y acrediten cotizacién suficiente antes de salir
de Espaiia.

f) Cuando, en los supuestos previstos en los parrafos e) y f) del articulo
264.1, se produzca el cese involuntario y con caracter definitivo en los
correspondientes cargos o cuando, aun manteniendo el cargo, se pierda con
caracter involuntario y definitivo la dedicacién exclusiva o parcial.
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2. No se considerara en situacién legal de desempleo a los trabajadores
gue se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando cesen voluntariamente en el trabajo, salvo lo previsto en el
apartado 1.a) 5.2.

b) Cuando, aun encontrandose en alguna de las situaciones previstas en
el apartado 1, no acrediten su disponibilidad para buscar activamente
empleo y para aceptar colocacién adecuada, a través del compromiso de
actividad.

c) Cuando, declarado improcedente o nulo el despido por sentencia
firme y comunicada por el empleador la fecha de reincorporacidn al trabajo,
no se ejerza tal derecho por parte del trabajador o no se hiciere uso, en su
caso, de las acciones previstas en el articulo 279 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccién social.

d) Cuando no hayan solicitado el reingreso al puesto de trabajo en los
casos y plazos establecidos en la legislacion vigente.

3. La acreditacion de la situacién legal de desempleo en los supuestos
gue se citan a continuacidn se realizara del modo siguiente:

a) Las situaciones legales de desempleo recogidas en los apartados 1.a)
1.2, 1.b) 1.2 y 1.c) de este articulo, que se produzcan al amparo de lo
establecido, respectivamente, en los articulos 51 y 47 del texto refundido de

2. No se considerara en situacion legal de desempleo a los trabajadores
gue se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando cesen voluntariamente en el trabajo, salvo lo previsto en el
apartado 1.a) 5.¢.

b) Cuando, aun encontrandose en alguna de las situaciones previstas en
el apartado 1, no acrediten su disponibilidad para buscar activamente
empleo y para aceptar colocacién adecuada, a través del compromiso de
actividad.

c) Cuando, declarado improcedente o nulo el despido por sentencia
firme y comunicada por el empleador la fecha de reincorporacion al trabajo,
no se ejerza tal derecho por parte del trabajador o no se hiciere uso, en su
caso, de las acciones previstas en el articulo 279 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccién social.

d) Cuando no hayan solicitado el reingreso al puesto de trabajo en los
casos y plazos establecidos en la legislacion vigente.

3. La acreditacion de la situacidn legal de desempleo en los supuestos
gue se citan a continuacidn se realizara del modo siguiente:

a) Las situaciones legales de desempleo recogidas en los apartados 1.a)
1.2, 1.b) 1.2 y 1.c) de este articulo, que se produzcan al amparo de lo
establecido, respectivamente, en los articulos 51 y 47 del texto refundido de
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la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se acreditaran mediante una de las
siguientes formas:

1.2 Comunicacién escrita del empresario al trabajador en los términos
establecidos en los articulos 51 0 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores. La causa y fecha de efectos de la situacion legal de
desempleo debera figurar en el certificado de empresa considerandose
documento vdélido para su acreditacion. La fecha de efectos de la situacion
legal de desempleo indicada en el certificado de empresa habra de ser en
todo caso coincidente con, o posterior a la fecha en que se comunique por
el empresario a la autoridad laboral la decisién empresarial adoptada sobre
el despido colectivo, o la suspension de contratos, o la reduccién de jornada.
Se respetara el plazo establecido en el articulo 51.4 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores para los despidos colectivos.

2.2 Acta de conciliacion administrativa o judicial o resolucién judicial
definitiva.

En los dos casos anteriores la acreditacion de la situacién legal de
desempleo debera completarse con la comunicacidn de la autoridad laboral
a la entidad gestora de las prestaciones por desempleo, de la decision del
empresario adoptada al amparo de lo establecido en los articulos 51 0 47 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en la que debera
constar la fecha en la que el empresario ha comunicado su decision a la
autoridad laboral, la causa de la situacion legal de desempleo, los
trabajadores afectados, si el desempleo es total o parcial, y en el primer caso
si es temporal o definitivo. Si fuese temporal se debera hacer constar el plazo
por el que se producirad la suspension o reduccion de jornada, y si fuera

la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se acreditaran mediante una de las
siguientes formas:

1.2 Comunicacién escrita del empresario al trabajador en los términos
establecidos en los articulos 51 0 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores. La causa y fecha de efectos de la situacion legal de
desempleo deberd figurar en el certificado de empresa considerandose
documento vdélido para su acreditacion. La fecha de efectos de la situacion
legal de desempleo indicada en el certificado de empresa habra de ser en
todo caso coincidente con, o posterior a la fecha en que se comunique por
el empresario a la autoridad laboral la decisién empresarial adoptada sobre
el despido colectivo, o la suspension de contratos, o la reduccién de jornada.
Se respetara el plazo establecido en el articulo 51.4 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores para los despidos colectivos.

2.2 Acta de conciliacion administrativa o judicial o resoluciéon judicial
definitiva.

En los dos casos anteriores la acreditacion de la situacion legal de
desempleo debera completarse con la comunicacion de la autoridad laboral
a la entidad gestora de las prestaciones por desempleo, de la decision del
empresario adoptada al amparo de lo establecido en los articulos 51 0 47 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en la que debera
constar la fecha en la que el empresario ha comunicado su decision a la
autoridad laboral, la causa de la situacion legal de desempleo, los
trabajadores afectados, si el desempleo es total o parcial, y en el primer caso
si es temporal o definitivo. Si fuese temporal se debera hacer constar el plazo
por el que se producird la suspensidon o reduccion de jornada, y si fuera
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parcial se indicara el nUmero de horas de reduccién y el porcentaje que esta
reduccidn supone respecto a la jornada diaria ordinaria de trabajo.

b) La situacion legal de desempleo prevista en los apartados 1.a).5.2 y
1.b).2.2 de este articulo cuando se refieren, respectivamente, a los supuestos
de los articulos 49.1.m) y 45.1.n) del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, se acreditard por comunicacién escrita del empresario
sobre la extincion o suspension temporal de la relacién laboral, junto con la
orden de proteccién a favor de la victima o, en su defecto, junto con el
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser
victima de violencia de género.

c) La situacion legal de desempleo prevista en el apartado 1.f) de este
articulo se acreditara por certificaciéon del érgano competente de la
corporacion local, Junta General del Territorio Histérico Foral, Cabildo
Insular, Consejo Insular o Administracidon Publica o sindicato, junto con una
declaracion del titular del cargo cesado de que no se encuentra en situacion
de excedencia forzosa, ni en ninguna otra que le permita el reingreso a un
puesto de trabajo.

parcial se indicara el nUmero de horas de reduccién y el porcentaje que esta
reduccidn supone respecto a la jornada diaria ordinaria de trabajo.

b) La situacion legal de desempleo prevista en los apartados 1.a).5.2 y
1.b).2.2 de este articulo cuando se refieren, respectivamente, a los supuestos
de los articulos 49.1.m) y 45.1.n) del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, se acreditard por comunicacién escrita del empresario
sobre la extincién o suspensidon temporal de la relacidn laboral, junto con la
orden de proteccidn a favor de la victima o, en su defecto, junto con el
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser
victima de violencia de género.

c) La situacion legal de desempleo prevista en el apartado 1.f) de este
articulo se acreditard por certificacion del érgano competente de la
corporacion local, Junta General del Territorio Histdérico Foral, Cabildo
Insular, Consejo Insular o Administracidn Publica o sindicato, junto con una
declaracion del titular del cargo cesado de que no se encuentra en situacion
de excedencia forzosa, ni en ninguna otra que le permita el reingreso a un
puesto de trabajo.
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Disposicion adicional vigésima cuarta. Aplicacion de los beneficios en la
cotizacion en el Sistema Especial para Empleados de Hogar.

1. Los beneficios en la cotizacidn reconocidos por la legislacidn vigente a
favor de los empleadores de hogar, incluidos los del apartado siguiente, no
resultaran de aplicacion en el supuesto en que los empleados de hogar que
presten servicios durante menos de sesenta horas mensuales por empleador
asuman el cumplimiento de las obligaciones en materia de encuadramiento,
cotizacion y recaudacion en dicho sistema especial, en los términos previstos
reglamentariamente.

2. La bonificacion de cuotas de la Seguridad Social por la contratacion de
cuidadores en familias numerosas, en los términos y con el alcance
legalmente establecidos, resultara de aplicacidn respecto al Sistema Especial
para Empleados de Hogar establecido en el Régimen General.

Derogada

Redaccion anterior

Disposicion transitoria decimosexta. Bases y tipos de cotizacion y accion
protectora en el Sistema Especial para Empleados de Hogar.

()

Disposiciones transitorias

()

Nueva redaccion

(entrada en vigor 09-09-2022)

Disposicion transitoria decimosexta. Bases y tipos de cotizacién y accion
protectora en el Sistema Especial para Empleados de Hogar.
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1. Sin perjuicio de lo establecido en la seccién segunda del capitulo Il del
titulo Il de esta ley, la cotizacién a la Seguridad Social en el Sistema Especial
para Empleados de Hogar establecido en el Régimen General de la Seguridad
Social se efectuara conforme a las siguientes reglas:

a) Calculo de las bases de cotizacién:

1.2 Las bases de cotizacién por contingencias comunes y profesionales
se determinaran con arreglo a la escala, en funciéon de la retribucién
percibida por los empleados de hogar, prevista anualmente en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

2.2 Hasta el afo 2022, las retribuciones mensuales y las bases de
cotizacion de la escala se actualizaran en idéntica proporcién al incremento
gue experimente el salario minimo interprofesional.

1. Sin perjuicio de lo establecido en la seccidn segunda del capitulo Il
del titulo Il de esta ley, la cotizacién a la Seguridad Social en el Sistema
Especial para Empleados de Hogar establecido en el Régimen General de la
Seguridad Social se efectuara conforme a las siguientes reglas:

a) Calculo de las bases de cotizacion:

1.2 Las bases de cotizacion por contingencias comunes y profesionales
se determinaran con arreglo a la escala, en funcidn de la retribucién
percibida por los empleados de hogar, prevista anualmente en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

2.2 Hasta el afio 2022, las retribuciones mensuales y las bases de
cotizacion de la escala se actualizaran en idéntica proporcion al incremento
qgue experimente el salario minimo interprofesional.

3.2 En el afio 2023, las retribuciones mensuales y las bases de
cotizacion seran las contenidas en la siguiente escala:

Retribucion mensual Base de cotizacion

Tramo

Euros/mes Euros/mes
1.° Hasta 269,00 250,00
2.° Desde 269,01 | Hasta 418,00 357,00
3.° Desde 418,01 | Hasta 568,00 493,00
4.° Desde 568,01 | Hasta 718,00 643,00
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3.2 A partir del afio 2023, las bases de cotizacidon por contingencias
comunes y profesionales se determinaran conforme a lo establecido en el
articulo 147 de esta ley, sin que la cotizacién pueda ser inferior a la base
minima que se establezca legalmente.

b) Tipos de cotizacién aplicables:

1.2 Para la cotizacidon por contingencias comunes, sobre la base de
cotizacidn que corresponda segun lo indicado en el apartado a) se aplicara,
a partir del 1 de enero de 2019, el tipo de cotizacién y su distribucidn entre
empleador y empleado que se establezca con cardcter general, en la
respectiva Ley de Presupuestos Generales del Estado, para el Régimen
General de la Seguridad Social.

2.2 Para la cotizacion por contingencias profesionales, sobre la base de
cotizacidn que corresponda segln lo indicado en el apartado a) se aplicara el

5.° Desde 718,01 | Hasta 869,00 794,00
6.° Desde 869,01 | Hasta | 1.017,00 943,00
7.° | Desde | 1.017,01 | Hasta | 1.166,669 1.166,70
8.° Desde | 1.166,67 Retribuciéon mensual

Los intervalos de retribuciones, asi como las bases de cotizacidon se
actualizardan en la misma proporcién que lo haga el salario minimo
interprofesional para el afio 2023.

4.2 A partir del afio 2024, las bases de cotizacidon por contingencias
comunes y profesionales se determinardn conforme a lo establecido en el
articulo 147 de esta ley, sin que la cotizacién pueda ser inferior a la base
minima que se establezca legalmente.

b) Tipos de cotizacidn aplicables:

1.2 Para la cotizaciéon por contingencias comunes, sobre la base de
cotizacion que corresponda segun lo indicado en el apartado a) se aplicara,
a partir del 1 de enero de 2019, el tipo de cotizacidon y su distribucidn entre
empleador y empleado que se establezca con cardcter general, en la
respectiva Ley de Presupuestos Generales del Estado, para el Régimen
General de la Seguridad Social.

2.2 Para la cotizacion por contingencias profesionales, sobre la base de
cotizacidn que corresponda segun lo indicado en el apartado a) se aplicard el
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tipo de cotizacidn previsto en la tarifa de primas establecidas legalmente,
siendo la cuota resultante a cargo exclusivo del empleador.

2. Desde el afo 2012 hasta el afio 2022, a efectos de determinar el
coeficiente de parcialidad a que se refiere la regla a) del articulo 247,
aplicable a este Sistema Especial para Empleados de Hogar, las horas
efectivamente trabajadas en el mismo se determinaran en funcién de las
bases de cotizacidn a que se refieren los nimeros 1.2 y 2.2 del apartado 1.a)
de esta disposicion, divididas por el importe fijado para la base minima
horaria del Régimen General por la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para cada uno de dichos ejercicios.

3. Lo previsto en el articulo 251.a) serd de aplicacion a partir de 1 de
enero de 2012.

4. Desde el afio 2012 hasta el afo 2022, para el cdlculo de la base
reguladora de las pensiones de incapacidad permanente derivada de
contingencias comunes y de jubilacién causadas en dicho periodo por los
empleados de hogar respecto de los periodos cotizados en este sistema
especial solo se tendran en cuenta los periodos realmente cotizados, no
resultando de aplicacién lo previsto en los articulos 197.4 y 209.1.b).

tipo de cotizacidn previsto en la tarifa de primas establecidas legalmente,
siendo la cuota resultante a cargo exclusivo del empleador.

3.2 Para la cotizacidn por desempleo y al Fondo de Garantia Salarial se
aplicaran los tipos de cotizacién y su distribucion que se establezcan en la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2. Desde el afio 2012 hasta el afio 2023, a efectos de determinar el
coeficiente de parcialidad a que se refiere la regla a) del articulo 247,
aplicable a este Sistema Especial para Empleados de Hogar, las horas
efectivamente trabajadas en el mismo se determinaran en funcion de las
bases de cotizacion a que se refieren los nimeros 1.2, 2.2 y3.2 del
apartado 1.a) de esta disposicién, divididas por el importe fijado para la base
minima horaria del Régimen General de la Seguridad Social por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para cada uno de dichos ejercicios.

3. Lo previsto en el articulo 251.a) sera de aplicacién a partir de 1 de
enero de 2012.

4. Desde el afio 2012 hasta el afio 2023, para el cdlculo de la base
reguladora de las pensiones de incapacidad permanente derivada de
contingencias comunes y de jubilacidn causadas en dicho periodo por los
empleados de hogar respecto de los periodos cotizados en este sistema
especial solo se tendran en cuenta los periodos realmente cotizados, no
resultando de aplicacién lo previsto en los articulos 197.4 y 209.1.b).
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