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CAPITULO II. Cotizacion y régimen de prestaciones
Seccion primera. Cotizacion

Articulo 11. Obligacidn de cotizacion.

Uno. Estdn obligados a cotizar al Fondo de Garantia Salarial:

a) Todos los empresarios a que se refiere el nUmero 2 del articulo 1 del
Estatuto de los Trabajadores, tanto si son publicos como privados, por los
trabajadores por cuenta ajena que tengan a su servicio, vinculados por
relacion laboral ordinaria.

b) Los clubes o entidades deportivas, por los deportistas profesionales
vinculados a los mismos en virtud de relacion laboral de caracter especial.

Articulo 11. Obligacion de cotizacion.
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a) Todos los empresarios a que se refiere el nUmero 2 del articulo 1 del
Estatuto de los Trabajadores, tanto si son publicos como privados, por los
trabajadores por cuenta ajena que tengan a su servicio, vinculados por
relacion laboral ordinaria.

b) Los clubes o entidades deportivas, por los deportistas profesionales
vinculados a los mismos en virtud de relacion laboral de caracter especial.

www.laboral-social.com

3" ©

f v 8P a



http://www.laboral-social.com/
https://www.facebook.com/CEFlaboralsocial/
https://twitter.com/ClubLaboral
https://www.linkedin.com/groups/4518314
https://es.pinterest.com/estudioscef/libros-derecho-laboral-y-seguridad-social/
https://www.youtube.com/videoscef
https://plus.google.com/u/0/b/105597271181857568473/communities/110981840707027661597
https://www.instagram.com/estudioscef/

Laboral Social

c) Los empresarios que ocupen trabajadores cuya actividad sea la de
intervencién en operaciones mercantiles sin asumir el riesgo y la ventura de
aquéllas, por dichos trabajadores, con las particularidades que se seialan en
el parrafo tercero del nimero 2 del articulo siguiente.

Dos. Los empresarios que tengan a su servicio trabajadores vinculados
por cualquiera de las relaciones laborales de caracter especial a que se
refiere el articulo 2 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, distintas de las menciondas en los apartados b) y c) del
numero anterior, vendrdn obligados a cotizar desde el momento en que asi
lo dispongan las normas reguladoras de aquéllas.

c) Los empresarios que ocupen trabajadores cuya actividad sea la de
intervencién en operaciones mercantiles sin asumir el riesgo y la ventura de
aquéllas, por dichos trabajadores, con las particularidades que se sefalan en
el parrafo tercero del nimero 2 del articulo siguiente.

d) Laspersonasempleadoras por las personas trabajadoras en el hogar
familiar vinculadas entre si en virtud de relacion laboral de caracter especial.

Dos. Los empresarios que tengan a su servicio trabajadores vinculados
por cualquiera de las relaciones laborales de caracter especial a que se
refiere el articulo 2 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, distintas de las menciondas en los apartados b) y c) del
numero anterior, vendran obligados a cotizar desde el momento en que asi
lo dispongan las normas reguladoras de aquéllas.
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