Laboral Social

Redaccidon anterior

REAL DECRETO 1620/2011, DE 14 DE NOVIEMBRE,
POR EL QUE SE REGULA LA RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR.

Cambios introducidos por el Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre, para la mejora de las condiciones de trabajo y de Seguridad Social de las
personas trabajadoras al servicio del hogar

Nueva redaccion
(entrada en vigor 09-09-2022)

CAPITULO I. Disposiciones generales
(...)

Articulo 3. Fuentes de la relacion laboral.

Los derechos y obligaciones concernientes a esta relacion laboral de
caracter especial se regularan:

a) Por las disposiciones de este real decreto.

b) Con caracter supletorio, en lo que resulte compatible con las
peculiaridades derivadas del caracter especial de esta relacidn, serd de
aplicacion la normativa laboral comun. Expresamente no sera de aplicacién
el articulo 33 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Fuentes de la relacién laboral.

Los derechos y obligaciones concernientes a esta relacion laboral de
caracter especial se regularan:

a) Por las disposiciones de este real decreto.

b) Con caracter supletorio, en lo que resulte compatible con las
peculiaridades derivadas del caracter especial de esta relacidn, sera de
aplicacion la normativa laboral comun.
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c) Por los convenios colectivos.

d) Por la voluntad de las partes manifestada en el contrato de trabajo,
qgue habrd de respetar lo establecido en las disposiciones legales y en los
convenios colectivos.

e) Por los usos y costumbres locales y profesionales.

c) Por los convenios colectivos.

d) Por la voluntad de las partes manifestada en el contrato de trabajo,
gue habrd de respetar lo establecido en las disposiciones legales y en los
convenios colectivos.

e) Por los usos y costumbres locales y profesionales.

CAPITULO II. Del contrato

(..

)

Articulo 5. Forma del contrato.

1. El contrato de trabajo podrad celebrarse por escrito o de palabra.
Debera celebrarse por escrito cuando asi lo exija una disposicion legal para
una modalidad determinada. En todo caso, constaran por escrito los
contratos de duracién determinada cuya duracién sea igual o superior a
cuatro semanas.

2. En defecto de pacto escrito, el contrato de trabajo se presumira
concertado por tiempo indefinido y a jornada completa cuando su duracién
sea superior a cuatro semanas, salvo prueba en contrario que acredite su
naturaleza temporal o el caracter a tiempo parcial de los servicios.

3. Cualquiera de las partes podra exigir que el contrato se formalice por
escrito, incluso durante el transcurso de la relacion laboral.

Articulo 5. Forma del contrato.

1. La forma del contrato de trabajo se ajustara a lo previsto en el
Estatuto de los Trabajadores.

2. Salvo prueba en contrario, en defecto de pacto escrito, el contrato
de trabajo se presumira concertado por tiempo indefinido y a jornada
completa.

3. Cualquiera de las partes podra exigir que el contrato se formalice por
escrito, incluso durante el transcurso de la relacion laboral.
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4. Cuando la duracion de la relacién laboral sea superior a cuatro
semanas, el trabajador deberd recibir informacidon sobre los elementos
esenciales del contrato y las principales condiciones de ejecucién de la
prestacion laboral si los mismos no figuran en el contrato formalizado por
escrito, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1659/1998, de 24
de julio, por el que se desarrolla el articulo 8, apartado 5, de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores en materia de informacion al trabajador sobre
los elementos esenciales del contrato de trabajo. Ademas de los extremos a
que se refiere el articulo 2.2 del Real Decreto 1659/1998, dicha informacién
deberd comprender:

a) Las prestaciones salariales en especie, cuando se haya convenido su
existencia.

b) La duracién y distribucion de los tiempos de presencia pactados, asi
como el sistema de retribucion o compensacién de los mismos.

c) El régimen de las pernoctas del empleado de hogar en el domicilio
familiar, en su caso.

5. De acuerdo con lo previsto en la disposicién adicional tercera, el
Ministerio de Trabajo e Inmigracién pondra a disposicién de los empleadores
modelos de contratos de trabajo asi como la informacion necesaria para el
cumplimiento de lo establecido en este articulo.

4. La persona trabajadora debera recibir informaciéon sobre los
elementos esenciales del contrato y las principales condiciones de ejecucidn
de la prestacion laboral si los mismos no figuran en el contrato formalizado
por escrito, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1659/1998,
de 24 de julio, por el que se desarrolla el articulo 8, apartado 5, de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores en materia de informacion al trabajador sobre
los elementos esenciales del contrato de trabajo.

Ademads de los extremos a que se refiere el articulo 2.2 del Real
Decreto 1659/1998, de 24 de julio, dicha informacién debera comprender:

a) Las prestaciones salariales en especie, cuando se haya convenido su
existencia.

b) La duracién y distribucién de los tiempos de presencia pactados, asi
como el sistema de retribucidn o compensacién de los mismos.

c) El régimen de las pernoctas de la persona empleada de hogar en el
domicilio familiar, en su caso.

5. De acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera, el
Ministerio de Trabajo y Economia Social pondra a disposicion de las personas
empleadoras modelos de contratos de trabajo, asi como la informacién
necesaria para el cumplimiento de lo establecido en este articulo.

(..)

www.laboral-social.com

3" ©

f v 8P a



http://www.laboral-social.com/
https://www.facebook.com/CEFlaboralsocial/
https://twitter.com/ClubLaboral
https://www.linkedin.com/groups/4518314
https://es.pinterest.com/estudioscef/libros-derecho-laboral-y-seguridad-social/
https://www.youtube.com/videoscef
https://plus.google.com/u/0/b/105597271181857568473/communities/110981840707027661597
https://www.instagram.com/estudioscef/

Laboral Social

CAPITULO IIl. Contenido de la relacién laboral
(...)

Articulo 11. Extincion del contrato.

1. La relacion laboral de caracter especial del servicio del hogar familiar
se extinguird conforme a lo previsto en el presente real decreto y en el
articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores, excepto por las causas sefialadas
en las letras h), i) y 1) del apartado 1 de dicho articulo, que no resultan
compatibles con la naturaleza de la misma.

2. El despido disciplinario del trabajador se producird, mediante
notificacién escrita, por las causas previstas en el Estatuto de los
Trabajadores. Ello no obstante, y para el caso de que la jurisdiccion
competente declare el despido improcedente, las indemnizaciones, que se
abonaran integramente en metdlico, seran equivalentes al salario
correspondiente a veinte dias naturales multiplicados por el nimero de afios
de servicio, con el limite de doce mensualidades.

Los supuestos de incumplimiento por el empleador de los requisitos
previstos para formalizar el despido producirdn el mismo efecto descrito en
el parrafo anterior para los casos de despido improcedente.

3. El contrato podrd extinguirse durante el transcurso del contrato por
desistimiento del empleador, lo que debera comunicarse por escrito al
empleado de hogar, en el que conste, de modo claro e inequivoco, la

Articulo 11. Extincion del contrato.

1. Larelacién laboral de cardcter especial del servicio del hogar familiar
podrd extinguirse por las causas establecidas en el articulo 49.1 del Estatuto
de los Trabajadores, aplicandose la normativa laboral comun salvo en lo que
resulte incompatible con las peculiaridades derivadas del caracter especial
de esta relacion.

2. Sin perjuicio de lo anterior, esta relacién laboral de caracter especial
podra extinguirse por alguna de las siguientes causas, siempre que estén
justificadas:

a) Disminucidn de los ingresos de la unidad familiar o incremento de
sus gastos por circunstancia sobrevenida.

b) Modificacidn sustancial de las necesidades de la unidad familiar que
justifican que se prescinda de la persona trabajadora del hogar.

c) El comportamiento de la persona trabajadora que fundamente de
manera razonable y proporcionada la pérdida de confianza de la persona
empleadora.
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voluntad del empleador de dar por finalizada la relacién laboral por esta
causa.

En el caso de que la prestacidn de servicios hubiera superado la duracién
de un afo, el empleador deberd conceder un plazo de preaviso cuya
duracion, computada desde que se comunique al trabajador la decisién de
extincién, habrd de ser, como minimo, de veinte dias. En los demas
supuestos el preaviso serd de siete dias.

Simultdneamente a la comunicacién de la extincién, el empleador
deberd poner a disposicién del trabajador una indemnizacién, que se
abonara integramente en metdlico, en cuantia equivalente al salario
correspondiente a doce dias naturales por afio de servicio, con el limite de
seis mensualidades.

Durante el periodo de preaviso el empleado que preste servicios a
jornada completa tendrad derecho, sin pérdida de su retribucién, a una
licencia de seis horas semanales con el fin de buscar nuevo empleo.

El empleador podra sustituir el preaviso por una indemnizacidn
equivalente a los salarios de dicho periodo, que se abonardn integramente
en metdlico.

4. Se presumira que el empleador ha optado por el despido del
trabajador y no por el desistimiento, con la aplicacion de las consecuencias
establecidas en el apartado 2, cuando, en la comunicacién de cese que
realice, haya incumplimiento de la forma escrita en los términos indicados
en el parrafo primero del apartado anterior, o bien no se ponga a disposicién

La extincidn por estas causas se producird con arreglo a lo dispuesto en
este apartado.

La decision de extinguir el contrato debera comunicarse por escrito a la
persona empleada del hogar, debiendo constar de modo claro e inequivoco
la voluntad de la persona empleadora de dar por finalizada la relacién laboral
y la causa por la que se adopta dicha decision.

Simultdneamente a la comunicacién de la extincion, la persona
empleadora deberd poner a disposicidn de la persona trabajadora una
indemnizacién, en cuantia equivalente al salario correspondiente a doce dias
por afio de servicio con el limite de seis mensualidades.

En el caso de que la prestacidn de servicios hubiera superado la duracién
de un afo, la persona empleadora deberd conceder un plazo de preaviso
cuya duracion, computada desde que se comunique a la persona trabajadora
la decision de extincion, habra de ser, como minimo, de veinte dias. En los
demas supuestos el preaviso sera de siete dias.

Durante el periodo de preaviso, la persona que preste servicios a jornada
completa tendra derecho, sin pérdida de su retribucién, a una licencia de seis
horas semanales con el fin de buscar nuevo empleo.

La persona empleadora podrd sustituir el preaviso por una

indemnizacién equivalente a los salarios de dicho periodo.

3. De incumplirse los requisitos relativos a la forma escrita de la
comunicacion de extincion o la puesta a disposicidon de la indemnizacidn a
los que se refiere el apartado anterior, se presumira que la persona
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del trabajador la indemnizacion establecida en el parrafo tercero de dicho
apartado, con caracter simultaneo a la comunicacion.

No obstante, la no concesién del preaviso o el error excusable en el
calculo de la indemnizacién no supondra que el empleador ha optado por el
despido, sin perjuicio de la obligacién del mismo de abonar los salarios
correspondientes a dicho periodo o al pago de la indemnizacion en la cuantia
correcta.

5. En los supuestos previstos en los apartados 2 y 3, la decision extintiva
no podra llevarse a cabo respecto del empleado interno entre las diecisiete
horas y las ocho horas del dia siguiente, salvo que la extincién del contrato
esté motivada por falta muy grave a los deberes de lealtad y confianza.

6. De acuerdo con lo previsto en la disposicidon adicional tercera, el
Ministerio de Trabajo e Inmigracién pondra a disposicién de los empleadores
modelos e informacién para la debida notificacion de la extincion del
contrato de trabajo a los trabajadores.

empleadora ha optado por la aplicacidn del régimen extintivo del despido
regulado en el Estatuto de los Trabajadores.

Esta presuncion no resultard aplicable por la no concesion del preaviso
o el error excusable en el cdlculo de la indemnizacién, sin perjuicio de la
obligacion de la persona empleadora de abonar los salarios
correspondientes a dicho periodo o al pago de la indemnizacién en la cuantia
correcta.

4. La decision extintiva no podra llevarse a cabo respecto de la
empleada o empleado interno entre las diecisiete horas y las ocho horas del
dia siguiente, salvo que la extincion del contrato esté motivada por falta muy
grave a los deberes de lealtad y confianza.

5. De acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera, el
Ministerio de Trabajo y Economia Social pondra a disposiciéon de las
empleadoras modelos e informacién para la debida notificacion de la
extincion del contrato de trabajo a las personas trabajadoras.

(..)
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