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Cuadro comparativo

LEY 56/2003, DE 16 DE DICIEMBRE,
DE EMPLEO

modificaciones introducidas por
el Real Decreto-Ley 3/2012, de 10 de febrero,
de medidas urgentes para la Reforma del Mercado Laboral

(BOE de 11 de febrero y correccion de errores de 18 de febrero)

Toda la actualidad sobre el Derecho laboral en Espafia www.laboral-social.com

Para explicar los cambios introducidos por el RDL 3/2012 el CEF.- ha organizado varios Seminarios sobre la Reforma Laboral
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Cuadro comparativo de modificaciones en LE (RDL 3/2012, de 10 de febrero)
W Texto afiadido

B Texto eliminado

B Texto complementario

35 ANIVERSARIO

LEY 56/2003, DE 16 DE DICIEMBRE, DE EMPLEO:

CAMBIOS INTRODUCIDOS POR EL REAL DECRETO-LEY 3/2012, DE 10 DE FEBRERO, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REFORMA DEL MERCADO LABORAL

REDACCION ANTERIOR

Articulo 21. bis. Agencias de colocacion.

()

2. Las personas fisicas o juridicas que deseen actuar como agencias de colocacion
deberan obtener autorizacion del servicio publico de empleo que se concedera de acuerdo
con los requisitos que se establezcan reglamentariamente. La autorizacion, que sera unica y
tendra validez en todo el territorio espafiol, se concedera por el Servicio Publico de Empleo
Estatal en el supuesto de que la agencia pretenda realizar su actividad en diferentes
Comunidades Autébnomas, o por el equivalente de la Comunidad Auténoma, en el caso de que
la agencia Unicamente pretenda actuar en el territorio de una Comunidad.

El vencimiento del plazo méaximo del procedimiento de autorizacién sin haberse notificado
resolucién expresa al interesado supondrd la desestimacion de la solicitud por silencio
administrativo, con el objeto de garantizar una adecuada proteccion de los trabajadores.

()

REDACCION VIGENTE

Articulo 21. bis. Agencias de colocacion.

2. Las personas fisicas o juridicas que deseen actuar como agencias de colocacion
deberan obtener autorizacién del servicio publico de empleo que se concedera de acuerdo
con los requisitos que se establezcan reglamentariamente. La autorizacién, que sera Unica y
tendré validez en todo el territorio espafiol, se concedera por el Servicio Publico de Empleo
Estatal en el supuesto de que la agencia pretenda realizar su actividad en diferentes
Comunidades Auténomas, o por el equivalente de la Comunidad Autbnoma, en el caso de que
la agencia Unicamente pretenda actuar en el territorio de una Comunidad.

El vencimiento del plazo méaximo del procedimiento de autorizacion sin haberse notificado
resolucion expresa al interesado supondrd la estimacion de la solicitud por silencio
administrativo.

()

Articulo 25. Identificacién y ambitos de las politicas activas de empleo.

1. El conjunto de acciones y medidas que integran las politicas activas de empleo cubriran
los siguientes ambitos:

()

f) Oportunidades para colectivos con especiales dificultades: acciones y medidas de
insercion laboral de colectivos que, de forma estructural o coyuntural, presentan especiales
dificultades para el acceso y la permanencia en el empleo. A estos efectos, se tendra
especialmente en consideracion la situacion de las mujeres victimas de violencia de género,
de las personas con discapacidad y de las personas en situaciéon de exclusién social. En
relacion con las personas con discapacidad, se incentivara su contratacion tanto en el empleo
ordinario como en el empleo protegido a través de los Centros Especiales de Empleo.
Respecto a las personas en situacion de exclusiéon social se impulsara su contratacion a
través de las empresas de insercion.

Articulo 25. Identificacién y &mbitos de las politicas activas de empleo.

1. El conjunto de acciones y medidas que integran las politicas activas de empleo cubriran
los siguientes &mbitos:

()

f) Oportunidades para colectivos con especiales dificultades: acciones y medidas de
insercién laboral de colectivos que, de forma estructural o coyuntural, presentan especiales
dificultades para el acceso y la permanencia en el empleo. A estos efectos, se tendra
especialmente en consideracion la situacion de las mujeres victimas de violencia de género,
de las personas con discapacidad y de las personas en situacion de exclusion social. En
relacion con las personas con discapacidad, se incentivara su contratacion tanto en el empleo
ordinario como en el empleo protegido a través de los Centros Especiales de Empleo.
Respecto a las personas en situaciéon de exclusiéon social se impulsara su contratacién a
través de las empresas de insercion.
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35 ANIVERSARIO

LEY 56/2003, DE 16 DE DICIEMBRE, DE EMPLEO:

CAMBIOS INTRODUCIDOS POR EL REAL DECRETO-LEY 3/2012, DE 10 DE FEBRERO, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REFORMA DEL MERCADO LABORAL

REDACCION ANTERIOR

El Gobierno garantizard en la Estrategia Espafiola de Empleo la igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad en el acceso y el mantenimiento en el
empleo. Las disposiciones que se contemplan en la Disposicion derogatoria unica del Real
Decreto-ley 3/2011, de 18 de febrero, de medidas urgentes para la mejora de la empleabilidad
y la reforma de las politicas activas de empleo, y que afecten a las personas con
discapacidad, permaneceran en vigor en aquellas Comunidades Aut6bnomas que no
desarrollen acciones y programas propios en esta materia.

()

REDACCION VIGENTE

El Gobierno garantizard en la Estrategia Espafiola de Empleo la igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad en el acceso y el mantenimiento en el
empleo.

()

Articulo 26. Formacion profesional para el empleo.

1. El subsistema de formacion profesional para el empleo esta constituido por un conjunto
de iniciativas, medidas e instrumentos que pretenden, a través de la formacion de los
trabajadores y de la acreditacion de su cualificacién, dar respuesta a sus necesidades
personales y profesionales de insercion y reinsercion en el sistema productivo y contribuir a la
mejora de la competitividad de las empresas. Dicho subsistema, de acuerdo con lo previsto en
la Ley Organica 5/2002, de las Cualificaciones y la Formacion Profesional, se desarrollard en
el marco del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional y del Sistema
Nacional de Empleo, de acuerdo con sus principios, fines y objetivos y en especial:

()

c) La participacion de las organizaciones empresariales y sindicales méas representativas
en el disefio y planificacion del subsistema de formacion profesional para el empleo.

()

Articulo 26. Formacién profesional para el empleo.

1. El subsistema de formacién profesional para el empleo esta constituido por un conjunto
de iniciativas, medidas e instrumentos que pretenden, a través de la formacién de los
trabajadores y de la acreditacion de su cualificacién, dar respuesta a sus necesidades
personales y profesionales de insercion y reinsercion en el sistema productivo y contribuir a la
mejora de la competitividad de las empresas. Dicho subsistema, de acuerdo con lo previsto en
la Ley Orgénica 5/2002, de las Cualificaciones y la Formacion Profesional, se desarrollard en
el marco del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional y del Sistema
Nacional de Empleo, de acuerdo con sus principios, fines y objetivos y en especial:

()

c) La participacion de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas y
de los centros y entidades de formacion debidamente acreditados en el disefio y planificaciéon
del subsistema de formacion profesional para el empleo.

()

10. La formacion recibida por el trabajador a lo largo de su carrera profesional, de acuerdo
con el Catélogo de Cualificaciones Profesionales, se inscribira en una cuenta de formacion,
asociada al nimero de afiliacion a la Seguridad Social.
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LEY 56/2003, DE 16 DE DICIEMBRE, DE EMPLEO:

CAMBIOS INTRODUCIDOS POR EL REAL DECRETO-LEY 3/2012, DE 10 DE FEBRERO, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REFORMA DEL MERCADO LABORAL

REDACCION ANTERIOR REDACCION VIGENTE

Los Servicios Publicos de Empleo efectuaran las anotaciones correspondientes en las
condiciones que se establezcan reglamentariamente.

Disposicién adicional segunda. Empresas de trabajo temporal. Disposicion adicional segunda. Empresas de trabajo temporal.
Las empresas de trabajo temporal ajustaran su actividad a lo establecido en la normativa Las empresas de trabajo temporal ajustaran su actividad a lo establecido en la normativa
reguladora de las mismas. reguladora de las mismas. No obstante, cuando actien como agencias de colocacion deberan

ajustarse a lo establecido en esta ley y sus disposiciones de desarrollo, incluida la obligacién
de garantizar a los trabajadores la gratuidad por la prestacion de servicios.

OTRAS DISPOSICIONES DE INTERES RELACIONADAS

e Disposicion final segunda del RDL 3/2012, de 10 de febrero: Cuenta de formacion.

e Disposicion final séptima del RDL 3/2012, de 10 de febrero: Modificacion del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional
para el empleo (véase cuadro especifico).

e Disposicion final octava del RDL 3/2012, de 10 de febrero: Modificacion de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de
marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, en materia de formacion de oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas destinadas a su financiacion (véase cuadro especifico).

e Disposicion final undécima del RDL 3/2012, de 10 de febrero: Modificacién del Real Decreto 1542/2011, de 31 de octubre, por el que se aprueba la Estrategia Espafiola de Empleo
2012-2014 (véase cuadro especifico).

e Disposicion final duodécima del RDL 3/2012, de 10 de febrero: Medidas de ambito estatal en la Estrategia Espafiola de Empleo 2012-2014.

e Disposicion derogatoria Ginica.1, h) del RDL 3/2012, de 10 de febrero: Derogacion de la disposicion transitoria tercera y disposicién derogatoria Unica del Real Decreto-ley 3/2011,
de 18 de febrero, de medidas urgentes para la mejora de la empleabilidad y la reforma de las politicas activas de empleo (véase disp. final duodécima del RDL 3/2012).
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