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SUMARIO:

Invalidez permanente total. Determinacion de la profesion habitual a efectos del reconocimiento del
derecho a pension. La profesion habitual sera aquella a la que el trabajador dedicaba su actividad
fundamental durante los 12 meses anteriores a la fecha de inicio de la IT. Estos 12 meses no deben incluir
el periodo de intervalo entre dos profesiones (una por cuenta ajena y otra por cuenta propia), en que el
trabajador estuvo en desempleo y, por tanto, no ejercité profesiéon alguna.

PRECEPTOS:
Orden de 15 de abril de 1969 (Prestaciones de invalidez en el Régimen General), art. 11.2.
PONENTE:
Don Antonio Martin Valverde.
FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero.

La cuestién que plantea el presente recurso de casacion para unificacién de doctrina versa sobre el criterio
de determinacion de la «profesién habitual» a los efectos de la declaracion de la situacion de invalidez o
incapacidad permanente total, y de la pensién correspondiente a tal situacion. En concreto, se trata de precisar la
«profesion habitual» a tener en cuenta en caso de cambio de actividad profesional, y de fijar ademas el periodo de
tiempo a partir del cual una nueva profesion se convierte en la habitual para valorar la pérdida de capacidad de
trabajo que constituye tal situacion.

En el caso de la sentencia recurrida la actora fue dependiente durante muchos afios (de 1971 a 1995),
pasando luego, tras un intervalo de desempleo, a desarrollar a partir de 1 de diciembre de 1997, trabajo por cuenta
propia de caracter administrativo en empresa de la que era titular. Cuatro meses después sufrié dolencias que
determinaron la declaracion de incapacidad temporal (IT), situacion que se prolongd hasta el agotamiento del
periodo maximo de la misma. La limitacion de capacidad que padece después de este periodo de IT es la
imposibilidad de hablar de manera continuada o en tono o intensidad alta, que le impediria el desempefio de la
profesion de dependienta, pero no el de la actividad de administracién desarrollada luego.

La sentencia recurrida ha considerado esta Ultima como la «profesién habitual» de la demandante,
teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 137.2 de la Ley General de la Seguridad Social. Menciona esta
resolucion como precepto reglamentario aplicable el articulo 11.2. de la Orden de 15 de abril de 1969, de acuerdo
con el cual «se entendera por profesion habitual ... aquella a la que el trabajador dedicaba su actividad
fundamental durante los doce meses anteriores a la fecha en que se hubiese iniciado la incapacidad laboral
transitoria (incapacidad temporal en la terminologia de la legislacion vigente) de la que se deriva la invalidez». La
Sala de suplicacion reconoce que nos encontramos ante «un caso extremo», pero se ha inclinado a aplicar este
precepto reglamentario computando dentro de la actividad profesional de administrativa los cuatro meses de
desempefio efectivo de la misma mas los precisos del periodo de desempleo que medié entre la antigua y la
nueva profesion.

La sentencia de contraste resuelve también, pero con signo distinto al de la recurrida, sobre un asunto de
apariencia muy semejante. Existen en los litigios de una y otra variaciones en las actividades laborales que se
suceden («asistencia a enfermos e impedidos», y dependienta), y en el tiempo de permanencia en una y otra (tres
afios en la primera de las actividades laborales mencionadas, y tres meses en la segunda). Pero estas diferencias
no tienen relevancia para la decision, por lo que debemos entrar por tanto en el fondo del asunto.

Segundo.

La solucién mas correcta de la cuestion controvertida es la contenida en la sentencia de contraste, por lo
gue el recurso debe ser estimado.
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Los preceptos legal y reglamentario que cita la sentencia recurrida son efectivamente los directamente
aplicables al caso. Pero el computo del tiempo de 12 meses que practica esta sentencia no es el mas adecuado.
Los 12 meses de la profesion nueva que la convierten en «profesién habitual» a los efectos de la declaracion de
incapacidad permanente total no deben incluir en un supuesto como el aqui enjuiciado de transicién de trabajo por
cuenta ajena a trabajo auténomo, el tiempo de intervalo de desempleo, durante el cual no se ha ejercitado en
realidad profesién alguna. Siendo ello asi, la profesiébn que debe considerarse habitual de la asegurada es la
desempefiada durante mas de 25 afios como dependienta, y no la desarrollada por cuatro meses como
administrativa.

Tercero.

La sentencia estimatoria de unificacion de doctrina debe resolver el debate de suplicacion con arreglo a
doctrina unificada. Ello comporta en el caso, teniendo en cuenta el signo desestimatorio de la sentencia de
instancia, la revocacion de ésta, y, con estimacion de la demanda, la declaracién de que la profesién habitual de la
demandante es la de dependienta a los efectos de la declaracion solicitada de invalidez permanente total, con los
efectos inherentes a tal declaracidn, condenando a la Entidad Gestora al reconocimiento de la pensiéon de
invalidez permanente total solicitada, en la cuantia resultante de aplicar el porcentaje correspondiente a dicha
pension sobre la base reguladora que figura en el hecho probado primero de la sentencia de instancia, no
modificado en suplicacion.

Por lo expuesto, en nombre de Su Majestad el Rey y por la autoridad conferida por el Pueblo espafiol.
FALLAMOS

Estimamos el recurso de casacién para la unificacion de doctrina interpuesto por dofia C... P... A..., contra
la Sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia de Aragon de fecha 26 de marzo de 2001, en el recurso
de suplicacion interpuesto contra la Sentencia dictada el 14 de marzo de 2000 por el Juzgado de lo Social nimero
1 de Zaragoza, en autos seguidos a instancia de dicha recurrente, contra el Instituto Nacional de la Seguridad
Social, sobre invalidez permanente total. Casamos y anulamos la sentencia recurrida. Resolviendo el debate de
suplicacién con arreglo a doctrina unificada, revocamos la sentencia de instancia y, con estimacion parcial de la
demanda, declaramos que la profesion habitual de la demandante a los efectos de la declaracion solicitada de
invalidez permanente total es la de dependienta, condenando a la Entidad Gestora al reconocimiento de la
pension de invalidez permanente total solicitada, en la cuantia resultante de aplicar el porcentaje correspondiente
a dicha pension sobre la base reguladora que figura en el hecho probado primero de la sentencia de instancia, no
modificado en suplicacion.

Devuélvanse las actuaciones al 6rgano jurisdiccional correspondiente, con la certificacion y comunicacion
de esta resolucion.
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