TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA (Sede en Sevilla)

Sentencia 703/2008, de 22 de febrero de 2008

Sala de lo Social

Rec. n.° 4402/2006

SUMARIO:
Suspensidon del contrato por maternidad. Trabajadora que contrae matrimonio cuando su contrato se
halla suspendido por maternidad, solicitando el permiso una vez que finaliza esta situacion, siéndole
denegado por la empresa. No discriminacion. La situacion de maternidad, en modo alguno puede producir
un perjuicio econémico para la madre trabajadora, de forma que una vez finalizado el correspondiente
periodo tiene derecho a disfrutar del correspondiente permiso.

PRECEPTOS:

RDLeg. 1/1995 (TRET), arts. 37.3 a) y 48.4.
Ley Organica 3/2007 (Igualdad), art. 8.°.

PONENTE:

Dofla Ana Maria Orellana Cano.

ILTMOS SRES:

D. MIGUEL CORONADO DE BENITO PRSIDENTE
D. JESUS SANCHEZ ANDRADA

D.2 ANA MARIA ORELLANA CANO

En Sevilla, a veintidés de febrero de dos mil ocho.

La Sala de lo Social de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, compuesta por los Iltmos.
Sres. citados al margen,

EN NOMBRE DEL REY
ha dictado la siguiente
SENTENCIA

En el recurso de suplicacion interpuesto por Diia G... contra la sentencia del Juzgado de lo Social numero
Nueve de los de Sevilla, Autos n.° 470/06; ha sido Ponente la lltma. Sra. D.2 ANA MARIA ORELLANA CANO,
Magistrada.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.

Segun consta en autos, se presentd demanda por Dfia G... contra Fundacion Andaluza para la Integracion,
sobre declarativa de derechos, se celebro el juicio y se dicté sentencia el 21-09-06 por el Juzgado de referencia,
en la que se desestimé la demanda.

Segundo.

En la citada sentencia y como hechos probados se declararon los siguientes:

"PRIMERO. La actora Dofia G..., con D.N.I. n.° NUMO0QO, viene prestando sus servicios por cuenta y bajo

la dependencia de la FUNDACION ANDALUZA PARA LA INTEGRACION CON LA CATEGORIA DE Monitora
Residencial prestando los servicios propios de su categoria en el centro de la empresa Parque Sierra Cardena, n.°



3 de Sevilla, con una antigiiedad de 10 afios y percibiendo las retribuciones propias de su categoria en aplicacion
del Convenio Colectivo de Aplicacion, Ill Convenio Colectivo de la empresa.

SEGUNDO. En IT por maternidad, permanecié desde 14 Nov. 2006 a 15 de Marzo de 2006 que se
incorpora.

TERCERO. EI 03/02/06 contrajo matrimonio.

CUARTO. EI 28/02/06 solicita el disfrute de las vacaciones anuales, del 20 de Marzo al 31 de Marzo de
2006, del 05 de Abril al 11 de Abril de 2006 y del 02 de mayo al 12 de Mayo de 2006, folio 29, que se reproduce.

QUINTO. En el CEMAC y con el resultado obrante al folio 5, se celebré acto de conciliacién."

Tercero.

Contra dicha sentencia se interpuso recurso de suplicacién por la parte actora, que fue impugnado por la
demandada.

Tercero.

Contra dicha sentencia se interpuso recurso de suplicacion por la parte actora- demandada, que no fue
impugnado de contrario.

FUNDAMENTO JURIDICO
Unico.

La actora permanecio en situacién de maternidad, con su contrato de trabajo suspendido y, encontrdndose
en esta situacion, el 3 de febrero de 2006 contrajo matrimonio. Una vez finalizado el permiso por maternidad,
solicitd el disfrute del permiso por matrimonio, que le fue denegado por la empresa. La sentencia recurrida
desestima la demanda. La parte recurrente denuncia, como Unico motivo de suplicacién, con adecuado amparo
procesal, la infraccién del articulo 37.3 a) del Estatuto de los Trabajadores. Esta norma dispone que "el trabajador,
previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y
por el tiempo siguiente: a) Quince dias naturales en caso de matrimonio". La situacion de maternidad, en modo
alguno, puede producir un perjuicio para la madre trabajadora, de forma tal que, finalizado el correspondiente
periodo de suspensién del contrato por esta causa, tiene derecho a disfrutar del permiso de matrimonio
establecido en el articulo 37.3 a) del Estatuto de los Trabajadores. Este criterio esta avalado por el tenor literal del
articulo 8.° de la Ley Orgénica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres que establece que
"constituye discriminacién directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el
embarazo o la maternidad". Procede, en consecuencia, con estimacion del recurso de suplicacion, la revocacion
de la sentencia recurrida y la estimacion de la demanda, declarando el derecho de la actora al disfrute del permiso
de quince dias naturales retribuidos por matrimonio, durante el periodo que determinen las partes de mutuo de
acuerdo o, en caso de discrepancia, durante el que fije el érgano judicial en ejecucion de sentencia.

FALLAMOS

Que estimando el recurso de suplicacion formulado por Dofia G... debemos revocar y revocamos la
sentencia recurrida, que dejamos sin efecto. En consecuencia y, en sustitucibn de la misma, estimando
integramente la demanda debemos declarar y declaramos el derecho de la actora al disfrute del permiso de
quince dias naturales retribuidos por matrimonio, durante el periodo que determinen las partes de mutuo de
acuerdo o, en caso de discrepancia, durante el que fije el érgano judicial en ejecucién de sentencia, condenando a
la parte demandada a estar y pasar por tal declaracion.

Notifiqguese esta sentencia a las partes y al Excmo. Sr. Fiscal de este Tribunal, advirtiéndose que, frente a
esta sentencia, cabe recurso de casacién para la unificacion de doctrina, que podra ser preparado dentro de los
diez dias habiles siguientes a la notificacion de la misma, mediante escrito dirigido a esta Sala, asi como que,
transcurrido el término indicado, sin prepararse recurso, la presente sentencia sera firme.

Una vez firme esta sentencia, devuélvanse los autos al Juzgado de lo Social de referencia, con
certificacion de esta resolucion, diligencia de su firmeza y, en su caso, certificacion o testimonio de la posterior
resolucién que recaiga.

Unase el original de esta sentencia al libro de su razén y una certificacion de la misma al presente rollo,
que se archivara en esta Sala.

Asi por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.



"CONCUERDA BIEN Y FIELMENTE CON EL ORIGINAL AL QUE ME REMITQ", y para que asi conste a
los efectos ordenados, expido y firmo la presente certificacion, significando que dicha sentencia fue leida y
publicada por la lltma. Sra. Magistrada-Ponente que la suscribe, en el dia de su fecha.

Sevilla, a 22 de febrero de 2008.



