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Excedencia voluntaria. Reingreso. Trabajadora que solicita prorroga extempordnea de excedencia
voluntaria. Extincién del vinculo y pérdida del derecho. La exigencia de preavisar tiene su razén de ser en
la transcendencia tanto para el trabajador como para la empresa de la decision notificada, que genera al
mismo tiempo el derecho preferente del trabajador a ocupar una plaza vacante y la obligacion
correspondiente de la empresa de atribuirla al mismo, no siendo un derecho que el trabajador pueda
disfrutar por tiempo indefinido sino que se concede y se obtiene con el limite temporal de un periodo
determinado fijado por las partes del contrato. Asi las razones personales que justifican la presentacion
extemporanea no pueden condicionar la duracion de la excedencia.
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En Valencia, a veintiuno de febrero de dos mil doce.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, compuesta por los
limos. Sres. Magistrados citados al margen, ha dictado la siguiente,

SENTENCIA
En el Recurso de Suplicacion nam. 0128/2012, interpuesto contra la sentencia de fecha 12-04-11, dictada
por el Juzgado de lo Social nim. 2 de Alicante, en los autos nam. 23/11, seguidos sobre despido, a instancia de D?
Maria Dolores, asistida por la Letrada D* Raquel Fernandez Lépez, contra la CAJA DE AHORROS DE

MEDITERRANEQO, asistida por el Letrado D. Carlos Torres Vicente, y en los que es recurrente la demandada,
habiendo actuado como Ponente lallma. Sra. D2 Isabel Moreno De Viana Cardenas.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.
La sentencia recurrida de fecha 12-04-11, dice en su parte dispositiva: "FALLO: "Que estimando

parcialmente la demanda interpuesta por D2 Maria Dolores, debo declarar IMPROCEDENTE el despido acordado
por CAJA DE AHORROS DEL MEDITERRANEO en fecha 16-11-10 y, en consecuencia, condeno a ésta a la
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inmediata readmision de la actora en las mismas condiciones que regian con anterioridad a producirse el despido,
inclusive la prérroga de la excedencia voluntaria durante 1 afio o, a su eleccién, a que le abone la indemnizacion
de 45 dias de salario por afio de servicio, cifrada en el importe de 27.157,84 euros y pudiendo ejercitar su derecho
de opcidn en el plazo de cinco dias siguientes a la notificacién de la presente resolucién, y entendiéndose que
opta por la readmisién en el supuesto de no ejercitarlo, con abono de los salarios dejados de percibir desde la
fecha de notificacién del despido hasta la notificacién de la presente resolucién, en caso de optar por la extincion,
gue se liquidan provisionalmente en 12.443,84 euros a la fecha de esta resolucion, advirtiéndose a las partes que
se declarard extinguida la relacion laboral en el supuesto de que la empresa opte en tiempo y forma por la
indemnizacion, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponder al Fondo de Garantia Salarial".

Segundo.

Que en la citada sentencia y como HECHOS PROBADOS se declaran los siguientes: "PRIMERO: D?
Maria Dolores, con DNI n.° NUMO0O, ha prestado servicios para CAJA DE AHORROS DEL MEDITERRANEO
desde el 6-9-00, con la categoria profesional de grupo | nivel Xl y un salario mensual de 2.557,54 euros con
inclusién de la prorrata de pagas extras, lo que equivale a un salario dia de 84,08 euros (folios 34-35, 47 a 54 y
95). SEGUNDO: La actora inicié6 una excedencia voluntaria el 6-11-07, fecha en que su salario mensual era de
2.379,29 euros. La actora ya habia interesado dicha excedencia telefénicamente y envié un mensaje de correo
electrénico el 23-10-07 para que se tramitase por el periodo de un afio. El 26-10-07 la empresa se la concedio
hasta el 5-11-08, recordandole que debia solicitar su prorroga o reincorporacién al servicio activo con 15 dias de
antelacion en el primer caso y durante el Gltimo mes de plazo en el segundo (folios 95 a 98). TERCERO: El 16-10-
07 la actora recibié un mensaje via e-mail de D2. Celestina, de la Oficina de Atencién al Empleado, advirtiéndole
de la fecha de finalizacion de su excedencia y de que debia comunicar su intencioén de prorroga, contestando en la
misma fecha que continuaba en excedencia un afio mas. Por carta fechada al 20-10-08 la empresa le concedi6 tal
prérroga hasta el 5-11-09, recordandole que debia solicitar y comunicar de manera inexcusable y de forma
expresa y fehaciente su prérroga o reincorporacién, ya que de no hacerlo asi perderia sus derechos y vinculos
laborales con la institucion (folios 99 y 100). CUARTO: El 25-11-09 la actora solicitd al Departamento de
Relaciones laborales, por e-mail, la prérroga de su excedencia, manifestando que debia haberla formulado hacia
un mes pero que, por cuestiones personales, no habia podido hacerlo. No consta que la empresa notificase a la
actora nada en contestacion a dicha peticion (folios 104 y 106). QUINTO: El 9-10-10 la actora solicité por burofax a
la empresa la prérroga de su excedencia voluntaria por el periodo de dos afios. La empresa le contest6 el 8-11-10
gue no procedia su peticién al haber quedado extinguido el vinculo laboral la C.A.M., afirmando que ello le fue
comunicado por escrito el 9-12-09, cuya copia se le adjuntaba. Dicho burofax se entregé a la actora el 16-11-10
(folios 55 a 61 y 107 a 114). SEXTO: La actora planted conciliacion ante el SMAC por despido el 13-12-10,
celebrandose el acto sin efecto el 29-12-10. SEPTIMO: La demandante no ha ejercido la representacion legal ni
sindical de los trabajadores en la empresa. OCTAVO: La actora no cobra prestacion / subsidio por desempleo
(folio 27). NOVENO: El padre de la actora D. Rodolfo fallecio el 13-12-09, con asistencia a domicilio en el ultimo
periodo de su enfermedad (folios 62 a 68). DECIMO: En mayo de 2009 la actora se encontraba gestante de primer
trimestre con amenaza de aborto, recomendandosele reposo. Dio a luz el 29-12-09; habiendo permanecido
ingresada del 13 al 16-11-09 (folios 69 a 73). UNDECIMO: Por resolucion de 24-1-11, en el ERE 391/10, el
Ministerio de Trabajo autoriz6 al Banco Base (C.A.M., CAJASTUR, CAJA EXTREMADURA y CAJA CATALUNA),
y a la CAJA DE AHORROS DE ASTURIAS, DEL MEDITERRANEO, DE SANTANDER, CATALUNA, BANCO DE
CASTILLA LA MANCHA y CAJA DE AHORROS DE EXTREMADURA, a amortizar hasta 2.200 puestos de trabajo
(folios 74 a 93)".

Tercero.
Que contra dicha sentencia se interpuso recurso de suplicacién por la parte demandada, habiéndose

impugnado por la actora. Recibidos los autos en esta Sala, se acord6 la formacién del rollo correspondiente y su
pase al Ponente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero.
Recurre en suplicacion la demandada Caja de Ahorros del Mediterraneo (CAM), la sentencia que ha

declarado ser despido improcedente la comunicacién de fecha 8-11-2010, y la ha condenado con las legales
consecuencias que de ello se deriva.
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El recurso se estructura en dos motivos. En el primero, por el apartado b) del art. 191 de la Ley de
Procedimiento Laboral, se solicita la modificacion del relato probado segun se pasa a exponer:

1- Interesa en primer lugar la adicién al hecho segundo del dato de que desde la situacién de excedencia
en la CAM la actora presta servicios en el Colegio Sagrada Familia hasta la actualidad, lo que asi consta en el folio
34, vida laboral, y se estima.

2- Seguidamente propone que se introduzca en el hecho tercero la matizaciéon que se refleja en la carta
enviada por la empresa a la trabajadora demandante de fecha 20-10-08 a que se refiere el hecho combatido
relativa a que la prorroga de la excedencia debia ser solicitada con un plazo de antelaciéon de quince dias y la
reincorporacion con el de un mes, lo que asi consta en la referida carta (folio 99 y 100) y también se admite.

3- A continuacién quiere perfilar el hecho cuarto con el dato de que la solicitud de prorroga de 25 de
noviembre de 2009 se efectud fuera de plazo, lo que es una deduccion cierta por lo que no es preciso que figure
en los hechos, y se admite en los fundamentos juridicos; y la sustitucion de la frase "no consta que la empresa
notificase a la actora nada en contestacién a su peticién”, por la de "no consta la recepcién por la actora de la
contestacion de la empresa a dicha peticién", lo que siendo lo mismo a los efectos que interesan se rechaza.

4- Solicita el recurso que se afiada a la sentencia un hecho nuevo que ocuparia el ordinal decimoprimero
pasando el actual a ocupar el decimosegundo que diga: "Caja de Ahorros del Mediterraneo desconocia las
circunstancias personales expuestas en los hechos noveno y décimo por las que segln la actora no pudo pedir el
reingreso en plazo”, lo que no se desprende de los documentos relacionados en el recurso (folio 104 y 106), y es
un hecho negativo que no tiene cabida en los hechos por lo que se desestima.

5- Todavia interesa el recurso que se afiada un nuevo hecho decimosegundo con el siguiente tenor: "El
Convenio Colectivo de las Cajas de Ahorro 2007/2010 aplicable a la empresa demandada (CAM) establece en su
art. 57.1 que las prorrogas de las excedencias voluntarias deberan ser solicitadas, el menos, con quince dias de
antelacion al término del disfrute de la excedencia inicial o de sus prorrogas. A su vez en el punto 5 de dicho
articulo se indica que los excedentes voluntarios deberan solicitar el reingreso en el Gltimo mes del plazo de
duracién de su excedencia y los que no lo hagan perderan todos sus derechos."”, con apoyo en el Convenio. Al no
ser necesario que conste en los hechos la normativa aplicable se desestima la adicion propuesta.

6- Por dltimo, solicita la supresién de los hechos noveno y décimo donde figuran circunstancias personales
no previstas en las normas como condicionante de ejercicio de los derechos, lo que tampoco procede admitir al no
sefalar el recurso prueba que acredite el error en el contenido de los datos afirmados en los hechos combatidos.

Segundo.

Con amparo en la letra c) del art. 191 de la Ley de Procedimiento Laboral, denuncia el segundo motivo de
recurso, la infraccién de los arts. 82.2, 85 y 46.6 del Estatuto de los Trabajadores y la de los arts. 57.1 y 57.5 del
Convenio Colectivo de Cajas de Ahorro 2007/2010 . Considera el recurso que no corresponde a la Magistrado de
Instancia valorar la mayor o menor oportunidad o acierto de los requisitos establecidos en la norma colectiva ni las
circunstancias personales de los trabajadores, debiendo decidir de conformidad con el marco legal. Alega
sentencias de distintos TSJ en apoyo de su tesis que amplia en el sentido de que incluso en los supuestos en los
gue se solicita una prorroga y la empresa no contesta, es preciso para poder mantenerse en la situacion de
excedencia voluntaria el reconocimiento de la empresa, por lo que el trabajador debe ejercitar la accién judicial
oportuna, no siendo posible que a modo de autotutela de sus derechos se decida unilateralmente concederse la
situacion de excedencia un afio mas, afadiendo la infraccion de la jurisprudencia contenida en las STS de 5-7-
1990 y 18-9-2002 y el razonamiento de que la actora desde que le fue concedida la excedencia esta trabajando en
el Colegio Sagrada Familia y que los requisitos previstos en el Convenio no suponen un sacrificio para el
trabajador mas alla de lo razonable, pues con un simple correo electronico de una linea, con la antelacién prevista
en la norma convencional, como el enviado otras veces, se hubiera evitado la perdida del derecho, siendo una
exigencia indispensable para facilitar el funcionamiento de la empresa.

Los hechos probados de la sentencia describen el supuesto a enjuiciar. Se trata de una trabajadora que
inicio una excedencia voluntaria el 6-11-07, habiéndose interesado dicha excedencia telefénicamente con envi6 de
un mensaje de correo electrénico el 23-10-07 para que se tramitase por el periodo de un afo. El 26-10- 07 la
empresa se la concedi6 hasta el 5-11-08, recordandole que debia solicitar su prérroga o reincorporacion al servicio
activo con 15 dias de antelacion en el primer caso y durante el Ultimo mes de plazo en el segundo; se ha afiadido
que desde la situacion de excedencia en la CAM presta servicios en el Colegio Sagrada Familia. Continua
diciendo la sentencia que el 16-10-07 la actora recibié un mensaje via e-mail de D2. Celestina, de la Oficina de
Atencién al Empleado, advirtiéndole de la fecha de finalizacion de su excedencia y de que debia comunicar su
intencion de prérroga, contestando en la misma fecha que continuaba en excedencia un afio mas. Por carta
fechada al 20-10-08 la empresa le concedi6 tal prérroga hasta el 5-11-09, recordandole que debia solicitar y
comunicar de manera inexcusable y de forma expresa y fehaciente su prérroga o reincorporacién, ya que de no
hacerlo asi perderia sus derechos y vinculos laborales con la institucion. El 25-11-09 la actora solicité al
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Departamento de Relaciones laborales, por e-mail, la prorroga de su excedencia, manifestando que debia haberla
formulado hacia un mes pero que, por cuestiones personales, no habia podido hacerlo. No consta que la empresa
notificase a la actora nada en contestacién a dicha peticion. El 9-10-10 la actora solicité por burofax a la empresa
la prérroga de su excedencia voluntaria por el periodo de dos afios. La empresa le contest6 el 8-11-10 que no
procedia su peticion al haber quedado extinguido el vinculo laboral con la C.A.M., afirmando que ello le fue
comunicado por escrito el 9-12-09, cuya copia se le adjuntaba. Dicho burofax se entreg6 a la actora el 16-11-10.

La sentencia recurrida después de declarar probado que el padre de la actora fallecié el 13-12-09, con
asistencia a domicilio en el Ultimo periodo de su enfermedad y que en mayo de 2009 la actora se encontraba
gestante de primer trimestre con amenaza de aborto, recomendandosele reposo, dando a luz el 29- 12-09;
habiendo permanecido ingresada del 13 al 16-11-09, razona para declarar despido improcedente la comunicacion
de 8-11-10 de la empresa que declara extinguida la relacién laboral, en esencia, que aunque la actora solicitara
prorroga el 25-11-09, una vez vencido el plazo el 5-11-09, la accion no esta caducada al haberse planteado por la
trabajadora en el plazo previsto en el art. 59,3 E.T . una vez que la empresa le notificod el 16-11-10 su intencién de
no persistir en el vinculo y que el retraso de la actora de 20 dias en la renovacién de su situacién de prérroga,
vistas las graves circunstancias personales y familiares que lo motivaron, permite excluir ningin abandono
voluntario de la relacién laboral por su parte; y que, con independencia del poder disciplinario que, en su caso,
habria podido ejercer la empresa por tal demora, lo cierto es que la aplicacion de la regulacién contenida en el art.
57,5 del convenio de empresa (B.O.E. de 10-3-09) no puede desconocer las condiciones y dificultades del
trabajador para el cumplimiento de sus obligaciones en cada momento, vista la situacién existente en cada caso
concreto, ni presumir en abstracto una voluntad dimisionaria que desmienten tales circunstancias.

Tercero.

Planteado y resuelto la cuestidon controvertida en los términos expuestos, desde ahora se anticipa que el
recurso debe prosperar. La doctrina del Tribunal Supremo viene sefialando ya desde la sentencia de 11 de
diciembre de 2003 (rec. 43/2003 ), reiterada por la de 23 de julio de 2010 (rec. 95/2010 ) y la de 20 de junio de
2011 (rec. 2366) que: "la excedencia voluntaria constituye un supuesto atipico de suspension del contrato de
trabajo que, al igual que los demas supuestos de suspension reflejados en el art. 45 ET constituye una alteracién
de la normalidad laboral y como tal alteracién exige que las normas que regulan su ejercicio sean interpretadas en
su estricto sentido. En concreto el art. 46.2 ET esta reconociendo el derecho de los trabajadores con al menos una
antigliedad en la empresa de un afio a pasar a tal situacién por un periodo opcional de entre dos y cinco afios,
aceptando que este derecho pueda ser ejercitado tan solo otra vez cuando hayan transcurrido cuatro afios desde
el final de la anterior excedencia.

Los términos en que el legislador se expresa en dicho precepto legal estan reconociendo al trabajador el
derecho a una excedencia cuyo periodo es de libre eleccion por él, pero no permiten aceptar que una vez elegido
dicho periodo pueda ser alterado de forma unilateral por el propio trabajador. En efecto, el hecho de que el
legislador haya aceptado la posibilidad de que la excedencia pueda alcanzar una duracién de entre dos y cinco
afios supone reconocer al trabajador un derecho a suspender su relacion laboral con la empresa en funcién de sus
intereses personales, laborales o familiares, pero no lleva implicito el que esa adecuacion de sus intereses se
haga sin tener en cuenta para nada los intereses de la empresa, pues, ésta, una vez concedida la excedencia por
el periodo solicitado tiene derecho a poder organizar sus propios intereses en funcién del periodo por el que el
trabajador optd, y ese derecho quebraria si tuviera que someterse a variaciones ulteriores unilateralmente
decididas por el trabajador excedente.

Aceptar la posibilidad de que un trabajador en excedencia pueda solicitar una prérroga de la ya concedida
con anterioridad equivale materialmente a aceptar la posibilidad de obtener una nueva excedencia aunque
formalmente aparezca como una continuacién de la primera, y ello no parece compatible con las previsiones
legales si se tiene en cuenta, como antes se ha dicho, la excepcionalidad de que en un contrato sinalagmatico se
acepte la posibilidad de su suspensién por la voluntad exclusiva e injustificada de una de las partes".

De esta doctrina ya se infiere que la prorroga de una excedencia no es automatica, o lo que es lo mismo
debe ser reconocida por la empresa. En el caso examinado en la ya meritada STS de 20 de junio de 2011, se
trataba de la solicitud una tercera prorroga y en la STS de 23 de julio de 2010, de una primera prorroga, siendo
gue en ambos supuestos se habian solicitado antes de expirar la excedencia o en su caso la Ultima prorroga
concedida y por periodo inferior al maximo legal.

Sin embargo en este caso, ademas, la Ultima prorroga se solicita una vez ha expirado el termino de la
excedencia y prorrogas concedidas, en concreto la trabajadora deja pasar 20 dias, siendo que en estos supuestos
resulta claro que, no es tanto porque no se haya observado el plazo de preaviso, que consta en el art. 57.1 del
Convenio, sino porque ya ha expirado la causa de suspension del contrato que se pretende prorrogar, debia
haberse desestimado la demanda. En efecto la STS de 18-9-2002 sefiala respecto a una clausula convencional de
preaviso de solicitud de reingreso del trabajador en excedencia voluntaria, que debe partirse "de los preceptos
legales de caracter general que habilitan a los convenios colectivos para regular "las condiciones de trabajo y
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productividad” ( art. 82.2 ET ) y "las condiciones de empleo”, "dentro del respeto a las leyes" ( art. 85.1 ET ). Una
de estas condiciones de empleo es sin duda la excedencia voluntaria por asuntos propios. Junto a los indicados
preceptos legales generales hay que considerar a continuacion la habilitacion especifica para la negociacion
colectiva contenida en el art. 46.6 ET, que faculta a los representantes de trabajadores y empresarios para acordar
colectivamente el "régimen" y los "efectos" de "otros supuestos" de excedencia. Esta mencién a "otros supuestos"
ha de entenderse referida a las modalidades de excedencia distintas de las contempladas y reguladas con detalle
en dicho precepto legal y concordantes (art. 45.1.k. ET y art. 9.1.b. de la Ley Organica de Libertad Sindical ), que
son la derivada de la designacion o eleccion para cargo publico, la excedencia por cuidado de hijos, y la motivada
por el ejercicio de determinadas funciones sindicales. Entre estos otros supuestos de excedencia no regulados o
insuficientemente regulados en la ley se encuentra la excedencia voluntaria por asuntos propios o por interés
particular del trabajador a la que se refiere el presente litigio. El siguiente paso de nuestro razonamiento debe
prestar atencion al requisito de preaviso de solicitud de reingreso, que es el aspecto concreto de la excedencia
voluntaria por asuntos propios cuya regulacién convencional se cuestiona. Tal solicitud o peticién de reingreso es
el acto de ejercicio de la opcién de reanudacion de la relaciéon de trabajo que tiene el trabajador excedente; y la
exigencia de preavisar dicha solicitud tiene su razén de ser en la trascendencia tanto para el trabajador como para
la empresa de la decisién notificada, que genera al mismo tiempo el derecho preferente del trabajador a ocupar
una plaza vacante y la obligacion correspondiente de la empresa de atribuirla al mismo. No se trata, por tanto, de
un requisito extrafio a la logica de la institucién de la excedencia voluntaria por asuntos propios, sino de una
exigencia que facilita el funcionamiento de la misma en uno de sus aspectos cruciales, que es el ejercicio del
derecho de reingreso, temporalmente limitado dentro de los margenes establecidos por la ley y por los convenios
colectivos. Es de notar ademas que, aunque el deber de preaviso en cuestién debe ser cumplido por el trabajador
excedente, los efectos del mismo pueden ser beneficiosos para ambas partes de la relacién de trabajo. De un
lado, durante el plazo de preaviso el empresario esta en condiciones de adoptar con un cierto margen de tiempo
las medidas oportunas en orden a la reincorporacion del trabajador excedente. Por su parte, este Ultimo podra en
su caso obtener la ventaja de que le sea asignada la vacante existente en el momento de la notificacion
anticipada, o la vacante que eventualmente pudiera surgir en el transcurso del periodo de preaviso, haciendo valer
con antelacién sobre ellas su derecho de reingreso preferente. A la vista de las consideraciones anteriores sobre
la amplia habilitacién legal para la regulacion colectiva de la excedencia voluntaria por asuntos propios, y sobre la
justificacion funcional del deber de preaviso a cargo del trabajador excedente que quiere ejercitar la opcién de
reingreso en la empresa, hemos de llegar a la conclusion de que las partes de la negociacion colectiva pueden
establecer este requisito de notificacion, siempre que establezcan para el mismo una antelacion razonable. Queda
por ver todavia si el incumplimiento de tal requisito por retraso o presentacion extemporanea puede acarrear la
pérdida del derecho de reingreso o si ésta es por el contrario una consecuencia ilegal. La decisién debe ser
también aqui que tal regulacidon se mantiene "dentro del respeto a las leyes" a que estan obligados los convenios
colectivos. A dicha conclusion conduce el dato normativo de que, segun el art. 46.2 del ET, el derecho del
trabajador a la excedencia voluntaria no es en principio un derecho de opcién de reingreso que el trabajador
pueda disfrutar por tiempo indefinido, sino un derecho que se concede y se obtiene con el limite temporal de un
periodo determinado, fijados en principio por las partes del contrato dentro de los limites y reglas legales y
convencionales. En este contexto legal no parece exorbitante o desproporcionado que los representantes de los
trabajadores y empresarios anuden a la inobservancia del preaviso de solicitud de reingreso tal consecuencia de
pérdida de la opcion al reingreso, en cuanto que ésta es conocida por el trabajador, no afecta sensiblemente al
periodo de excedencia acordado, y no desvirtda en fin una facultad legal que ya de por si ha de ejercitarse dentro
de un periodo limitado mas o menos extenso, y que precluye después de su agotamiento. Es cierto que se podria
también haber establecido una consecuencia menos enérgica. Pero no corresponde a la jurisdiccion valorar la
mayor o menor oportunidad o acierto de las normas colectivas, sino solamente verificar su atenimiento al marco
legal".

Aplicando la doctrina expuesta la presente caso, el recurso como se anticipaba debe prosperar, ya que las
razones personales que justifican segin la sentencia la presentacién extemporanea de la prérroga, no pueden
condicionar la duracién de la excedencia, la actora solicité la Gltima prérroga el 25-11-09, cuando la situacién de
excedencia concedida habia ya concluido el 5-11-09, por lo que en atencién, ademas, a lo pactado en norma
convencional, la demanda solicitando que se declare "la improcedencia del despido o la renovacién de la
prorroga", no podia ser estimada, y se impone la revocacion de la sentencia.

Cuarto.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 201 LPL, se acuerda que una vez firme la sentencia, se

proceda a la devolucion de todas las consignaciones y del depésito y a la cancelacion de los aseguramientos
prestados para recurrir.
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FALLO

Estimamos el recurso de suplicacién interpuesto en nombre de Caja de Ahorros del Mediterraneo, contra
la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social n.° 2 de los de Alicante, de fecha 12 de abril de 2011 ; vy, en
consecuencia, revocamos la sentencia recurrida y desestimamos la demanda de dofia Maria Dolores contra la
recurrente, absolviendo a esta Ultima de las pretensiones contra la misma formuladas.

Se acuerda que una vez firme la sentencia, se proceda a la devolucién de todas las consignaciones y del
depdsito y a la cancelacion de los aseguramientos prestados para recurrir.

Notifiquese la presente a las partes y al Excmo. Sr. Fiscal de este Tribunal, advirtiéndose que, contra ella,
cabe recurso de Casacion para la unificacion de doctrina, que podra ser preparado dentro de los DIEZ DIAS
habiles siguientes a la notificacion de la misma, mediante escrito dirigido a esta Sala, con la advertencia de que
quien no tenga la condicién de trabajador, beneficiario del sistema publico de la seguridad social 0 no tenga
reconocido el derecho de asistencia juridica gratuita, debera depositar la cantidad de 300 euros en la cuenta que
la Secretaria tiene abierta en el Banco de Banesto, cuenta nimero 4545, indicando la clave 35 y el nimero de
procedimiento y el afio. Transcurrido el término indicado, sin prepararse recurso, la presente sentencia sera firme.

Una vez firme esta sentencia, devuélvanse los autos al Juzgado de lo Social de referencia, con
certificacién de esta resolucién, diligencia de su firmeza y, en su caso, certificacion o testimonio de la posterior
resolucién que recaiga.

Asi por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

PUBLICACION- La anterior Sentencia ha sido leida en audiencia publica por el/a llmo/a Sr/a Magistrado/a
Ponente que en ella consta en el dia de su fecha, de lo que yo, el Secretario, doy fe.
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