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En Zaragoza, a trece de enero de dos mil catorce.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, compuesta por los Sres. indicados al
margen y presidida por el primero de ellos, pronuncia en nombre del REY esta

SENTENCIA

En el recurso de suplicacion nim. 638 de 2013 (autos num. 711/2012), interpuesto por la parte
demandante D? Magdalena , siendo partes demandadas D. Basilio y el Fondo de Garantia Salarial, contra la
sentencia dictada por el Juzgado de lo Social num. 1 de Zaragoza, de fecha dieciséis de julio de dos mil trece ,
sobre reclamacion de cantidad. Ha sido ponente el limo. Sr. D. CARLOS BERMUDEZ RODRIGUEZ.

ANTECEDENTES DE HECHO
Primero.

Segun consta en autos, se presenté demanda por D? Magdalena contra la empresa Manuel Lopez Rubio
y otro ya mencionado sobre reclamacion de cantidad, y en su dia se celebré el acto de la vista, habiéndose
dictado sentencia por el Juzgado de lo Social nimero 1 de Zaragoza, de fecha dieciséis de julio de dos mil trece ,
cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

] "Que DESESTIMANDO la demanda interpuesta por Diia. Magdalena , frente a la empresa D. MANUEL
LOPEZ RUBIO y frente al FONDO DE GARANTIA SALARIAL, debo absolver y absuelvo a los citados
demandados de las pretensiones deducidas frente a ellos en el escrito de demanda.".

Segundo.
En la citada sentencia y como hechos probados se declararon los del siguiente tenor literal:

" 1° .- La actora Dia. Magdalena , con DNI n°® NUMOOO y el demandado D. Basilio , con DNBI n° NUMO0O1
convinieron hacerse cargo conjuntamente de la explotacion del Bar Las Vascas, que venia explotando el padre de
la demandante, D. Isaac . A tal efecto, éste ultimo y el demandado formalizaron contrato de traspaso, en fecha
26.10.2010 que obra en autos (documento n° 8 aportado por el demandado en el acto del juicio), y asimismo, el
actor formalizo contrato de arrendamiento del local, en la misma fecha, con la propietaria del mismo DAa. Daniela .

2° .- Desde la adquisicion del negocio Las Vascas por parte del demandado, la demandante se ha
ocupado con aquel de la llevanza del bar, apareciendo ésta, ante las empresas proveedoras, como persona de
contacto.

3° .- La demandante no ha percibido del demandado cantidad alguna en concepto de retribucion por los
servicios prestados en el bar Las Vascas. Los ingresos que se obtenian por la actividad del bar se destinaban a
sufragar los costes de la explotacion, y el resto era para ambos, actora y demandado.

4° - El dia 15.02.2012 el demandado procedioé al cierre del bar Las Vascas, y desde entonces la actora
no ha realizado actividad alguna en el bar. La actora no formulé demanda de despido.

5° .- Con fecha 1.05.2011 actora y demandado suscribieron documento de contrato de trabajo indefinido a
tiempo completo, para la prestaciéon de servicios por parte de aquella como ayudante de camarera, nivel
profesional Ill. Obra en autos (aportado en el acto del juicio por la actora, documento n° 1) el referido contrato,
dandose por reproducido su contenido. En la misma fecha de 1.05.2011 se cursé el alta de la actora en el
Régimen General de la Tesoreria General de la Seguridad Social; y con fecha de efectos de 17.02.2012, se ha
cursado la baja de la misma, constando en la TGSS como causa "baja no voluntaria".

6° . Conforme a las tablas salariales contenidas en los anexos Il y lll del Convenio Colectivo Provincial del
sector de Hosteleria (BOP de Zaragoza de 25.02.2012), la retribuciéon bruta mensual que corresponde a un
ayudante de camarero, nivel profesional lll, es de 1.336,59 €, que incluye salario base, prorrata de pagas extras,
plus domingos y festivos, plus transporte y plus vestuario.

7° .- De estimarse la pretension de la demandante, las percepciones que le corresponderian durante el
periodo que se contrae la reclamacién de autos, de acuerdo con las tablas contenidas en el Convenio Colectivo
antes referido, incluida indemnizacion por vacaciones no disfrutadas, asciende a la cantidad total de 13.614,55 €,
segun el desglose que se contiene al final del hecho segundo de la demanda, que se da por reproducido en su
integridad.
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8° .- La demandante formulé denuncia ante la Inspeccién de Trabajo y de Seguridad Social, que procedio
el 13.03.2012 a cursar visita de inspeccion al local Bar Las Vascas, encontrando que el mismo se hallaba cerrado
y sin actividad.

9° .- La demandante presentdé ante la Seccion de Conciliacion y Representacion de la Subdireccion
Provincial de Trabajo del Gobierno de Aragén, en fecha 17.02.2012, papeleta de conciliacién, habiéndose
celebrado el acto en fecha 6.03.2012, con el resultado de intentado sin efecto. Nuevamente, la actora inst6 acto de
conciliacién mediante papeleta presentada el 26.07.2012, habiéndose celebrado el acto el 14.08.2012 con el
resultado de intentado sin acuerdo.

10° .- Ambas partes litigantes han mantenido una relaciéon sentimental de pareja desde el afio 2005 hasta
principios del afio 2012.

11° .- Con anterioridad a la suscripcion del contrato de trabajo a que se hace referencia en los hechos
anteriores, ambas partes litigantes habian mantenido su empadronamiento en el mismo domicilio en C/
DIRECCIONO000 NUMO002 - NUMO003 de Cuarte de Huerva (Zaragoza) hasta que en fecha 25.08.2010 la actora se
empadrono en Zaragoza, C/ DIRECCIONO001 NUMO004 , permaneciendo el demandando en el domicilio de Cuarte
de Huerva".

Tercero.

Contra dicha sentencia se interpuso recurso de suplicacion por la parte demandante, siendo impugnado
dicho escrito por la parte codemandada empresa Manuel Lépez Rubio.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero.

Al amparo del articulo 193 b) de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdicciéon Social ,
pretende la parte recurrente la revision de los hechos probados de la sentencia de instancia. Solicita, en concreto,
la modificacién del ordinal 1° para que se afiada un detalle del contenido del contrato de traspaso de local de
negocio de 26.10.2010 a que se refiere dicho ordinal. No se accede a la revisién propuesta porque el comentado
apartado ya se remite al documento en cuestion, aparte de que nada de verdadero interés afiade al proceso el
dato, cuya inclusion se pretende, de que en el contrato figure como exclusivo cesionario del negocio el actor ni la
subrogacioén en su explotacion de un tercero en 2012.

Segundo.

Por la misma via procesal se pretende en el ordinal 3° la supresién de la mencién al destino de los
beneficios obtenidos por la explotaciéon del bar, que, segin se dice, no viene avalada por ninguna prueba
practicada en los autos, asi como la fijacién en el contrato suscrito por las partes litigantes de una retribucion
salarial segun convenio. Sin embargo no es funcién de los hechos probados incluir expresiones relativas a que no
se ha acreditado un determinado extremo y es reiterado el criterio jurisprudencial ( sentencias del Tribunal
Supremo de 26 de marzo de 1996 , 26 de septiembre de 1995 , 21 de junio de 1994 , 21 de marzo de 1990, 21 de
diciembre de 1989 , 15 de julio de 1987 , 15 de julio de 1986 , 3 de junio de 1985 , etc.) conforme al cual la mera
alegacion de prueba negativa no puede fundar la denuncia de un error de hecho. Para que pueda procederse a la
modificacién de los hechos probados de cualquier sentencia es necesario que se haya producido un error en la
valoracion probatoria por parte del Juzgador, que tal error sea diafano, y que se desprenda de los documentos y
pericias obrantes en los autos, oportunamente invocados por la parte recurrente, cosa que aqui no ocurre porque
la pura formalidad que expresan los documentos que cita el motivo (contrato de trabajo, alta y baja en la TGSS) no
justifica la realidad de que se diera una verdadera relacion laboral entre los interesados si otros medios acredita
los vinculos afectivos y la convivencia "more uxorio" que desvirtia la apariencia creada por aquellos.

Tercero.

En cuanto a la presentacion por la recurrente de una denuncia ante la Inspeccién de Trabajo (cuando el
establecimiento estaba ya cerrado) y una papeleta de conciliacién ante el servicio administrativo correspondiente,
como requisito previo a una reclamacion por despido que nunca se llegé a formular, son datos que ya figuran en el
relato (ordinales 8° y 9°).

Respecto a la rectificacion en el ordinal 10° de la fecha final de la convivencia entre la actora y el
demandado (abril de 2011 por principios de 2012), cabe hacer las mismas consideraciones del anterior
fundamento para desestimarla.
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Cuarto.

Denuncia el recurso, con base en el articulo 193 c) de la Ley Reguladora de la Jurisdicciéon Social , la
infraccion por parte de la sentencia del Juzgado de los articulos 1.1 y 8.1 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo), como preceptos sustantivos
atinentes al fondo de la cuestién planteada, por derivar de la documentacién aportada, segun se dice, la existencia
de una auténtica relacion laboral entre las partes generadora del débito salarial que se demanda.

La censura no prospera. Para llegar a esta conclusién se sigue la linea argumental del precedente de este
misma Sala que representa la sentencia de 14.11.2012 (r. 611/2012 ), la cual, a su vez, se atiene a la
argumentacion de la sentencia del Tribunal Supremo de 11.3.2005 (r. 2109/2004 ) para supuesto de clara similitud
al de autos: "...del relato de hechos probados se desprende que esa comunidad de vida, extendida también a la
actividad comun de hosteleria que llevaban a cabo juntos, en modo alguno suponia la existencia de una ajenidad
en la posicion de la demandante ni una dependencia o incorporacién al ambito organizativo o directivo del
demandado. Como factores que confluyen en la inexistencia de ajenidad y dependencia, cabria decir que si la
demandante estaba sujeta a vinculo laboral con el demandado, no se explica que cuando cesd la primera
empresa explotada en la actividad (sic) el 28 de febrero, no hubiese algun tipo de reclamacién por despido o por
salarios por parte de la actora o, al menos, que se inscribiese como demandante de empleo. Este hecho, ademas,
es valorado juridicamente por la sentencia de instancia cuando da por terminada lo que alli se entiende como una
primera relacion de trabajo precisamente en esa fecha, y acoge como fecha inicial del nuevo contrato el inicio de la
actividad en el nuevo local arrendado el 1 de mayo siguiente. Del mismo modo, se compadece mal con la nota de
dependencia y subordinacién -que comprende facultades disciplinarias propias del ambito rector y organizativo del
empresario- el hecho de que la demandante en el mes anterior - septiembre de 2003- a la ruptura de la
convivencia se marchase durante nueve dias de la localidad en la que se encontraba la cafeteria en la que
pretendidamente trabajaba para el demandado y éste no adoptase ningun tipo de medida, ni siquiera
interesandose por los motivos de la ausencia o de advertencia ante el supuesto incumplimiento. No habia por
tanto incorporacion al circulo organizativo y rector del empresario. Por ultimo, la nota de ajenidad ha de ser puesta
en relacién con todas las circunstancias anteriores para llegar a la conclusién contraria a la que se obtuvo en la
sentencia recurrida, pues no cabe entender que los frutos del trabajo de la actora ingresaran en el patrimonio
exclusivo del demandado, sino que existia al menos una cuenta de la que disponia la demandante para atender
diversas atenciones de la uniéon y de la hija comun, repartiéndose asi de hecho los beneficios a favor de los
elementos de esa vida comun, y no del demandado como empresario....Razones todas ellas que conducen, tal y
como propone el Ministerio Fiscal en su informe, a entender que la sentencia recurrida infringié el art. 1.1 del ET
calificando la relacion existente entre las partes de laboral... "

También contempla un caso muy semejante la STSJ de Andalucia, Sevilla, de 3.5.2007 (r. 699/2006 ): " La
Sala debe admitir que no nos encontramos ante una relacién familiar, excluida del ambito del Estatuto de los
Trabajadores por aplicacion del art. 1.3 ) ET , no sélo por no convivir en el periodo reclamado con el empresario,
sino por no tener la recurrente la consideracion de "cényuge", a los efectos de este precepto por no estar
vinculados por relacion matrimonial, conforme a la doctrina establecida en la STS de 11-3-2005 , en la que se
declara que "desde un punto de vista civilistico y de Seguridad Social, no cabe extender esa mera uniéon de hecho
hasta el concepto de matrimonio, figura que es la expresamente incluida en el precepto. Doctrina que cabe aqui
compartir, tal y como ha dicho esta Sala a propdésito del percibo de prestaciones por desempleo en la STS de 24-
2-2000 (r. 2117/99 ), al excluir la unidén more uxorio de los supuestos que contempla el art. 1.3 e) ET , pues no
cabe aplicar en este caso la analogia con el matrimonio.

[...] Sin embargo olvida la recurrente que esta no ha sido la Unica razén de la denegacion del derecho a
percibir los salarios reclamados, sino la de no reunir la relacion que le unia con la empresa las notas que
caracterizan al contrato de trabajo, previstas en el art. 1.1 ET , es decir, ajenidad, dependencia, remuneracion,
notas que se completarian -como declara reiteradamente la jurisprudencia- con la realizaciéon de una actividad
dentro del ambito de organizacion y direccion del empresario ( STS 16-12-1990 ) y la transmision a un tercero de
los frutos o el resultado del trabajo, percibiendo el empresario directamente los beneficios ( SsTS de 29-10-1990 y
16-3-1992 ). En este caso declara probado el hecho 2° de la sentencia de instancia "el negocio de hosteleria lo
explotaban ambos, siendo la actora la encargada directa de gestionarlo: daba érdenes al personal, hacia caja,
retiraba el dinero y hacia pagos. En suma era quien administraba tanto la taberna como la unidad familiar. Por ello,
nunca tuvo horario, ni cobré néminas, ni rendia cuentas del "dinero que entraba en casa", hecho probado del que
se desprende que la actora actuaba como coempresaria del local, por lo que la relacién que le vincula a la
empresa no era una relaciéon laboral aunque existiera un contrato de trabajo, estando este pleito enmarcado en el
conjunto de reclamaciones judiciales en todos los érdenes jurisdiccionales que se deriva de una separacion
personal conflictiva. La recurrente, pese al hecho de la falta de convivencia y separacion personal, en el periodo
reclamado participaba en el negocio comun, sin que demostrara su condicidon de asalariada, actuando como
copropietaria percibiendo los beneficios del negocio como propios, sin acreditar que estuviera sometida al poder
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de organizaciéon del empresario demandado, que incluso alega en su defensa que es la propietaria del local, por lo
que no acreditando la existencia de una verdadera relacion laboral, como ya se declar6 en la sentencia de esta
Sala dictada en el r. 4216/05 el dia 21-6-2006, al confirmar la sentencia desestimatoria del despido por no existir
relacion laboral entre las partes... ".

En esta misma linea, la STSJ de Castilla-Leodn, Valladolid, de 22.9.2010 (r. 1267/2010).

Quinto.

La decision del presente litigio estriba pues en el examen de la concurrencia de los elementos que
constituyen la relacién laboral, segun lo dispuesto en el art. 1 .1 del ET , y al respecto la sentencia del Juzgado
declara probada la existencia de un contrato de trabajo indefinido, suscrito varios meses después del inicio de la
explotacion del bar por la pareja, si bien, desde un principio, la demandante se ha ocupado junto con el
demandado de la llevanza del bar, apareciendo ante las empresa proveedoras como persona de contacto y sin
que existan néminas ni se hayan acreditado pagos a la interesada, porque los beneficios de la explotaciéon del
establecimiento se incorporaban al acervo material de la pareja. Tampoco hay prueba sobre la realidad del horario
previsto en el contrato o de las vacaciones. No hay, en suma, ninguna prueba de la realidad de la prestacion de
servicios laborales (con dependencia efectiva, ajenidad en los frutos y sometimiento real al poder de organizacion
del empresario). La Sala entiende que, a tenor de la prueba practicada, la conclusion de la sentencia es razonable
y obligada, y no infringe los preceptos invocados en el recurso, por cuanto la situacion creada lo Unico que revela
es la existencia de un fondo comudn de intereses y riesgos que excluye la relacién de trabajo dependiente y, por
encima de la apariencia formal creada, el real sometimiento de la interesada al ambito organizativo, directivo y
disciplinario de terceros, elementos claves del auténtico trabajo por cuenta ajena.

Inexistentes pues las infracciones legales denunciadas en el recurso, procede su desestimacion y la
confirmacién de la sentencia impugnada.

En atencion a lo expuesto,
FALLO

Desestimamos el recurso de suplicacion num. 638 de 2013, ya identificado antes, y, en consecuencia,
confirmamos la sentencia recurrida.
Notifiquese esta resolucién a las partes con la advertencia de que:

- Contra la misma pueden preparar recurso de casacion para unificacion de doctrina ante el Tribunal
Supremo por conducto de esta Sala de lo Social en el plazo de diez dias desde la notificacidén de esta sentencia.

- El recurso se preparara mediante escrito, firmado por Letrado y dirigido a esta Sala, con tantas copias
como partes recurridas y designando un domicilio en la sede de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, a
efectos de notificaciones.

- En el caso de que quien pretendiera recurrir no ostentara la condicidon de trabajador o beneficiario del
régimen publico de Seguridad Social, 0 no gozase del beneficio de justicia gratuita, debera, al momento de
preparar el recurso y en el plazo de diez dias sefialado, consignar la cantidad objeto de condena o formalizar aval
bancario por esa cantidad en el que se haga constar la responsabilidad solidaria del avalista; y que al momento de
formalizar el recurso de casacion, debera acompafiar resguardo acreditativo de haber depositado la cantidad de
600 euros, en la cuenta de este érgano judicial abierta en el Banco Espariol de Crédito (Banesto), debiendo hacer
constar en el campo "observaciones" la indicacion de "depdsito para la interposicion de recurso de casaciéon".

Asi, por esta nuestra Sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
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