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La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, compuesta por los/as lImos/as. Sres/as.
citados al margen,

EN NOMBRE DEL REY
ha dictado la siguiente
SENTENCIA nim. 1002/2014
En el recurso de suplicacion interpuesto por Agencia Catalana de I'Aigua frente a la Sentencia del Juzgado

Social 9 Barcelona de fecha 28 de diciembre de 2012 dictada en el procedimiento Demandas n.° 241/2012 y
siendo recurrido/a Urbano y Tamara . Ha actuado como Ponente el Iimo. Sr. GREGORIO RUIZ RUIZ.
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ANTECEDENTES DE HECHO
Primero.

Con fecha 15 de marzo de 2012 tuvo entrada en el citado Juzgado de lo Social demanda sobre
Reclamacién cantidad, en la que el actor alegando los hechos y fundamentos de derecho que estimé procedentes,
terminaba suplicando se dictara sentencia en los términos de la misma. Admitida la demanda a tramite y celebrado
el juicio se dict6 sentencia con fecha 28 de diciembre de 2012 que contenia el siguiente Fallo:

"Que estimando en parte la demanda interpuesta por Urbano E Tamara frente a AGENCIA CATALANA DE
L'AIGUA, en materia de reclamacioén de cantidad.

Debo condenar y condeno a la parte demandada, al abono de los salarios en cuantia de 20.602,20 euros
para Urbano y de 30.334,36 euros para Tamara ."

Segundo.
En dicha sentencia, como hechos probados, se declaran los siguientes:

"1.°. El actor Urbano, DNI N.° NUMOOQO, inici6é su prestacion de servicios en fecha 01.02.92, con categoria
profesional de Técnico Responsable de Proyecto y salario mensual de 3.511,74 euros sin inclusion de prorrata de
pagas extras.

Tamara, con DNI N.° NUMOO1 inicio su prestacion de servicios en fecha 01.03.85, con categoria
profesional de Técnico Responsable de Proyecto y salario mensual de 5.170,63 euros sin inclusion de prorrata de
pagas extras.

Ambos por cuenta y orden de la empresa AGENCIA CATALANA DE L'AIGUA.

2.°. Los trabajadores no ostentan ni han ostentado en el ultimo afo la representacion legal ni sindical de
los trabajadores.

3.°. La empresa demandada depende del Departament de Territori i Sostenibilitat de la Generalitat de
Catalunya.

4.°. En fecha 01.01.00 los actores fueron subrogados por la actual empleadora.

5.°. En Resoluciones de fecha 22.06.11, la demandada notific6 a los trabajadores la incoaciéon de
expedientes disciplinarios y como medida cautelar acordé la suspension provisional de empleo de ambos, hasta
que no se resolviera el expediente.

En fecha 05.07.11 se notifico pliego de cargos.

6.°.La empresa cumplié abonando los salarios, pero en fecha 12.09.11 les revocd de los cargos de
confianza que ocupaban y se les adscribid a otra categoria profesional con reduccién de salario.

7.°. En el interin de la tramitacidn del expediente disciplinario, la empresa interpuso denuncia por presunta
malversacion de caudales publicos y se suspendio provisionalmente el expediente que en fecha de finalizacién del
plazo maximo de seis meses (22.12.11) todavia no se habia resuelto.

8.°. En Auto de fecha 15.12.11, del Juzgado de Instruccion n.° 27 de Barcelona, previas 3236/11D acordo
la prohibicion de entrada en las dependencias de la empresa para ambos actores, doc n.° 1 p demandada.

Fue notificado el 21.12.11 y, en la misma fecha la empresa comunicé a los trabajadores la concesién de
permiso retribuido con efectos hasta el 09.01.12, docs n.° 2 y 3 p. demandada.

9.°. En Resoluciones de fecha 05.01.12 con efectos de 10.01.12 la demandada notificé a los trabajadores
la decisién unilateral de suspension de sus contratos de trabajo perdiendo el derecho a la percepcion de sus
retribuciones salariales, doc n.° 4 a 7 p. demandada.

10.°. Urbano reclama 20.602,20 euros e Tamara 30.334,36 euros.

Se solicita aplicacion del 10% por mora en el pago.

11.°. Se solicita la nulidad de la medida empresarial de suspender el contrato de trabajo de los actores con
efectos 10.01.12 con restitucion de sus puestos de trabajo. Subsidiariamente se reconozca el derecho a percibir
las retribuciones salariales con efectos 10.01.12.

12.°. Se interpuso la preceptiva reclamacion previa siendo desestimada, docn.® 9 p. demandada.”

Tercero.
Contra dicha sentencia anuncié recurso de suplicacién la parte demandada, que formalizd dentro de plazo,

y que la parte contraria, a la que se di6 traslado impugnd, elevando los autos a este Tribunal dando lugar al
presente rollo.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero.

Se ha formalizado por la Agencia Catalana de I'Aigua recurso de suplicacion contra la sentencia dictada
por el Juzgado de lo Social n.°. 9 de los de Barcelona en fecha 28/12/12 en la que, y como se ha visto, estima en
parte la demanda presentada por D2. Tamara y por D. Urbano para condenar a la ahora recurrente "al abono de
los salarios en cuantia de 20.602'20 euros para Urbano y de 30.334'36 euros para Tamara ". Se refiere en la
sentencia al efecto que "la resolucién de 5/1/12 fundamenta la suspensién del contrato de trabajo de los actores
en el art. 45.1.g ET ..... (que) no es de aplicacién....pues se refiere a la "privacion de libertad del trabajador
mientras no exista sentencia condenatoria" en relacién al art. 9 del R.D. 782/01, de 6 de julio, que regula la
relacion laboral de caracter especial de los penados ....(y) esta claro que los actores no estan en prisién sino que
tienen limitada la libertad de entrada en la empresa y en consecuencia en su puesto de trabajo por la adaptacion
de la medida cautelar judicial de prohibicion de entrada en la empresa.....(que) el art. 98 determina que el
expediente no podra superar los 6 meses de tramitacion y en dicho periodo los trabajadores afectados percibiran
su salario....(y que) si por causa no imputable a ellos el expediente no esta resuelto, tienen derecho a seguir
percibiendo su salario con estimacion parcial de la demanda interpuesta al no poderse estimar la peticién principal
de nulidad al estar establecida la medida cautelar judicial".

Segundo.

Interesa la Agencia recurrente, por el cauce procesal previsto en el art. 193.c de la L.R.J.S ., la revocacion
de la resolucion recurrida por considerar que la misma infringiria, por inaplicacién, el art. 45.1.g y 2 del E.T . asi
como el art. 98.3 in fine de la Ley 7/2007 que aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante
EBEP). Niega asi la posibilidad misma de devengar salario alguno "durante la vigencia de la medida cautelar de
prohibicién de acceso a las instalaciones de la Agencia....decretada por el Juzgado de Instruccién n.°. 27 de los de
Barcelona (HP 8) ya que esa decision judicial debe traducirse en el plano laboral como una causa de suspensién
de sus respectivos contratos de trabajo". Y dira al efecto que la "prisiéon provisional no es la uUnica situacién que
provoca la suspension contractual ex art. 45.1.g E.T .....(qQue) no alude explicitamente a la "prisién provisional" sino
que utiliza un concepto mas amplio -la privacién de libertad del trabajador”- que permite incluir otras medidas
como el arresto domiciliario, las 6rdenes de alejamiento, las inhabilitaciones temporales o, como es nuestro caso,
la prohibicion cautelar de acceder a las instalaciones empresariales". Recuerda como el Juzgado de Instruccion
n.°. 27 de los de Barcelona impuso la citada prohibicion de acceso a las instalaciones empresariales a los dos
demandantes de las actuaciones "lo que imposibilitaba su prestacion laboral....debiéndose considerar....que su
contrato de trabajo quedaba suspendido durante la vigencia de dicha medida cautelar...." citando por lo demas
sendas resoluciones de los Tribunales Superiores de Justicia de la Rioja y Madrid en que, y ante medidas
cautelares que no implicaban ingreso en prisiébn pero que imposibilitaban la prestacion de servicios de los
trabajadores afectados, tuvieron por suspendido los contratos de trabajo de los mismos y durante la vigencia de
las correspondientes medidas cautelares (TSJla Rioja 2/9/2011 AS 2011/2492 y TSJMadrid 17/10/2007 AS
2007/3485). Advierte igualmente como "la suspensién contractual no se ha acordado en el seno de un expediente
disciplinario sino como consecuencia o reaccion juridica a una decision judicial de caracter cautelar....aplicando el
tantas veces citado art. 45.1.g E.T .". Y negara, finalmente, la aplicabilidad al caso del art. 98.3 EBEP ya que, dir3,
"la garantia prevista en el mismo solo resulta aplicable a los empleados publicos con vinculo funcionarial
excluyéndose a los contratados en régimen laboral...".

Tercero.

El recurso, podemos anticipar y siempre a nuestro juicio, debe ser aceptado. Como se indica en la
resolucién recurrida y advierte también la Agencia recurrente, la situacion sometida a enjuiciamiento es la de los
dos demandantes, trabajadores de la recurrente, que se encuentran incursos en procedimiento penal en el que, y
como medida cautelar, se les ha impuesto la prohibicion de acceso a las instalaciones de la empresa donde, y
como recuerda también, la recurrente, prestaban ordinariamente aquéllos sus servicios. Prohibicién de acceso que
provoca o, mejor, ante la que la ahora recurrente tiene por suspendidos los contratos de los dos trabajadores (v.
apartados octavo y noveno de la relacién de hechos de la resolucién recurrida) y siendo éste el momento a partir
del cual los dos trabajadores dejan de percibir salario alguno. Se estd, en consecuencia, ante una respuesta
empresarial a una decision judicial adoptada en el curso del correspondiente procedimiento penal seguido contra
los trabajadores. Lo que, debemos entender, significa que no se esta ante una medida adoptada en el curso de un
expediente disciplinario que tendria en su caso de explicarse y revisarse como ejercicio de la citada actividad
disciplinaria de la empresa demandada. Tan es asi, no cabe sino observar, que la sentencia, y ante la peticion que
formulan los demandantes como peticién principal de su demanda al efecto de que se declare su derecho a ser
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restituidos en sus puestos de trabajo, respondera que dicha peticién no puede ser estimada "al estar establecida la
medida cautelar judicial". Lo que se ha de analizar y resolver asi es, insistimos, si esa medida cautelar adoptada
en el procedimiento penal determina la exoneracidon de la obligacion de la empresa de pago de salario que, y
como efecto de la suspensién del contrato de trabajo, sanciona el citado art. 45.2 del E.T .. Y el motivo de recurso,
y como deciamos, ha de ser, entendemos, estimado. La relacion laboral se sustenta inequivocamente sobre el
caracter bilateral y sinalagmatico del contrato de trabajo que implica que para poder percibir el salario es requisito
esencial, a salvo los supuestos de excepcion legal o convencionalmente previstos, que se haya prestado el trabajo
que justifica ese salario. Y es que el salario se concibe, ex art. 26.1 E.T ., como una contraprestacion por los
servicios profesionales del trabajador. La indicada reciprocidad en las prestaciones basicas del contrato de trabajo
determina asi, y como regla general, que no haya derecho al salario si no hay prestacion de servicios. Esto mismo
lo ha podido subrayar esta Sala en diversas ocasiones (v. en este sentido, y entre otras, STSJCat 29/11/2007 JUR
2008/73899, en la que afirmabamos expresamente como "si dicha no prestacién de servicios fue debida a una
actuacién del empresario resultaria aplicable lo establecido en el articulo 30 del ET en materia de "imposibilidad de
la prestacion" en el que se dispone que si el empresario, una vez vigente el contrato de trabajo, se retrasara en
dar trabajo al trabajador por impedimentos imputables al mismo y no al trabajador, éste conservara el derecho a su
salario, sin que pueda hacérsele compensar el que perdié con otro trabajo realizado en otro tiempo, de manera
que lo importante es si el hecho de que la trabajadora recurrente dejara de prestar servicios durante los casi tres
meses reclamados fue debido a una actuacion ilegal del empresario o, por el contrario, fue debido a una actuacion
de la propia trabajadora, ya que en el primer caso mantendria el derecho al salario integro, y en otro caso
mantendria el derecho al salario base, o incluso a ningun salario dado que el salario, segin dispone el articulo 26
del propio Estatuto de los Trabajadores es una contraprestacion al trabajo realizado..."). El Tribunal Supremo
también ha podido advertirlo insistiendo en que "en el contrato de trabajo de naturaleza sinalagmatica la causa
reside en la contraprestacion entre trabajo y retribucion en funcién de reciproca equivalencia, es decir que la
retribucién, dentro del juego de correlativos derechos y obligaciones de las partes contratantes, constituye una
obligacién de prestacion interdependiente que nace normalmente de la realizacién efectiva del servicio y esta
ligada con ella por un indisoluble nexo de causalidad, hasta el punto de que no es concebible una sin la otra, y
que, en principio, con caracter general, y salvo las excepciones reguladas en la Ley de supuestos interruptivos y
suspensivos en que se mantiene el deber retributivo, no deviene la obligacién de pago sino cuando la actividad
laboral se ha prestado efectivamente, al ser ambas prestaciones -trabajo y salario- coexistentes y
simultaneamente exigibles, tesis que se corresponde con el concepto de salario tanto gramatical -estipendio con
que se retribuyen servicios personales- como legal -las percepciones econdémicas de los trabajadores por la
prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena ( art. 26-1 del E.T .)" ( SSTS, entre otras, 13
diciembre 1990 RJ 1990, 9783, 2 de noviembre de 1989 RJ 1989, 7991 y 27 de enero de 1983 RJ 1983,139). La
aplicacion de la mencionada doctrina al caso presente ha de determinar, no podemos sino concluir, que el
trabajador y la trabajadora demandantes, que no podian prestar sus servicios por decisidn adoptada por la
autoridad judicial penal y en el pleno ejercicio de su competencia, carecen del derecho a percibir su retribuciéon en
tanto persista la imposibilidad de efectuar la prestacion de servicios y por no haber norma legal o convencional
que, en tal supuesto, imponga la obligacion a la empresa de abonar el salario al trabajador. Este es un supuesto
que, y como apunta la recurrente, resulta perfectamente subsumible, por identidad de razén y tal y como han
entendido las Salas de lo Social de la Rioja y Madrid a las que se refiere la recurrente, en la causa de suspension
del contrato de trabajo que contempla el articulo 45.1.g del Estatuto de los Trabajadores . Es cierto que la misma
remite al supuesto de "privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria". Supuesto
éste que pudiera ser interpretado en un sentido restrictivo para limitar sus previsiones a supuestos de privacion de
libertad. Interpretacion que, sin embargo, careceria se sentido porque no operaria sino una restriccion de los
beneficios al trabajador que el legislador dispone. Este trata de mantener, en beneficio del trabajador y como
salvaguarda de la presuncion de inocencia del articulo 24.2 de la Constitucién, la pervivencia del contrato de
trabajo en el caso de que el trabajador, por una decisién o medida cautelar de alcance provisional adoptada en un
procedimiento penal, no pueda asistir al trabajo y efectuar la prestacion de servicios. Reducir esta consecuencia a
un solo supuesto, el de privacion de libertad, no es acorde con un principio de interpretacion pro operario de la
norma que opera regularmente sobre la aplicaciéon de las normas laborales. Y sobre esta precisa base ordenada
para tales supuestos la suspension del contrato de trabajo ésta ha de aplicarse también en el caso enjuiciado de
manera que, y conforme a lo prevenido por el apartado 2 del referido articulo 45 ET, la empresa recurrente habia
quedado exonerada de la obligacion remunerar el trabajo como, y tampoco podia, exigir la prestacion de servicios
al trabajador y haber adoptado la decisién de despido por ausencias injustificadas al trabajo. En coherencia con
cuanto se ha expuesto no podemos sino reconocer la infraccién del precepto legal en cuestion que no habria
aplicado la resolucién recurrida para, con revocacion de la sentencia recurrida y desestimacion de la demanda
origen de las actuaciones, absolver a la demandada de las pretensiones deducidas contra ella y sin que, en
consecuencia a esta decision, haya lugar a la imposicion de costas.

VISTOS los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion
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FALLAMOS

Que estimando como estimamos el recurso de suplicacién interpuesto por la Agencia Catalana de I'Aigua
contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social n.°. 9 de los de Barcelona en fecha 28/12/12 en los autos
seguidos en dicho Juzgado con el n.°. 241/2012, debemos revocar y revocamos dicha sentencia para, y con
desestimacioén de la demanda presentada por D2. Tamara y por D. Urbano, absolver a Agencia Catalana de I'Aigua
de las pretensiones deducidas en su contra.

Sin costas

Notifiquese esta resolucion a las partes y a la Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia de Catalufa, y
expidase testimonio que quedara unido al rollo de su razdn, incorporandose el original al correspondiente libro de
sentencias.

La presente resolucidon no es firme y contra la misma puede interponerse Recurso de Casacion para la
Unificacion de Doctrina, para ante la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, el cual debera prepararse mediante
escrito con la firma de Abogado y dirigido a ésta Sala en donde habra de presentarse dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, con los requisitos establecidos en el Art. 221 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Social .

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 229 del Texto Procesal Laboral, todo el que sin
tener la condicion de trabajador o causahabiente suyo o beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social o
no goce del beneficio de justicia gratuita o no se encuentre excluido por el art. 229.4 de la Ley de Procedimiento
Laboral, consignara como depdsito, al preparar el Recurso de Casacion para la Unificacion de Doctrina, la
cantidad de 600 euros en la cuenta de consignaciones que tiene abierta esta Sala, en BANCO SANTANDER,
Oficina num. 2015, sita en Ronda de Sant Pere, n.° 47, N.° 0965 0000 66, afadiendo a continuacion los niumeros
indicativos del recurso en este Tribunal.

La consignaciéon del importe de la condena, cuando asi proceda, se realizara de conformidad con lo
dispuesto en el art. 230 la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social y se efectuara en la cuenta que esta Sala tiene
abierta en BANCO SANTANDER (oficina indicada en el parrafo anterior), N.° 0965 0000 80, afiadiendo a
continuacion los numeros indicativos del Recurso en este Tribunal, y debiendo acreditar el haberlo efectuado, al
tiempo de preparar el recurso en esta Secretaria.

Asi por nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

Publicaciéon- La anterior sentencia ha sido leida y publicada en el dia de su fecha por el limo. Sr.
Magistrado Ponente, de lo que doy fe.
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