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SUMARIO:
Contrato para el fomento de la contratacién indefinida. Conversion en 14 de junio de 2007 desde un
contrato eventual fraudulento. Indemnizacién. Dado que hay que atender a la version vigente de la
norma en la fecha de la conversion, donde se exigia que para la concertacién de esta modalidad
contractual el trabajador que estuviera empleado en la misma empresa lo estuviera en virtud de un
contrato de duracion determinada, ello supone el incumplimiento de las previsiones de la disposicion
adicional primera de la Ley 12/2001, pues ante la concertacion fraudulenta del temporal el trabajador
partia en realidad desde un contrato indefinido ordinario. La indemnizacioén, por tanto, no es la prevista en
dicha norma para los supuestos de despido objetivo improcedente, de 33 dias, sino de 45 dias hasta el 12
de febrero de 2012 y de 33 hasta la fecha del despido.
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D2 MANUELA ESLAVA RODRIGUEZ

En CACERES, a trece de Marzo de dos mil catorce.

Tras haber visto y deliberado las presentes actuaciones, la SALA SOCIAL T.S.J.EXTREMADURA, de
acuerdo con lo prevenido en el articulo 117.1 de la Constitucion Espafola,

EN NOMBRE DE S.M. EL REY
Y POR LA AUTORIDAD QUE LE CONFIERE
EL PUEBLO ESPANOL

ha dictado la siguiente
SENTENCIA N.° 147

En el RECURSO SUPLICACION 34/2014, formalizado por el Sr. Letrado D. Luis Carlos Matesanz Sanz,
en nombre y representacion de D. Laureano, contra la sentencia numero 245/2013 dictada por el JDO. DE LO
SOCIAL N. 2 de CACERES en el procedimiento DEMANDA 720/2012, seguidos a instancia del recurrente, frente a
la SOCIEDAD COOPERATIVA LIMITADA NUESTRA SRA DEL PRADO DEL CASAR DE CACERES,
representada por el Letrado D. Francisco José Barrantes Gorgollo siendo Magistrado-Ponente el limo. Sr. D.
PEDRO BRAVO GUTIERREZ.

De las actuaciones se deducen los siguientes:
ANTECEDENTES DE HECHO
Primero.

D/D? Laureano, presenté demanda contra SOCIEDAD COOPERATIVA LIMITADA NUESTRA SRA DEL
PRADO DEL CASAR DE CACERES, siendo turnada para su conocimiento y enjuiciamiento al sefialado Juzgado
de lo Social, el cual, dicté la sentencia nUmero 245/2013, de fecha veintiuno de Octubre de dos mil trece

Segundo.

En la sentencia recurrida en suplicacion se consignaron los siguientes hechos expresamente declarados
probados:

"PRIMERO- El actor, Laureano, venia prestando sus servicios laborales para la empresa demandada con
antigledad de 14/6/06, con la categoria profesional de conductor y un salario de 2.215,20 euros mensuales,
incluida la prorrata de pagas extras.

Las partes celebraron inicialmente un contrato eventual por circunstancias de la produccion, con fecha
14/6/06, que posteriormente se transforma en indefinido en fecha 14/6/07. Tales contratos obran en autos y su
contenido se da aqui por reproducido.

SEGUNDO. Con fecha 24/10/11 se declara al trabajador en situacion de IPT. Iniciado posteriormente
expediente de revision de oficio, se dicta resolucion de 31/11/12 en la que se da de baja por mejoria la pensién de
IPT. Con fecha 7/11/12 el trabajador se presenta en la empresa demandada con el fin de reincorporarse;
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reincorporaciéon que es denegada por la empresa que remite al trabajador la comunicacion aportada como
documento n° 1 de la demanda, cuyo contenido se da aqui por reproducido.

TERCERO: El demandante no ha sido representante legal de los trabajadores.

CUARTO: Presentada papeleta de conciliacion ante la UMAC, la misma resulté intentada sin avenencia”

Tercero.

En la sentencia recurrida en suplicacion se emitié el siguiente fallo o parte dispositiva: "Que estimando en
parte la demanda formulada por Laureano contra SOCIEDAD COOPERATIVA NUESTRA SENORA DEL PRADO
debo condenar y condeno a la demandada a que en el plazo de cinco dias desde la notificacion de la sentencia,
opte entre la readmisién del trabajador, o el abono de una indemnizacién en cuantia de 15.838,68 euros."

Cuarto.

Frente a dicha sentencia se anuncié recurso de suplicaciéon por Laureano, formalizandolo posteriormente.
Tal recurso fue objeto de impugnacioén por la contraparte.

Quinto.

Elevados por el Juzgado de lo Social de referencia los autos principales, a esta Sala de lo Social, tuvieron
los mismos entrada en esta, en fecha 20-1-14.

Sexto.

Admitido a tramite el recurso se sefiald el dia para los actos de votacion y fallo.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho, se formulan por esta Seccién de Sala los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.

El trabajador demandante interpone recurso de suplicacion contra la sentencia en la que, aunque se
declara improcedente su despido, la indemnizacién que en ella se fija esta calculada a razén de 33 dias de salario
por afo de servicio, en lugar de los 45 que solicita en la demanda.

El primer motivo del recurso de dedica a revisar los hechos que se declaran probados en la sentencia
recurrida, pretendiendo que en el primero se afiada que "la causa de temporalidad que consta en contrato de
14/6/2006 es: transporte y descarga de piensos compuestos para animales”, pudiéndose acceder a ello porque asi
consta en el contrato que figura en autos y al que se remite la sentencia recurrida, en la que se da por
reproducido.

Segundo.

En el otro motivo del recurso se denuncia la infraccion de los articulos 8.2 y 15.3 del Estatuto de los
Trabajadores, 3 del Real Decreto 2.720/98, de 18 de diciembre y 319 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, asi como
de la disposicion adicional primera de la Ley 12/2001, alegando el recurrente que, como el primer contrato entre
las partes se concertd en fraude de ley por no cumplir los requisitos exigidos para el contrato eventual, el nuevo
indefinido no podia acogerse a la modalidad prevista en esa ultima disposicidon ni operar la reduccion de la
indemnizacion que en ella se establece para el despido objetivo improcedente, alegacion que debe prosperar.

Tal alegacion no supuso en el juicio, como pretende la recurrida en su impugnacion y se entendié en la
sentencia, una variacion sustancial prohibida en el art. 85.1 LRJS porque lo que se pedia en la demanda era una
indemnizacion a razén de 45 dias por afo de servicios hasta la entrada en vigor del RD Ley 3/2012 y eso es lo
que se mantuvo en el juicio, como se hace ahora, que esa peticion resulte de una u otra razén juridica, como
puede ser el fraude de ley cometido en el primer contrato, no era preciso decirlo en la demanda pues, a tenor del
art. 80 LRJS, lo que en ella se exige es la enumeracién clara y concreta de los hechos sobre los que verse la
pretensién, no de sus fundamentos de derecho. Asi, la Sentencia del Tribunal Supremo de 15 de febrero de 2012,
rec. 4.262/2010, se refiere en esta materia a la "doctrina de la sustanciacion, que es la que prevalece en el ambito
de las pretensiones sociales, en las que no es preciso concretar en la demanda el elemento juridico de la
pretension, con lo que la variacién de la norma aplicable no es decisiva en la instancia" y por su parte, esta Sala
en sentencia de 23 de noviembre de 2004, citada en las de 29 de noviembre de 2012 y 3 de junio de 2013
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mantiene que "como ya venia considerando el extinto Tribunal Central de Trabajo entre otras en Sentencias 1 julio
1985 y 3 mayo 1987, la prohibicidén de introducir ampliaciones en la demanda, no puede ser interpretada con un
rigor formal excesivo, ya que es misién de todo contendiente y de sus Letrados prever cualquier derivacion
coincidente que pudiera surgir en el curso del juicio".

Tercero.

Como se ha adelantado, la pretension del recurso debe prosperar porque la Ley 12/2001, de 9 de julio, de
medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su calidad, en
la versién vigente cuando se produjo la pretendida conversion del contrato en indefinido, establecia en la DA
primera que el contrato podra concertarse con trabajadores, para lo que aqui interesa, que, en la fecha de
celebracion del nuevo contrato de fomento de la contratacién indefinida, estuvieran empleados en la misma
empresa mediante un contrato de duracién determinada o temporal, incluidos los contratos formativos, celebrado
con anterioridad al 31 de diciembre de 2007, por lo que es claro que de esa posibilidad no podia servirse una
empresa que, a pesar de tener suscrito un contrato temporal con el trabajador, mantuviera con €l una relacién
indefinida por haberse concertado el contrato en fraude de ley, que es lo que aqui, como alega el recurrente,
sucede.

En efecto, como nos dice la STS de 6 de marzo de 2009, citada por el recurrente, [la validez de los
contratos temporales no solamente es necesario que concurra la causa que los legitima, sino que ha de
explicitarse en el propio contrato y, puesto que la temporalidad no se presume, si no se acredita su concurrencia,
opera la presuncién a favor de la contratacion indefinida, pues asi se deduce de lo dispuesto en los articulos 15.3
del Estatuto de los Trabajadores y 9.1 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre . Por esa razén los
articulos 2, 3 y 4 del Real Decreto de referencia exigen que en el texto de los contratos escritos se expresen, con
claridad y precision, todos los datos aplicables que justifican la temporalidad, es decir, deben quedar
suficientemente identificados la obra o el servicio, las circunstancias de la produccién o el nombre del trabajador
sustituido en el contrato de interinidad, y si bien la omision de tales datos no es motivo de nulidad del contrato, la
presuncion de indefinidad de la relacion opera con todas sus consecuencias, si no queda desvirtuada con la
prueba que en contrario se practique " (FJ4.° STS 5- 5-2004 (R. 4063/03 )].

En este caso, por un lado, resulta que el contrato que inici6 la relacién entre las partes era, segun en él se
hacia constar, eventual por circunstancias de la produccién, pero no cumplia con los requisitos de forma que para
tal modalidad contractual se exigen en el RD 2.720/1998, pues, segun su art. 3.2.a ) el contrato debera identificar
con precision y claridad la causa o la circunstancia que lo justifique y determinar la duracién del mismo y en el
suscrito por las partes ni siquiera se hacia constar cual de las finalidades o causas lo justificaban de entre las que
permite el n.° 1 del mismo art., a tenor del cual, el contrato eventual es el que se concierta para atender exigencias
circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, aun tratandose de la actividad normal
de la empresa.

Pero es que, aunque se hiciera constar alguna de esos objetos o causas, no bastaria con ello, sino que
habria que determinar que circunstancia concreta hacia necesaria la contratacion eventual del demandante, lo
cual no se hace porque simplemente, segun se ha visto, en el contrato se hace constar que su objeto era el
transporte y descarga de piensos compuestos para animales, de lo cual no resulta, sin mas, que se de ninguna de
esas circunstancias a que se refiere el mencionado precepto.

Cierto es que, como hemos visto que mantiene también la jurisprudencia, la exigencia de forma no es un
requisito necesario para la validez del contrato temporal cuando se prueba que se da una causa legalmente
prevista que justifique la temporalidad. Asi nos dice la antes mentada STS que [la forma escrita y el cumplimiento
de los citados requisitos no constituye una exigencia "ad solemnitatem", y la presuncién sefialada no es "iuris et de
iure", sino que permite prueba en contrario, para demostrar la naturaleza temporal del contrato], pero se afade en
ella que "Mas si la prueba fracasa, el contrato deviene indefinido" y eso es lo que aqui sucede, no solo no se
cumplen los requisitos formales, sino que tampoco se ha acreditado que concurriera ninguna causa valida que
justificara la temporalidad.

Por ello, estamos en el caso que se contempla en la tan citada STS en la que se mantiene que [De igual
forma hemos reconocido que "cabe entender que se da vida al fendmeno descrito en el art. 6.4 del Codigo civil : el
contrato de trabajo se concluyé al amparo de una norma que autoriza la contrataciéon temporal, pero a la postre y
atendidas las circunstancias, se eludia otra norma sobre preeminencia o prioridad del contrato concertado por
tiempo indefinido, cuya aplicacién no podemos impedir" ( STS 6-5-2003, R. 2941/02 ). En la actualidad, la norma
que se trata de eludir sigue siendo el art. 15.1 del ET ("El contrato de trabajo podra concertarse por tiempo
indefinido o por una duraciéon determinada"), precepto del que hemos de continuar entendiendo que mantiene la
tradicional presuncion en favor del contrato por tiempo indefinido porque esa sigue siendo la regla mientras que la
duraciéon determinada se contempla como excepcion para los supuestos concretos que la propia disposicion
regula. Sigue siendo valida, pues, nuestra doctrina cuando afirmaba que " como observé y sigue advirtiendo la
doctrina mas autorizada, el cambio terminolégico no elimina la preferencia del contrato indefinido, ya que el de
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duracion determinada sélo es posible en los casos que la norma explicita, la cual ha mantenido parecidas
conversiones en tiempo indefinido, si el trabajador no es alta en seguridad social, si se ha cometido fraude de ley o
se ha prescindido de la forma escrita legalmente pedida". (FJ 3.°.3 . STS 6-5-2003, R. 2941/02 )].

De todo lo expuesto resulta o que el recurrente alega, que no puede operar la disminuciéon que para la
indemnizacion por improcedencia del despido objetivo se establecia en el n.° 4 de la DA primera de la Ley 12/2001
porque el demandante no cumplia con la condicién que para el contrato para el fomento de la contrataciéon
indefinida se establecia en el n.° 1 en la que la demandada se basa, la de que en la fecha de celebracion del
nuevo contrato estuviera empleado en la misma empresa mediante un contrato de duracion determinada o
temporal, puesto que el que ligaba a las partes, aunque formalmente lo era, en virtud del incumplimiento de los
requisitos exigibles, era de caracter indefinido.

Procede, por ello, estimar el recurso y elevar la indemnizacion establecida en la sentencia en la forma que
el recurrente pretende, a razén de 45 dias por afio de servicio hasta el 12 de febrero del 2012 y de 33 hasta la
fecha del despido, segun resulta de la disposicion transitoria quinta de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral.

FALLAMOS

Con estimacion del recurso de suplicacion interpuesto por D. Laureano contra la sentencia dictada el 21 de
octubre de 2013 por el Juzgado de lo Social n.° 2 de Caceres, en autos seguidos a instancia del recurrente frente
a la SOCIEDAD COOPERATIVA NUESTRA SENORA DEL PRADO, revocamos en parte la sentencia recurrida
para elevar la indemnizacion que en ella se establece a 21.942 euros, manteniendo el resto de los
pronunciamientos de la sentencia recurrida.

MODO DE IMPUGNACION: Se hace saber a las partes que contra esta sentencia cabe interponer recurso
de casacion para la unificacion de doctrina que ha de prepararse mediante escrito presentado ante esta Sala de lo
Social dentro del improrrogable plazo de diez dias habiles inmediatos siguientes a la fecha de notificacion de esta
sentencia. Si el recurrente no tuviere la condicidon de trabajador o beneficiario del régimen publico de la Seguridad
Social o beneficio de asistencia juridica gratuita, debera consignar la cantidad de 600 euros, en concepto de
depdsito para recurrir, en la cuenta expediente de este Tribunal en SANTANDER N.° 1131 0000 66 00 003414,
debiendo indicar en el campo concepto, la palabra "recurso", seguida del cédigo "35 Social-Casacion”. Si el
ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta genérica proporcionada para este fin
por la entidad ES55 0049 3569 92 0005001274, en el campo "observaciones o concepto” en bloque los 16 digitos
de la cuenta expediente, y separado por un espacio "recurso 35 Social-Casacion”. La Consignacion en metalico
del importe de la condena eventualmente impuesta debera ingresarse en la misma cuenta. Si efectuare diversos
pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién recurrida utilizando
el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las
Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Expidanse certificaciones de esta sentencia para su union a la pieza separada o rollo de suplicacion, que
se archivara en este Tribunal, y a los autos principales.

Notifiquese la presente sentencia a las partes y a la Fiscalia de este Tribunal Superior de Justicia.

Una vez adquiera firmeza la presente sentencia, devuélvanse los autos originales, para su debida
ejecucion, al Juzgado de lo Social de su procedencia, dejando de ello debida nota en los Libros de esta Sala.

Asi, por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

PUBLICACION
La anterior Sentencia ha sido publicada en el dia de su fecha- Doy fe.
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