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SUMARIO:

Conflicto colectivo. Personal laboral de la Administracién General del Estado. Supresion por el RDL
20/2012 de los dias adicionales de vacaciones anuales y por asuntos propios generados por convenio en
funcion de la antigiiedad hasta el 15 de julio de 2012. Procedencia. Estos dias no estan consolidados,
puesto que la ley puede modificar un convenio colectivo durante su vigencia en aplicacion del principio de
jerarquia normativa. Ademas, los derechos causados en convenio colectivo no constituyen condicion mas
beneficiosa. En cualquier caso, no existe impedimento alguno para regular de otro modo las vacaciones y
los dias de libre disposicion en el futuro.

PRECEPTOS:

Ley 7/2007 (EBEP), arts. 48 k) y 2 y 50.
RDLeg. 1/1995 (TRET), arts. 82.4 y 86.4.

PONENTE:
Don Ricardo Bodas Martin.
SENTENCIA N°: 0159/2014
[Imo. Sr. Presidente:
D. RICARDO BODAS MARTIN
IImos. Sres. Magistrados:

D. JOSE PABLO ARAMENDI SANCHEZ
D. RAFAELA LOPEZ PARADA

Madrid, a veintiséis de septiembre de dos mil catorce.
La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional compuesta por los Sres. Magistrados citados al margen y
EN NOMBRE DEL REY
Ha dictado la siguiente
SENTENCIA

En el procedimiento n.° 217/14, 222/14 y 227/14 (acumulados) seguido por demanda de CENTRAL
SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS (CISF-F) (letrado D, José Manuel Fernandez Barreno),
FEDERACION DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT) (letrado D.
Ramon Roméan Diez), FEDERACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE COMISIONES OBRERAS (FSC-
CCOO) (letrado D. Miguel Angel Crespo), contra ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO Y MINISTERIO DE
HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS (Abogado del Estado D? Socorro Garrido Moreno), USO (letrado
D. José Manuel Castafio Holgado), SINDICATO ELA (letrado D? Estibaliz Cantero Martinez), CONFEDERACION
SINDICAL GALEGA (CIG) (no comparece) sobre conflicto colectivo. Ha sido Ponente el limo. Sr. D. RICARDO
BODAS MARTIN.

ANTECEDENTES DE HECHO
Primero.

Segun consta en autos, el dia 21-07-14, 22-07-14 y 28-07-14 se presentaron demandas por CENTRAL
SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS (CISF-F), FEDERACION DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA
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UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT), FEDERACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE
COMISIONES OBRERAS (FSC-CCOO0) contra ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO Y MINISTERIO DE
HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS, USO, SINDICATO ELA, CONFEDERACION SINDICAL
GALEGA (CIG) sobre CONFLICTO COLECTIVO.

Segundo.

La Sala acordé el registro de la demanda y design6 ponente, con cuyo resultado se sefial6 el dia 25-09-
2014 para los actos de intento de conciliacion y, en su caso, juicio, al tiempo que se accedia a lo solicitado en los
otrosi es de prueba

Tercero.

Llegado el dia y la hora sefalados tuvo lugar la celebracion del acto del juicio, previo intento fallido de
avenencia, y en el que se practicaron las pruebas con el resultado que aparece recogido en el acta levantada al
efecto.

Cuarto.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 97.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, por la que se
aprobé la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social, debe destacarse, que las partes debatieron sobre los extremos
siguientes: La CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE DE FUNCIONARIOS (CSI-F desde aqui) ratificé su
demanda de conflicto colectivo, mediante la cual pretende dictemos sentencia mediante la cual se declare que la
Administracién ha realizado una aplicacién del art. 8 del Real Decreto-Ley 20/2012 contrario a Derecho y a los
arts. 45 y 47.n y la Disposicién Adicional Decimoséptima Ill CUAGE, y se declare el derecho de los trabajadores
sujetos al Il CUAGE a disfrutar de los dias adicionales de vacaciones anuales y de permiso por asuntos
particulares que les corresponda de conformidad con lo previsto en dichas disposiciones convencionales que
hubieran generado hasta el 14-07-2012.

Apoy6 su pretensidon en que los trabajadores habian consolidado un namero determinado de dias de
vacaciones y permisos particulares en la fecha citada, teniendo derecho, por consiguiente, a continuar
disfrutandolos en los afios subsiguientes, por cuanto el art. 8.1.k y 23 RD 20/2012 bloqueaba continuar
acumulando dias adicionales de vacaciones y permisos particulares, pero no cuestionaban el disfrute de los dias
consolidados, tal y como se desprende de la DA 172 del RDL citado.

La FEDERACION DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT
desde ahora) ratific6 su demanda, en la que reclama, en primer término, que la Sala dicte Auto mediante el cual
admita y plantee cuestién de inconstitucionalidad denunciada en relacién con el articulo 8 del RDL 20/2012,
apartados Uno letra k), Dos y Tres, que regulan la reduccién a cuatro de los dias que corresponden a cada afio
por asuntos particulares de vacaciones, reduccion de las dias de vacaciones a veintidés dias habiles al afio, la
suspension de los acuerdos, pactos y convenios para el personal laboral suscritos por la Administracion
demandada y en particular, lo relativo al permiso por asuntos particulares, vacaciones y dias adicionales a los de
libre disposicion o de similar naturaleza, por ser dicho precepto en los apartados mas arriba referidos
inconstitucional y vulnerador de los articulos 86.1, 9.3, 28.1, 7,37.1 Y 33.3, todos ellos, de la Constitucion
espafiola. Solicité subsidiariamente y para el caso de inadmisién de la cuestion de inconstitucionalidad planteada
en la letra a) precedente, se dicte Sentencia por la que,

a) Se anule, revoque, y deje sin efecto el articulo 8 del RDL 20/2012, apartados Uno letra k), Dos y Tres y,
consecuentemente, la conducta llevada a cabo por la Administracién General del Estado consistente en la
reduccién a cuatro de los dias que corresponden a cada afio por asuntos particulares de vacaciones, reduccion de
las dias de vacaciones a veintidos dias habiles al afio, la suspension de los acuerdos, pactos y convenios para el
personal laboral suscritos por la Administracion demandada y en particular, lo relativo al permisos por asuntos
particulares, vacaciones y dias adicionales a los de libre disposicién o de similar naturaleza, y se declare el
derecho de todos los trabajadores afectados por la presente demanda de conflicto colectivo, que ya tenian
consolidados los dias de vacaciones y permisos a la fecha de publicacion del RDL 20/2012, a seguir disfrutando
segun los afios de servicios y antigiiedad de cada uno de ellos, a la fecha de entrada en vigor del RDL 20/2012,
de los siguientes dias:

1. Vacaciones anuales:
a. Quince afios de servicios: Veintitrés dias habiles
b. Veinte afios de servicios: Veinticuatro dias habiles.

c. Veinticinco afios de servicios: Veinticinco dias habiles.
d. Treinta 0 mas anos de servicios: Veintiséis dias habiles
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2. Asuntos particulares:

Ademas de los 6 dias cada afio natural por asuntos particulares, a los trabajadores que hubieran cumplido
el sexto trienio 2 dias adicionales, incrementandose en 1 dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo
gue ya estuvieran consolidados.

b) Se condene a las demandadas a estar y pasar por dichas declaraciones. Abundd en las razones,
alegadas en su demanda, sobre la inconstitucionalidad de los preceptos citados y defendid, en todo caso, que los
trabajadores tenian consolidados unos derechos a la entrada en vigor del RDL 20/2012, que debian mantenerse
en los afios subsiguientes.

La FEDERACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE COMISIONES OBRERAS (CCOO desde aqui)
ratificO su demanda de conflicto colectivo, mediante la cual pretende dictemos sentencia mediante la que
declaremos:

Contrario a derecho la supresién de los dias adicionales por antigiiedad por vacaciones y los dias
adicionales por asuntos generados en funcién de la antigiedad hasta la fecha del dia 15 de julio de 2012.

- Se declare el derecho del personal laboral adscrito al Convenio Unico de la AGE a disfrutar los dias
adicionales de vacaciones regulados en el art. 45 asi como los dias adicionales de permisos por asuntos
particulares devengados hasta la fecha del 15 de julio de 2012.

Mantuvo, en sintesis, que lo relevante era determinar si los derechos devengados hasta el 14-07-2012, se
consolidaban y consiguientemente deberian disfrutarse en los afios sucesivos.

ELA-STV y USO se adhirieron a las demandas.

La ABOGADA DEL ESTADO se opuso a las demandas acumuladas, defendié la constitucionalidad plena
del RDL 20/2012 y mantuvo que los derechos reclamados no estaban consolidados, puesto que la fuente
normativa de procedencia habia sido modificada legalmente y los derechos reconocidos en convenio no producen
condiciones més beneficiosas.

Quinto.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 85, 6 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, se precisa que son
hechos conformes los siguientes:

- Déficit publico era de 7,09% PIB cuando el maximo permitido era del 3%. La deuda publica en 2012 era
93,9% PIB, cuando el maximo permitido era del 60%. Resultando y asi se declaran, los siguientes

HECHOS PROBADOS
Primero.

UGT y CCOO ostentan la condiciéon de sindicatos mas representativos a nivel estatal y acreditan una
sélida implantaciéon entre el personal laboral al servicio de la Administracion General del Estado. - ELA-STV
ostenta la condicion de sindicato mas representativo a nivel autonémico y acredita implantacion entre el personal
citado en su ambito territorial. - CSI-F acredita una fuerte implantacién entre el personal laboral al Servicio de la
Administracion General del Estado.

Segundo.

El conflicto colectivo afecta a todo el personal laboral al servicio de la Administracion General del Estado.

Tercero.

El personal antes dicho regula sus relaciones laborales por el Il Convenio Unico del Personal Laboral al
servicio de la Administracion General del Estado, publicado en el BOE de 12-11-2009, cuya vigencia concluyo el
31-12-2009, aunque se encuentra prorrogado actualmente.

Cuarto.

Desde el 15-07-2012, fecha de entrada en vigor del RDL 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y el fomento de la competitividad, la Administracion concede Unicamente
al personal laboral 22 dias habiles de vacaciones y hasta 3 dias para asuntos particulares.
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Quinto.

El 16-07-2014, reunida la CIVEA para tratar sobre los conflictos colectivos, promovidos por CSI-F, UGT y
CCOO, no se logré alcanzar acuerdo. Se han cumplido las previsiones legales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 9, 5 Y 67 de la Ley Organica 6/85, de 1 de julio, del
Poder Judicial, en relacion con lo establecido en los articulos 8.1 y 2, g de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
compete el conocimiento del proceso a la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional.

Segundo.

De conformidad con lo prevenido en el articulo 97, 2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre los hechos,
declarados probados, se han deducido de las pruebas siguientes:

Los hechos, declarados probados, no fueron controvertidos, reputandose conformes, a tenor con lo
dispuesto en el art. 87.1 LRJS.

Tercero.

El art. 75.1 LRJS dispone que los érganos judiciales rechazaran de oficio en resoluciéon fundada las
peticiones, incidentes y excepciones formuladas con finalidad dilatoria 0 que entrafien abuso de derecho.

La jurisprudencia, por todas STS 13-05-2013, rec. 239/2011, que confirmé SAN 20- 07-2011; STS 26-06-
2013, rec. 165/2011; STS 24-06-2013, rec. 13/2012; STS 16- 07-2013,rec. 3188/2012 y STS 25-09-2013, rec.
77/2012 ha rechazado de modo contundente promover cuestién de constitucionalidad con causa a la incidencia en
los convenios colectivos de la aplicacién del RDL 8/2010 y el propio RDL 20/2012, pareciendo conveniente
recordar, como hace la STS 13-05-2013, rec. 239/2011, referida también al personal laboral al servicio de la
Administracion General del Estado, que la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional con caracter previo a dictar
sentencia elevd cuestion de inconstitucional al Tribunal Constitucional por tener dudas sobre la constitucionalidad
del Real Decreto-Ley 8/2010 de 20 de mayo, siendo tales dudas consideradas notoriamente infundadas en ATC 5-
julio-2001, remitiéndose al ATC 7-junio-2011. - Esta Sala ha rechazado también promover cuestion de
constitucionalidad en litigios relacionados también con la incidencia de los RDL 8/2010 y 20/2012 en reiteradas
sentencias, por todas SAN 10-05-2013, proced. 110/2013; SAN 20-05-2013, proced. 123/2013; SAN 7-06-2013,
proced. 70/2013; SAN 21-06-2013, proced. 226/2013; SAN 28-06-2013, proced. 161/2013; SAN 28-06-2013,
proced. 171/2013; SAN 28-06-2013, proced. 161/2013; SAN 28- 06-2013, proced. 171/2013; SAN 28-06-2013,
proced. 159/2013; SAN 28-06-2013, proced. 158/2013 y SAN 9-07-2013, proced. 142/2013.

UGT, pese a tener conocimiento, como no podria ser de otro modo, de la doctrina constitucional, de la
jurisprudencia y de la doctrina de esta Sala nos propone, con insistencia digna de mejor causa, que promovamos
cuestién de constitucionalidad sobre el art. 8.1.k; 8.2 y 8.3 del RDL 20/2012, reproduciendo los argumentos
juridicos, que no fueron atendidos en las resoluciones precedentes. - La Sala no va a considerar la promocion de
la cuestién de constitucionalidad, por cuanto los argumentos que la sustentan ya han sido rechazados
reiteradamente por los tribunales, por lo cual, considerarlos de nuevo, nos obligaria a reproducir argumentos
perfectamente conocidos por UGT, que damos por reproducidos, por cuanto volver a desarrollarlos constituiria una
absoluta pérdida de tiempo, razén por la cual rechazamos de plano dicha proposicién, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 75.1 LRJS.

Cuarto.

El art. 45 del lll CUAGE regula las vacaciones del personal laboral sujeto a su ambito de aplicacién. El
punto 1 dispone:

"1. Las vacaciones anuales retribuidas seran de un mes natural o veintidds dias habiles por cada afio
completo de servicio o en forma proporcional al tiempo de servicios efectivos y se disfrutaran por los trabajadores
de forma obligatoria dentro del afio natural y hasta el 15 de enero del afio siguiente, con arreglo a la planificacion
que se efectie por parte de la Direccion de cada departamento u organismo, previa consulta con los
representantes de los trabajadores. El personal cuyo contrato se extinga en el transcurso del afio tendra derecho a

www.laboral-social.com Mésteres Cursos Oposiciones Editorial Barcelona Madrid Valencia




disfrutar de la parte proporcional de vacaciones correspondientes, o al abono de las mismas en caso de no poder
disfrutarlas. A estos efectos, los sdbados no son considerados dias habiles, salvo en los horarios especiales.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad que se indican, se tendra derecho al disfrute
de los siguientes dias de vacaciones anuales:

Quince afos de servicios: Veintitrés dias habiles.
Veinte afios de servicios: Veinticuatro dias habiles.
Veinticinco afios de servicios: Veinticinco dias habiles.
Treinta 0 mas afos de servicios: Veintiséis dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento de la antigiedad referencia
da".

Por su parte, el art. 47 del lll CUAGE, que regula los permisos del personal sujeto a su ambito de
aplicacion, dice en su apartado n):

"n) Hasta seis dias cada afio natural, por asuntos particulares no incluidos en los puntos anteriores. Tales
dias no podran acumularse en ningln caso a las vacaciones anuales retribuidas. El personal podra distribuir
dichos dias a su conveniencia, previa autorizacion de la correspondiente unidad de personal y respetando siempre
las necesidades del servicio debidamente motivadas. Cuando por estas razones no sea posible disfrutar del
mencionado permiso antes de finalizar el mes de diciembre, se disfrutara en los primeros quince dias del mes de
enero siguiente".

Estos dias de asuntos particulares se completan con una serie de dias adicionales por antigliedad, en la
forma prevista en la Disposicién Adicional Decimoséptima:

"Asimismo, ademas de los 6 dias cada afio natural por asuntos particulares recogidos en el art. 47.n de
este convenio colectivo, los trabajadores de este dmbito, tendran derecho a partir 2007 a disfrutar de dos dias
adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del
octavo, en los términos en que se establezca en la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico".

El art. 48.1.k de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la redaccion anterior al Real
Decreto-Ley 20/2012, establecia 6 dias cada afio natural por asuntos particulares. Y el punto 2 del mismo art. 48
establecia ademas el incremento en dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia
adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

El Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de
fomento de la competitividad, publicado el 14 de julio de 2012, en su art. 8 modificé la redaccion del art. 48 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el sentido de establecer tres dias por
asuntos particulares. De esta forma se redujeron de seis a tres los dias por asuntos particulares establecidos para
los funcionarios publicos, y se eliminaron los dias adicionales por antigiiedad.

Igualmente, se modificé el art. 50 del mismo Estatuto Béasico, referido a las vacaciones de los empleados
publicos, que quedd con la siguiente redaccion:

“"Los funcionarios publicos tendran derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de unas vacaciones
retribuidas de veintidds dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio
durante el afio fue menor.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como dias habiles los sdbados, sin
perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales”.

Se suprimieron de esta forma los dias adicionales de vacaciones establecidos en funcién de la antigtiedad,
asi como la acepcién "como minimo ", que en la anterior redaccion permitia que el nimero de dias de vacaciones
fuera superior a los 22 dias fijados a partir de la reforma.

El punto tres del citado art. 8 del Real Decreto-Ley 20/2012 establecié que "Desde la entrada en vigor de
este Real Decreto-ley, quedan suspendidos y sin efecto los Acuerdos, Pactos y Convenios para el personal
funcionario y laboral, suscritos por las Administraciones Publicas y sus Organismos y Entidades, vinculados o
dependientes de las mismas que no se ajusten a lo previsto en este articulo, en particular, en lo relativo al permiso
por asuntos particulares, vacaciones y dias adicionales a los de libre disposicion o de similar naturaleza".

La Disposicién Transitoria Primera del Real Decreto-Ley 20/2012, referido a la entrada en vigor de las
transcritas modificaciones, establecio:
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"Lo dispuesto en este Real Decreto-Ley sobre vacaciones y dias de asuntos particulares, dias adicionales
a los dias de libre disposicidon o de similar naturaleza, no impedira que el personal funcionario, estatutario y laboral
disfrute los dias correspondientes al afio 2012, conforme a la normativa vigente hasta la entrada en vigor de este
Real Decreto-Ley".

Los demandantes defienden que los dias adicionales de vacaciones y de libre disposicién, causados por
aplicacién de los arts. 45, 47 Y DA 172 del CUAGE hasta el 15-07-2012, fecha de entrada en vigor del RDL
20/2012, estan consolidados de manera que su supresion unilateral por parte de la Administracion no se ajusta a
derecho, siendo este el fundamento basico de su pretension: la consolidacion del derecho pro futuro.

La Abogada del Estado se opuso a dichas pretensiones, porque los dias adicionales de vacaciones y los
dias de libre disposicidn estaban causados en los arts. 48.1.k, 50 y 51 del EBEP y en los 45, 47 Y DA 172 del
CUAGE, perdiéndose el derecho al entrar en vigor el art. 8 RDL 20/2012, por cuanto la ley posterior deroga a la
anterior en funcién del principio de modernidad. - Defendid, del mismo modo, que la ley puede maodificar el
convenio colectivo vigente en aplicacién del principio de jerarquia normativa, destacando, en todo caso, que la
norma no se ha aplicado retroactivamente, por cuanto los derechos de dias adicionales de vacaciones y dias por
asuntos propios, devengados hasta la entrada en vigor del RDL 8/2012, se disfrutaron en 2012, pero nada impide
que el legislador regule ambas instituciones de manera diferenciada desde la entrada en vigor de la norma.

Destaco, en Ultima instancia, que no cabia admitir derechos consolidados o condiciones méas beneficiosas,
cuando dichos derechos se originaron en convenio colectivo, como sucede aqui.

Quinto.

Centrados los términos del debate, debemos aclarar si los dias adicionales de vacaciones y los dias de
permiso para asuntos particulares, causados en los arts. 45, 47.n y DA 172 del Il CUAGE hasta el 15-07-2012,
fecha de entrada en vigor del RDL 20/2012, quedaron blindados, como defienden los demandantes, o quedaron
sin efecto a partir de la fecha antes dicha, como defendio la Abogada del Estado.

Conviene precisar, a estos efectos, que la jurisprudencia mas reciente, por todas STS 14 y 25-07-2014,
rec. 200 y 134/2013, ha dejado perfectamente claro que la ley puede modificar un convenio colectivo durante su
vigencia, en aplicacioén del principio de jerarquia normativa, asegurado por el art. 9.3 CE, en relacién con el art. 3
ET. - Por consiguiente, si los derechos controvertidos se causaron en los articulos ya mencionados del Il CUAGE
y fueron modificados en el sentido indicado por los apartados 8.2, 8.1.k Y DT 1 2 del RDL 20/2012, que suspendio
en su art. 8.3 los convenios colectivos del personal laboral de las Administraciones Publicas, se hace evidente, sin
necesidad de mayores razonamientos, que los preceptos convencionales, en los que se apoyan las demandas,
han sido sustituidos por la regulacion legal citada.

Debemos resaltar, en todo caso, que los derechos, causados en convenio colectivo, son disponibles para
el convenio siguiente, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 82.4 y 86.4 ET o, en su caso, como sucede
aqui, por la norma legal aplicable, de conformidad con las razones citadas anteriormente. - Por lo demas es
pacifico, que los derechos causados en convenio colectivo no constituyen condicion mas beneficiosa, por todas
SAN 26-11-2013, proced. 299/2013.

Finalmente, debe resaltarse que los trabajadores disfrutaron de los dias adicionales de vacaciones y dias
de libre disposicién causados en las normas convencionales reiteradas hasta el 15-07-2012, que disfrutaron dicha
anualidad, de manera que la norma no se ha aplicado retroactivamente, puesto que ha respetado los derechos ya
devengados por los trabajadores, no existiendo impedimento alguno para regular de otro modo las vacaciones y
los dias de libre disposicién en el futuro.

Se impone, por tanto, la total desestimacion de las demandas acumuladas de conflicto colectivo.

VISTOS los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,
FALLAMOS

En las demandas acumuladas de conflicto colectivo, promovidas por CSI-F, UGT y CCOQO, a las que se
adhirieron ELA-STV y USO, rechazamos de oficio promover la cuestién de constitucionalidad solicitada por UGT.

Desestimamos las demandas acumuladas de conflicto colectivo, promovidas por CSI-F, UGT y CCOO, a
las que se adhirieron ELA-STV y USO y absolvemos a la ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO
(MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS) de los pedimentos de las demandas.

Notifiqguese la presente sentencia a las partes advirtiéndoles que contra la misma cabe Recurso de
Casacion ante la Sala Cuarta del Tribunal Supremo, que podra prepararse ante esta Sala de lo Social de la
Audiencia Nacional en el plazo de CINCO DIAS habiles desde la notificacion, pudiendo hacerlo mediante
manifestacion de la parte o de su Letrado al serie notificada, o mediante escrito presentado en esta Sala dentro
del plazo arriba sefialado.
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Al tiempo de preparar ante la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional el Recurso de Casacion, el
recurrente, si no goza del beneficio de Justicia gratuita, debera acreditar haber hecho el depésito de 600 euros
previsto en el art, 229.1.b de la Ley Reguladora de la Jurisdicciéon Social, y, en el caso de haber sido condenado
en sentencia al pago de alguna cantidad, haber consignado la cantidad objeto de condena de conformidad con el
art, 230 del mismo texto legal, todo ello en la cuenta corriente que la Sala tiene abierta en el Banco de Santander
Sucursal de la Calle Barquillo 49, si es por transferencia con el n° 0049 3569 92 0005001274 haciendo constar en
las observaciones el n° 2419 0000 00 0217 14; si es en efectivo en la cuenta n°® 2419 0000 00 0217 14 pudiéndose
sustituir la consignacion en metdlico por el aseguramiento mediante aval bancario, en el que conste la
responsabilidad solidaria del avalista.

Se advierte, igualmente, a las partes que preparen Recurso de Casacion contra esta resolucion judicial,
que, segun lo previsto en la Ley 10/2014, de 20 de noviembre, modificada por el RDL 3/13 de 22 de febrero, por la
gue se regulan determinadas tasas en el ambito de la Administracion de Justicia y del Instituto Nacional de
Toxicologia y Ciencias Forenses, con el escrito de interposicion del recurso de casacion habran de presentar
justificante de pago de la tasa por el ejercicio de la potestad jurisdiccional a que se refiere dicha norma legal,
siempre que no concurra alguna de las causas de exencién por razones objetivas o0 subjetivas a que se refiere la
citada norma, tasa que se satisfard mediante autoliquidacién segun las reglas establecidas por el Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas en la Orden HAP/2662/2012,de 13 de diciembre.

LIévese testimonio de esta sentencia a los autos originales e incorpérese la misma al libro de sentencias.

Asi por nuestra sentencia lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
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