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SUMARIO:

Convenios colectivos. Impugnaciéon de convenio de empresa para dos centros de trabajo por haber
sido negociado por una comision «hibrida», en la que estaba presente, al lado de los
representantes unitarios, un delegado sindical de un solo centro. No habiendo acuerdo de las
secciones sindicales para sustituir a los representantes unitarios en la negociacion del convenio, son estos
representantes los legitimados para negociar y votar el convenio. En el caso analizado, estaban presentes
y acordaron el mismo con mayoria suficiente, por lo que la presencia del delegado sindical no alterd la
negociacion o su resultado. No cabe anular un convenio de empresa por afectar a materias contenidas en
el convenio del sector vigente, sino Unicamente declarar la prioridad aplicativa de este, debiendo hacerse
un espigueo por cada punto concreto para determinar si es aplicable uno u otro convenio. La
determinacion de la jornada maxima anual, del niumero de dias de vacaciones, de las mejoras de
Seguridad Social y de los conceptos salariales aplicables, son materias en las que tiene prioridad
aplicativa el convenio del sector, salvo que el convenio de empresa introduzca mejoras en las mismas, que
han de ser valoradas separadamente para cada uno de los puntos en conflicto.

PRECEPTOS:

RDLeg. 1/1995 (TRET), arts. 83.2, 84.2 y 87.1.
PONENTE:

Don Rafael Antonio Lépez Parada

Magistrados:

Don JOSE PABLO ARAMENDI SANCHEZ

Don RAFAEL ANTONIO LOPEZ PARADA

Don RICARDO BODAS MARTIN

SENTENCIA
Madrid, a uno de diciembre de dos mil catorce.
La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional compuesta por los Sres. Magistrados citados al margen y
EN NOMBRE DEL REY
Ha dictado la siguiente
SENTENCIA

En el procedimiento 0000259/2014seguido por demanda de USO (letrado D. José Manuel Castafio
Holgado)contra VIRIATO SEGURIDAD, S.L., D* Tamara, D. Luis Pablo, D. Marco Antonio, D. Apolonio, D.
Candido, D. Diego (letrado D. Angel Hernandez), D. Jose Daniel (no comparece), D. Luis Francisco (no
comparece), D. Juan Ignacio (no comparece), ALTERNATIVA SINDICAL DE SEGURIDAD PRIVADA, CC.O0. DE
CONSTRUCCION Y SERVICIOS (letrado D. Juan José Montoya), MINISTERIO FISCALsobre impugnacion de
convenio. Ha sido Ponente el liImo. Sr. D. RAFAEL A. LOPEZ PARADA .

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.

Segun consta en autos, el dia 9 de septiembre de 2014 se presenté demanda por la Unién Sindical Obrera
(U.S.0.) contra Viriato Seguridad S.L., D? Tamara, D. Luis Pablo, D. Marco Antonio, D. Apolonio, D. Candido, D.
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Diego, D. Jose Daniel, D. Luis Francisco, D. Juan Ignacio, Alternativa Sindical Seguridad Privada y Comisiones
Obreras (CC.00.), sobre impugnacién de convenio colectivo.

Segundo.

La Sala acordé el registro de la demanda y designd ponente, con cuyo resultado se sefialé el dia 27 de
noviembre de 2014 para los actos de intento de conciliacién y, en su caso, juicio.

Tercero.

Llegado el dia y la hora sefialados tuvo lugar la celebracién del acto del juicio, previo intento fallido de
avenencia, y en el que se practicaron las pruebas con el resultado que aparece recogido en el acta levantada al
efecto. Cuarto - La parte demandante se ratific6 en su demanda, exponiendo el representante procesal de la
misma los motivos que fundan su pretensién. Se adhirieron a la misma los representantes de la Unién General de
Trabajadores (UGT) y Alternativa Sindical Seguridad Privada, que comparecieron en la vista. Se opuso a la
estimacion de la pretension la parte demandada Viriato Seguridad S.L., Unica que comparecio, por los motivos que
igualmente argumento, alegando en primer lugar la excepcion de defecto en la forma de proponer la demanda.
Intervino el Ministerio Fiscal. Todo ello en los términos que resultan del acta del juicio y de la grabacion de la vista
oral. Quinto - De conformidad con lo dispuesto en el articulo 85.6 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, se precisa
que los hechos controvertidos y conformes fueron los siguientes: - La empresa sostiene que el delegado sindical
es de empresa, no de centro. - El centro de Murcia no tiene 150 trabajadores. - El convenio de empresa mejora la
mejora voluntaria, la IT por enfermedad profesional y accidente de trabajo y no por enfermedad comun y accidente
no laboral. Hechos conformes: - La comisién negociadora se constituyd con cinco representantes del centro de
Murcia que son afiliados a USO; tres representantes del centro de Valencia, dos de USO y uno de Intersindical. -
Se declaré la nulidad del convenio anterior por esta Sala, cuya sentencia no es firme. - El convenio estatal
reconoce 31 dias de vacaciones.

Resultando y asi se declaran, los siguientes

HECHOS PROBADOS
Primero.

En el Boletin Oficial del Estado de 25 de abril de 2013 se publicd el convenio colectivo estatal de las
empresas de seguridad, con vigencia pactada desde el 1 de Enero de 2012 hasta el 31 de Diciembre del 2014, de
ambito estatal y en cuyo ambito funcional se encuentra la empresa Viriato Seguridad S.L.

En el Boletin Oficial del Estado de 24 de junio de 2014 se publicé el convenio colectivo de Viriato
Seguridad S.L. para los centros de trabajo de las provincias de Murcia y de Valencia. Su ambito temporal
comprende desde el 1 de enero de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2015. Su ambito es el de los centros de
trabajo de la empresa en las provincias de Valencia y Murcia.

Segundo.

El articulo 41 del convenio colectivo de colectivo estatal de las empresas de seguridad dispone que la
jornada de trabajo sera de 1782 horas anuales de trabajo efectivo. El articulo 18 del convenio colectivo de Viriato
Seguridad de las provincias de Valencia y Murcia establece que la jornada de trabajo es de 1826 horas en
cémputo anual de trabajo efectivo.

Tercero.

El articulo 45 del convenio colectivo de colectivo estatal de las empresas de seguridad dispone que las
vacaciones "tendran una duracion de treinta y un dias naturales para todo el personal de las Empresas sujetas a
este Convenio colectivo que lleve un afio al servicio de las mismas". El articulo 19 del convenio colectivo de Viriato
Seguridad de las provincias de Valencia y Murcia establece que "todos los trabajadores tendran derecho a una
vacacion anual retribuida, de acuerdo con su salario, consistente en 30 dias naturales".

Cuarto.

El articulo 62 del convenio colectivo de colectivo estatal de las empresas de seguridad dispone:

" Compensaciones en los supuestos de incapacidad temporal.
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a) Incapacidad Temporal en caso de accidente laboral:
Las Empresas complementaran hasta el 100 % de la tabla de retribuciones del Anexo, incluida la antigiiedad, mas
la parte correspondiente al plus de peligrosidad, en su caso, sin que suponga merma del importe que pudiese
corresponder en las pagas extraordinarias. En el caso de que la prestacion reglamentaria de la Seguridad Social
sea mayor, se percibira ésta. Ademas de los actualmente considerados como tales, también se incluyen los
producidos durante las practicas de tiro y/o de gimnasio, siempre que sean realizados por mandato legal u orden
expresa de la Empresa.

b) Incapacidad Temporal en caso de enfermedad o accidente no laboral. Las empresas complementaran
hasta los porcentajes de la base de cotizacién por contingencias comunes, que se indican en cada uno de los
tramos siguientes:

b.1) Del dia 1 al 3, por una sola vez al afio, el 50 % de la base de cotizacion.
b.2) Del dia 4 al 20, hasta el 80 % de la base de cotizacion.

b.3) Del dia 21 al 40, hasta el 100 % de la base de cotizacion.

b.4) Del 41 al 60, hasta el 90 % de la base de cotizacion.

b.5) Del 61 al 90, hasta el 80 % de la base de cotizacion.

b.6) Del 91 en adelante, si procede, como esta legislado.

Las Empresas complementaran la prestacion reglamentaria en el supuesto de hospitalizacion:

Se cobrara el 100 % de la base cotizable, desde la fecha de su hospitalizacion, durante 40 dias maximo,
aunque parte de dichos dias esté hospitalizado y otra parte no, y en periodo de recuperacion o postoperatorio,
pero siempre que siga de baja".

El articulo 26 del convenio colectivo de Viriato Seguridad de las provincias de Valencia y Murcia establece:
"Compensaciones en los supuestos de incapacidad temporal.

a) Incapacidad Temporal en caso de accidente laboral:

En los supuestos de accidente de trabajo, el trabajador percibira, a cuenta de la empresa, hasta el 100%
del salario real, desde el primer dia.

b) Incapacidad Temporal en caso de enfermedad o accidente no laboral:

Las empresas complementaran hasta los porcentajes de la base de cotizacidén por contingencias comunes,
que se indican en cada uno de los tramos siguientes:

b.1) Del dia 4 al 20, hasta el 70% de la base de cotizacion.

b.2) Del dia 21 al 40, hasta el 85% de la base de cotizacion.

b.3) Del 41 al 60, hasta el 85% de la base de cotizacion.

b.4) Del 61 al 90, hasta el 80% de la base de cotizacién

b.5) Del 91 en adelante, percibira lo fijado en la Legislacion de Seguridad Social”

Quinto.

El articulo 66 del convenio colectivo de colectivo estatal de las empresas de seguridad contiene, entre
otros, los siguientes complementos dentro de su estructura salarial:

Antigliedad: El articulo 68 lo desarrolla y fija su cuantia; Plus fin de semana y festivos: El articulo 69.h lo
regula y fija su cuantia; Plus de Residencia de Ceuta y Melilla: El articulo 69.i lo regula y fija su cuantia en un
porcentaje del salario base; Pluses de Nochebuena y Nochevieja: El articulo 70.b los regula y fija su cuantia
Gratificacion de beneficios: El articulo 71.2 la regula y fija su cuantia.

Ninguno de esos conceptos salariales figura dentro de la estructura salarial fijada en los articulos 8, 21, 22,
23 y anexo | del convenio colectivo de Viriato Seguridad de las provincias de Valencia y Murcia.

Sexto.
Los representantes unitarios existentes en la empresa son:

Cinco miembros de comité de empresa de Murcia y Lorqui, todos ellos elegidos en las listas del sindicato
USO.
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Tres delegados de personal en Valencia, dos elegidos a propuesta de USO y uno de Alternativa Sindical
Seguridad Privada.

Séptimo.

El 17 de diciembre de 2013 la Union Sindical Obrera de la Regiéon de Murcia comunicé al Servicio de
Relaciones Laborales de la Consejeria de Empleo y Formacion de la Region de Murcia el nombramiento como
delegado sindical en el centro de trabajo de Lorqui de la empresa Viriato Seguridad de D. Diego .

Octavo.

El dia 27 de diciembre de 2013 se reunieron en la sede de la empresa en Lorqui (Murcia) una persona en
representacion de la empresa con los cinco miembros del comité de empresa de Murcia, los tres delegados de
personal del centro de Valencia y el delegado sindical de USO vy constituyeron la mesa negociadora de Viriato
Seguridad, con un total de diez miembros (representante de la empresa, cinco miembros de comité, tres
delegados de personal y un delegado sindical). Todos los miembros del banco social pertenecian al sindicato
USO, salvo uno, perteneciente a Alternativa Sindical Seguridad Privada. Fijaron como fecha para la primera
reunién negociadora el dia 7 de enero de 2014.

La siguiente reunion se celebro el dia 10 de enero de 2014 y en esa fecha se presenté a la firma de la
comisién negociadora el texto integro del convenio colectivo, declarando con ello finalizadas las negociaciones
una vez leido el mismo, manifestando que el representante de la empresa dio su conformidad "por unanimidad"
(sic) al texto del convenio que, segun se indica un poco antes, acababa de leer. Por parte de la representacion de
los trabajadores votaron a favor los cinco miembros del comité de empresa de Murcia y el delegado sindical de
USO, votando en contra los tres delegados de personal de Valencia, que a pesar de haber constituido la mesa
negociadora unos dias antes (aunque no conste el desarrollo de negociacién alguna posteriormente),
manifestaron que el convenio colectivo que debia aplicarse era el nacional del sector y no un convenio de
empresa.

Noveno.

El convenio de empresa firmado el 10 de enero de 2014 fijaba como ambito de aplicacion todo el territorio
espafiol. El 21 de abril de 2014 la Direccién General de Empleo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social inst6
a la comision negociadora la subsanacién del texto del convenio colectivo, a los efectos de modificar el ambito
territorial y personal del mismo, de manera que quedase limitado a los centros de trabajo de la empresa en las
provincias de Murcia y Valencia, por ser los representantes unitarios de dichos centros los que lo habian suscrito.

El 2 de mayo de 2014 se reunieron dos representantes de la empresa con el delegado de USO, los cinco
miembros del comité de Murcia y un delegado de personal de Valencia y acordaron modificar el ambito de
aplicacion del convenio colectivo, para limitar el mismo a Valencia y Murcia. Dicho acuerdo conté con el voto en
contra del delegado de personal del centro de Valencia.

Se han cumplido las previsiones legales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 9.5 y 67 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, en relacion con lo establecido en el articulo 8 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, compete el
conocimiento del proceso a la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional.

Segundo.

De conformidad con lo prevenido en el articulo 97.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, se expresa que
los hechos declarados probados se han deducido de las pruebas siguientes:

Los ordinales primero a quinto resultan, por un lado, del texto del convenio de empresa para los centros de
Valencia y Murcia publicado en el Boletin Oficial del Estado de 24 de junio de 2014 vy, por otro lado, del texto del
convenio colectivo estatal de las empresas de seguridad publicado en el Boletin Oficial del Estado de 25 de abril
de 2013.

El ordinal sexto no es controvertido.

El ordinal séptimo resulta del descriptor 18 de los autos.
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El ordinal octavo resulta de los documentos 7 y 8 de la prueba documental presentada por la empresa
demandada en el acto del juicio, coincidente con los descriptores 20 y 21.
El ordinal noveno resulta del documento obrante en el descriptor 19.

Tercero.

La excepcion alegada por la empresa en primer lugar, sobre el supuesto defecto en la demanda, carece
realmente de contenido, dado que el mismo fue concretado por el representante procesal de la misma en una
serie de aspectos todos ellos atinentes al fondo del litigio, por lo que no cabe sino su desestimaciéon en cuanto
excepcion procesal.

Cuarto.

En primer lugar por parte del sindicato USO demandante se impugna la validez global del convenio
colectivo en base a que ha sido negociado por una comision "hibrida", compuesta por una parte por los
representantes unitarios de los dos centros de Valencia y Murcia y por otra parte por un delegado de personal que
es solamente delegado de personal del centro de Murcia y no del conjunto de la empresa.

Por razén de congruencia esta Sala ha de limitarse a dicha causa de impugnacién, sin entrar en otras
consideraciones sobre la "negociacion" del convenio colectivo de empresa impugnado, su ambito de aplicacion
inicial y su modificacion.

El articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores nos dice que en representacion de los trabajadores
estaran legitimados para negociar en los convenios de empresa y de ambito inferior, el comité de empresa, los
delegados de personal, en su caso, o las secciones sindicales si las hubiere que, en su conjunto, sumen la
mayoria de los miembros del comité, afiadiendo después que la intervencién en la negociacion correspondera a
las secciones sindicales cuando éstas asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de los miembros del comité
de empresa o entre los delegados de personal.

De dicha regulacion legal resulta que la legitimacion corresponde inicialmente a la representacién unitaria
de los trabajadores, pero que ésta se cede a las secciones sindicales cuando éstas lo acuerden asi. Dicho
acuerdo se convertiria en una decision unilateral cuando solamente se acredite la existencia de una seccion
sindical (nada se dice sobre la existencia de seccién sindical de Alternativa Sindical Seguridad Privada, que
tendria derecho a sentarse en la mesa negociadora si ésta quedase compuesta por secciones sindicales). Ahora
bien, el acuerdo ha de ser adoptado por la seccion o secciones sindicales y no puede sustituirse por la mera
presencia de un delegado sindical por su propia decisidén, sin previamente obtener para ello el acuerdo de su
seccion. Por otra parte, aunque existen dudas sobre el ambito de la seccién sindical de USO y su delegado (centro
de trabajo o empresa), ello resulta irrelevante, puesto que la negociacién que pueda haber existido no ha sido
llevada a cabo por el mismo, sino en conjuncién con todos los representantes unitarios de los trabajadores.

No constando el acuerdo de las secciones sindicales, la competencia negocial corresponde a los
representantes legales de los trabajadores, que son quienes en este caso han suscrito el convenio por mayoria
suficiente, sin que la presencia del delegado sindical de USO en la mesa negociadora altere dicha realidad, ni
resulte decisiva para la formacién de la mayoria o el desarrollo de la negociacion, por lo cual no se le puede dar la
relevancia necesaria para producir la nulidad del convenio impugnado.

Quinto.

Debemos entrar por ello a analizar la pretensién de anulacion de concretos articulos por contravenir el
convenio colectivo vigente del sector. El articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores prohibe la concurrencia de
convenios colectivos simultaneos sobre el mismo ambito, pero contempla una serie de excepciones, entre las que
se encuentra la regulada en su nimero dos:

" La regulacion de las condiciones establecidas en un convenio de empresa, que podra negociarse en
cualquier momento de la vigencia de convenios colectivos de ambito superior, tendra prioridad aplicativa respecto
del convenio sectorial estatal, autonémico o de ambito inferior en las siguientes materias:

a) La cuantia del salario base y de los complementos salariales, incluidos los vinculados a la situacién y
resultados de la empresa.

b) El abono o la compensacion de las horas extraordinarias y la retribucion especifica del trabajo a turnos.

c) El horario y la distribucion del tiempo de trabajo, el régimen de trabajo a turnos y la planificacién anual
de las vacaciones.

d) La adaptacion al ambito de la empresa del sistema de clasificacion profesional de los trabajadores.
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e) La adaptacion de los aspectos de las modalidades de contratacién que se atribuyen por la presente Ley
a los convenios de empresa.

f) Las medidas para favorecer la conciliacion entre la vida laboral, familiar y personal.

g) Aquellas otras que dispongan los acuerdos y convenios colectivos a que se refiere el articulo 83.2".

A su vez el articulo 82 del convenio del sector dice:

" El presente convenio colectivo tiene voluntad de regular las condiciones de trabajo para todas las
Empresas y sus trabajadores incluidos en el Sector de Seguridad Privada: por tanto, todos los contenidos
establecidos en este Convenio se aplicaran a todas las Empresas y trabajadores de este Sector.

En el caso de concurrencia de este Convenio con los Convenios de Empresa se estara a lo previsto en el
articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores .

En el resto de materias no enumeradas en el articulo 84.2 el presente Convenio colectivo tendra prioridad
aplicativa al amparo de lo previsto en el articulo 83.2 salvo que sean objeto de mejora en ambitos inferiores".

Del texto legal, complementado por el convencional, se desprende que de la contraposicion de las normas
del convenio de empresa con el sectorial no se deduce en ninguin caso la nulidad de uno u otro, sino que habra de
determinarse la prioridad aplicativa, siguiendo los criterios legales y convencionales, para seleccionar en cada
materia la norma aplicable. En este caso el llamado "espigueo" no solamente no esta prohibido, sino que es
directo resultado de la norma legal y por ello precisamente han de irse comparando los convenios punto por punto
para determinar cual de ellos es en cada caso aplicable, sin que sea posible hacer una comparaciéon global o
conglobamento, ni en su totalidad ni por materias, puesto que no rige la norma mas favorable (ni global ni
particularmente), sino la determinada por la Ley para cada concreta materia.

Una vez asi determinado para cada concreto punto de cada regulaciéon cual es aplicable, tal situacion
perdurara en tanto sigan vigentes simultaneamente ambos convenios, puesto que finalizada la vigencia de uno u
otro el que reste vigente ocupara el completo ambito aplicativo y pasara a ser el Unico convenio de aplicacion. De
ahi que no quepa declarar la nulidad pedida, sino, en su caso, la falta de aplicabilidad del convenio de empresa en
los concretos puntos en litigio.

Ha de matizarse, no obstante, que, como prevé expresamente el convenio sectorial, el convenio de
empresa tiene prioridad aplicativa en todo tipo de materias, aunque no estén relacionadas en el articulo 84.2 de la
norma legal, si la regulacidn del convenio de empresa es mas favorables para el concreto punto de que se trate,
algo que no concurre en ninguno de los supuestos cuestionados. Como ya hemos sefialado, en las materias
enumeradas en el articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores la prioridad aplicativa del convenio de empresa se
produce aunque la norma no sea mas favorable.

Sexto.

En este sentido ha de estimarse la demanda en todos los puntos cuestionados, puesto que en todos ellos
el convenio aplicable en la concurrencia es el del sector, dado que ninguna de las materias esta en el listado del
articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores, que no ha sido ampliado por el convenio del sector:

a) No lo esta la determinaciéon de la jornada maxima anual, que no puede confundirse con las normas
sobre su distribucion (horario)

b) No lo esta la duracidn de las vacaciones, que no puede confundirse con la planificacién de su disfrute.
En este sentido hay que afiadir que aunque el convenio del sector pudiese contener una norma discriminatoria por
razon de antigiedad, no por ello dejaria de ser el aplicable, y no el de empresa, aun cuando dicha discriminacion
hubiera de ser corregida mediante la supresion de la exclusion del disfrute a los trabajadores de menos de un afio
de antigiiedad. Lo cierto ademas es que dicha discriminacidon no existe, puesto que la norma del convenio del
sector no excluye a los trabajadores de menos de un afio de antigliedad del disfrute de las vacaciones, sino de la
duracion minima de 31 dias naturales, dado que a esos trabajadores solamente les correspondera la parte
proporcional en funcion del tiempo de prestacion de servicios en el afio anterior.

¢) No lo estan las mejoras prestacionales de la Seguridad Social, sin que quepa hacer, como ya hemos
dicho, una compensacion de materias (en este caso entre unas mejoras por unas contingencias y otras), ya que lo
que el articulo 84.2 mandata es precisamente, un espigueo por cada punto concreto de conflicto.

d) Finalmente tampoco puede el convenio de empresa tener prioridad aplicativa para suprimir el pago de
conceptos salariales regulados en el convenio sectorial, dado que la prioridad se refiere Unicamente a la cuantia
salarial, pero no a la estructura, de manera que los conceptos del convenio de sector deben mantenerse y no
pueden suprimirse, ni fijarse con cuantia cero.
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Séptimo.

No se hace imposicion de costas por no apreciarse temeridad en ninguno de los litigantes.

VISTOS los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,
FALLAMOS

En el procedimiento 259/2014 seguido por demanda de la Unién Sindical Obrera (U.S.0O.) contra Viriato
Seguridad S.L., D? Tamara, D. Luis Pablo, D. Marco Antonio, D. Apolonio, D. Candido, D. Diego, D. Jose Daniel,
D. Luis Francisco, D. Juan Ignacio, Alternativa Sindical Seguridad Privada y Comisiones Obreras (CC.0O.) sobre
impugnaciéon de convenio colectivo, siendo partes comparecidas, ademas de la empresa, la Uniéon General de
Trabajadores y la Alternativa Sindical Seguridad Privada, que se adhieren a la demanda. Desestimamos la
excepcion sobre defecto en la forma de la demanda. Y, en relaciéon con el fondo del asunto, estimamos
parcialmente la demanda y declaramos la inaplicacién, durante la vigencia del convenio colectivo del sector de
seguridad, de los siguientes contenidos del convenio colectivo de la empresa para los centros de Murcia y
Valencia: a) El articulo 18 en cuanto fija un nimero de horas anuales de jornada superior al fijado como maximo
en el convenio sectorial; b) El articulo 31, en cuanto fija un nimero de 30 dias de vacaciones por afo, inferior a los
31 dias garantizados por el convenio del sector; c) El articulo 26.b, en cuanto fija una mejora de incapacidad
temporal por contingencias comunes por debajo de la fijada en el convenio del sector; d) Los articulos 8, 21, 22,
23 y anexo |, en cuanto no contemplan los siguientes conceptos salariales, contenidos dentro de la estructura
salarial del convenio del sector: antigliedad, plus fin de semana y festivos, plus de Residencia de Ceuta y Melilla,
pluses de Nochebuena y Nochevieja y gratificacion de beneficios.

Notifiquese la presente sentencia a las partes advirtiéndoles que contra la misma cabe Recurso de
Casacioén ante la Sala Cuarta del Tribunal Supremo, que podra prepararse ante esta Sala de lo Social de la
Audiencia Nacional en el plazo de CINCO DIAS habiles desde la notificacion, pudiendo hacerlo mediante
manifestacion de la parte o de su Letrado al serle notificada, o mediante escrito presentado en esta Sala dentro
del plazo arriba sefialado.

Al tiempo de preparar ante la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional el Recurso de Casacion, el
recurrente, si no goza del beneficio de Justicia gratuita, debera acreditar haber hecho el depdsito de 600 euros
previsto en el art, 229.1.b de la Ley Reguladora de la Jurisdicciéon Social, y, en el caso de haber sido condenado
en sentencia al pago de alguna cantidad, haber consignado la cantidad objeto de condena de conformidad con el
art, 230 del mismo texto legal, todo ello en la cuenta corriente que la Sala tiene abierta en el Banco de Santander
Sucursal de la Calle Barquillo 49, si es por transferencia con el n.° 0049 3569 92 0005001274 haciendo constar en
las observaciones el n.° 2419 0000 00 0259 14; si es en efectivo en la cuenta n.° 2419 0000 00 0259 14,
pudiéndose sustituir la consignacion en metélico por el aseguramiento mediante aval bancario, en el que conste la
responsabilidad solidaria del avalista. Se advierte, igualmente, a las partes que preparen Recurso de Casacion
contra esta resolucién judicial, que, segun lo previsto en la Ley 10/2014, de 20 de noviembre, modificada por el
RDL 3/13 de 22 de febrero, por la que se regulan determinadas tasas en el ambito de la Administracidon de Justicia
y del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses, con el escrito de interposicion del recurso de casacion
habran de presentar justificante de pago de la tasa por el ejercicio de la potestad jurisdiccional a que se refiere
dicha norma legal, siempre que no concurra alguna de las causas de exencién por razones objetivas o subjetivas
a que se refiere la citada norma, tasa que se satisfara mediante autoliquidacion segun las reglas establecidas por
el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas en la Orden HAP/2662/2012,de 13 de diciembre.

Llévese testimonio de esta sentencia a los autos originales e incorpdrese la misma al libro de sentencias.

Asi por nuestra sentencia lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

www.laboral-social.com Masteres Cursos Oposiciones Editorial Barcelona Madrid Valencia





<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (Coated FOGRA27 \050ISO 12647-2:2004\051)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Warning

  /CompatibilityLevel 1.3

  /CompressObjects /Off

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize false

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness false

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments false

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Remove

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages false

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages false

  /ColorImageDownsampleType /None

  /ColorImageResolution 140

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages false

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages false

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages false

  /GrayImageDownsampleType /None

  /GrayImageResolution 140

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages false

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages false

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages false

  /MonoImageDownsampleType /None

  /MonoImageResolution 600

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages false

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly true

  /PDFXNoTrimBoxError false

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /PDFXOutputConditionIdentifier (CGATS TR 001)

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<

    /ESP <>

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /BleedOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /ConvertColors /NoConversion

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /HighResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MarksOffset 6

      /MarksWeight 0.250000

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PageMarksFile /RomanDefault

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

    <<

      /AllowImageBreaks true

      /AllowTableBreaks true

      /ExpandPage false

      /HonorBaseURL true

      /HonorRolloverEffect false

      /IgnoreHTMLPageBreaks false

      /IncludeHeaderFooter false

      /MarginOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /MetadataAuthor ()

      /MetadataKeywords ()

      /MetadataSubject ()

      /MetadataTitle ()

      /MetricPageSize [

        0

        0

      ]

      /MetricUnit /inch

      /MobileCompatible 0

      /Namespace [

        (Adobe)

        (GoLive)

        (8.0)

      ]

      /OpenZoomToHTMLFontSize false

      /PageOrientation /Portrait

      /RemoveBackground false

      /ShrinkContent true

      /TreatColorsAs /MainMonitorColors

      /UseEmbeddedProfiles false

      /UseHTMLTitleAsMetadata true

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



