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En OVIEDO, a dieciocho de Julio de dos mil catorce.

Tras haber visto y deliberado las presentes actuaciones, la Sala de lo Social del T.S.J. de Asturias,
formada por los lltmos Sres. D2 MARIA ELADIA FELGUEROSO FERNANDEZ, Presidente, D. FRANCISCO JOSE
DE PRADO FERNANDEZ, D2 PALOMA GUTIERREZ CAMPOS y D2 MARIA PAZ FERNANDEZ FERNANDEZ,
Magistrados, de acuerdo con lo prevenido en el articulo 117.1 de la Constitucion Espafiola,

EN NOMBRE DE S.M. EL REY
Y POR LA AUTORIDAD QUE LE CONFIERE
EL PUEBLO ESPANOL
ha dictado la siguiente
SENTENCIA

En el RECURSO SUPLICACION 0001259/2014, formalizado por el ABOGADO DEL ESTADO, en nombre
y representacion de SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL, contra la sentencia numero 152/2014 dictada
por JDO. DE LO SOCIAL N.6 de OVIEDO en el procedimiento DEMANDA 0000567/2013, seguidos a instancia de
Sergio frente a SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL, siendo Magistrado-Ponente la lima. Sra. D?
PALOMA GUTIERREZ CAMPOS.

De las actuaciones se deducen los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO
Primero.

D. Sergio presenté demanda contra SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL, siendo turnada para su
conocimiento y enjuiciamiento al sefalado Juzgado de lo Social, el cual, dictd la sentencia numero 152/2014, de
fecha ocho de Abril de dos mil catorce .

Segundo.

En la sentencia recurrida en suplicacion se consignaron los siguientes hechos expresamente declarados
probados:

1.°- D. Sergio prestd servicio para la empresa CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
NAVEGACION DE OVIEDO desde el 03-09-03 hasta el 20-11-12 en que se extinguié la relacion laboral en virtud
de un despido.

2.°- El contrato de trabajo del demandante era a tiempo parcial a razon del 66,70% de jornada.

3.°- Solicitadas por el demandante prestaciones por desempleo, las mismas le fueron reconocidas por
resoluciéon de fecha 23- 11-12 con base en los siguientes datos:

Dias cotizados: 2.192

Dias de derecho: 720

Periodo reconocido: del 21-11-12 al 20-11-14
Base reguladora diaria: 45,70 euros

% sobre base reguladora: 70%

% por desempleo parcial: 66,70%

Base cotizacion: 45,70 euros

Cuantia diaria inicial: 24,17 euros

4.°- Disconforme con tal decision, presentd el actor reclamacion previa, a fin de que se le reconociesen las
prestaciones por desempleo sin aplicar porcentaje de parcialidad alguno, la que fue expresamente desestimada
por resolucion de fecha 24-04-13.

5.°- En la tramitacion de estos autos se han observado las prescripciones legales.
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Tercero.
En la sentencia recurrida en suplicacion se emitié el siguiente fallo o parte dispositiva:

"Que estimando parcialmente la demanda presentada por D. Sergio contra el SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO ESTATAL, debo declarar y declaro que la base reguladora de la prestaciéon queda reducida en
aplicacion de los limites maximos a la cantidad de 42,28 euros diarios, sobre la cual se aplicaran los porcentajes
correspondientes para determinar el importe de la prestacion; condenando a las partes a estar y pasar por tal
declaracion, y a la entidad demandada a hacer efectiva la prestacion con arreglo a lo expuesto y con efectividad a
la fecha del reconocimiento inicial."

Cuarto.

Frente a dicha sentencia se anuncié recurso de suplicacion por SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ESTATAL formalizandolo posteriormente. Tal recurso fue objeto de impugnacion por la contraparte.

Quinto.

Elevados por el Juzgado de lo Social de referencia los autos principales, a esta Sala de lo Social, tuvieron
los mismos entrada en fecha 23 de mayo de 2014.

Sexto.

Admitido a tramite el recurso se sefiald el dia 12 de junio de 2014 para los actos de votacién vy fallo.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho, se formulan por esta Seccién de Sala los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.

La sentencia de instancia estima parcialmente la demanda formulada por el actor contra el Servicio
Publico de Empleo Estatal y declara que la base reguladora de la prestacion de desempleo queda reducida en
aplicacién de los limites maximos a la cantidad de 42,28 euros diarios, sobre la cual se aplicaran los porcentajes
correspondientes para determinar el importe de la prestacion, condenando a la entidad demandada a hacer
efectiva la prestacion con arreglo a ello y con efectividad a la fecha del reconocimiento inicial. Frente a dicho
pronunciamiento se formula recurso de suplicacidon por la representacidon letrada de la entidad demandada,
solicitando en primer término la revision de los hechos declarados probados.

Por el cauce procedimental del articulo 193 b) LJS interesa la parte recurrente se afiada en el ordinal
tercero que, "La suma de las cotizaciones del demandante en los 180 dias anteriores a la situacion legal de
desempleo, situacion producida el 20/11/12, asciende a 8225,30". Resulta intrascendente la adicidn interesada,
pues no es el importe de las cotizaciones de los 180 dias previos a la situacién de desempleo una cuestiéon
discutida por las partes, ni tiene incidencia en la resolucién del pleito, ya que incluso el limite maximo reconocido
en la sentencia -y que no ha sido recurrido por el demandante- es inferior a la cuantia de la base reguladora
reconocida en via administrativa, la cual fue calculada de acuerdo con aquellas cotizaciones.

Segundo.

Con amparo procesal en el articulo 193 ¢) LJS denuncia el recurrente infraccion del articulo 211.1 y 3
LGSS . Como se sefala por éste, se centra la cuestion debatida en determinar si procede o no aplicar un
porcentaje de parcialidad a la prestacion de desempleo reconocida al demandante dado el contrato a tiempo
parcial (66,70% de la jornada) cuya extincidon genera el derecho a las prestaciones.

Considera el juzgador de instancia que, "La interpretacidon que propugna la entidad demandada resulta
totalmente irrazonable, ya que en el caso de un trabajo a tiempo parcial durante los 180 ultimos dias y con pérdida
total del trabajo, las cotizaciones que se toman en cuenta son ya las del trabajo a tiempo parcial, por lo cual si
aplicamos otra reduccién sobre el limite maximo en proporciéon al numero de horas, estamos haciendo dos
reducciones por el mismo concepto, una porque las cotizaciones son en proporcion al numero de horas, y otra
porque a continuaciéon aplicamos el limite estableciendo nuevamente una reduccién por el numero de horas,
haciendo de esa manera una doble reduccion que sin embargo no se aplica en el caso de trabajadores a jornada
completa; lo cual nos conduce a considerar que el supuesto previsto en el apartado 3 no se esta refiriendo al caso
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de un solo trabajo a tiempo parcial con pérdida total del empleo, sino al caso de concurrencia de varios trabajos a
tiempo parcial o a tiempo parcial y a tiempo completo."

La recurrente, por su parte, entiende que de acuerdo con el articulo 211.3 LGSS, en caso de desempleo
por pérdida de empleo a tiempo parcial o a tiempo completo las cuantias maximas y minimas de la prestacion se
determinaran teniendo en cuenta el indicador publico de rentas de efectos multiples en funcién del promedio de las
horas trabajadas durante el periodo de los ultimos 180 dias anteriores a la situacién legal de desempleo,
ponderandose tal promedio en relacion con los dias en cada empleo a tiempo parcial o completo durante dicho
periodo. En el caso enjuiciado, al haber venido trabajando el actor a tiempo parcial, a razén del 66,70% de
jornada, aplica el SEPE dicho porcentaje para determinar las cuantias maximas y minimas de la prestacion.

Tercero.

Dispone el articulo 211 LGSS : "1. La base reguladora de la prestacién por desempleo sera el promedio de
la base por la que se haya cotizado por dicha contingencia durante los ultimos 180 dias del periodo a que se
refiere el apartado 1 del articulo anterior.

En el célculo de la base reguladora de la prestacion por desempleo se excluira la retribuciéon por horas
extraordinarias, con independencia de su inclusién en la base de cotizaciéon por dicha contingencia fijada en el
articulo 224 de esta Ley . A efectos de ese calculo dichas retribuciones tampoco se incluiran en el certificado de
empresa.

2. La cuantia de la prestacion se determinara aplicando a la base reguladora los siguientes porcentajes: El
70 por 100 durante los ciento ochenta primeros dias y el 50 por 100 a partir del dia ciento ochenta y uno.

3. La cuantia maxima de la prestacion por desempleo sera del 175 por 100 del indicador publico de rentas
de efectos multiples, salvo cuando el trabajador tenga uno o mas hijos a su cargo, en tal caso, la cuantia sera,
respectivamente, del 200 por 100 o del 225 por 100 de dicho indicador.

La cuantia minima de la prestacion por desempleo sera del 107 por 100 o del 80 por 100 del indicador
publico en rentas de efectos multiples, segun que el trabajador tenga o no, respectivamente, hijos a su cargo.

En caso de desempleo por pérdida de empleo a tiempo parcial o a tiempo completo, las cuantias maximas
y minimas de la prestacion, contempladas en los parrafos anteriores, se determinaran teniendo en cuenta el
indicador publico de rentas de efectos multiples calculado en funcién del promedio de las horas trabajadas durante
el periodo de los ultimos 180 dias, a que se refiere el apartado 1 de este articulo, ponderandose tal promedio en
relacion con los dias en cada empleo a tiempo parcial o completo durante dicho periodo.

A los efectos de lo previsto en este apartado, se tendra en cuenta el indicador publico de rentas de efectos
multiples mensual vigente en el momento del nacimiento del derecho, incrementado en una sexta parte.

4. La prestacion por desempleo parcial se determinara, segun las reglas sefialadas en los apartados
anteriores, en proporcion a la reduccion de la jornada de trabajo.

5. En los supuestos de reduccién de jornada previstos en los apartados 4 bis, 5 y 7 del articulo 37 de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, para el célculo de la base reguladora, las bases de cotizaciéon se
computaran incrementadas hasta el cien por cien de la cuantia que hubiera correspondido si se hubiera
mantenido, sin reduccion, el trabajo a tiempo completo o parcial.

Si la situacién legal de desempleo se produce estando el trabajador en las situaciones de reduccién de
jornada citadas, las cuantias maxima y minima a que se refieren los apartados anteriores se determinaran
teniendo en cuenta el indicador publico de rentas de efectos multiples en funcién de las horas trabajadas antes de
la reduccion de la jornada".

La aplicacion literal del precepto en cuestion determina el fracaso del motivo. Segun dispone el mismo, "la
base reguladora de la prestacion por desempleo sera el promedio de la base por la que se haya cotizado por dicha
contingencia durante los ultimos 180 dias del periodo a que se refiere el apartado 1 del articulo anterior”, y tal
forma de calculo ha de aplicarse al desempleo total derivado de la extincién tanto de un contrato a tiempo
completo como de un contrato a tiempo parcial, pues del desempleo parcial ya se ocupa el nim.4 del mismo
precepto.

El importe minimo y maximo de la prestacién se determina de acuerdo con lo dispuesto en los dos
primeros parrafos del nim.3, lo cual resulta aplicable a ambos tipos de contratos. Que ello es asi viene confirmado
por el parrafo tercero del mismo nimero -el cual sirve de apoyo a la actuacién administrativa- pues ningin sentido
tiene que se refiera a la pérdida de empleo no solo a tiempo parcial sino también a tiempo completo, cuando este
ultimo supuesto ya ha de entenderse comprendido en el regulado en los numeros anteriores.

Cuarto.
La improcedencia de aplicar un porcentaje de parcialidad en supuestos como el presente, viene siendo

admitida también por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, y asi, en sentencia de 21 de
abril de 2014 (Recurso 1555/2013 ) declara: "Para la resolucion del caso nos atenemos a las resoluciones de
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supuestos similares al actual, examinados por esta Sala, a la vista de las particularidades sin duda analogas en el
caso de trabajador que pierde el unico empleo que desempefiaba con jornada a tiempo parcial y en la prestacion
le es aplicada reduccion equivalente a la jornada que realizaba. La sentencia de 25- 11-2010 (rec. 2920/2010),
recordando la de la misma Sala de la Comunidad Valenciana de 15-4-2005, a la que transcribe parcialmente, dice:

(...) procede distinguir netamente entre los dos tipos de nivel prestacional, el contributivo y el asistencial. Y
en el caso de autos (aunque con redaccién confusa) se trata del contributivo, ya que se centra el tema en la base
reguladora (que no existe en el nivel asistencial). Para éste, el art. 217,1 de Ley General de Seguridad Social
establece que la cuantia de la prestacion para el subsidio (que es el 75% estricto del SMI vigente en cada
momento), en caso de desempleo por pérdida de un trabajo a tiempo parcial, se percibira en proporcién a las
horas previamente trabajadas; y ello es natural y justo, porque la prestacién no esta en funcién de lo cotizado o
percibido como salario, sino que es objetiva, como se ha dicho, segun el salario minimo, lo que supondria de no
aplicar esa proporcionalidad una flagrante desigualdad y privilegio respecto al que cesa en trabajo a tiempo
completo. De ahi la norma clara y expresa del precepto. Ahora bien, para desempleo contributivo (como es el
supuesto en debate) no existe norma alguna del mismo tenor, ya que la del art. 211,3 de la misma Ley (que regula
la pérdida de trabajo a tiempo parcial ) se refiere literal y exclusivamente a la cuantia maxima o minima de la
prestacion en funcion del salario minimo y de los hijos a cargo, pero no se refiere a la base reguladora ni a la
prestacion ordinaria y legal; y, si establece la proporcionalidad con las horas trabajadas, lo hace para obtener el
salario minimo proporcional a esas horas, porque también en este aspecto de maximos y minimos juega una
valoracion objetivada, no el salario real. Por lo que la solucion es la seguida para el nivel asistencial. Sin embargo,
no hay regla semejante a la del art.217.1, para la prestacion legal y ordinaria. Por el contrario, la regla del
art.211.4, no habla para nada de desempleo por pérdida de un trabajo a tiempo parcial (que es lo aqui sucedido),
sino de desempleo parcial, que es cosa muy distinta y no cabe confundir con el desempleo total por pérdida de
trabajo a tiempo parcial. En el desempleo parcial es légica la proporcionalidad, ya que subsiste el trabajo en parte.
Y no es el caso sub judice, en que el desempleo es total, como se ha dicho y patentiza la sentencia recurrida. Con
ello, y ante la vigente regulacién, adquiere relevancia para este abrupto tema una doble distincién, necesaria,
entre nivel contributivo y asistencial y entre desempleo total y desempleo parcial. Y como se valora el salario y la
cotizacién reales, propios de la jornada reducida, no hay lucro alguno en la operacién que valora integra esa base
reguladora. Y no procedia la reduccién al 50%." Y aquella sentencia anade:

"Esta sentencia hay que matizarla en el sentido de que el articulo 217.1 ha sido modificado por la D.T. 82
de la Ley Organica 3/07 (RCL 2007, 586) y ahora establece que: "En el caso de desempleo por pérdida de un
trabajo a tiempo parcial también se percibira la cuantia antes indicada", por tanto el criterio de la proporcionalidad
por las horas trabajadas, no se aplica precisamente respecto al subsidio. Por lo que la ratio decidencia que, a
través de este criterio judicial, invoca el recurrente ha dejado de existir. Pero precisamente el sentido de la
innovacion en el subsidio hace mas absurda la interpretacién del S.P.E.E. Sobre el alcance del parrafo tercero del
apartado 3 del articulo 211 del T.R.L.G.S.S. (RCL 1994, 1825) que dice "En caso de desempleo por pérdida de
empleo a tiempo parcial las cuantia maxima y minima a que se refieren los parrafos anteriores se determinaran
teniendo en cuenta el indicador publico de rentas de efectos multiples en funcién de las horas trabajadas".

En efecto, la cuantia de la prestacidon de desempleo se determina en funcion de las cotizaciones durante
los ultimos 180 dias (articulo 211 y 210) siendo indiferente que tal cotizacion diaria responda a un trabajo a
jornada completa o parcial, pues, desde la perspectiva del derecho de igualdad resultaria injustificable penalizar la
prestacion del trabajador a tiempo parcial reduciendo su cotizacién diaria total a cotizacién parcial pues con ello no
se le computarian los ultimos 180 dias cotizados sino una parte proporcional de ellos -por ejemplo 90 si trabajara
al 50% de jornada- sancionandole pues con una pérdida prestacional incoherente con su esfuerzo contributivo.

Si por tanto la atencién a los dias cotizados es incompatible con la fragmentacion de tales dias en horas,
pues supondria ignorar la cuantificacion en 180 que establece la ley, las limitaciones maxima y minima del articulo
211.3, que presuponen calculada vy fijada la base reguladora de la prestacion no pueden conllevar la incoherencia
de revisar tales bases reduciéndolas por horas, que es lo que ha hecho el S.P.E.E. y asume la sentencia.

Una interpretacion sistematica que tiene en cuenta precisamente la inexistencia del prorrateo por horas en
el subsidio que se refiere a los "parados" - desempleo total- y su existencia en los supuestos de desempleo parcial
(articulo 211 apart.4 y 5 del T.R.L.G.S.S.) obliga a establecer que la proporcionalidad que nos ocupa hace
referencia a los supuestos de pérdida de empleo a tiempo parcial que no suponga desempleo total, o sea que el
trabajador fuera pluriempleado a tiempo parcial, cesando en alguno de esos contratos, pero continuando en otros,
en cuyo caso estd justificada la proporcionalidad, pero no cuando, como en el supuesto de autos, el desempleo es
total, pues la aplicacion del limite -que supone ya reduccién de la prestacidon que se tendria por la mera cotizacion
al superar el maximo- no puede a su vez reducirse por una parcialidad inexistente".

En el mismo sentido se pronuncia la sentencia del TSJ de Galicia de 20-7-2012 (rec. 2039/2009 ).

Y ciertamente, afiadimos ahora, como indica la STS de 10-11-2010 "no cabe otorgar un trato distinto a los
dias trabajados a tiempo parcial de aquéllos que lo sean a tiempo completo, y ello con independencia, no solo del
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monto de la cotizacién correspondiente a dichos dias -que incidira en la cuantia de la prestacion-, sino del numero
de horas en que hubiera consistido la jornada".

A tenor de lo dicho, el criterio de la sentencia de instancia conforme al cual la situacion del actor no es de
"desempleo parcial", pues esta totalmente desempleado, no se aparta de las normas invocadas, habiendo
proyectado sobre la litis la interpretacidon idonea para resolver el asunto, lo que obliga a desestimar el recurso y
confirmar la sentencia."

La inaplicacion de porcentaje alguno de parcialidad en supuestos como el presente en que el desempleo
es total y como consecuencia de la pérdida de el unico empleo a tiempo parcial que tenia el trabajador, lo confirma
la referencia que el parrafo tercero del articulo 211.3 LGSS realiza a la ponderacién del promedio de las horas
trabajadas durante el periodo de los ultimos 180 dias en relacion con los dias en cada empleo a tiempo parcial o
completo durante dicho periodo, pues con dicha expresion, esta contemplando el supuesto de un trabajador
pluriempleado, como sefala el juzgador de instancia, o incluso una sucesién de contratos con diferentes jornadas
en el periodo computado por la norma de 180 dias.

Quinto.

Discrepa por ultimo la parte recurrente de la cuantia de la base reguladora reconocida, pues partiendo del
importe mensual del indicador publico de rentas de efectos multiples (532,51 euros) y realizando los calculos que
establece la norma, el resultado es 36,24 euros, no los 42,48 euros reconocidos en la instancia.

La diferencia que existe entre una y otra cantidad deriva del indicador publico de rentas de efectos
multiples tomando para efectuar los calculos, pues mientra el juzgador de instancia lo computa en el importe anual
de 14 pagas (7.455,14 euros), el recurrente toma el importe mensual.

Ha de considerarse correcto el razonamiento efectuado por la entidad demandada, pues al disponer el
articulo 211.3 LGSS en su ultimo parrafo que, "A los efectos de lo previsto en este apartado, se tendra en cuenta
el indicador publico de rentas de efectos multiples mensual vigente en el momento del nacimiento del derecho,
incrementado en una sexta parte", con ello se estan anadiendo a la cuantia del indicador las dos pagas
extraordinarias, de manera que este se ha de computar en su importe mensual o anual pero sin pagas
extraordinarias, ya que luego se incrementa el indicador con la sexta parte, que es la correspondiente a las
mismas. Lo que no cabe es tomar el indicador publico de rentas anual correspondiente a 14 pagas y luego anadir
la sexta parte, pues se computan dos veces las pagas extras.

Lo expuesto determina la estimacién parcial del recurso al tener que modificarse el limite maximo de la
prestacion de desempleo, quedando fijado este en la cantidad de 36,24 euros diarios.

VISTOS los anteriores preceptos y los demas de general aplicacion,

FALLAMOS

Que estimando en parte el recurso de Suplicacién interpuesto por la representacion letrada del SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL frente la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social num.6 de Oviedo el 8 de
abril de 2014, en los autos num.567/2013 seguidos a instancia de Don Sergio contra dicha entidad, sobre
Prestaciones de Desempleo, revocamos dicha resolucién en el uUnico sentido de fijar el limite maximo de la
prestacion de desempleo en la cantidad de 36,24 euros diarios, fijandose el importe de la prestacion reconocida de
acuerdo con el mismo.

Medios de impugnacion

Se advierte a las partes que contra esta sentencia cabe interponer recurso de casacién para la unificacion
de doctrina, que habra de prepararse mediante escrito suscrito por letrado, presentandolo en esta Sala de lo
Social dentro del improrrogable plazo de los diez dias habiles inmediatos siguientes a la fecha de notificacion de la
misma, y en los términos del art. 221 de la LRJS y con los apercibimientos en él contenidos.

Tasas judiciales para recurrir

La interposiciéon de recurso de casacion en el orden Social exige el ingreso de una tasa en el Tesoro
Pudblico. Los términos, condiciones y cuantia de este ingreso son los que establece la Ley 10/2012, de 20 de
noviembre, en los articulos 3 (sujeto pasivo de la tasa), 4 (exenciones a la tasa), 5 (devengo de la tasa), 6 (base
imponible de la tasa), 7 (determinaciéon de la cuota tributaria), 8 (autoliquidacién y pago) y 10 (bonificaciones
derivadas de la utilizacion de medios telematicos). Esta Ley tiene desarrollo reglamentario en la Orden
HAP/2662/2012, de 13 de diciembre.

Estan exentos de la tasa para recurrir en casacion: a) Los trabajadores; b) Los beneficiarios de la
Seguridad Social; ¢) Los funcionarios y el personal estatutario; d) Los sindicatos cuando ejerciten un interés
colectivo en defensa de los trabajadores y beneficiarios de la Seguridad Social; e) Las personas fisicas o juridicas
a las que se les haya reconocido el derecho a la asistencia juridica gratuita; f) El Ministerio Fiscal; g) La
Administracién General del Estado, las de las Comunidades Autdnomas, las Entidades locales y los organismos
publicos dependientes de todas ellas; h) Las Cortes Generales y las Asambleas Legislativas de las Comunidades
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Auténomas; j) Las personas fisicas o juridicas distintas de las mencionadas en los apartados anteriores e incluidas
en el art. 2 de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de asistencia juridica gratuita, dentro de los términos previstos en
esta disposicion. También estan exentos de tasas los recursos de casacion para unificacion de doctrina (criterio
del Tribunal Supremo).

Pasense las actuaciones al Sr/a. Secretario para cumplir los deberes de publicidad, notificacion y registro
de la Sentencia.

Asi, por esta nuestra Sentencia, definitivamente juzgando, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

www.laboral-social.com Masteres Cursos Oposiciones Editorial Barcelona Madrid Valencia





<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (Coated FOGRA27 \050ISO 12647-2:2004\051)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Warning

  /CompatibilityLevel 1.3

  /CompressObjects /Off

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize false

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness false

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments false

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Remove

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages false

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages false

  /ColorImageDownsampleType /None

  /ColorImageResolution 140

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages false

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages false

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages false

  /GrayImageDownsampleType /None

  /GrayImageResolution 140

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages false

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages false

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages false

  /MonoImageDownsampleType /None

  /MonoImageResolution 600

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages false

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly true

  /PDFXNoTrimBoxError false

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /PDFXOutputConditionIdentifier (CGATS TR 001)

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<

    /ESP <>

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /BleedOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /ConvertColors /NoConversion

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /HighResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MarksOffset 6

      /MarksWeight 0.250000

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PageMarksFile /RomanDefault

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

    <<

      /AllowImageBreaks true

      /AllowTableBreaks true

      /ExpandPage false

      /HonorBaseURL true

      /HonorRolloverEffect false

      /IgnoreHTMLPageBreaks false

      /IncludeHeaderFooter false

      /MarginOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /MetadataAuthor ()

      /MetadataKeywords ()

      /MetadataSubject ()

      /MetadataTitle ()

      /MetricPageSize [

        0

        0

      ]

      /MetricUnit /inch

      /MobileCompatible 0

      /Namespace [

        (Adobe)

        (GoLive)

        (8.0)

      ]

      /OpenZoomToHTMLFontSize false

      /PageOrientation /Portrait

      /RemoveBackground false

      /ShrinkContent true

      /TreatColorsAs /MainMonitorColors

      /UseEmbeddedProfiles false

      /UseHTMLTitleAsMetadata true

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



