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SUMARIO:

Jubilacién parcial y contrato de relevo. Extincion de la relacion laboral tanto del trabajador relevista
como del relevado por despido colectivo que no afecta a la totalidad de la plantilla. Procede declarar
la responsabilidad empresarial respecto al abono a la Entidad gestora del importe devengado de la
prestacion de jubilacion parcial cuando la extincion del contrato del relevista sea resultado de una decision
libre de la empresa, cosa que acontece, por ejemplo, en caso de despido objetivo. Por el contrario, cuando
esa extincion obedece a expediente de regulacion de empleo que afecta a la totalidad de la plantilla o a la
totalidad de los trabajadores del centro de trabajo en la que presta servicios el relevista, esa
responsabilidad no sera exigible. El caso analizado tiene encaje en el ultimo de los supuestos que se
acaban de indicar.

PRECEPTOS:

RD 1131/2002 (Seguridad Social de los trabajadores contratados a tiempo parcial), art. 16 y disp. adic.
segunda.4.

PONENTE:
Doria Maria José Hernandez Vitoria.

lImo. Sr. D. JUAN MIGUEL TORRES ANDRES
lImo. Sr. D. IGNACIO MORENO GONZALEZ ALLER
lIma. Sra. D® MARIA JOSE HERNANDEZ VITORIA

En la Villa de Madrid, a TRECE DE JUNIO DE DOS MIL CATORCE, habiendo visto en recurso de
suplicacion los presentes autos la Secciéon Primera de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, compuesta por los limos. Sres. citados, de acuerdo con lo prevenido en el articulo 117.1 de la Constitucion
espanola de 27 de diciembre de 1.978,

EN NOMBRE DE S.M. EL REY
Y POR LA AUTORIDAD QUE LE CONFIERE
EL PUEBLO ESPANOL

ha dictado la siguiente
SENTENCIA

En el recurso de suplicaciéon nimero 1849/13, formalizado por el Sr/a. Letrado/a de la Administracion de la
Seguridad Social, en nombre y representacion del INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL vy la
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL contra la sentencia de fecha 8 de julio de 2013, dictada por
el Juzgado de lo Social numero 41 de MADRID , en sus autos numero 1399/12, seguidos a instancia de
"CONTINENTAL INDUSTRIAS DEL CAUCHO, S.A.U.", frente a la recurrente, en reclamacion de seguridad social,
siendo Magistrado-Ponente la lima. Sra. D®. MARIA JOSE HERNANDEZ VITORIA, y deduciéndose de las
actuaciones habidas los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO
Primero.
Segun consta en los autos, se presentdé demanda por la citada parte actora contra la mencionada parte

demandada, siendo turnada para su conocimiento y enjuiciamiento al sefalado Juzgado de lo Social, el cual, tras
los pertinentes actos procesales de tramitacion y previa celebracion de los oportunos actos de juicio oral, en el que
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quedaron definitivamente configuradas las respectivas posiciones de las partes, dictd la sentencia referenciada
anteriormente.

Segundo.
En dicha sentencia recurrida en suplicacion se consignaron los siguientes hechos probados:

PRIMERO.- Don Octavio , nacido el NUMOOO de 1949, afiliado a la Seguridad Social con numero NUM0O01
dentro del Régimen General, presento solicitud de pension de jubilacion anticipada el 27 de octubre de 2009

SEGUNDO.- El Instituto Nacional de la Seguridad Social dictdé resolucién el 29 de octubre de 2009
reconociendo a Don Octavio pensién de jubilaciéon del 82% de la base reguladora de 2.098,20 euros mensuales y
efectos desde el 26 de octubre de 2009, computandose 42 afios de cotizacion.

TERCERO.- Continental Industrias del Caucho, S.A.U suscribié el 20 de mayo de 2009 un contrato de
trabajo de duracion determinada y a tiempo parcial con una jornada de 7,2 horas a la semana y duracion del 26 de
octubre de 2009 al 25 de agosto de 2014.

CUARTO.- Continental Industrias del Caucho, S.A.U suscribié el 20 de mayo de 2009 un contrato de
relevo con Loreto para sustituir al trabajador Don Octavio con una jornada del 82% y duracion del 26 de octubre de
2009 al 25 de agosto de 2014. La trabajadora causé baja voluntaria el 14 de diciembre de 2010, suscribiendo la
empresa con Dofia Matilde el 20 de diciembre de 2010 contrato de relevo para sustituir al trabajador Don Octavio
en las mismas condiciones que la otra trabajadora.

QUINTO.- La Direccion General de Trabajo de la Comunidad de Madrid dictd resolucion el 15 de julio de
2011 autorizando a la empresa Continental Industrias del Caucho, S.A.U la extincion de los contratos de trabajo de
hasta un maximo de 149 trabajadores con efectividad de 7 de julio de 2011, todos ellos del centro de trabajo de
Coslada por cierre de la fabrica ubicada en el mismo.

SEXTO.- El 22 de diciembre de 2011 Continental Industrias del Caucho, S.A.U comunicé a Don Octavio y
a Dofia Matilde la extincion de su relacién laboral con efectos de 31 de diciembre de 2011, al amparo de la
autorizacion del Expediente de Regulacion de Empleo.

SEPTIMO.- Por resolucién de 11 de julio de 2012 el Instituto Nacional de la Seguridad Social inici6
expediente de responsabilidad de la empresa Continental Industrias del Caucho, S.A.U. por el incumplimiento de
lo establecido en la Disposicién Adicional Segunda del Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre , fijando como
cuantia que debia devolver correspondiente al periodo 1 de enero a 31 de mayo de 2012 la cantidad de 10.369,86
euros. Por resolucion de 24 de septiembre de 2012 se declard a la empresa responsable del pago de la prestacion
de jubilacién parcial abonada a Don Octavio en el periodo 1 de enero a 31 de mayo de 2012 la cantidad de
10.369,86 euros (control parcial).

OCTAVO.- El 22 de octubre de 2012 presentd reclamacion previa, dictandose resolucion el 8 de
noviembre de 2012 que estimoé parcialmente ésta declarando una deuda de 6.458,94 euros por prestaciones
percibidas por Don Octavio de 1 de enero a 4 de abril de 2012.

Tercero.

En dicha sentencia recurrida en suplicacion se emitié el siguiente fallo o parte dispositiva:
"Que estimando como estimo la demanda formulada por Continental Industrias del Caucho, S.A.U. contra Instituto
Nacional de la Seguridad Social y Tesoreria General de la Seguridad Social, debo revocar y revoco la resolucién
de 8 de noviembre de 2012 por la que se declaraba a Continental Industrias del Caucho, S.A.U. como responsable
de las prestaciones de jubilacion anticipada percibidas por Don Octavio en el periodo de 1 de enero a 4 de abril de
2012, por importe de 6.458,94 euros, absolviendo a aquella de dicha declaracion”.

Cuarto.

Frente a dicha sentencia se anuncié recurso de suplicacién por la parte demandada, formalizandolo
posteriormente; tal recurso fue objeto de impugnacién por la contraparte.

Quinto.

Elevados por el Juzgado de lo Social de referencia los autos principales, en unién de la pieza separada de
recurso de suplicacion, a esta Sala de lo Social de Madrid, tuvieron los mismos entrada en esta Seccién Primera en
fecha 30 de octubre de 2013 dictandose la correspondiente y subsiguiente providencia para su tramitacion en forma.

Sexto.

Nombrado Magistrado-Ponente, se dispuso el pase de autos al mismo para su conocimiento y estudio en
28 de mayo de 2014, sefialandose el dia 11 de junio de 2014 para los actos de votacion y fallo.
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Séptimo.

En la tramitacién del presente recurso de suplicacién no se ha producido ninguna incidencia.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho, se formulan por esta Seccion de Sala los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.

El trabajador D. Octavio pasé a la situaciéon de jubilacién parcial el 26 de octubre de 2009, manteniendo
con la empresa "CONTINENTAL INDUSTRIAS DEL CAUCHO, S.A.U." (en adelante, "CIC") contrato a tiempo
parcial de duracién determinada previsto desde el momento de acceso a la indicada prestacion hasta 25 de agosto
de 2014. La citada empresa contraté a una trabajadora relevista el mismo dia 26 de octubre de 2009 y, tras causar
ésta baja voluntaria en la empresa el 14 de diciembre de 2011, volvié a contratar a otro trabajador relevista el 20
de diciembre del mismo afo. Tanto el contrato del trabajador relevado como el del relevista se extinguieron el 22
de diciembre de 2011, por despido colectivo autorizado por la autoridad laboral mediante resolucion de 15 de julio
de 2011. En septiembre de 2012 el INSS reclamé a la citada empresa el abono de 10.369,86 euros en concepto
de responsabilidad por incumplimiento de las previsiones contenidas en la disposicién adicional segunda del RD
1132/2002 , cantidad que, en tramite de reclamacion previa, redujo a 6.458,94 euros, cuantificados conforme a la
prestacion percibida por el trabajador parcialmente jubilado desde 1 de enero a 4 de abril de 2012.

La empresa impugné esa resolucion en via jurisdiccional, siendo estimada su demanda por sentencia del
juzgado de lo social n° 41 de Madrid de 8 de julio de 2013 . EI INSS la recurre en suplicacion.

Segundo.
La Entidad Gestora pide afiadir al quinto hecho declarado probado la siguiente prevision:
"La plantilla de la empresa esta compuesta por 172 trabajadores”.

La prueba documental en que se basa la revision de referencia consiste en la resoluciéon administrativa
que autorizé el despido colectivo de "CIC", tras llegar a un acuerdo con los representantes de los trabajadores.
Dicha resolucion recoge que la autorizacion de extincion contractual solicitada afecta a 149 trabajadores de los
172 integrantes de la plantilla de la empresa. Esta Ultima aclara, en su escrito de impugnacion, que esos 172
trabajadores de los que habla el recurso son los integrantes de su plantilla en toda Espafia, mientras los
pertenecientes a la Comunidad de Madrid son 165 y de éstos 149 los integrantes del centro de Coslada que fue
cerrado tras ese expediente de regulacion de empleo.

Siendo cierto que la empresa cuenta con centros de trabajo fuera de la Comunidad de Madrid, segun
recoge expresamente la citada resolucién de 15 de julio de 2011, dejamos constancia de los datos citados tanto
por la parte recurrente como por la recurrida.

Tercero.

Invoca la Administracion recurrente que la decisiéon de instancia es contraria al art 164 LGSS y a la
disposicion adicional segunda del RD 1131/02 , tal como ha sido interpretado este precepto en la sentencia del
Tribunal Supremo de 22 de septiembre de 2010 (RCUD 2166/09 ), llegando a la conclusién de que existe
obligacién empresarial de contratar a un trabajador relevista mientras el jubilado parcial a su servicio perciba
pension, a salvo las Unicas excepciones que indica la jurisprudencia ( sentencias del Tribunal Supremo de 29/5/08,
23/6/08 y 16/9/08 ), referidas al caso de extincidon de la totalidad de los contratos de trabajo a través de expediente
de regulacion de empleo debidamente autorizado, lo que no seria el caso presente, porque, aun habiendo
resolucion que aprobd el despido colectivo de "CIC", esa extincion no afecté a la totalidad de la plantilla y ésta
continué funcionando con un grupo de trabajadores reducidos, lo que impide que se pueda exonerar a la empresa
de las responsabilidades que le atribuye la indicada disposicién adicional segunda del RD 1132/02 .

Cuarto.

El precepto que se acaba de mencionar acuerda:
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"Mantenimiento de los contratos de relevo y de jubilacion parcial 1. Si durante la vigencia del contrato de
relevo, antes de que el trabajador sustituido alcance la edad que le permite acceder a la jubilacion ordinaria o
anticipada, se produjera el cese del trabajador relevista, el empresario debera sustituirlo por otro trabajador en
situacion de desempleo o que tuviese concertado con la empresa un contrato de duraciéon determinada. 2. Si el
trabajador jubilado parcialmente fuera despedido improcedentemente antes de cumplir la edad que le permite
acceder a la jubilacién ordinaria o anticipada y no se procediera a su readmision, la empresa debera ofrecer al
trabajador relevista la ampliaciéon de su jornada de trabajo y, de no ser aceptada por éste dicha ampliacion, debera
contratar a otro trabajador en quien concurran las circunstancias a que se refiere el apartado anterior. En el
supuesto de que la jornada de trabajo del relevista fuera superior a la jornada dejada vacante, la ampliacién a la
que se refiere el parrafo anterior tendra como limite la jornada a tiempo completo establecida en el convenio
colectivo de aplicacion o, en su defecto, de la jornada ordinaria maxima legal. 3. Las nuevas contrataciones
deberan hacerse en la modalidad de contrato de relevo, tanto si se trata de sustituir al relevista como si se trata de
sustituir al trabajador que habia reducido parcialmente su jornada de trabajo.

En ambos casos, los nuevos contratos deberan concertarse en el plazo de los quince dias naturales
siguientes a aquel en que se haya producido el cese o, en su caso, la decisibn de no readmision tras la
declaracion de improcedencia del despido. La jornada pactada en los nuevos contratos sera, como minimo, igual a
la que realizaba, en el momento de producirse la extincion, el trabajador cuyo contrato se ha extinguido. 4. En el
supuesto de incumplimiento de las obligaciones establecidas en los apartados anteriores, el empresario debera
abonar a la Entidad gestora el importe devengado de la prestacion de jubilacion parcial desde el momento de la
extincién del contrato hasta que el jubilado parcial acceda a la jubilacion ordinaria o anticipada”.

Este precepto ha dado lugar a una amplia jurisprudencia. La sentencia del Tribunal Supremo de fecha 22
de enero de 2013 (RCUD 1998/2012 ) parte de la regulacion establecida en el art. 16 R. Decreto 1131/2002 , en
cuanto establece que la pension de jubilacidn parcial se extingue por "La extincién del contrato de trabajo a tiempo
parcial, realizado por el jubilado parcial, salvo cuando se tenga derecho a prestacion de desempleo, compatible
con la jubilacién parcial, o a otras prestaciones sustitutorias de las retribuciones percibidas en aquel, en cuyo caso
la extincion de la jubilacion parcial se producira en la fecha de la extincidon de las mismas.- Lo previsto en el
parrafo anterior, no sera de aplicacion a las extinciones del contrato de trabajo declaradas improcedentes, en cuyo
caso se mantendra el derecho a la jubilacién parcial, sin perjuicio de las obligaciones establecidas en la
disposicion adicional segunda de este Real Decreto ". Fijada esta regulacién, dicha sentencia entiende que debe
equipararse la calificacion de los despidos colectivos de la totalidad de la plantilla de la empresa en que prestaba
sus servicios el trabajador jubilado parcial con contrato a tiempo parcial con el despido "improcedente" del que
habla el art. 16.d) del R.Decreto 1131/02.

Esta idea se expresa del siguiente modo: "En efecto, entendemos que la extincion del contrato de trabajo
por despido colectivo, siquiera de la totalidad de la plantilla, debe ser calificado de despido improcedente (y no
como procedente) a los concretos fines del ahora cuestionado art. 16.11 del Real Decreto 1131/2002 , al poderse
configurar como una extincion ajena a la voluntad del trabajador". Y méas adelante anade: "Pudiendo suministrar
argumentos en favor de tal postura juridica la doctrina de esta Sala que, aun referida a la no obligacion
empresarial de contratar a otro relevista mientras el jubilado parcial perciba pensién de jubilacion parcial
habiéndose extinguido los contratos de trabajo de ambos por despido colectivo, se contiene, entre otras, muchas
en las SSTS/IV 29-mayo-2008 (rcud 1900/2007 ), 23-junio-2008 (rcud 2930/2007 ), 23-junio-2008 (rcud
2335/2007), 16-septiembre-2008 (rcud 3719/2007 ) y 19- septiembre-2008 (rcud 3804/2007 )".

Esta sentencia de 22 de enero de 2013 ha sido seguida por otras de fechas 29 y 31 de enero de 2013
(RCUD 1571/12 y 1575/12 ) y en ella se apoya el juzgador de instancia para concluir con la resoluciéon que ahora
se impugna en este recurso.

Quinto.

Posteriormente la sentencia del Tribunal Supremo de 24 de septiembre de 2013 (RCUD 2520/2012 ) ha
llevado a cabo importantes precisiones sobre el alcance de la exigencia del apartado 4 de la indicada disposiciéon
adicional segunda RD 1132/02 , tomando como referencia diversas sentencias del mismo 6rgano judicial, o que le
lleva a decir:

"1. La casuistica jurisprudencial en orden a la necesidad de sustituir al relevista y consiguiente
responsabilidad de la empresa respecto de las prestaciones de jubilacién, nos permitira deducir -sin margen de
duda razonable- la doctrina de aplicacién al presente caso. En concreto, la Sala ha dado respuesta afirmativa -a la
obligacién sustitutoria- en los siguientes casos: a).- Los supuestos de excedencia voluntaria, en los que
precisamente se ha sostenido una interpretacién del concepto «cese» -la ya referida- acorde a la finalidad de la
institucion (en concreto, SSTS 08/07/09 -rcud 3147/08 -; y 09/07/09 -rcud 3032/08 -; b).- La excedencia para
cuidado de hijo menor, puesto que la interinidad del contrato hecho al relevista sustituto -por venir modulado en su
duracion por el reingreso del primer relevista sustituido- no desvirtta el objeto y finalidad de este segundo contrato
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de relevo ( SSTS 04/10/10 -rcud 4508/09 -; 07/12/10 -rcud 77/10 -; y 28/11/11 -rcud 299/11 -); y c).- Los casos de
despido objetivo por razones individuales de trabajador relevado y relevista, afirmandose al efecto que aun
«partiendo de que la obligacion de reintegro no supone una sancién al empleador sino un mero acto de gestion
prestacional [TS 9-2-2010 y 13-3-2010, R. 2334/09 y 2244/09 ] ... la empresa demandante ciertamente podia
extinguir el contrato de trabajo del trabajador jubilado anticipadamente, pero tenia la obligacion de conservar, de
mantener el contrato de relevo con el trabajador relevista, o contratar uno nuevo en caso de cese por cualquier
causa de éste [incluido el despido], hasta que el relevado alcance la edad de jubilacién o, cabria anadir, deje de
percibir las prestaciones por jubilacion anticipada, puesto que asi se desprende del referido numero 1 de la DA
Segunda del R.D. 1131/2002» (SSTS 22/09/10 - rcud 4166/09-; y 22/04/13 - rcud 2303/12 -). 2.- Muy
contrariamente se han negado esa obligacion sustitutoria y la correlativa responsabilidad del empleador en los
siguientes casos: a).- Reduccion de la jornada de la relevista en un 50% por cuidado de un menor, porque el
contrato de la trabajadora relevista «continia ostentando la misma naturaleza que fue pactada y que surtié validos
efectos como relevo. Conserva su caracter de contrato indefinido a tiempo completo, no se ha transformado en un
contrato a tiempo parcial aunque externamente se comporte como tal, la reduccién de la jornada forma parte de la
eficacia del propio contrato y en tanto se mantenga la reduccion no por ello se ve afectada la cotizacién , si bien lo
sea en los términos del articulo 180.3 de la Ley General de la Seguridad Social » ( STS 23/06/11 -rcud 3884/10 -);
b).- Cese del relevista por sucesion empresarial, si el mismo ha concluido su actividad en la empresa porque en
parte de ella se subroga otra del sector [se transmite parte de la concesion -una de sus lineas- de transporte],
mientras que el trabajador jubilado permanece en la empresa originaria, habida cuenta de que la subrogacion
mantiene la colocacion del trabajador relevista en las mismas condiciones [incluso de Seguridad Social], persiste
el cumplimiento de la finalidad de la norma, y no es apreciable el fraude que sanciona la norma ( SSTS 25/01/10 -
rcud 1245/09 -; 18/05/10 -rcud 2165/09 -; 22/09/10 -rcud 4166/09 -; y 09/02/11 -rcud 1148/10 -); c).- También es
inaplicable la DA 22 RD 1131/02 [31/Octubre ] y no procede el reintegro alli previsto a cargo de la empresa
respecto de las prestaciones percibidas por el trabajador sustituido, para el caso de extinciéon del contrato del
trabajador relevista, si el cese de éste y el del trabajador jubilado a tiempo parcial se hubiese producido a virtud de
ERE ( SSTS 29/05/08 -rcud 1900/07 -; 23/06/08 -rcud 2335/07 -; 23/06/08 -rcud 2930/07 -; 16/09/08 -rcud 3719/07
-; 19/09/08 -rcud 3804/07 -. Se refiere a la doctrina la STS 25/01/10 -rcud 1245/09-, aunque para supuesto
diferente ; y 09/02/11 -rcud 1148/10 -, en obiter dicta); y d).- Finalmente, tampoco existen la obligacién [sustitutoria)
y responsabilidad [prestacional] de que tratamos cuando el relevista ha sido contratado a tiempo completo y el
cesado ha sido el trabajador jubilado a tiempo parcial [60%], pues una interpretacion teleoldgica y sistematica de
la norma lleva a concluir la inexigibilidad de nueva contratacién que habria de comportar una jornada superior al
100 por 100 y previa a la jubilacion parcial ( STS 06/10/11 -rcud 4582/10 -)".

Sexto.

De todo lo cual se deduce que procede declarar responsabilidad empresarial con fundamento en el
apartado 4 de la disposicion adicional segunda RD 1132/02 cuando la extincion del contrato del relevista sea
resultado de una decision libre de la empresa, cosa que acontece, por ejemplo, en caso de despido objetivo. Por
el contrario, cuando esa extincion obedece a expediente de regulacion de empleo que afecta a la totalidad de la
plantilla o a la totalidad de los trabajadores del centro de trabajo en la que presta servicios el relevista esa
responsabilidad no sera exigible.

El caso analizado en el presente litigio tiene encaje en el ultimo de los supuestos que se acaban de
indicar. La empresario vio autorizado expediente de regulacion de empleo por resolucion de 15 de julio de 2011 y
a resultas de ello se cerré el centro de Coslada y se produjo el despido colectivo de los 149 trabajadores que
integraban la plantilla de ese centro, entre ellos los trabajadores parcialmente jubilado y el trabajador relevista, por
lo que en estas condiciones no puede considerarse exigible la contratacion de un nuevo relevista ni la
responsabilidad empresarial por no haberla llevado a cabo.

Se desestima el recurso.

Séptimo.

No procede la imposicidon de costas, dado que la parte vencida de la que habla el articulo 235.1 LRJS es
sélo la recurrente que carece del beneficio de justicia gratuita y ve integramente desestimada su pretension.

Octavo.

Contra la presente sentencia cabe recurso de casacion en unificacion de doctrina en los términos previstos
en el articulo 218 LRJS
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FALLAMOS

Desestimamos el recurso de suplicacion interpuesto por INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL y la TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL contra la sentencia de fecha 8 de julio de
2013, dictada por el Juzgado de lo Social nimero 41 de MADRID , en sus autos numero 1399/12, seguidos a
instancia de "CONTINENTAL INDUSTRIAS DEL CAUCHO, S.A.U." frente a la recurrente, en reclamacion de
seguridad social, y confirmamos la sentencia de instancia. Sin costas.

Incorporese el original de esta sentencia, por su orden, al Libro de Sentencias de esta Seccién de Sala.

Expidanse certificaciones de esta sentencia para su union a la pieza separada o rollo de suplicacion, que
se archivara en este Tribunal, y a los autos principales.

Notifiquese la presente sentencia a las partes y a la Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

Hagaseles saber a los antedichos, sirviendo para ello esta misma orden, que contra la presente sentencia
pueden, si a su derecho conviene, interponer recurso de casacién para la unificaciéon de la doctrina, que ha de
prepararse mediante escrito presentado ante esta Sala de lo Social de Madrid dentro del improrrogable plazo de
los diez dias laborales inmediatos siguientes a la fecha de notificacion de esta sentencia de acuerdo con los
establecido, mas en concreto, en los articulos 220 , 221 y 230 de la LRJS.

Asimismo se hace expresa advertencia a todo posible recurrente en casaciéon para unificacién de esta
sentencia que no goce de la condicién de trabajador o de causahabiente suyo o de beneficiario del Régimen
Publico de la Seguridad Social o del beneficio reconocido de justicia gratuita, debera acreditarse ante esta Sala al
tiempo de preparar el recurso el ingreso en metalico del depdsito de 600 euros conforme al art. 229.1 b) de la
LRJS y la consignacion del importe de la condena cuando proceda, presentando resguardos acreditativos de
haber efectuado ambos ingresos, separadamente, en la cuenta corriente nimero 2826000000 n° recurso que esta
Seccién Primera tiene abierta en el Banco de Santander, sita en la calle Miguel Angel 17, 28010 de Madrid,

Se puede realizar el ingreso por transferencia bancaria desde una cuenta corriente abierta en cualquier

entidad bancaria distinta de Banco de Santander. Para ello ha de seguir todos los pasos siguientes:
Emitir la transferencia a la cuenta bancaria siguiente: IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274. En el campo
ordenante, se indicarda como minimo el nombre o razén social de la persona fisica o juridica obligada a hacer el
ingreso y si es posible, el nif /cif de la misma. En el campo beneficiario, se identificara al juzgado o tribunal que
ordena el ingreso. En el campo "observaciones o concepto de la transferencia", se consignaran los 16 digitos que
corresponden al procedimiento numero 2826000000 n° recurso.

Pudiéndose, en su caso, sustituir dicha consignacion en metalico por el aseguramiento de dicha condena
mediante el correspondiente aval solidario de duracién indefinida y pagadero a primer requerimiento emitido por la
entidad de crédito.

Cuando en la sentencia se reconozca al beneficiario el derecho a percibir prestaciones, el condenado al
pago de la misma debera ingresar en la Tesoreria General de la Seguridad Social el capital-coste de la pensién o
el importe de la prestacion a la que haya sido condenado en el fallo, una vez se determine por ésta su importe, lo
que se le comunicara por esta Sala ( art. 230/2 de la LRJS ).

Una vez adquiera firmeza la presente sentencia, devuélvanse los autos originales, para su debida
ejecucion, al Juzgado de lo Social de su procedencia, dejando de ello debida nota en los Libros de esta Seccion
de Sala.

Asi, por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

www.laboral-social.com Masteres Cursos Oposiciones Editorial Barcelona Madrid Valencia
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