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En Valladolid a veintiséis de Febrero de dos mil catorce.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, sede de Valladolid, compuesta
por los limos. Sres. anteriormente citados, ha dictado la siguiente

SENTENCIA

En el Recurso de Suplicacion num.146/14, interpuesto por Luz , Luis Pedro contra la Sentencia dictada por
el Juzgado de lo Social N°4 de Valladolid, de fecha 14/12/2012 , (Autos num.312/2012), dictada a virtud de
demanda promovida por TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL contra Luz , Luis Pedro , sobre
OTROS DERECHOS SEGURIDAD SOCIAL.

Ha actuado como Ponente la litma. Sra. DONA Susana M2 Molina Gutiérrez.

ANTECEDENTES DE HECHO
Primero.

Con fecha 27/2/2012 se presentd en el Juzgado de lo Social n°4 de Valladolid demanda formulada por la
parte actora, en la que solicitaba se dictase sentencia en los términos que figuran en el Suplico de la misma.
Admitida la demanda y celebrado el juicio, se dicté Sentencia en los términos en los que consta en su parte
dispositiva.

Segundo.

En referida Sentencia y como Hechos Probados figuran los siguientes:

PRIMERO. La empresa Maria Magdalena Escalante Nifio, con NIF. N° 12.352.347-L, se ha venido
dedicando a la actividad econémica de restaurantes y puestos de comidas.

SEGUNDO. EI 13/09/2011 Don Luis Pedro presté servicios de cocinero y atencién a los clientes sirviendo
cafés y otros productos, en el Bar Restaurante Riosol, sito en Carretera Adenero-Gijon, P.Km.195, Zaratan
(Valladolid), por cuenta y orden de su titular, Dofia Luz , desde las 7.30 hasta las 14 horas.

TERCERO. Dofia Luz dio de alta como trabajador por cuenta ajena a Don. Luis Pedro (que se encontraba
de baja en el Régimen General de la Seguridad Social desde el 19/02/2011) el 15/09/2011, con efectos al dia 13
anterior, habiendo causado baja voluntaria el 29/11/2011.

CUARTO. Don Luis Pedro , era novio de Dofia Remedios , hija de la titular del establecimiento de
hosteleria, y que en la mafiana del 13/09/2011 también se encontraba en la barra atendiendo a clientes. El
31/07/2011 habian causado baja en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos como colaboradoras de la
titular, su hermana Dofia Sonia y su hija Dofia Virtudes .

QUINTO. Por los Servicios de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social se levanté Acta de Infraccion n°
NUMOOO al considerar que Don Luis Pedro prestaba servicios laborales para la empresa demandada sin que ésta
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solicitara previamente su alta en la Seguridad Socia. La empresa indicada formulé escrito de alegaciones en el
que indicaba que no habia existido tal relacion laboral por cuenta ajena.

Tercero.

Interpuesto recurso de Suplicacion contra dicha sentencia por la parte demandada, fue impugnado por la
parte actora (TGSS), y elevados los Autos a esta Sala, se designé Ponente acordandose la participacion a las
partes de tal designacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero:

Frente a la sentencia de instancia, que estimando la demanda declara_la existencia de relacion laboral
entre los demandados; se alza en suplicacion la Letrada Dofia Marta Maria Castafio Cuenca, en nombre y
representacion de Don Luis Pedro ; interesando en su primer motivo de impugnacion la declaracién de nulidad de
la Sentencia, por vulneracion del derecho de su derecho de defensa, al haber inadmitido de manera injustificada la
practica del interrogatorio de de Don Enrique .

Es preciso tener en cuenta que la finalidad de dicha via impugnatoria se contrae a la denuncia de
irregularidades en la tramitacion del procedimiento, las cuales deben ser especialmente cualificadas, en tanto que
la apreciacion de su existencia conducira a declarar la nulidad de actuaciones, razén por la cual se impone la
necesaria concurrencia de determinadas exigencias o requisitos, pudiendo sistematizarse como tales:

a) Criterio restrictivo en orden a su planteamiento y estimacion, evitando dilaciones inutiles de
consecuencias negativas en orden a la salvaguarda del principio de celeridad procesal que debe inspirar todas las
actuaciones judiciales.

b) La denuncia debe quedar referida a la infraccion de una norma o garantia de caracter procedimental,
con indicacién especifica de la misma y justificando adecuadamente su vulneracion.

c¢) La indicada infracciéon debe revestir el caracter de cualificada, implicando una efectiva indefensién de la
parte que la alega, entendida como la existencia de un impedimento para la misma de alegar o demostrar en el
proceso los derechos que le son propios.

d) Siempre que ello hubiese sido posible, la parte recurrente debe justificar que intenté la subsanacion de
la infraccion en el momento procesal oportuno, o bien se formulé la correspondiente protesta en tiempo y forma.

Sentado lo anterior, en el singular caso que nos ocupa, considera la Letrada recurrente que la inadmision
de la prueba testifical, consistente en la declaracion del Letrado que asistia a la madre de su representado, lesiona
de manera objetiva su derecho constitucional del articulo 24; no obstante, visionado el DVD de la grabacion del
acto del juicio, esta Sala ha podido comprobar cémo la citada profesional no manifestd protesta alguna ante la
denegacién de la prueba que nos ocupa, es mas, frente a los razonamiento ofrecidos por el magistrado para
justificar su decisién aquélla mostré su conformidad verbalmente y asintiendo con la cabeza. No apreciando la
lesion de derecho fundamental alguno en el obrar del juzgador el motivo es desestimado.

Segundo:

Al examen del derecho subjetivo y la doctrina jurisprudencial destina la recurrente su ultimo motivo de
recurso, por cuanto considera infringido los articulos 1.1 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores .
Niega el demandado la concurrencia de los elementos configuradores de una relacion laboral entre aquél y la
codemandada ante la ausencia de uno de los elementos esenciales de la relacion laboral cual es la remuneracion.

La doctrina jurisprudencial elaborada en torno a la determinacion de los caracteres que individualizan la
relacion laboral frente a otras modalidades de contratacion, como las civiles o mercantiles ha sido resumida de
manera reciente por la sentencia del Tribunal Supremo de 11 de mayo de 2009 (resolutoria del recurso 3704/2007
), Y que cabe sintetizar como sigue. En primer lugar, la denominacion de los contratos no sirve para identificar su
auténtica naturaleza juridica, puesto que ésta depende de la configuracion de las prestaciones y obligaciones que
integran su objeto. En segundo lugar, si bien las prestaciones y obligaciones del contrato de trabajo y del contrato
de arrendamiento de servicios presentan una configuracién comun, al estarse en ambos casos ante un genérico
intercambio de trabajo o actividad por precio o remuneraciéon de la misma, esa configuracién se connota sin
embargo en el contrato de trabajo por las categorias de estabilidad de ese intercambio y retribucion garantizada,
mediante la inserciéon de la prestacion laboral en un régimen o sistema de ajenidad y dependencia. En tercer
término, esas dos especificas y decisivas caracteristicas de lo laboral, esto es, la traslaciéon a otro de los frutos del
trabajo y la materializaciéon del mismo en la organizaciéon de ese otro y bajo la direccion de ese otro, presentan sin
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embargo un alto nivel de abstraccion y se manifiestan de manera y con intensidad distintas en funcién de la
actividad de que se trate o del modelo productivo en el que se inserte la actividad de trabajo, siendo por ello en
ocasiones necesario acudir a hechos o circunstancias indiciarias de su concurso o no. En cuarto lugar, los indicios
mas comunes de la existencia de dependencia se han identificado como sigue: prestacion de los servicios en el
centro de trabajo del empleador o en el lugar por el mismo designado; sometimiento a horario; materializacién
personal del trabajo; e insercién del trabajador en la organizacion del empleador y correlativa carencia de
organizacion empresarial del trabajador. Por su parte, en quinto término, son indicios comunes de la prestacion de
servicios en términos de ajenidad los siguientes: puesta a disposicion del empleador de los productos elaborados
o de los servicios realizados; asuncion por el empleador de las decisiones atinentes a las relaciones de mercado y
con el publico; el caracter fijo y/o periddico de la retribucion; y calculo de la misma en proporcion a parametros
comunes o caracteristicos de lo laboral. En fin, no cabe excluir el concurso cierto de lo juridico-laboral por el solo
dato de la alta cualificacion del trabajador y por la autonomia del mismo en el desempefio de una actividad
esencialmente sometida a la lex artis propia del quehacer de que se trate, puesto que lo decisivo al respecto en
ese tipo de actividades sigue siendo su ejecucién con sumision o no a las notas de dependencia y ajenidad.

Y dicho lo anterior, en el singular caso que nos ocupa resulta acreditado que girada visita por el Servicio
de Inspeccion el dia 13 de septiembre de 2009 Don Luis Pedro fue sorprendido mientras prestaba servicios como
cocinero-camarero en el bar Restaurante Riosol, sito en la carretera Adanero-Gijon pk195, desempefando las
tareas de atencidn a los clientes en la barra y en las mesas y cocinando; todo ello sin encontrarse dado de alta en
el Régimen General de la Seguridad Social. Preguntado por el agente actuante el ahora recurrente manifesté que
acudia al bar para hacer sustituciones cuando lo llamaban, y que ese dia permaneceria en el local desde las 07:30
a las 14:00 horas.

El dia 15 de septiembre la empresaria curso el alta de Don Luis Pedro en el Régimen general con efectos
de dia 13; pues el propio subinspector le comentd que si procedia a dar de alta al trabajador de manera voluntaria,
tal circunstancia se tomaria en consideracion a la hora de graduar la sancién.

Hasta que se operé dicha alta, Don Luis Pedro , novio de la hija de Dofa Luz llevaba meses sin estar dado
de alta por ningun otro trabajo por cuenta ajena.

El estado de cosas descrito, conduce a la Sala a compartir las conclusiones alcanzadas por el juzgador en
su sentencia. Y es que resulta indiscutible que, al menos, el dia 13 de septiembre de 2011, la relaciéon que unia a
Don Luis Pedro y Dofa Luz revestia la notas de laboralidad definidas por la doctrina jurisprudencial mas arriba
examinada: ajeneidad (pues los frutos del trabajo del recurrente eran para la codemandada), voluntariedad
(elemento que no se discute) y prestacion de trabajo bajo la direccion y organizacion de Dofia Luz (que era quien
indicaba al Sr. Luis Pedro los dias y los tiempos en que debia acudir al local para colaborar en el desarrollo del
negocio). El simple dato de negar el recurrente la obtencion de retribucion alguna por el desempefo de su
actividad, no sélo no resulta acreditado; sino que aparece como contradictorio con el modo en que describi6 al
subinspector de trabajo la dindmica de su "colaboracién" con la que era su futura suegra. En conclusién, no
apreciando la concurrencia de las infracciones denunciadas el recurso es desestimado.

Vistos los preceptos legales citados, sus concordantes y demas disposiciones de general y pertinente
aplicacion

EN NO MBRE DEL REY
FALLAMOS

Que debemos DESESTIMAR Y DESESTIMAMOS el Recurso de Suplicacion interpuesto por la Letrada
Dofia Marta Maria Castafio Cuenca, en nombre y representacion de Don Luis Pedro contra la Sentencia de fecha
14 de diciembre de 2012, dictada por el Juzgado de lo Social numero 4 de los de Valladolid ; en el procedimiento
nuamero 312/2012, seguido en virtud de demanda de oficio; ratificando el fallo de la Sentencia de instancia.

Notifiquese la presente a las partes y a la Fiscalia de este Tribunal Superior de Justicia en su sede de esta
Capital. Para su unidn al rollo de su razon, librese la correspondiente certificacion incorporandose su original al
libro de sentencias.

SE ADVIERTE QUE:

Contra la presente sentencia cabe recurso de Casacion para Unificacion de Doctrina, que podra
prepararse dentro de los diez dias siguientes al de su notificacion, mediante escrito firmado por Abogado y dirigido
a esta Sala, con expresién sucinta de la concurrencia de requisitos exigidos, previstos en los nimeros 2 y 3 del
articulo 221 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social .

Todo el que intente interponer dicho recurso sin tener la condicion de trabajador o causahabiente suyo, o
beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social consignara como depdsito la cantidad de 600,00 euros en

www.laboral-social.com Masteres Cursos Oposiciones Editorial Barcelona Madrid Valencia




la cuenta nim. 4636 0000 66 146/14 abierta a nombre de la Seccién 12 de la Sala de lo Social de este Tribunal, en
la oficina principal en Valladolid del Banco Espariol de Crédito (BANESTO), acreditando el ingreso.

Asimismo debera consignar separadamente en la referida cuenta la cantidad objeto de condena, debiendo
acreditar dicha consignacion en el mismo plazo concedido para preparar el Recurso de Casacion para Unificacion
de Doctrina.

Si el recurrente fuera la entidad gestora, y ésta haya sido condenada al pago de prestaciones, debera
acreditar al tiempo de preparar el citado Recurso, que ha dado cumplimiento a lo previsto en el art. 221 en relacion
con el 230.2.c de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social .

Firme que sea esta sentencia, devuélvanse los autos, junto con la certificacién de la misma, al Juzgado de
procedencia para su ejecucion.

Asi lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

PUBLICACION.- En la misma fecha fue leida y publicada la anterior Sentencia por la lltma. Sra.
Magistrada Ponente que la dictd, celebrando Audiencia Publica en esta Sala de lo Social. Doy fe.
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