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SUMARIO:

Contrato temporal para obra o servicio. Duracion asociada a la de la contrata. Recurso de casacion
para la unificacién de doctrina. No cabe la extincién por finalizacion de la contrata cuando la empresa
renueva esta sin solucién de continuidad con el mismo cliente para la realizacion del mismo servicio.
Mientras subsista esa necesidad temporal de empleados, mientras la empleadora siga siendo
adjudicataria de la contrata o concesion que motivé el contrato temporal, la vigencia de este continua, al
no haber vencido el plazo pactado para su duracién, que por disposicion legal debe coincidir con la de las
necesidades que satisface. A ello no obsta ni el hecho del cambio en la denominacion de la actividad -
meramente descriptiva-, sin significada diferenciacién con la que se venia desarrollando-, ni el hecho de
que las ulteriores renovaciones de la contrata contuvieran precisiones sobre el nUmero de la plantilla a
ocupar y sus caracteristicas. En todo caso, de alterarse las precisas exigencias de la actividad, nos
hallariamos en un escenario distinto, que no es el de la expiracion del contrato de trabajo por finalizacion
de la obra o servicio, sino ante una eventual necesidad de reorganizacion de la plantilla susceptible de ser
gestionada por la empresa a través de otros mecanismos legales de flexibilizacion o extincién. Despido
improcedente.

PRECEPTOS:

RDLeg. 1/1995 (TRET), art. 15.1 a).
PONENTE:

Dofia Maria Lourdes Arastey Sahun.

Magistrados:

Don JESUS SOUTO PRIETO

Don JOSE LUIS GILOLMO LOPEZ

Don MANUEL RAMON ALARCON CARACUEL

Dofia MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN

Dona MILAGROS CALVO IBARLUCEA

SENTENCIA

En la Villa de Madrid, a veinte de Marzo de dos mil quince.

Vistos los presentes autos pendientes ante esta Sala, en virtud del recurso de casacion para la unificacion
de doctrina interpuesto por la letrada Sra. Martin Gorriz en nombre y representaciéon de D. Sabino contra la
sentencia dictada el 6 de marzo de 2013 por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en
recurso de suplicacion n.° 5253/12 interpuesto contra la sentencia de fecha 18 de mayo de 2012, dictada por el
Juzgado de lo Social n.° 6 de Madrid, en autos num. 201/12 seguidos a instancias del ahora recurrente contra
MANTENIMIENTO, AYUDA A LA EXPLOTACION Y SERVICIOS SA sobre despido.

Ha comparecido en concepto de recurrido MANTENIMIENTO, AYUDA A LA EXPLOTACION Y
SERVICIOS SA representado por la letrada Sra. Martinez Lépez.

Es Ponente la Excma. Sra. D2 Maria Lourdes Arastey Sahun,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.

Con fecha 18-05-2012 el Juzgado de lo Social n.° 6 de Madrid dicté sentencia, en la que se declararon
probados los siguientes hechos: " 1.° - El demandante, D. Sabino, mayor de edad, comenzé a prestar servicios para

www.laboral-social.com Masteres Cursos Oposiciones Editorial Barcelona Madrid Valencia




la empresa MANTENIMIENTOS, AYUDA A LA EXPLOTACION Y SERVICIOS, SA, dedicada a la actividad de
Servicios, el 02/01/2006, con categoria de Mozo Especialista-Almacén y salario de 1.321,69 euros brutos mensuales
con inclusién de parte proporcional de pagas extras, en virtud de contrato de trabajo para obra o servicio determinado
a tiempo completo, en cuya clausula Sexta se hizo constar que se celebraba para la realizacion de la obra o servicio:
"MANTENIMIENTO DELEGACION DE GOBIERNQ". 2.°- Mediante carta notificada al demandante el 12/12/2011, se
le notificd que el 31/12/2012 se extinguia su contrato. El tenor de dicha carta fue el siguiente: "Muy Sr. nuestro: Por
medio del presente escrito ponemos en su conocimiento que con efectos del dia 31/12/11, se extinguira el contrato
de trabajo que tiene formalizado con esta Empresa, a causa de la llegada a su vencimiento del contrato mercantil
establecido entre MAESSA y su cliente DELEGACION DEL GOBIERNO DE MADRID para el "Servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones y edificios de la Delegacion de Gobierno de Madrid", a
cuya vigencia esta asociado el objeto y duracién del citado contrato de trabajo. El importe de su liquidacién le sera
hecho efectivo en nuestras oficinas donde al tiempo se le hara entrega del Certificado de Empresa para que pueda
acogerse al Seguro de Desempleo, en el caso de que relina los requisitos legales necesarios. Sirva el mismo como
preaviso al vigente contrato de trabajo firmado entre Ud. y esta Empresa. A los solos efectos de su notificacion,
sirvase firmar el recibi de la presente comunicacién. Atentamente." Con la liquidacion del contrato la empresa abono
al actor 2.032,91 euros en concepto de "Indemnizacién Vto Contrato”". 3.°- La empresa demandada habia venido
suscribiendo prorrogas anuales al contrato suscrito con la Delegacion del Gobierno en Madrid que tenia por objeto el
"Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones y edificios de la Delegacién del Gobierno en
Madrid", cuyo importe para los afios 2010 y 2011 ascendidé a 580.048,50 euros mas IVA, siendo cubierto dicho
servicio por 21 trabajadores. En Diciembre de 2011, se modificd contrato de servicio, pasando a tener por objeto el
"Mantenimiento de las instalaciones y edificios de la Delegacién del Gobierno en Madrid (meses de enero y febrero
de 2012), con un presupuesto total de 49.787,50 euros mas IVA, estando prevista la cobertura del servicio, en el
Pliego de Prescripciones Técnicas para la contratacion, por un jefe de equipo, un electricista Oficial 12, un frigorista
Oficial 12 y siete mozos, con la exigencia de que cinco de ellos tuvieran carné de conducir y al menos dos de ellos
deberian haber realizado un curso de sustancias téxicas. En febrero de 2012 se formaliz6 un nuevo contrato de
servicio, de las mismas caracteristicas del anterior, con vigencia desde el 01/03/2012 hasta el 31/12/2012, con un
presupuesto total de 210.963,98 euros mas IVA. 4.°- El actor carece de permiso de conducciéon en Espafia y no
consta que haya realizado ningun curso sobre sustancias téxicas. 5.°- El demandante no ostenté en ningin momento
la condicidn de representante legal o sindical de los trabajadores. 6.°- La papeleta de conciliacidon se presenté ante el
SMAC el 10/01/2012, habiéndose tenido por intentado dicho acto sin avenencia el 26/01/2012."

En dicha sentencia aparece la siguiente parte dispositiva: "Que desestimando la demanda interpuesta por
D. Sabino, contra MANTENIMIENTO, y AYUDA A LA EXPLOTACION y SERVICIOS SA, debo absolver y absuelvo
a dicha demandada de las pretensiones deducidas en su contra."

Segundo.

La citada sentencia fue recurrida en suplicacion por D. Sabino ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, la cual dictd sentencia en fecha 6-03-2013, en la que consta el siguiente fallo: "Que
desestimamos el recurso de suplicacién interpuesto por la representacion letrada de la parte actora contra la
sentencia de fecha 18 de mayo de 2012 dictada por el Juzgado de lo Social n.° 6 de Madrid, en autos n.° 201/12,
seguidos a instancia de Sabino contra MANTENIMIENTO, AYUDA A LA EXPLOTACION Y SERVICIOS SA, en
reclamacioén por despido, confirmando la misma."

Tercero.

Por la representacion de D. Sabino se formalizé el presente recurso de casacion para la unificacion de
doctrina ante la misma Sala de suplicacién el 27/02/2014. Se aporta como sentencia contradictoria con la recurrida
la dictada por la Sala de lo Social del T.S.J. Madrid de 28 de mayo de 2012 (R-631/12 ).

Cuarto.

Por providencia de esta Sala de fecha 27-06-2014 se admitié a tramite el presente recurso. Dandose
traslado del escrito de interposicion y de los autos a la representacion procesal de la parte recurrida para que
formalice su impugnacion en el plazo de quince dias.

Quinto.

Evacuado el traslado de impugnacion por el Ministerio Fiscal se emitié informe en el sentido de desestimar

el recurso, e instruida la Excma. Sra. Magistrada Ponente se declararon conclusos los autos, sefialandose para
votacion y fallo el dia 12/03/2015, fecha en que tuvo lugar.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero.

1. La sentencia recurrida confirma la dictada por el Juzgado de lo Social n.° 6 de los de Madrid, de 18 de
mayo de 2012 (autos 201/2012), que habia desestimado la demanda de despido del trabajador.

Segun resulta de los hechos probados antes transcritos, el demandante venia prestando servicios para la
demandada desde el afio 2006 mediante contrato temporal para obra o servicio determinado, definidos como
"mantenimiento Delegacion de Gobierno", hasta que la empresa comunica la extincidon del contrato con fecha 31
de diciembre de 2011 por terminacion de la contrata. La empresa era adjudicataria del servicio de "mantenimiento
preventivo y correctivo de las instalaciones y edificios de la Delegaciéon de Gobierno de Madrid", mediante contrato
con la Delegacion del Gobierno que habia sido objeto de sucesivas prérrogas. En diciembre de 2011 se modificd
tal contrato manteniendo el mismo objeto, para los meses de enero y febrero de 2012, y a partir de marzo de 2012
se formaliz6 nuevo contrato con las mismas caracteristicas hasta el 31 de diciembre de 2012 (Hecho probado
tercero, tal y como resulta de la modificacion operada en sede de suplicacion).

2. La sentencia recurrida, pese a aceptar la modificacién factica indicada, sostiene que la celebracion de
un nuevo contrato con la Administracion adjudicante del servicio justifica la extincion contractual, "aunque el tronco
de la actividad de mantenimiento sea el mismo", poniendo de relieve que, pese a esa identidad, cambia la
denominacion y los requerimientos de los operarios que se necesitan.

3. Recurre el trabajador en casacién para unificacion de doctrina sosteniendo que no ha habido
finalizaciéon de la contrata sobre la que se apoyaba el contrato de trabajo temporal. A los efectos del art. 219.1 de
la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social (LRJS ) aporta, como sentencia de contraste, la dictada por la misma
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid el 28 de mayo de 2012 (rollo 631/2012 ).

En ella se confirma la sentencia del Juzgado que habia declarado improcedente el despido. Se trataba de
un trabajador contratado para obra o servicio determinado en conexién con la contrata, a cuya finalizacién se le
extingue el contrato, pese a que, sin solucién de continuidad, se celebra con la misma contratista una nueva
contrata para la realizacién del mismo servicio.

4. Concurre la identidad necesaria para la unificacion doctrinal, puesto que en ambos casos se produce la
extincidn del contrato de trabajo temporal por finalizacion de la contrata y, no obstante, se celebra nueva contrata
entre las mismas partes para la misma actividad. Se trata en los dos supuestos de decidir si cabe la extincion del
contrato para obra o servicio determinado cuando en la practica tiene lugar la prosecucion de esa actividad,
aunque sea a titulo de una nueva adjudicacién de la contrata. Y, ante tal planteamiento, mientras la sentencia
recurrida sostiene que el mero cambio de contrata -con las matizaciones que en la nueva contratacion se puedan
introducir- justifica la terminacion del contrato de trabajo, la sentencia de contraste concluye que la nueva
adjudicacién del servicio a la empresa demandada impide considerar la concurrencia de la causa de extincion. En
suma, pues, las sentencias comparadas contienen doctrina contradictoria.

Segundo.

1. Sobre la delimitacién del objeto del contrato de trabajo de duracién determinada para obra o servicio
hemos acogido una acepcién genérica que nos ha llevado a estimar que cabe ese tipo de contrato cuando la
empresa tiene una necesidad de trabajadores temporales limitada y concretamente definida en el momento de
contratar, circunstancias conocidas por las partes que saben que existe un limite temporal para el desarrollo de
una actividad identificable por si misma. Se trata de un contrato temporal cuya duraciéon depende del cumplimiento
de un plazo que normalmente es indeterminado, lo que supone que al tiempo de firmarse el contrato se sabe que
es de duracidn determinada, pero se ignora cuando se extinguira, pues ello dependera de la ejecucién del encargo
recibido de un tercero y de la voluntad de este, de si decide mantener o renovar su encargo. El art. 15. 1 a) del
Estatuto de los Trabajadores (ET ) establece un contrato sujeto a plazo resolutorio sujeto a un limite temporal
cierto, aunque sea incierta su duracion concreta. De ahi que tal contratacion temporal sélo se autorice en atencion
a que la empresa contratante necesita temporalmente de trabajadores para atender una actividad concreta,
determinada y con autonomia y sustantividad propias, razén por la que se vincula la duracién del contrato a la
subsistencia de la necesidad que se atiende con él (véanse al respecto nuestras STS/42 de 17 y 18 junio 2008 -
rcud. 4426/2006 y 1669/2007 -).

En las sentencias citadas, asi como en las STS/42 de 23 septiembre 2008 (rcud. 2126/2007 ) y 28 abril
2009 (rcud. 1419/2008), ahadiamos que, precisamente, por esa conceptuacion del contrato para obra o servicio
determinado, " cuando la contrata o concesion que lo motiva se nova, renueva o es sustituida por otra posterior en
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la que el objeto sigue siendo el mismo, el contrato de trabajo no se extingue por no haber transcurrido el plazo
pactado para su duracion: la ejecucion de la obra que lo motiva y la consiguiente desaparicién de la necesidad
temporal de mano de obra que requiere la ejecucion de la "obra o servicio" que la empleadora se comprometio a
realizar, objetivo que es el que, legalmente, autoriza una contratacion temporal que en otro caso no seria acorde
con la norma. Asi pues, en la modalidad contractual estudiada cabe que se pacte un plazo resolutorio determinado
o indeterminado, segun las circunstancias de la obra o servicio a ejecutar o de la concesion obtenida, aunque la
mayoria de las veces sera dificil determinar la fecha exacta de la extincion. Pero lo que no sera posible es que el
contrato determine ese plazo resolutorio en contra de la naturaleza de ese contrato y del objetivo perseguido por la
ley al admitirlo: cubrir una necesidad temporal de mano de obra que tiene una empresa para ejecutar una obra o
servicio temporalmente, en el sentido amplio que tiene esta expresion. Por ello, mientras subsista esa necesidad
temporal de empleados, mientras la empleadora siga siendo adjudicataria de la contrata o concesién que motivé el
contrato temporal, la vigencia de este continua, al no haber vencido el plazo pactado para su duracién, que por
disposicion legal debe coincidir con la de las necesidades que satisface" .

2. Esta doctrina es reproducida por la propia sentencia recurrida y, sin embargo, opta por considerar que
concurria la causa de extincion vinculada a la naturaleza temporal del contrato de trabajo.

Es una conclusion que no podemos compartir porque precisamente la propia sentencia acepta la revision
de hechos probados propuesta por el trabajador para declarar que en diciembre de 2011 de modificé el contrato
de servicio "siendo el mismo objeto". Ello basta para negar la concurrencia de la terminacién de la obra y, por
tanto, de la llegada del término del contrato de trabajo, sin que a tal negativa se opongan ni el hecho del cambio
en la denominacion de la actividad -meramente descriptiva, sin significada diferenciacién con la que se venia
desarrollando-, ni el hecho de que las ulteriores renovaciones de la contrata contuvieran precisiones sobre el
namero de la plantila a ocupar y sus caracteristicas, pues se trataba de unos minimos, exigidos por la
Administracién contratante que, por ello, no impedian a la empresa satisfacer las necesidades con una mejora de
la plantilla destinada al servicio. Y, en todo caso, de alterarse las precisas exigencias de la actividad, nos
hallariamos en un escenario distinto, que no es el de la expiracion del contrato de trabajo por finalizacién de la
obra o servicio, sino ante una eventual necesidad de reorganizacién de la plantilla susceptible de ser gestionada
por la empresa a través de otros mecanismos legales de flexibilizacion o extincién, si entendia que reunia los
requisitos para ello.

3. En consecuencia, entendemos que la sentencia se aparta de la jurisprudencia de esta Sala y alcanza
una solucién no acomodada a Derecho.

Tercero.

1. El recurso debe estimarse y, consiguientemente, hemos de casar y anular la sentencia recurrida v,
resolviendo el debate que se planted en suplicacion, estimar el recurso de esa clase del trabajador y, en suma,
revocar la sentencia del Juzgado con estimacion de la demanda. Ello comporta la declaracion de improcedencia
del despido acordado el 31 de diciembre de 2012 con condena a la empresa a que, en el plazo de cinco dias
desde la notificacion de esta sentencia, opte por la readmision del trabajador en las mismas condiciones anteriores
al despido o por la indemnizacion al mismo en la suma resultante de aplicar lo dispuesto en el art. 56.1 ET y Disp.
Trans . 52 del RDL 3/2012 -indemnizacién de 45 dias por afo trabajado hasta la entrada en vigor del ultimo texto
legal, y de 33 dias por afio desde dicha fecha- al salario que se declara probado.

Por lo expuesto, en nombre de S. M. El Rey y por la autoridad conferida por el pueblo espafiol.
FALLAMOS

Estimamos el recurso de casacion para la unificacion de doctrina interpuesto por la letrada Sra. Martin
Gorriz en nombre y representacion de D. Sabino contra la sentencia dictada el 6 de marzo de 2013 por la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en recurso de suplicacién n.° 5253/12 . Casamos y anulamos
la sentencia recurrida y, resolviendo el debate que se planted en suplicacién, estimamos el recurso del trabajador
y, en suma, revocamos la sentencia del Juzgado de lo Social n.° 6 de Madrid, con estimacion de la demanda.
Declaramos improcedente el despido acordado el 31 de diciembre de 2012 con condena a la empresa,
MANTENIMIENTO, AYUDA A LA EXPLOTACION Y SERVICIOS SA, a que, en el plazo de cinco dias desde la
notificacion de esta sentencia, opte por la readmision del trabajador en las mismas condiciones anteriores al
despido o por la indemnizacién al mismo en la suma resultante de aplicar lo dispuesto en el art. 56.1 ET y Disp.
Trans . 52 del RDL 3/2012 -indemnizacién de 45 dias por afo trabajado hasta la entrada en vigor del tltimo texto
legal, y de 33 dias por afio desde dicha fecha- al salario que se declara probado. Sin costas.
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Devuélvanse las actuaciones al Organo Jurisprudencial de procedencia,con la certificacion y comunicacion
de esta resolucion.

Asi por esta nuestra sentencia, que se insertara en la COLECCION LEGISLATIVA, lo pronunciamos,
mandamos y firmamos.

PUBLICACION- En el mismo dia de la fecha fue leida y publicada la anterior sentencia por el Excmo. Sr.
Magistrado D. Maria Lourdes Arastey Sahun hallandose celebrando Audiencia Publica la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo, de lo que como Secretario de la misma, certifico.
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