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En Albacete, a diez de marzo de dos mil quince.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, compuesta por los llitmos.
Sres. Magistrados citados al margen, y

EN NOMBRE DEL REY
ha dictado la siguiente
SENTENCIA N.° 276/15

En el Recurso de Suplicacion numero 1082/14, interpuesto por la representacion legal de Epifanio, contra
la Sentencia dictada por el Juzgado de lo Social numero 2 de Toledo, de fecha 29 de enero de 2014, en los autos
numero 180/11, sobre reclamacion de cantidad, siendo recurrido DIAZ OLIVARES LOPEZ S.L., MAPFRE
FAMILIAR COMPANIA DE SERUGOS Y REASEGUROS S.A. y FOGASA.

Es Ponente el lltmo. Sr. Magistrado D. JESUS RENTERO JOVER.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.

Que la Sentencia recurrida dice en su parte dispositiva: "FALLO: Que desestimando como desestimo la
demanda interpuesta por D. Epifanio debo absolver y absuelvo a DIAZ OLIVARES LOPEZ S.L. y MAPFRE VIDA
S.A. en la actualidad MAPFRE FAMILIAR S.A. con intervencion del FONDO DE GARANTIA SALARIAL de la
accion ejercitada.

Segundo.

Que en dicha Sentencia se declaran probados los siguientes Hechos:

"PRIMERO- D. Epifanio presto servicios para Diaz Olivares Lépez, S.L. desde el 8 de abril de 1969 con la
categoria profesional de Oficial 22 Especialista y un salario conforme al Convenio Colectivo de aplicacion.
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SEGUNDO. D. Epifanio fue declarado en situacion de Invalidez Permanente Absoluta por Resolucion de la
Direccién Provincial de Toledo del Instituto Nacional de la Seguridad Social de fecha 25 de octubre de 2010. El
dictamen propuesta del EVI es de fecha 19 de octubre de 2010.

TERCERO. La empresa Diaz Olivares Lépez acordd con un comité de empresa un convenio colectivo de
eficacia general para los afios 2006/2007 para sus centros de trabajo en Esquivias y Yeles (Toledo). Documento
que obra en autos y que se da por reproducido en esta sede.

CUARTO. El articulo 2 bajo la rubrica "Duracion” establece: "Tendra una duracién de 2 afos, entrara en
vigor el 1/1/2006 vy finalizara el 31/12/2007. Este convenio quedara automaticamente denunciado a la finalizacion
de su vigencia, comprometiéndose ambas partes a iniciar la negociaciéon de un nuevo convenio". No consta en
autos la suscripcion de un nuevo convenio de empresa con posterioridad al referido.

QUINTO. El articulo 17 el Convenio prevé: "La empresa suscribira una péliza de seguros para cubrir el
pago de la indemnizacién de 24.000 euros por trabajador, a pagar en caso de muerte o incapacidad absoluta para
todo tipo de trabajos, sea por causa de enfermedad comun o de accidente de trabajo”.

En cumplimiento de esta clausula la empresa contraté con MAPFRE Vida S. L. (En la actualidad MAPFRE
Familiar S. A.) podliza de seguro colectivo de vida NUMOOO . En Ila relacion inicial de los asegurados consta el hoy
reclamante. Las condiciones generales y especiales del seguro obran en autos y se dan por reproducidas en esta
sede. Consta el suplemento de 18 de junio de 2009. La pdliza fue anulada a instancia de la empresa en fecha
29/11/2009.

SEXTO. En fecha junio de 2010 se le hizo entrega al trabajador de 368 euros en concepto de "Bolsa de
Verano" Y en diciembre de 2010 se le hizo entrega de 208,32 euros en concepto de "Bolsa de Navidad". Concepto
reflejado en los articulos 12 y 13 del Convenio de 2006.

SEPTIMO. El acto de conciliacién se celebré en fecha 2 de febrero de 2011 en virtud de papeleta
presentada en fecha 20 de enero de 2011 que concluyé SIN AVENENCIA respecto a "Diaz Olivares Lopez, S.L." y
SIN EFECTO respecto a MAPFRE Vida S. A.

Tercero.

Que, en tiempo y forma, por la parte demandante, se formulé Recurso de Suplicacion contra la anterior
Sentencia, en base a los motivos que en el mismo constan.

Dicho Recurso ha sido impugnado de contrario.

Elevadas las actuaciones a este Tribunal, se dispuso el pase al Ponente para su examen y resolucion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero.

Contra la Sentencia del Juzgado de lo Social n.° 2 de los de Toledo de fecha 29-1-14, recaida en los autos
180/11, dictada resolviendo de modo desestimatorio la demanda sobre cantidad interpuesta por el trabajador D.
Epifanio contra la empleadora "DIAZ OLIVARES LOPEZ S.L.", y contra "MAPFRE VIDA S.A.", actualmente
"MAPFRE FAMILIAR S.A.", y en cuyas actuaciones ha sido parte el FONDO DE GARANTIA SALARIAL, se
formaliza el presente recurso de Suplicacién mediante un Unico motivo de recurso que, con respeto a su contenido
probatorio, esta exclusivamente dedicado al examen del derecho aplicado, mediante el que se realiza denuncia de
infraccion de lo que viene establecido en el articulo 17 del Convenio Colectivo de la empresa demandada, en
relacion con los articulos 1.281, 1.091, 1.254 y 1.288 del Cdédigo Civil, asi como de los articulos 3,3 y 3, 5 del
Estatuto de los Trabajadores, en relacion con la jurisprudencia que cita. Lo que es impugnado de contrario por la
representacion letrada de la empleadora codemandada "DIAZ OLIVARES LOPEZ S.L." y por la de "MAPFRE
FAMILIAR COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A.".

Segundo.

La controversia planteada gira en torno a la existencia o no de ultraactividad de un Convenio Colectivo,
que se entiende como extraestatutarios, por no haberse el mismo acogido a las formalidades contempladas en el
Estatuto de los Trabajadores (fundamento juridico tercero, con valor factico), y ello, en relacion con una
indemnizacion, para el caso de muerte o invalidez permanente absoluta para toda clase de trabajo, sea cual sea el
origen de dicha continencia, que venia establecida en el articulo 17 del Convenio Colectivo (hecho probado
quinto), que se acordd entre la empresa y el Comité de Empresa para los afios 2006/2007, pretendidamente como
estatutario (hecho probado tercero). En dicho precepto convencional se acordaba que la empresa "suscribird una
poéliza de seguros para cubrir el pago de la indemnizacion de 24.000 euros por trabajador, a pagar en caso de
muerte o incapacidad absoluta para todo tipo de trabajos, sea por causa de enfermedad comun o de accidente de
trabajo".
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Consta que la empleadora suscribié dicha pdliza con la aseguradora codemandada, denunciandose la
misma a instancia de la empresa en fecha 29-11-09 (hecho probado quinto, segundo parrafo), y que al trabajador
se le reconocié una situacion de Incapacidad Permanente Absoluta mediante Resolucién del INSS de fecha 25-10-
10, siendo el Dictamen Propuesta de fecha 19- 10-10 (hecho probado segundo). La controversia deriva de la
discusion respecto de si, no negociado un nuevo Convenio (fundamento juridico tercero, con valor factico), se
debe entender o no prorrogado el contenido del anterior.

Tercero.

La cuestion controvertida, sin duda compleja y objeto de discusiones jurisprudenciales y doctrinales muy
enjundiosas, maxime después de las reformas laborales del afios 2012, puede considerarse actualmente resuelta
por la doctrina unificada contenida en la Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 22-12-14, que contiene,
ademas, varios votos concurrentes y otros discrepantes. Se sefiala en la misma lo siguiente:

"A-La reforma laboral de 2012, operada por Ley 3/2012, de 6 de julio, que sustituyé al RD-ley 3/2012, y
con alguna modificaciéon introducida por RD-ley 20/2012, de 13 de julio, modifico el articulo 86.3 del ET
introduciendo un parrafo final con el siguiente tenor literal: "Transcurrido un afio desde la denuncia del convenio
colectivo sin que se haya acordado un nuevo convenio o dictado un laudo arbitral, aquel perdera, salvo pacto en
contrario, vigencia y se aplicara, si lo hubiere, el convenio colectivo de ambito superior que fuera de aplicacion".

Teniendo en cuenta el contenido de la DT 42 de la Ley 3/2012 de 6 de julio (en vigor desde el siguiente dia
8 de julio) -antes transcrita- no cabe duda de su aplicabilidad al presente caso.
El nuevo texto plantea algunas dudas interpretativas, esencialmente dos:

La primera es qué deba entenderse por convenio colectivo de ambito superior, habida cuenta de que dicho
ambito puede referirse -dejando aparte el a&mbito personal y el temporal, a los que también se refiere el articulo
85.3 del ET - bien el ambito territorial o bien el ambito funcional. O si se pueden combinar los dos ambitos para
determinar el convenio aplicable. O, si no, cual de ellos debe prevalecer. O si, habiendo varios convenios de
ambito superior -por ejemplo, dos convenios sectoriales, uno provincial y otro estatal, ambos superiores al de
empresa que ha perdido su vigencia- debe escogerse como aplicable para sustituirlo el inmediatamente superior o
el "de ambito mas superior de todos". Y todo ello, partiendo de la base de que, desde el punto de vista de la
jerarquia de las normas, todos los convenios tienen el mismo rango, independientemente de sus respectivos
ambitos mas o menos extensos. Las preguntas se podrian multiplicar pero no procede porque, en el caso que se
nos plantea, se da como probado que no existe convenio colectivo alguno de ambito superior al de empresa que
ha perdido vigencia por haber finalizado su periodo de ultraactividad.

La segunda duda interpretativa se centra en determinar qué ocurre en un caso como el que, precisamente,
se plantea por primera vez ante esta Sala IV del Tribunal Supremo, a saber: si no hay convenio de ambito superior
aplicable ¢ cémo se regularan a partir de la pérdida de vigencia del convenio en cuestion los respectivos derechos
y obligaciones de las partes? La duda, en este caso, no consiste -como en el caso anterior- en interpretar qué ha
querido decir el legislador cuando se refiere a un "convenio colectivo de ambito superior" sino en colmar la laguna
legal consistente en que el legislador no ha dicho absolutamente nada respecto de dicha situacién que, desde
luego, a nadie se le escapa que es verdaderamente problematica.

Podemos decir que las soluciones que ha venido dando la doctrina cientifica y también la doctrina judicial
son esencialmente dos y radicalmente opuestas, a saber:

Una primera tesis, que podemos denominar "rupturista", segun la cual dichos derechos y obligaciones de
las partes pasaran a regirse exclusivamente por las normas estatales legales y reglamentarias, haciendo tabla
rasa de las condiciones laborales existentes con anterioridad en el ambito del convenio colectivo fenecido.

Y una segunda, que denominaremos "conservacionista", segun la cual dichas condiciones laborales
(expresion equivalente, aunque mas breve, a la mas precisa de: los respectivos derechos y obligaciones de las
partes) que venian rigiendo con anterioridad a la pérdida de vigencia del convenio colectivo en cuestion deberan
mantenerse puesto que forman parte del sinalagma contractual establecido entre las partes.

B- Por cuanto oportunamente se dira, esta Sala entiende que la tesis juridicamente correcta es la
segunda.

Y ello porque, la aplicacion de la que hemos denominado tesis "rupturista” podria producir en el ambito del
contrato de trabajo una alteracién sustancial de sus condiciones para ambas partes, trabajador y empresario, que
transformaria las bases esenciales del propio contrato o negocio juridico y el equilibrio de las contraprestaciones,
pudiendo dejarlo sin los requisitos esenciales para su validez, como son el "objeto cierto que sea materia del
contrato" y la "causa de la obligacién que se establezca" ( arts. 1261, 1271 a 1273 y 1274 a 1277 Cédigo Civil ).
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Y ello tanto mas en un ambito como el social en el que los minimos de derecho necesario se regulan no
solamente en las normas estatales sino también en los convenios colectivos, a los que el legislador remite en
importantisimas materias que el ET no regula suficientemente. Entre otras, las relativas a las peculiaridades del
contenido de la obligacion de trabajar ( art. 20.2 ET ), al sistema de clasificacion profesional por medio de grupos
profesionales ( art. 22 ET ), a la promocién profesional, la formacién profesional en el trabajo, los ascensos y la
promocion econoémica ( arts. 22 a 25 ET ) con su indudable incidencia en la movilidad funcional y en los poderes
organizativos empresariales, la estructura del salario y el caracter consolidable o no de los complementos
salariales ( art. 26 ET ), la duracidn de la jornada de trabajo inferior a la legal, la distribucion irregular de la jornada
a lo largo de un afio, la forma de compensacion de las diferencias o el establecimiento del limite maximo de la
jornada ordinaria rebasando el limite maximo de nueve horas ( art. 34 ET ), formas de abono o de compensacion
de las horas extraordinarias ( art. 35 ET ), la planificacién anual de las vacaciones ( art. 38.2 ET ), el régimen
disciplinario salvo la sancién de despido ( arts. 54 y 58 ET ) o las reglas para la constitucion y funcionamiento de
un comité intercentros ( art. 63.3 ET ) o para acomodar la representacion de los trabajadores a las disminuciones
significativas de plantilla que puedan tener lugar en la empresa ( art. 67.1 ET ).

Lo cual quiere decir que, de aplicarse la que denominamos "tesis rupturista", se producirian indeseables
consecuencias para ambas partes como, entre otras, que cualquier trabajador (con independencia de la labor
desempefiada y de su titulacion) pasaria a percibir el salario minimo interprofesional, podria ser obligado a realizar
cualquier tipo de actividad, la jornada pasaria a ser la maxima legal, las clausulas de horario y flexibilidad
quedarian sin efecto, el empresario no podria sancionar disciplinariamente a sus trabajadores salvo que existiera
causa suficiente para el despido, etc. etc.

Habiéndose debatido si ante tal cambio sustancial de condiciones el trabajador podria pedir la extincién
contractual indemnizada de su contrato de trabajo o incluso -como un sector doctrinal favorable a la tesis
"rupturista" ha propugnado, para intentar paliar las indeseables consecuencias de la imprevisidon normativa- que al
menos determinadas condiciones deberian quedar subsistentes (entre otras, salario, tiempo y clase de trabajo)
para del tal modo evitar que el contrato quede sin causa. Por otra parte, una eventual defensa de las retribuciones
contenidas en el convenio que ha perdido vigencia a través de la invocacion de derechos fundamentales como la
dignidad o igualdad, parece dificil de articular e insuficiente para paliar todos los defectos expuestos.

C- Como hemos dicho, a juicio de esta Sala, la tesis juridicamente correcta es la segunda, la que hemos
denominado "conservacionista".

Para llegar a dicha conclusién, conviene recordar algunos elementos basicos de nuestro ordenamiento
juridico en general -y de ese sector del mismo que conocemos como Derecho del Trabajo- en lo que a la
ordenacion de los contratos se refiere. Como es bien sabido, el precepto clave del Derecho de los Contratos es el
art. 1255 del Cdédigo Civil, directamente tomado del Coédigo napolednico, segun el cual las relaciones juridico-
contractuales entre las partes se rigen por los pactos y condiciones que ellas mismas establezcan libremente,
siempre que no sean contrarias a la ley, la moral o el orden publico. Desde luego que ese principio general -el
principio de la autonomia de la voluntad individual- rige plenamente en el ordenamiento juridico-laboral. Lo Unico
que ocurre es que la existencia de normas limitadoras de dicha autonomia es mas frecuente que en otros sectores
del ordenamiento y, ademas, proceden no solamente de la actividad legislativa o reglamentaria del Estado ( asi
como de la normativa internacional y de la Unién Europea) sino también de la actividad negociadora de los sujetos
sociales a los que la Constitucién y el Estatuto de los Trabajadores atribuyen esa capacidad normativa, habida
cuenta de la interpretacion que, desde el momento inicial, hizo nuestro Tribunal Constitucional del significado de la
"fuerza vinculante de los Convenios" a que se refiere el art. 37.1 CE .

A partir de ahi, el art. 3 del ET -uno de los pocos no afectados por las sucesivas reformas estatutarias- es
meridianamente claro al sefalar respecto a las fuentes de la relacién laboral que:

"1. Los derechos y obligaciones concernientes a la relacién laboral se regulan:

a) Por las disposiciones legales y reglamentarias del Estado.

b) Por los convenios colectivos.

c¢) Por la voluntad de las partes, manifestada en el contrato de trabajo, siendo su objeto licito y sin que en
ningln caso puedan establecerse en perjuicio del trabajador condiciones menos favorables o contrarias a las
disposiciones legales y convenios colectivos antes expresados.

d) Por los usos y costumbres locales y profesionales.

2. Las disposiciones legales y reglamentarias se aplicardn con sujecion estricta al principio de jerarquia
normativa. Las disposiciones reglamentarias desarrollaran los preceptos que establecen las normas de rango
superior, pero no podran establecer condiciones de trabajo distintas a las establecidas por las Leyes a desarrollar.

3. Los conflictos originados entre los preceptos de dos o mas normas laborales, tanto estatales como
pactadas, que deberan respetar en todo caso los minimos de derecho necesario se resolveran mediante la
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aplicacion de lo mas favorable para el trabajador apreciado en su conjunto, y en computo anual, respecto de los
conceptos cuantificables.

4. Los usos y costumbres soélo se aplicaran en defecto de disposiciones legales, convencionales o
contractuales, a no ser que cuenten con una recepcidén o remision expresa.

5. Los trabajadores no podran disponer validamente, antes o después de su adquisicién, de los derechos
que tengan reconocidos por disposiciones legales de derecho necesario. Tampoco podran disponer validamente
de los derechos reconocidos como indisponibles por convenio colectivo."

Como comentara -con buen criterio- un sector doctrinal, recién promulgado el ET, el art. 3 ET, que se
denomina "Fuentes de la relacion laboral", contiene, por un lado, fuentes en sentido normativo -sefialadamente las
de las letras a) y b) y, por otra parte, fuentes en sentido obligacional: la letra ¢). En cuanto a las fuentes de la letra
d) -los usos y costumbres- tienen un papel subsidiario, como deja claro el propio art .3 en su n.° 4, y no procede
detenernos en ello. Y decia esa doctrina que esa mezcla de fuentes normativas y obligacionales era acertada
pues con ello se podia comprender mejor la relacion entre unas y otras y su respectivo papel o funcién. Pues bien,
es claro que para responder a la pregunta ;dénde estan reguladas las condiciones laborales de un trabajador?, la
respuesta es clara: en su contrato de trabajo. Y asi es desde el momento inicial de esa relacion juridico-laboral,
puesto que el contrato de trabajo -como cualquier otro contrato- tiene una doble funcién: constitutiva de la relacion
juridico-obligacional y reguladora de la misma, es decir, de los derechos y obligaciones a que se comprometen las
partes. Dicho lo cual, hay que hacer algunas precisiones adicionales:

a) Que eso es asi tanto si el contrato se celebra por escrito como si se hace de palabra, dado el principio
general de libertad de forma que -con las debidas excepciones- establece el art. 8 del ET .

b)Que si alguna de esas condiciones contractuales no respetan los limites de derecho necesario
establecidos por las normas estatales y/o convencionales colectivas se entenderan nulas de pleno derecho, pero
"el contrato de trabajo permanecera valido en lo restante, y se entendera completado con los preceptos juridicos
adecuados conforme a lo dispuesto en el numero uno del articulo tercero de esta Ley ", como dispone el art. 9.1
ET.

c) Que, por lo tanto, las normas estatales y convencionales juegan un papel nomofilactico respecto a las
clausulas contractuales. Lo que sucede es que, siendo el contrato de trabajo siempre -tanto si es indefinido como
temporal- un contrato de tracto sucesivo, esa funcién depuradora se va desarrollando a lo largo de todo el tiempo
en que el contrato esté vivo y se va adaptando a la evolucidn de las propias normas legales y convencionales.
Pero ello no nos debe de llevar al equivoco de suponer que las obligaciones de las partes se regulan por la ley o
por el convenio colectivo normativo. No es asi: se regulan por el contrato de trabajo, aunque, eso si, depurado en
la forma que establece el art. 9.1 del ET .

d) Ese equivoco viene propiciado, ademas, por la enorme frecuencia con la que las partes que celebran un
contrato de trabajo, en lugar de reproducir las normas legales y convencionales que entienden aplicables, acuden
a la técnica de la remision para establecer las condiciones laborales, indicando que (p.e.) "seran las que deriven
del convenio colectivo aplicable". Pero dicha remisién es una técnica que no elimina el caracter contractual de la
fuente donde la propia remision se establece y, por ende, de las condiciones laborales resultantes de la misma. Y
repetimos: ello es asi aunque el contrato sea verbal; lo Unico que ocurrira en tal caso es que el contenido
obligacional establecido (via remision o no) en dicho tipo de contratos debera ser objeto de prueba por otros
medios distintos al de la forma contractual escrita.

Dicho lo cual, es claro que cualesquiera derechos y obligaciones de las partes existentes en el momento
en que termina la ultraactividad de un convenio colectivo no desaparecen en ese momento en que dicho convenio
pierde su vigencia. Y ello es asi, no porque -como se ha dicho algunas veces- las normas del convenio colectivo
extinto pasen a contractualizarse en ese momento sino porque esas condiciones estaban ya contractualizadas
desde el momento mismo (el primer minuto, podriamos decir) en que se creo la relacion juridico-laboral, a partir
del cual habran experimentado la evolucién correspondiente.

Ahora bien, ¢significa eso contradecir el mandato del legislador de que el contenido normativo de dicho
convenio colectivo pierda su vigencia? Ni muchisimo menos. Desde luego que el convenio colectivo pierde su
vigencia y, por ende, dejara de cumplir esa funcion nomofilactica que es la propia de nuestro sistema juridico, que
ya hemos descrito. Por consiguiente, esas condiciones contractuales, carentes ya de ese sostén normativo del
minimo convencional, podran ser modificadas, en su caso, por la via del art. 41 ET, sin mas limitaciones que las
de origen legal pues, insistimos, las limitaciones dimanantes del convenio colectivo, si ho hay otro superior, han
desaparecido. Y, por la misma razoén, los trabajadores de nuevo ingreso careceran de esa malla de protecciéon que
brindaba el convenio fenecido. Ello podra dar lugar ciertamente a problemas de doble escala salarial, de
discriminacion, y otros que no podemos abordar en este momento. En cualquier caso, y para evitar todos esos
problemas, no es ocioso recordar, finalmente, que, aun habiendo terminado la ultraactividad del convenio en
cuestion, ello no significa que no permanezca la obligacién de negociar de buena fe en el ambito colectivo, como
establece el art. 89.1 ET ".
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Cuarto.

Partiendo de la anterior doctrina unificada, entiende este Tribunal que la misma es aplicable, con mayor
eficacia si cabe, respecto a los contenidos de un Convenio Colectivo extraestatutario, entendido como aquel que
se negocia sin acogerse, o sin cumplir, las exigencias formales (asi, articulos 83 0 90 ET ) o de contenido minimo (
articulo 85 ET ) establecidas en el Estatuto de los Trabajadores. De tal manera que con mayor razén cabe
considerar que se incorporan al haz de derechos individuales de los trabajadores afectados por el mismo, una vez
concluida la vigencia del pacto alcanzado, mientras que no se negocie otro nuevo, estatutario o extraestatutarios,
conforme a la doctrina unificada que ha sido elaborada por la STS transcrita, y conforme la propia empleadora
venia aplicando de modo ultraactivo, respecto de otros contenidos de aquel pacto (hecho probado sexto). Deriva
de ahi que deba de estimarse el recurso formalizado, y en su consecuencia, que deba de reconocerse al
recurrente el derecho a la indemnizacion de 24.000 euros, como consecuencia de haber sido declarado en
situacion de Incapacidad Permanente Absoluta para toda clase de trabajo. Y ello, no constando -pese a la cierta
confusion que puede al respecto causar el escrito de impugnacion de la Mutua codemandada-, que existiera poliza
concertada por la empresa con una aseguradora, cuando surge la declaracion de tal situacion invalidante del
recurrente, en 25-10-2010, no habiéndose intentado formalmente por el recurrente, con cobijo en el aparrado b)
del articulo 193 LRJS, la modificacion del relato factico de la Sentencia de instancia, realizandose la declaracion
de condena con cargo exclusivo a la empresa codemandada, como exclusiva responsable, en cuanto que lo que
se sefala en la misma es que, con fecha 29-11-2009, fue anulada la pdliza existente a instancia de la empresa
(hecho probado quinto, segundo parrafo, ya mencionado). En cuyos términos debe de ser estimado parcialmente
el recurso formalizado, sin que de conformidad con el articulo 235,1 LRJS, proceda realizar declaracion alguna
sobre costas de este recurso.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y especial aplicacion.
FALLAMOS

Que, con estimacién del recurso formalizado por parte de la representacion letrada de D. Epifanio contra la
Sentencia de fecha 29-1-14 del Juzgado de lo Social n.° 2 de los de Toledo, dictada en los autos 180/11,
resolviendo Demanda sobre indemnizacion convencional, interpuesta por el recurrente contra la empleadora "DIAZ
OLIVARES LOPEZ S.L." y contra "MAPFRE FAMILIAR COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A.", y en
cuyas actuaciones ha sido parte el FONDO DE GARANTIA SALARIAL, procede la revocacién parcial de la
Sentencia de instancia y que, con estimacién de la Demanda presentada, se deba reconocer en favor del
recurrente D. Epifanio el derecho a percibir, con cargo exclusivo de la empresa demandada "DIAZ OLIVARES
LOPEZ S.L.", la cantidad de 24.000 (VEINTICUATRO MIL) euros, en concepto de indemnizacion por la situacién
de Incapacidad Permanente Absoluta que le fue reconocida. Con absolucion de la aseguradora codemandada.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y a la Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-
La Mancha en Albacete, haciéndoles saber que contra la misma uUnicamente cabe RECURSO DE CASACION
PARA LA UNIFICACION DE DOCTRINA, que se preparara por escrito dirigido a esta Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla La Mancha en Albacete, dentro de los DIEZ DIAS siguientes a su notificacion,
durante dicho plazo, las partes, el Ministerio Fiscal o el letrado designado a tal fin, tendran a su disposicion en la
oficina judicial los autos para su examen, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 220 de la Ley reguladora de la
jurisdiccion social . La consignacion del importe de la condena, cuando proceda, debera acreditarse por la parte
recurrente, que no goce del beneficio de justicia gratuita, ante esta Sala al tiempo de preparar el Recurso,
presentando resguardo acreditativo de haberla efectuado en la Cuenta Corriente nimero ES55 0049 3569 9200
0500 1274 que esta Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, Albacete, tiene
abierta en el BANCO SANTANDER, sita en Albacete, C/ Marqués de Molins n.° 13,indicando el nombre o razén
social de la persona fisica o juridica obligada a hacer el ingreso, y si es posible, el NIF/CIF, asi como el
beneficiario (Sala de lo Social) y el concepto (cuenta expediente) 0044 0000 66 1082 14, pudiéndose sustituir
dicha consignacion en metalico por el aseguramiento mediante aval bancario en el que se hara constar la
responsabilidad solidaria del avalista. Debiendo igualmente la parte recurrente, que no ostente la condicion de
trabajador, causahabiente suyo, o beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social, o se trate del Ministerio
Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades Locales, los Organismos dependientes de todas
ellas y quienes tuvieren reconocido el beneficio de justicia gratuita, consignar como depésito la cantidad de
SEISCIENTOS EUROS (600,00 euros), conforme al articulo 229 de citada Ley, que debera ingresar en la Cuenta
Corriente anteriormente indicada, debiendo hacer entrega del resguardo acreditativo de haberlo efectuado en la
Secretaria de esta Sala al tiempo de preparar el Recurso.

Expidanse las certificaciones oportunas para su unién a los autos y al rollo de su razén, incorporandose el
original al correspondiente Libro de Sentencias.

Asi por esta nuestra Sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
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N3 Laboral Social

PUBLICACION- Leida y publicada fue la anterior Sentencia, por el litmo. Sr. Magistrado-Ponente que la
suscribe, en la Sala de Audiencias de este Tribunal, en fecha diecisiete de marzo de dos mil quince . Doy fe.

El contenido de la presente resolucion respeta fielmente el suministrado de forma oficial por el Centro de
Documentacion Judicial (CENDOJ). La Editorial CEF, respetando lo anterior, introduce sus propios marcadores,
traza vinculos a otros documentos y hace agregaciones analogas percibiéndose con claridad que estos elementos
no forman parte de la informacion original remitida por el CENDOJ.
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