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La proteccion por desempleo. Determinacién del porcentaje de parcialidad aplicable a las cuantias
minima y maxima de la prestacién contributiva cuando la dltima relacion laboral fue a tiempo parcial,
existiendo otra anterior a tiempo completo. Recurso de casacién para la unificacion de doctrina. Bajo la
redaccion del articulo 211.3 de la LGSS anterior al RDL 20/2012, el porcentaje de parcialidad ha de
calcularse atendiendo al tipo de jornada (parcial, completa) existente durante todo el tiempo tomado en
cuenta para determinar la prestacion (seis afios) y no solo el mas especifico (seis meses) que determina el
importe de la base reguladora. Al existir en el periodo cotizado que sirve para calcular la prestacion, dias
trabajados a tiempo completo y a tiempo parcial, deben computarse todos y utilizar la proporcién como
coeficiente que determinara la cantidad que cobrara el beneficiario.
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SENTENCIA
En la Villa de Madrid, a veinte de Mayo de dos mil quince.

Vistos los presentes autos pendientes ante esta Sala en virtud del recurso de casacién para la unificacién
de doctrina interpuesto por D. Juan Carlos, representado y defendido por el Letrado Sr. Rodriguez de Arriba,
contra la sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, de 29 de abril de 2014, en
el recurso de suplicaciéon n.° 4666/2013, interpuesto frente a la sentencia dictada el 22 de marzo de 2013 por el
Juzgado de lo Social n.° 2 de Sabadell, en los autos n.° 484/2012, seguidos a instancia de dicho recurrente contra
el SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL, sobre prestacion por desempleo.

Es Magistrado Ponente el Excmo. Sr. D. Antonio V. Sempere Navarro, quien expresa el parecer de la
Sala.

ANTECEDENTES DE HECHO
Primero.

Con fecha 22 de marzo de 2013, el Juzgado de lo Social num. 2 de Sabadell, dicté6 sentencia cuya parte
dispositiva es del siguiente tenor literal: "Estimo la demanda promovida por D. Juan Carlos contra el SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL (SPEE), declaro el derecho del actor a percibir la prestacion por desempleo
reconocida, de 720 dias de derecho, con una base reguladora diaria de 91,42 euros y un porcentaje por
desempleo parcial del 97,56%, condeno al SPEE a estar y pasar por el anterior pronunciamiento y a abonar al
actor las diferencias generadas en el pago de prestacion, y revoco parcialmente la resolucion impugnada”.

Los hechos probados a tener en cuenta para resoluciéon del presente recurso son los formulados como
tales por la sentencia del Juzgado, que se reproducen acto seguido:
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"1.°- Solicitada por D. Juan Carlos (demandante) la prestacion de desempleo de autos, le fueron
reconocidos mediante resolucion del SPEE, de fecha 10/01/2011, 720 dias de derecho (del 1/10/2011 al
30/12/2012), base reguladora diaria de 78,23 euros y el 75% por desempleo parcial; la decisién administrativa fue
objeto de reclamacion previa, que fue estimada parcialmente, reconociéndole una base reguladora diaria de 91,42
euros y manteniendo una parcialidad del 75%.

2.°- Durante los ultimos seis afos anteriores a la fecha de solicitud de la prestacion (2.160 dias), el actor
ha trabajado para la empresa EUROPERFIL, S.A., a tiempo parcial desde el 1/05/2010 hasta el 26/11/2010 (210
dias) y el resto, a tiempo completo (1950 dias)".

Segundo.

Interpuesto recurso de suplicacion contra la anterior resolucion, la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Catalufia, dicté sentencia con fecha 29 de abril de 2014, en la que consta la siguiente parte
dispositiva: "Que estimando como estimamos el recurso de suplicacion formulado por el SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO ESTATAL contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social n.° 2 de los de Sabadell en fecha 22
de marzo de 2013, en los autos seguidos en dicho Juzgado con el n.° 484/2012, debemos revocar la misma para,
y con desestimacion de la demanda presentada por D. Juan Carlos, absolver a la entidad demandada de las
peticiones contenidas en la demanda confirmando al efecto las resoluciones administrativas impugnadas en el
procedimiento. Sin costas".

Tercero.

Contra la sentencia dictada en suplicacion, el Letrado Sr. Rodriguez de Arriba, en representacién de D.
Juan Carlos, mediante escrito de 4 de julio de 2014, formuld recurso de casacion para la unificacion de doctrina,
en el que: PRIMERO- Se alega como sentencia contradictoria con la recurrida la dictada por la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco, de 5 de julio de 2005 . SEGUNDO- Se alega la infraccién del art.
211.3dela LGSS.

Cuarto.

Por providencia de esta Sala de 30 de octubre de 2014 se admitié a tramite el presente recurso de
casacion para la unificacién de doctrina, y por diligencia de ordenacién se dio traslado del mismo a la parte
recurrida para que formalizara su impugnacion en el plazo de quince dias.

Quinto.

Evacuado el traslado de impugnacion, el Ministerio Fiscal emitié informe en el sentido de considerar
procedente el recurso.

Sexto.

Instruido el Excmo. Sr. Magistrado Ponente, se declararon conclusos los autos, sefialandose para la
votacion y fallo el dia 12 de mayo actual, en cuya fecha tuvo lugar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. Términos del debate casacional.

Se plantea en la presente ocasion un tema de estricta interpretacion juridica, atinente al modo en que haya
de calcularse la cuantia de la prestacion por desempleo cuando ha mediado trabajo a tiempo parcial. En concreto,
lo que se discute es el modo de determinar el importe de los topes minimos y maximos.

1. El supuesto examinado.

Al recurrente se le reconocié la prestacién contributiva de desempleo por el periodo de 10 de enero de
2011 a 30 de diciembre de 2012, base reguladora de 91,42 euros y porcentaje de parcialidad del 75%.

El trabajador habia prestado servicios durante los ultimos seis afios anteriores a la solicitud con el
siguiente desglose: 2.160 dias a tiempo completo y desde el 1 de mayo de 2010 hasta el 26 de noviembre de
2010 (210 dias) con reduccion de jornada.
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Disconforme con el porcentaje de parcialidad presentdé demanda que estimé el Juez de instancia
reconociendo un porcentaje del 97,56%.

Dicha resolucion ha sido revocada por la sentencia recurrida, que aplica literalmente lo dispuesto en el art.
211.3 LGSS y considera que son "los ultimos 180 dias" anteriores al hecho causante lo que deben tenerse en
cuenta para calcular la cuantia de la prestacion.

La sentencia de suplicaciéon confirma la resolucion del SPEE (parcialidad del 75%) al aplicar el art. 211.3
LGSS en la redaccién dada por el art. 17.4 del Real Decreto-Ley 20/2012 de 13 de julio .

2. La sentencia de contraste.

El recurrente alega como sentencia de contraste la del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco de 5
de julio de 2005 (R. 1238/2005 ), en la que se discute asimismo la cuantia de la prestacion de desempleo causada
por la extincion de un contrato a tiempo parcial.

El SPEE habia reconocido la prestacion con efectos del 30 de agosto de 2004, con una duracion de 420
dias y un porcentaje a efectos de topes maximos y minimos del 27,70%, resultado este ultimo de tomar el
porcentaje de la jornada a tiempo parcial desarrollada por la actora en la ultima relacién laboral, de 12 dias de
cotizacion. La sentencia de contraste interpreta el art. 211.3 LGSS acudiendo al criterio de la STS de 20 de
diciembre de 2002 (rec. 2859/2001 ) dictada en relacion con el subsidio de desempleo para mayores de 52 afos
en la que a su vez se analiza el contenido literal del art. 217.1 LGSS, que regula la cuantia "en proporcién a las
horas trabajadas".

En suma, la sentencia de contraste aplica la doctrina segun la cual debe tenerse en cuenta el total de las
horas trabajadas en el periodo de referencia.

3. La contradiccion.

A) Aunque la Abogacia del Estado cuestiona la concurrencia de la contradiccién, basicamente por la
heretogeneidad de los datos facticos (nUmero de dias cotizados a tiempo parcial, proporcion respecto del total),
entendemos que los hechos relevantes si presentan la homogeneidad exigida por el art. 219.1 LRJS, tal y como
informa el Ministerio Fiscal.

La sentencia de contraste aplica por analogia la doctrina unificada por la citada STS de 20 de diciembre de
2002 (R. 2859/2001 ), Sala General, de la que puede deducirse que hay identidad en este recurso segun el juicio
de contradiccién que hace con la sentencia invocada entonces de contraste.

Se trata de decidir si el porcentaje de parcialidad que determina el importe maximo y minimo de la
prestacién por desempleo esta solo en funcién de lo ocurrido durante los ultimos ciento ochenta dias que se toman
en cuenta para hallar la cuantia de aquella ( art. 211.1 LGSS ) o si ha de atenderse a los periodos de ocupacion
cotizada en los seis afios anteriores y que determinan su duracién ( art. 210.1 LGSS ).

B) Podria pensarse que no existe igualdad de fundamentos juridicos porque los hechos litigiosos ocurren
en épocas distintas y la regulacién aplicada ha sufrido modificaciones en el intervalo.

En efecto, el articulo 211.3 LGSS ha conocido hasta cinco redacciones distintas desde que se promulgara
el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
la Seguridad Social (LGSS).

Sin embargo, anticipando el resultado de cuanto vamos a examinar con detalle acto seguido, entendemos
que la contradiccion existe porque la redaccion vigente en cada uno de los momentos en que se produce la
situacion legal de desempleo (agosto de 2004, enero de 2011) mantiene una misma expresion, a la postre
desencadenante de las opuestas interpretaciones: una cantidad obtenida "en funcién de las horas trabajadas”

Segundo. Sucesion de normas sobre el porcentaje de parcialidad.

Como queda expuesto, el debate que accede a casacion unificadora se cifie al modo en que haya de
determinarse el porcentaje de parcialidad aplicable a las cuantias minima y maxima de la prestacién por
desempleo cuando la ultima relacion laboral lo fue a tiempo parcial, existiendo otra anterior a tiempo completo.

1. Ley de Proteccién por Desempleo.

El articulo 9.3 de la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de Protecciéon por Desempleo introdujo ya, para las
situaciones de desempleo nacidas a partir de su vigencia la locucién debatida:

El importe de la prestacion por desempleo en ningun caso sera inferior a la cuantia que en el momento del

nacimiento del derecho tenga el salario minimo interprofesional incluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias, ni superior al 170 por ciento de dicha cuantia, salvo que el trabajador tuviera hijos a su cargo, en
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cuyo caso el tope maximo podra elevarse reglamentariamente hasta el 220 por ciento en funcién del nimero de
hijos. En el caso de desempleo por pérdida de un trabajo a tiempo parcial, la cuantia minima y maxima de la
prestacion se determinara, teniendo en cuenta el salario minimo interprofesional que corresponda al trabajador en
funciéon de las horas trabajadas.

En él aparece ya la expresion sobre cuyo alcance se han pronunciado las sentencias opuestas. El calculo
"en funcién de las horas trabajadas" omite la indicacion del periodo durante el cual va a medirse ese volumen de
actividad, pudiendo optarse por varias magnitudes y sin que el precepto lo aclare.

2. Version de la LGSS de 1994.

Con vigencia desde 1 de septiembre de 1994, el articulo 211.3 LGSS asume el tenor de cuanto hasta
entonces albergaba formalmente la Ley de Proteccion por Desempleo.

La cuantia de la prestacién no sera superior al 170 por 100 del salario minimo interprofesional, salvo
cuando el trabajador tenga hijos a su cargo, en cuyo caso la cuantia maxima podra elevarse reglamentariamente,
en funcién del nimero de hijos, hasta el 220 por 100 del citado salario. El tope minimo de la prestacién sera el 100
por 100 o el 75 por 100 del salario minimo interprofesional, segun que el trabajador tenga o no, respectivamente,
hijos a su cargo. En caso de desempleo por pérdida de empleo a tiempo parcial, las cuantias minima y maxima se
determinaran teniendo en cuenta el salario minimo interprofesional que hubiera correspondido al trabajador en
funcion de las horas trabajadas .

A los efectos de lo previsto en este apartado se tendra en cuenta el salario minimo interprofesional,
incluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias, vigente en el momento del nacimiento del derecho.

A partir de enero de 1998 se aplicé la redaccioén del articulo 211 LGSS dimanante de la Ley 66/1997, sin
que la misma afectase al tema considerado.

3. Redaccién mediante DA 1.1 del RDL 3/2004, de 25 de junio .

La creacién de un nuevo parametro para la determinacién de los niveles de ingresos o de la intensidad de
la proteccion social (el IPREM) llevé a que desapareciera del articulo 211.3 LGSS la alusién al salario minimo
interprofesional, pero no la locucion sobre cuyo alcance debatimos, aunque ahora mas comprimida.

La cuantia maxima de la prestacion por desempleo sera del 175 por ciento del indicador publico de rentas
de efectos multiples, salvo cuando el trabajador tenga uno o mas hijos a su cargo ; en tal caso, la cuantia sera,
respectivamente, del 200 por ciento o del 225 por ciento de dicho indicador.

La cuantia minima de la prestacion por desempleo sera del 107 por ciento o del 80 por ciento del indicador
publico de rentas de efectos multiples, segun que el trabajador tenga o no, respectivamente, hijos a su cargo.

En caso de desempleo por pérdida de empleo a tiempo parcial, las cuantias maxima y minima a que se
refieren los parrafos anteriores se determinaran teniendo en cuenta el indicador publico de rentas de efectos
multiples en funcion de las horas trabajadas .

A los efectos de lo previsto en este apartado, se tendra en cuenta el indicador publico de rentas de efectos
multiples mensual, incrementado en una sexta parte, vigente en el momento del nacimiento del derecho.

Posteriormente, con efectos de 24 de marzo de 2007, el articulo 211 LGSS fue nuevamente afectado por
los cambios que introdujo la LO 3/2007, de 22 de marzo; sin embargo, el apartado que consideramos quedé al
margen de aquéllos.

4. Redaccién vigente (ex RDL 20/2012, de 13 de julio).

A partir de 15 de julio de 2012 ha pasado a estar vigente una nueva redaccion del articulo 211.3, que si
altera la materia examinada. El texto resultante dispone lo que sigue:

La cuantia maxima de la prestaciéon por desempleo sera del 175 por 100 del indicador publico de rentas de
efectos multiples, salvo cuando el trabajador tenga uno o mas hijos a su cargo, en tal caso, la cuantia sera,
respectivamente, del 200 por 100 o del 225 por 100 de dicho indicador.

La cuantia minima de la prestacion por desempleo sera del 107 por 100 o del 80 por 100 del indicador
publico en rentas de efectos multiples, segun que el trabajador tenga o no, respectivamente, hijos a su cargo.

En caso de desempleo por pérdida de empleo a tiempo parcial o a tiempo completo, las cuantias maximas
y minimas de la prestacion, contempladas en los parrafos anteriores, se determinaran teniendo en cuenta el
indicador publico de rentas de efectos multiples calculado en funcion del promedio de las horas trabajadas durante
el periodo de los ultimos 180 dias, a que se refiere el apartado 1 de este articulo, ponderandose tal promedio en
relacion con los dias en cada empleo a tiempo parcial o completo durante dicho periodo.

A los efectos de lo previsto en este apartado, se tendra en cuenta el indicador publico de rentas de efectos
multiples mensual vigente en el momento del nacimiento del derecho, incrementado en una sexta parte.
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Tercero. Determinacién y alcance de la norma aplicable.

Como ha quedado expuesto, el recurrente accedié a la prestacion por desempleo con fecha 1 de octubre
de 2011, de modo que la redaccién de la LGSS vigente es la derivada del RDL 3/2004, de 25 de junio. Conforme a
la misma el indice de parcialidad se obtiene teniendo en cuenta el IPREM " en funcién de las horas trabajadas ",
sin mayores precisiones.

Por las razones que seguidamente exponemos, la interpretacion que consideramos acertada para ese
precepto es la que se contiene en la sentencia de referencia.

1. Aplicacion de la norma vigente en el momento de nacer la situacion legal de desempleo.

La arquitectura del sistema de proteccidén de desempleo, especialmente desde la promulgacién de la Ley
31/1984, esta cimentada sobre la base de que existe un supuesto digno de proteccion y de que se ha cotizado lo
suficiente. Existiendo situacion legal de desempleo y ocupacién cotizada bastante puede hablarse de hecho
causante. A su vez, la movilidad de la regulaciéon y la necesidad de establecer con seguridad los requisitos
exigidos han tendido a que se fije el Derecho aplicable alrededor del momento en que se produce la situacion legal
de desempleo, sin perjuicio de algunas excepciones.

La sentencia recurrida, sin embargo, aplica a una situacion legal de desempleo que surge en enero de
2011 la redaccion del articulo 211.3 LGSS que solo esta vigente desde 15 de julio de 2012. Esa opcion
hermenéutica (aplicar un precepto vigente al momento de dictarse la sentencia, pero que no existia cuando se
cierra el debate en instancia) no va acompafada de razonamiento explicito y es objeto de censura por el Ministerio
Fiscal en su atinado Informe.

Resulta evidente que la redaccién del articulo 211.3 derivada del RDL 20/2012 no es aplicable al caso
enjuiciado. Inexistente la norma cuando se dicta la Resolucion del SPEE combatida (10 enero de 2011), si se
resolviera la duda interpretativa sobre el porcentaje de parcialidad pertinente con tal fundamentacion juridica: a)
Se estaria dando una retroactividad al precepto, del que carece la norma; b) Se estaria aplicando una
retroactividad que suscitaria serias dudas de constitucionalidad; c) Se estaria corriendo el riesgo de incongruencia
entre la fase administrativa y la judicial; d) Se estaria alterando el tradicional principio de tomar como aplicables las
normas vigentes cuando surge el hecho causante; e) Deberiamos haber valorado la contradiccion entre las
sentencias comparadas desde otra éptica.

En suma: ha de aplicarse el coeficiente de proporcionalidad que venia fijando el articulo 211.3 LGSS " en
funciéon de las horas trabajadas”, sin mayores precisiones. No es aceptable la aplicacion de las aclaraciones
actualmente asumidas por el mismo precepto, pero sin que alcance su vigencia al supuesto examinado .

Adicionalmente, decimos ahora, que el legislador haya decidido modificar la norma en cuestion, y que lo
haya hecho para indicar que el porcentaje de parcialidad dependera exclusivamente de lo que haya sucedido en
los ultimos 180 dias constituye también una palanca interpretativa no despreciable. Si se lleva una nueva prevision
al articulado es porque se ha considerado la misma necesaria, lo que permite suponer que anteriormente las
cosas o0 no eran asi, o no estaban claras.

Es en ese escenario (norma aplicable con sentido dudoso) cuando recobra todo su sentido el recordatorio
del criterio que hemos mantenido respecto de asunto analogo.

2. Doctrina de la Sala sobre supuesto analogo.

Como recuerda la sentencia de contraste, esta Sala afrontdé un supuesto similar en su STS 20 diciembre
2002 (rec. 2859/2001 ). Por referencia al subsidio no contributivo, pero respecto de trabajadores a tiempo parcial,
se hubo de examinar alli también cual era el periodo temporal observado a efectos de la fijacion del porcentaje
aplicable. Se concluyd que si, en el periodo cotizado que sirve para solicitar la prestacion de paro, existen ademas
dias trabajados a tiempo completo, habran de computarse todos y utilizar la proporcion como coeficiente que
determinara la cantidad que cobrara el beneficiario, tras aplicarla al subsidio basico. Recordemos su
argumentacion pues, mutatis mutandis, la asumimos y aplicamos ahora.

"Desde el punto de vista de la cuantia, es obligado, por tanto, asignar el subsidio de que hablamos, "en
proporcion a las horas previamente trabajadas" en el empleo parcial desempefiado. Aqui es cabalmente donde
surge la duda. La norma habla, desde luego, de una "proporcion"; expresion que la sentencia recurrida hace
equivaler a una correspondencia entre el quantum de la parcialidad laboral cuando se accedié a la proteccion por
paro y el importe basico del subsidio; siendo éste el 75% del smi., y aquél el 50% de la jornada ordinaria, el
subsidio seria justamente la mitad de ese originario porcentaje del salario interprofesional (25.976 pts), "sin que
haya razén alguna a promediar las cotizaciones efectuadas por la accionante a lo largo de toda su vida laboral".
Aparte de que lo pedido por la actora no es solamente ese computo totalizador absoluto, parece mas acertada la
actitud de la sentencia de contraste, en la que "se considera razonable y equitativa dentro de los términos del texto
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legal, la solucion intermedia de acudir a la parte proporcional de la suma tanto de las jornadas a tiempo completo
como de la jornada de trabajo a tiempo parcial".

En rigor, juegan tres argumentos a favor de esta segunda manera de entender la proporcionalidad retenida
por la norma: 1.°) el precepto (art. 217.1) habla de un subsidio que se percibira "en proporcion a las horas
previamente trabajadas”, o lo que es igual, en modo alguno retiene sin mas y como unico el tipo de contratacion
existente cuando se solicita la anterior prestacion (contributiva), sino que explicitamente alude a todas las horas o
jornadas previamente trabajadas, expresion que comprende, quiérase o no, todo el tiempo durante el que se
trabajo a tiempo parcial. 2.°) légica consecuencia de contemplar las horas trabajadas a tiempo parcial, es la de
tener en cuenta también, por contraste y de existir, todas aquellas en que se trabajé a tiempo completo, y al
hacerlo asi, la suma de ambas dara un total, siendo mayor o menor el coeficiente que corresponda a cada uno de
los sumandos, el cual actuaria cabalmente como determinante de la proporcién o fraccidon del subsidio basico
(75% del smi) a cuyo disfrute el beneficiario accederia. Si no obramos de esta manera se puede desembocar en
situaciones extremas que en cuanto absurdas deben descartarse; asi, persona que so6lo haya trabajado un
cortisimo periodo a tiempo parcial cuando cesé en su actividad laboral y pas6 a ser protegida por el seguro de
desempleo. 3.°) si se hace ver, cosa frecuente, que la proteccion publica sustituye o suple los ingresos reales del
beneficiario, sera necesario admitir que esa "realidad" no es la que tiene lugar en el ultimo momento de actividad,
cuyo cese lleva a solicitar aquel auxilio estatal; sino que méas bien serd la totalidad promediada de horas
trabajadas en el tiempo previo a la concesion del beneficio.

4. Planteada asi la cuestion, es decir, en el sentido de que es aconsejable tener en cuenta todos los dias
trabajados, cuando los hay a tiempo completo y a tiempo parcial, se hace necesario elegir el periodo trabajado que
sirva, de manera aceptable, como referencia para el calculo de la proporcionalidad a que el subsidio se sujeta. 1/
La sentencia recurrida habla de toda la vida laboral del interesado, cosa que éste, en sus escritos, rechaza, pues
pide proporcion de otra clase. 2/ Una segunda posibilidad seria estar a los seis afios anteriores a la situacion de
desempleo de que en principio habla el art. 210.1 para determinar las cotizaciones eficaces a los fines de
determinar el periodo de prestacién contributiva lucrado. 3/ Aparece una tercera via, cuando se repara que hay
casos en que no se posee cotizaciones durante todos esos seis afos, o aun habiéndolas, no son utiles en la parte
que sirvieron para una prestacion anterior (art. 210.2). 4/ Aun queda una cuarta y ultima posibilidad, consistente en
estar a los seis Ultimos meses cotizados, que son los que sirven para proporcionar, promediando las
correspondientes bases, aquella que sirve para calcular, en principio y sin perjuicio de aplicar la regla de topes
maximos y minimos, la cuantia de la prestacion de desempleo (art. 211)".

Reiteramos esas consideraciones a la hora de interpretar, en nuestro caso, el alcance de la expresion en
funcion de las horas trabajadas del articulo 211.3 LGSS en las redacciones previas a la ahora vigente.

3. Interpretacién acogida.

Para determinar el porcentaje de parcialidad aplicable a la prestacién maxima y minima de desempleo del
Sr. Juan Carlos debi6 atenderse al total de actividad que el mismo desempefid durante los seis afios anteriores a
la situacion legal de desempleo surgida el 1 de octubre de 2011.

Esta interpretacion, como hemos expuesto, no resultara invocable cuando haya de aplicarse el texto
derivado del Real Decreto- Ley 20/2012 de 13 de julio; conforme al mismo el calculo se realiza en funcién del
promedio de las horas trabajadas durante el periodo de los ultimos 180 dias, ponderandose tal promedio en
relacion con los dias en cada empleo a tiempo parcial o completo durante dicho periodo. Tal aclaracion, sin
embargo, no puede entenderse ni aplicable al presente caso (por razones cronoldgicas) ni positivacion de criterio
jurisprudencial, puesto que nuestra doctrina caminaba en sentido distinto.

La reciente STJUE 14 abril 2015 (C-527/13, Cachaldora Fernandez ) ha subrayado también la necesidad
de proceder a una aplicacién de los preceptos sobre derechos de quienes trabajan a tiempo parcial en sintonia
con las reglas que disciplinan el sistema nacional de Seguridad Social. Corresponde a la legislacion de cada
Estado miembro determinar los requisitos que confieren derecho a las prestaciones en materia de Seguridad
Social, aunque con el légico respeto al Derecho de la Union. Entendemos que la interpretaciéon ahora acogida es
precisamente, la que corresponde con el Derecho espafiol aplicable al caso, pero también la que mejor garantiza
los objetivos constitucionales de no discriminacion ( art. 14 CE ) y proteccion ante situaciones de desempleo ( art.
41 CE ), ambos asumidos por el propio ordenamiento europeo, en particular respecto de los trabajadores a tiempo
parcial ( articulo 4 de la Directiva 79/7/CEE del Consejo, de 19 de diciembre de 1978, relativa a la aplicacion
progresiva del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en materia de seguridad social).

Cuarto. Estimacion del recurso.
Conforme a todo lo expuesto, ha de casarse la sentencia recurrida pues la doctrina que acoge resulta

errénea y contraria a la previamente sostenida por esta Sala en un caso analogo. Ello comporta el reconocimiento
del derecho solicitado por el demandante y la estimacion de su recurso.
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Conforme al articulo 228.2 LRJS, si la sentencia del Tribunal Supremo declarara que la recurrida
quebranta la unidad de doctrina, casara y anulara esta sentencia y resolvera el debate planteado en suplicacion
con pronunciamientos ajustados a dicha unidad de doctrina, alcanzando a las situaciones juridicas particulares
creadas por la sentencia impugnada. En la sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo se resolvera lo
que proceda sobre consignaciones, aseguramientos, costas, honorarios y multas, en su caso, derivados del
recurso de suplicaciéon de acuerdo con lo prevenido en esta Ley. Si se hubiere constituido depésito para recurrir,
se acordara la devolucion de su importe. En consecuencia, conforme a lo expuesto, procede que acordemos lo
siguiente:

a) Casar y anular la STSJ 3167/2014, de 29 de abril 2014, dictada por la Sala de lo Social del TSJ de
Catalufa.

b) Resolver el debate planteado en suplicacién desestimando el recurso interpuesto por el Servicio Publico
de Empleo Estatal.

c) Confirmar integramente la sentencia de instancia.

d) No realizar imposicién de costas.

Por lo expuesto, en nombre de S. M. El Rey y por la autoridad conferida por el pueblo espafiol.
FALLAMOS

1) Estimamos el recurso de casacion para la unificacion de doctrina interpuesto por D. Juan Carlos,
representado y defendido por el Letrado Sr. Rodriguez de Arriba, contra la sentencia de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, de 29 de abril de 2014, en el recurso de suplicacion n.° 4666/2013 .

2) Revocamos la sentencia 3167/2014 dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Catalufa con fecha 29 de abril de 2014 .

3) Resolviendo el debate en suplicacion, desestimamos el recurso de tal clase formulado por el Servicio
Publico de Empleo Estatal frente a la sentencia dictada el 22 de marzo de 2013 por el Juzgado de lo Social n.° 2
de Sabadell, en los autos n.° 484/2012.

4) Confirmamos, en sus propios términos, la sentencia dictada dictada el 22 de marzo de 2013 por el
Juzgado de lo Social n.° 2 de Sabadell, en los autos n.® 484/2012, seguidos a instancia de dicho recurrente contra
el SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL, sobre prestacion por desempleo.

5) No ha lugar a la imposicién de costas.

Devuélvanse las actuaciones y el rollo de suplicacién a la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Catalufia, con la certificacién y comunicacion de esta resolucion.

Asi por esta nuestra sentencia, que se insertara en la COLECCION LEGISLATIVA, lo pronunciamos,
mandamos y firmamos.

PUBLICACION- En el mismo dia de la fecha fue leida y publicada la anterior sentencia por el Excmo. Sr.

Magistrado D. Antonio V. Sempere Navarro hallandose celebrando Audiencia Publica la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo, de lo que como Secretario de la misma, certifico.

www.laboral-social.com Masteres Cursos Oposiciones Editorial Barcelona Madrid Valencia





<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (Coated FOGRA27 \050ISO 12647-2:2004\051)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Warning

  /CompatibilityLevel 1.3

  /CompressObjects /Off

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize false

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness false

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments false

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Remove

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages false

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages false

  /ColorImageDownsampleType /None

  /ColorImageResolution 140

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages false

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages false

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages false

  /GrayImageDownsampleType /None

  /GrayImageResolution 140

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages false

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages false

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages false

  /MonoImageDownsampleType /None

  /MonoImageResolution 600

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages false

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly true

  /PDFXNoTrimBoxError false

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /PDFXOutputConditionIdentifier (CGATS TR 001)

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<

    /ESP <>

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /BleedOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /ConvertColors /NoConversion

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /HighResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MarksOffset 6

      /MarksWeight 0.250000

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PageMarksFile /RomanDefault

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

    <<

      /AllowImageBreaks true

      /AllowTableBreaks true

      /ExpandPage false

      /HonorBaseURL true

      /HonorRolloverEffect false

      /IgnoreHTMLPageBreaks false

      /IncludeHeaderFooter false

      /MarginOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /MetadataAuthor ()

      /MetadataKeywords ()

      /MetadataSubject ()

      /MetadataTitle ()

      /MetricPageSize [

        0

        0

      ]

      /MetricUnit /inch

      /MobileCompatible 0

      /Namespace [

        (Adobe)

        (GoLive)

        (8.0)

      ]

      /OpenZoomToHTMLFontSize false

      /PageOrientation /Portrait

      /RemoveBackground false

      /ShrinkContent true

      /TreatColorsAs /MainMonitorColors

      /UseEmbeddedProfiles false

      /UseHTMLTitleAsMetadata true

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



