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Sentencia de 15 de junio de 2015
Sala de lo Social

Rec. n.° 589/2014

SUMARIO:

Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo. Procedencia del recurso de suplicacion.
Recurso de casacion para la unificaciéon de doctrina. El articulo 138.6 de la LRJS vincula la recurribilidad
no a la naturaleza colectiva del litigio, sino a la decisién empresarial. Asi, siempre que esta tenga caracter
colectivo, cabra acudir, en su caso, a la suplicacién, tanto si la decisidon se ataca por los trabajadores
individualmente considerados, como si se combate por el cauce del conflicto colectivo por los sujetos
legitimados al efecto.

PRECEPTOS:
Ley 36/2011 (LRJS), art. 138.6.

PONENTE:
Don José Manuel Lépez Garcia De La Serrana.
Magistrados:

Don FERNANDO SALINAS MOLINA

Don JORDI AGUSTI JULIA

Don JOSE MANUEL LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA
Don MIGUEL ANGEL LUELMO MILLAN

Dofia MILAGROS CALVO IBARLUCEA

SENTENCIA
En la Villa de Madrid, a quince de Junio de dos mil quince.

Vistos los presentes autos pendientes ante esta Sala, en virtud del recurso de casacion para la unificacion
de doctrina interpuesto por la Letrada Dofia Ana Silva Gonzalez en nombre y representacion de P.G. 24 S.L.
contra la sentencia dictada el 21 de noviembre de 2013 por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de Cataluna, en recurso de suplicacion n.° 7567/2012, interpuesto contra la sentencia de fecha 9 de octubre de
2012, dictada por el Juzgado de lo Social n.° 18 de Barcelona, en autos nium. 469/2012, seguidos a instancias de
DON Millan y DON Ramén contra PG 24, S.L. sobre MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

Ha comparecido en concepto de recurridos DON Ramoén y DON Millan representados por la Letrada Doia
Anna M? Estaran Pérez.

Es Magistrado Ponente el Excmo. Sr. D. Jose Manuel Lopez Garcia de la Serrana,
ANTECEDENTES DE HECHO
Primero.
Con fecha 9 de octubre de 2012 el Juzgado de lo Social n.° 18 de Barcelona dicté sentencia, en la que se
declararon probados los siguientes hechos: " 1.° - Los actores, D. Millan y D. Ramén, viene prestando servicios por
cuenta y dependencia de la empresa PG 24, S.L., dedicada a la actividad de hosteleria, con las siguientes

circunstancias:

- Milladn : con antigiedad desde el 26-9-2.006, categoria profesional actual de Cocinero, Nivel 11I-Grupo D.
- Ramédn : con antigledad desde el 15-10-2.004, categoria profesional actual de Cocinero, Nivel llI-Grupo
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2.°- Ambos prestan servicios en el centro de trabajo sito en Paseo de Gracia n.° 24, en el Restaurante
denominado "Txapela". 3.°- Hasta el mes de noviembre de 2.011 los actores ostentaban la categoria profesional
de Ayudante de Cocina y han venido percibiendo los siguientes conceptos salariales fijos:

-Como conceptos de cuantia fija:

-Salario base: 1.214,34 euros mensuales.

-Manutencion: 45,49 euros mensuales.

-Plus Mantenimiento maquinas: 72,12 euros mensuales.

-Limpieza: 70 euros mensuales.

-Pre y Post Servicio:100 euros mensuales

-Prorrata de paga extraordinaria verano: 101,20 euros mensuales.
-Prorrata de paga extraordinaria Navidad: 101,20 euros mensuales.
-Como concepto de cuantia variable:

-Festivos:

-Mayo 2.011: 113,34 euros.
-Junio 2.011: 56,67 euros.
-Julio 2.011: 56,67 euros.
-Agosto 2.011: 56,67 euros.
-Septiembre 2.011: 0 euros.
-Octubre 2.011: 113,34 euros.
-Noviembre 2.011: 56,67 euros.

4.°- Los actores ademas percibian como concepto no salarial "Ropa de trabajo" por importe mensual de
11,85 euros. 5.°- En fecha 15-9-2.011 la empresa demandada comunicé al representante de los trabajadores, D.
Juan Ramon, el inicio del periodo de consultas para la modificacion sustancial colectiva, por razones productivas y
descenso de facturacion, proponiendo el establecimiento de un nuevo sistema de retribucion y reduccion salarial,
manteniendo los conceptos retributivos fijos, y simplificar el sistema de clasificacion profesional; comunicacion que
consta aportada como Documentos n.° 27 a 29 del ramo de prueba de la parte demandada y cuyo contenido se
tiene aqui por reproducido. 6.°- En fecha 30-9-2.011 se comunicd al representante de los trabajadores la
finalizacion del periodo de consultas, con resultado de aceptacion por la representacion de los trabajadores,
mediante escrito del siguiente tenor literal: "Como Usted, conoce, a raiz de la comunicacion del inicio del periodo
de consultas el pasado dia 15 de junio de 2011, esta Direccion de Empresa ha llevado a cabo diversas reuniones
con Usted, al objeto de analizar las causas que motivan la modificacion alli expuesta asi como la busqueda de una
solucién consensuada ente la Direccion de la empresa y los trabajadores. Por la presente les comunicamos que la
Direccién de la Empresa una vez consensuada la decision con la representacion de los trabajadores ha tomado la
decision de dar por finalizado el periodo de consultas con el resultado de avenencia y por lo tanto se procedera a
introducir la modificacion sustancial en materia del sistema de remuneracion. Supuesto contemplado en el
apartado d) del articulo 41.1 del Estatuto de los Trabajadores (cuyo Texto Refundido fue aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1-1-1.995 de 27 de Marzo). Concretamente la modificacién consiste en: Se trata de la
implantacion de un nuevo sistema de categorias profesionales y estructura salarial, que respeta los conceptos fijos
establecidos por convenio colectivo y que finalmente pudiera implicar una reduccién salarial al haberse eliminado
los pluses que retribuian la realizacién de determinadas tareas y responsabilidades que actualmente carecen de
contenido funcional. Es una medida que no afecta ni incide en los conceptos retributivos fijos establecidos en el
convenio colectivo de aplicacion. Igualmente, y a los efectos de lo prevenido en el articulo 41.4 del mencionado
Texto legal, se les comunica formalmente la finalizacién del periodo de consultas con el resultado de aceptacion
por parte de la representacion de los trabajadores de la modificacion sustancial planteada. Es por ello que sirva la
presente comunicacion de la medida adoptada y que entrara en vigor a los treinta dias a partir de hoy. Les
rogamos que sirvan firmar el duplicado de esta notificacion en prueba de haberse finalizado el periodo de
consultas, asi como el haber acordado la aceptacion de la modificacién sustancial planteada". 7.°- El
representante de los trabajadores informé a la plantilla sobre el acuerdo de reducir el salario, y la necesidad de
firmar un anexo al contrato, lo que comportaria la reduccion salarial. 8.°- La empresa demandada pasé a la firma
de los trabajadores unos denominados "Anexos al Contrato de Trabajo", de fecha 14- 10-2.011, en los que se
articula en forma de Acuerdo, y se concretaban las medidas a implantar a cada trabajador, que firmaron todos los
trabajadores, excepto los actores y D. Arcadio . 9.°- En el caso de los actores se indica en los "Anexos" como
modificaciones aplicadas las siguientes a partir del 14-11-2.011, segun consta en los documentos n.° 31 del ramo
de prueba de la parte demandada y cuyo contenido se tiene aqui por reproducido:
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-Asimilacion a la categoria de Cocinero (Grupo Profesional y Nivel Il del Convenio).

-Supresion de los Pluses funciones que venia percibiendo, y exoneracion de la obligacion de realizar las
funciones que daban lugar al devengo de dichos Pluses.

-Absorcion de los incrementos de convenio, tanto en el concepto de salario base como respecto a los
complementos salariales en los que supere los minimos del convenio de aplicacion.

En dichos Anexos se establece en el ordinal Cuarto de la parte de "ACUERDAN", lo siguiente: "El
trabajador acepa la realizacién de todas aquellas funciones y tareas que sean precisas para el buen
funcionamiento de la empresa, aun siendo distintas a las correspondientes por su categoria profesional, y por el
tiempo indispensable para su atencién, siempre y cuando concurran razones técnicas u organizativas que las
justifiquen, asi como por necesidades perentorias y/o imprevisibles en la actividad de la empresa que igualmente
las justificasen. En este sentido, la empresa, en virtud de poder de organizacion y direccion que le confiere el
Estatuto de los Trabajadores, sera quien decida su concurren tales circunstancias técnicas u organizativas. En el
supuesto de que ellla trabajador/a deba realizar funciones de categoria inferior, éstas no supondran un
menoscabo en la dignidad del trabajador/a, ni perjuicio par su formacién profesional”. 10.°- La empresa aplico
dichas modificaciones a los actores a partir del 1-12-2.011, siéndoles suprimidos los Pluses de Mantenimiento de
Maquinas, de Limpieza, y de Pre y Post Servicio. 11.°- A partir del 1-12-2.011 D. Ramén paso6 a percibir un salario
integrado por los siguientes conceptos:

-Conceptos fijos:

-Salario base: 1.237,50 euros.
-Manutencién: 45.59 euros.
-Prorrata Verano: 103,13 euros.
-Prorrata Navidad: 103.13 euros.
-Concepto variable:

-Festivos:

Diciembre 2.011: 115,51 euros.
Abril 2.012: 115,51 euros.
Mayo 2.012: 57,75 euros.
Junio 2.012: 57,75 euros.

12.°- A partir del 1-12-2.011 D. Millan paso a percibir un salario integrado por los siguientes conceptos:
-Conceptos fijos:

-Salario base: 1.237,50 euros.
-Manutencién: 45.59 euros.
-Prorrata Verano: 103,13 euros.
-Prorrata Navidad: 103.13 euros.
-Concepto variable:

-Festivos:

Diciembre 2.011: 115,51 euros.
Enero 2.012: 115,51 euros.
Abril 2.012: 115,51 euros.
Mayo 2.012: 57,75 euros.
Agosto 2.012: 57,75 euros.

13.°- D. Ramdn ha estado en situacion de incapacidad temporal desde el 10-12-2.011 al 5-4-2.012 y desde
el 21-7-2.012. 14.°- La empresa demandada es un establecimiento de hosteleria, categoria 1 tenedor, y es
aplicable el Convenio Colectivo del Sector de Hosteleria y Turismo de Catalufia. 15.°- Se ha intentado la
conciliaciéon administrativa previa.".

En dicha sentencia aparece la siguiente parte dispositiva: "Que, desestimando la caducidad de la accién
planteada y entrando en el examen del fondo del asunto, debo estimar y estimo la demanda interpuesta por D. D.
Millan y D. Ramon contra la mercantil PG 24, S.L., declarando la nulidad de las modificaciones introducidas en las
condiciones de trabajo referidas al actor en los documentos de Anexo al Contrato, y dejando sin efectos las
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mismas, condenando a la mercantii demandada a reponer a los actores en las condiciones de trabajo que
ostentaban con anterioridad a dichas modificaciones.".

Segundo.

La citada sentencia fue recurrida en suplicacion por PG 24 S.L. ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Catalufia, la cual dicté sentencia en fecha 21 de noviembre de 2013, en la que consta el
siguiente fallo: "Que debemos declarar y declaramos la inadmision del recurso de suplicacion formulado por la
empresa PG 24 S.L. la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social n.°. 18 de los de Barcelona en fecha 9/10/12
en los autos seguidos en dicho Juzgado con el n.°. 469/12 y, en consecuencia, la firmeza de la resolucion
recurrida y la remision de las actuaciones al Juzgado de procedencia. Debemos ordenar igualmente, una vez sea
firme esta resolucion, la pérdida de las cantidades depositadas o consignadas a los efectos de la interposicion del
recurso y a las que se dara el destino legal que corresponda y condenar a la recurrente al abono de los honorarios
de letrado de la parte impugnante de su recurso en la cantidad de 400 euros.".

Tercero.

Por la representacion de P.G. 24 S.L. se formaliz6 el presente recurso de casacion para la unificacion de
doctrina que tuvo entrada en el Tribunal Superior de Justicia de Catalufia el 30 de enero de 2014. Se aporta como
sentencia contradictoria con la recurrida la dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Galicia en fecha 21 de diciembre de 2012 .

Cuarto.

Por providencia de esta Sala de fecha 23 de septiembre de 2014 se admitié a tramite el presente recurso,
dandose traslado del escrito de interposicion y de los autos a la representacion procesal de la parte recurrida para
que formalice su impugnacion en el plazo de quince dias.

Quinto.

Impugnado el recurso por las partes personadas y evacuado el traslado conferido por el Ministerio Fiscal
se emitid informe en el sentido de considerar el recurso PROCEDENTE, e instruido el Excmo. Sr. Magistrado
Ponente se declararon conclusos los autos, sefalandose para votacion y fallo el dia 9 de junio de 2015, fecha en
que tuvo lugar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero.

1. En el presente recurso de casacion unificadora, se cuestiona si es procedente, o no, el recurso de
suplicacion interpuesto contra la sentencia del Juzgado que resuelve la demanda interpuesta por los actores, para
que se declarara la nulidad de las modificaciones de las condiciones de sus contratos que habia decidido la
empresa demandada, tras acordarlas con el representante de los trabajadores de la misma, modificaciones que
suponian un nuevo sistema de categorias profesionales y una nueva estructura salarial que implicaba una
reduccion salarial por la supresién de ciertos pluses.

Las medidas acordadas fueron aceptadas por todos los trabajadores afectados, salvo por los
demandantes y otro trabajador. La sentencia de instancia estimé las demandas y anulé las medidas impugnadas,
pronunciamiento que ha dejado firme la sentencia recurrida, al inadmitir el recurso de suplicacion interpuesto por
entender que no procedia el mismo contra la sentencia del Juzgado.

2. Como sentencia contradictoria, a efectos de acreditar la existencia de contradiccién doctrinal que
viabiliza el presente recurso, conforme al art. 219 de la L.R.J.S ., se alega por la parte recurrente la dictada por el
T.S.J. de Galicia el 21 de diciembre de 2012 (R.S. 4167/2012 ). Se contempla en ella el caso de una modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo, consistente en la supresion de una condicion mas beneficiosa en materia
retributiva, que, tras la oportuna negociacidon con el comité de empresa, negociacion que terminé sin acuerdo,
acordd la empleadora con relaciéon a los 58 trabajadores beneficiarios de la mejora salarial que se suprimia
convirtiéndola en un complemento personal. Esa decision fue impugnada individualmente por algunos
trabajadores y contra la sentencia de instancia que desestimé la demanda se presenté recurso de suplicaciéon que,
también, fue desestimado. La sentencia de suplicacion, expresamente, resolvid la cuestion relativa a la
procedencia del recurso de suplicacion contra la sentencia que confirmaba y entendié que el tal recurso procedia
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siempre que se impugnaban modificaciones sustanciales de caracter colectivo, aunque tal pretension se dilucidara
en un proceso individual.

3. Las sentencias comparadas son contradictorias en los términos requeridos por el art. 219 para la
viabilidad del recurso que nos ocupa, por cuanto han resuelto de forma contrapuesta la cuestion relativa a la
procedencia del recurso de suplicacion en supuestos procesales sustancialmente idénticos: modificacion colectiva
de las condiciones contractuales que es impugnada en proceso individual. Procede, por tanto, entrar a conocer de
la disparidad doctrinal existente, maxime cuando se plantea una cuestion de competencia del Tribunal de
Suplicacion y, consiguientemente, de éste Tribunal que viene obligado a examinar, incluso de oficio, su
competencia como ha sefialado la jurisprudencia con tanta reiteracion que excusa de su cita concreta.

Segundo.

Cual se ha sefialado antes, el problema a resolver consiste en determinar si cabe recurso de suplicacién
contra la sentencia dictada en un proceso individual sobre modificacion sustancial de las condiciones de trabajo,
cuando la modificacién acordada tiene caracter colectivo, conforme al articulo 41-2 del E.T ..

El recurso que alega la infraccion de los articulos 138-6 y 191-2-e) de la L.R.J.S ., debe ser estimado por
ser mas correcta la doctrina contenida en la sentencia de contraste que es acorde con la sostenida por esta Sala
en sus sentencias de 22 de enero de 2014 (Rcud. 690/2013 ) y 9 de abril de 2014 (Rcud. 949/2013 ), dictadas en
supuestos como el de autos y en las que se establecio la procedencia del recurso de suplicacion en procesos de
impugnacion individual de modificaciones sustanciales de contratos de caracter colectivo. Interpretando el articulo
138-6 de la L.R.J.S . deciamos en la primera de las sentencias citadas: "El precepto vigente vincula la
recurribilidad, no a la naturaleza colectiva del litigio, sino a la decision empresarial. Asi, siempre que ésta tenga
caracter colectivo, cabra acudir, en su caso, a la suplicacién, tanto si la decision se ataca por los trabajadores
individualmente considerados, como si se combate por el cauce del conflicto colectivo por los sujetos legitimados a
tal efecto.".

"4. En consecuencia, aun tratandose de una demanda individual, como el caso presente, la sentencia que
resuelve el litigio en instancia es susceptible de ser combatida via recurso de suplicacion si la modificacion
sustancial con las que se discrepa tenia caracter colectivo con arreglo a la definicion que haga el art. 41 ET (bien
en atencion a la fuente de la que surgia la condicién, como sucedia en el texto legal vigente en el caso; bien segun
el numero de trabajadores afectados, como resulta ahora tras la reforma de 2012).".

Tercero.

La aplicacién de la anterior doctrina al caso que nos ocupa obliga, como ha informado el Ministerio Fiscal,
a casar y anular la sentencia recurrida, asi como a devolver las actuaciones al Tribunal sentenciador para que,
resuelto que contra la sentencia de instancia cabe el recurso de suplicacién interpuesto contra ella, con libertad de
criterio proceda a resolver todas las cuestiones planteadas en el recurso de suplicacion que interpuso la empresa.
Sin costas.

Por lo expuesto, en nombre de S. M. El Rey y por la autoridad conferida por el pueblo espariol.
FALLAMOS

Que estimando, como estimamos, el recurso de casacion para unificacion de doctrina interpuesto por la
Letrada Dofia Ana Silva Gonzalez en nombre y representacion de P.G. 24 S.L. contra la sentencia dictada el 21 de
noviembre de 2013 por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, en recurso de
suplicacion n.° 7567/2012, interpuesto contra la sentencia de fecha 9 de octubre de 2012, dictada por el Juzgado
de lo Social n.° 18 de Barcelona, en autos num. 469/2012, seguidos a instancias de DON Millan y DON Ramoén
contra PG 24, S.L., debemos casar y anular la sentencia recurrida, a la par que acordamos devolver las
actuaciones al Tribunal sentenciador para que, resuelto que contra la sentencia de instancia cabe el recurso de
suplicacion interpuesto contra ella, con libertad de criterio proceda a resolver todas las cuestiones planteadas en el
recurso de suplicacion que interpuso la empresa. Se decreta la devolucion del depdsito constituido para recurrir.
Sin costas.

Devuélvanse las actuaciones al Organo Jurisdiccional de procedencia,con la certificacion y comunicacion
de esta resolucion.

Asi por esta nuestra sentencia, que se insertara en la COLECCION LEGISLATIVA, lo pronunciamos,
mandamos y firmamos.
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PUBLICACION- En el mismo dia de la fecha fue leida y publicada la anterior sentencia por el Excmo. Sr.
Magistrado D. Jose Manuel Lopez Garcia de la Serrana hallandose celebrando Audiencia Publica la Sala de lo
Social del Tribunal Supremo, de lo que como Secretario de la misma, certifico.
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