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En el recurso de suplicacion interpuesto por Comite de Empresa del Grupo Componentes Vilanova, S.L.
frente a la Sentencia del Juzgado Social 24 Barcelona de fecha 9 de mayo de 2014 dictada en el procedimiento
Demandas n.° 325/2013 y siendo recurrido/a Grupo Componentes Vilanova.S.L. y Servicio Publico de Empleo
Estatal. Ha actuado como Ponente la lima. Sra. M. MAR GAN BUSTO.

ANTECEDENTES DE HECHO
Primero.

Con fecha 22 de marzo de 2013 tuvo entrada en el citado Juzgado de lo Social demanda sobre Conflicto
colectivo, en la que el actor alegando los hechos y fundamentos de derecho que estimé procedentes, terminaba
suplicando se dictara sentencia en los términos de la misma. Admitida la demanda a tramite y celebrado el juicio
se dicto sentencia con fecha 9 de mayo de 2014 que contenia el siguiente Fallo:

"Desestimando las excepciones de falta de legitimacién pasiva y falta de reclamacion administrativa previa
alegadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal y desestimando la demanda interpuesta por D. Indalecio, D.
Placido, D. Carlos Antonio, D? Pilar, D. Balbino, D. Evelio, D. Leon, D. Segismundo, D. Juan Enrique, D. Ceferino,
D. Gines y D. Obdulio, como Comité de Empresa, frente a la empresa Grupo Componenetes Vilanova S.L. y el
Servicio Publico de Empleo Estatal, debo absolver y absuelvo a los demandados de la pretension planteada frente
aellos. "

Segundo.
En dicha sentencia, como hechos probados, se declaran los siguientes:

"PRIMERO. Los actores, D. Indalecio, con DNI n.° NUMO0O0O, D. Placido, con DNI n.° NUMO0O01, D. Carlos
Antonio, con DNI n.° NUMO0O02, D2 Pilar, con DNI n.° NUMO003, D. Balbino, con DNI n.° NUMO0O04, D. Evelio, con DNI
n.° NUMO0O5, D. Leon, con DNI n.° NUMO0O06, D. Segismundo, con DNI n.° NUM0O7, D. Juan Enrique, con DNI n.°
NUMOO08, D. Ceferino, con DNI n.° NUMO0OQ9, D. Gines, con DNI n.° NUMO010, y D. Obdulio, con DNI n.° NUMO011,
son miembros del comité de empresa de Grupo Componentes Vilanova S.L.

SEGUNDO. En fecha 21-5-12 la empresa presentd una solicitud de expediente de suspension de
contratos ante la autoridad laboral. El correspondiente periodo previo de consultas finalizé el dia 4-6-12 sin
acuerdo, pese a lo cual la empresa implanté la medida a toda la plantilla, en las siguientes condiciones:

a) La duracién de la suspension se establecio para el periodo de junio de 2012 a 31-5-13.

b) El porcentaje de la suspension se establecié en un 30% de la jornada anual, equivalente a 66 dias
habiles de suspension por trabajador afectado, pasando de los 220 dias trabajados al afio a 154 dias.

c¢) La aplicacion de dicha suspension se vino efectuando los viernes de todas las semanas que integraban
cinco dias laborables y, alternativamente, otros dias, segun la conveniencia de la empresa.

d) La empresa comunic6 a los actores su afectacion a partir del dia 7-6-12.

TERCERO. EI referido expediente finalizé6 el dia 31-5-13. Como consecuencia de la suspension de
contratos, los trabajadores de la empresa tramitaron la percepcion de las correspondientes prestaciones por
desempleo y el Servicio Publico de Empleo Estatal les reconocié el derecho a percibir la correspondiente
prestaciéon en un numero de dias equivalente al resultado de aplicar el coeficiente 1,25 por cada dia laboral de
suspension de contrato.

CUARTO. No obstante, la empresa por cada dia de suspensién de contrato vino descontando a los
trabajadores afectados un coeficiente de 1,40 dias de salario.

QUINTO. El presente conflicto colectivo afecta a la totalidad de los trabajadores de la empresa.

SEXTO. En fecha se celebrd el acto de conciliacién previa, con el resultado de sin acuerdo. "

Tercero.

Contra dicha sentencia anuncié recurso de suplicacion la parte demandada Comité de Empresa de Grupo
componentes Vilanova, S.L., que formalizé dentro de plazo, y que la parte contraria, la parte demandada Grupo
Componentes Vilanova, S.L., a la que se di6 traslado impugné, elevando los autos a este Tribunal dando lugar al
presente rollo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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Primero.

Contra la sentencia de instancia que desestima la demanda se alza en suplicaciéon (la parte actora
)articulando el recurso por la via del apartado c del art 193 de la Ley reguladora de la jurisdiccion social que
impugna la empresa demandada.

Centrando los términos del recurso en la revocacion de la sentencia de instancia,y se declare el derecho
de los trabajadores a que se les deduzca por cada dia de afectacion de suspensién del contrato de trabajo el
coeficiente de 1.25 de salario en lugar del coeficiente de 1,40 de salario descontando por la empresa, haciendo
pasar a la empresa por dicha declaracién y en consecuencia se condene a la demandada a abonar a los
trabajadores afectados el coeficiente del 0,15 del salario por dia de afectacion ya cumplido y descontado por la
demandada.

Como motivo de censura juridica alega la infraccion del 22.4 del RD 625/1985 de 2 de abril, segun la
redaccion dada por la disposicion final tercera del RD 1300/2009 de 31 de julio y cuya redaccion del apartado
cuarto de mantienen con la nueva redaccién dada al mencionado art 22 por la disposicion final segunda del RD
1483/2012 de 29 de octubre por el que se aprueba el Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de
suspension de contratos y reduccion de jornada, art. 208.1.2, y el art 204.2 de la Ley General de la Seguridad
Social .

La justificacién del mismo lo basa en que el descuento salarial efectuado por la empresa demandada por
dia de afectacion del ERE de suspension no debe ser el de 1.40 sino que debe de coincidir con la retribucion que
los afectados perciben en concepto de desempleo y que tras la entrada en vigor del RD 1300/2009 de 31 de julio
se fija reglamentariamente en el 1.25 por dia de suspension por aplicacion del art 22.4 del RD 625&1985 de 2 de
abril segun la redaccién dada por la disposicion final tercera del RD 1300/2009 de 31 de julio y el art 208.1.2 de la
LGSS, y la sentencia del TSJ de Valencia dictada en el recurso de suplicaciéon n.° 3176/2010 .

Partiendo del inalterado relato factico de la sentencia de instancia que se da por reproducido a todos los
efectos en este fundamento.

Segundo.

Hay que precisar en primer lugar que como alega la empresa demandada en la impugnacién del recurso
de suplicacion, el derecho que reclama la parte actora en este procedimiento de conflicto colectivo viene
delimitado por la diferencia que existe entre el coeficiente de 1,40 dias de salario que deja de pagar la empresa
por dia de afectacion en el expediente de suspension de contratos teniendo en cuenta la proporcionalidad entre el
tiempo no trabajado incluida la parte proporcional de tiempo de descanso retribuido y el 1,25 dias de salario que
abona la prestacion por desempleo que paga el Spee por la aplicaciéon de los dispuesto en el art 22 del RD
1300/2009 y el RD 1483/2012 que entrd en vigor el 31.10.2012.

Y por otra parte la interpretacion que hace la empresa en la impugnacién del recurso de suplicaciéon es
ajustado a derecho de que se trata de cuestiones que estan delimitadas cada una de ellas con normativa de
aplicacion diferente,

Pues hay que distinguir el aspecto que lleva consigo la suspensién de los contratos en cuanto a las
prestaciones por desempleo como esta delimitado expresamente en el pago de 1,25 dias que es lo que ha
realizado el Spee, y por otra parte la cantidad que ha de pagar la empresa como consecuencia de la suspension
de los contratos que no hay prevision alguna de que deba de coincidir el 1,25 dias que paga el Spee con lo que ha
de pagar la empresa,pues se trata de obligaciones totalmente diferentes.

Tercero.

Teniendo en cuenta que el art. 208. 1.2 de la Ley General de la Seguridad Social establece lo
siguiente:Situacion legal de desempleo .

1. Se encontraran en situacion legal de desempleo los trabajadores que estén incluidos en alguno de los
siguientes supuestos:.2) Cuando se suspenda temporalmente su relacién laboral, por decisién del empresario al
amparo de lo establecido en el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores, o en virtud de resolucion judicial
adoptada en el seno de un procedimiento concursal, o en el supuesto contemplado en la letra n), del apartado 1
del articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores .

Y por otra parte el art 204. 2 de la Ley General de la Seguridad Social establece lo siguiente: Niveles de
proteccion . El nivel contributivo tiene como objeto proporcionar prestaciones sustitutivas de las rentas salariales
dejadas de percibir como consecuencia de la pérdida de un empleo anterior o de la reduccion de la jornada.

Cuarto.
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En el presente caso que analizamos queda acreditado que el 21-5-12 la empresa presenta una solicitud de
expediente de suspension de contratos ante la autoridad laboral y con el periodo previo de consultas que finaliza
el dia 4-6-12 sin acuerdo, pero hay que precisar que la empresa implanta la medida a toda la plantilla, en las
siguientes condiciones:

a) La duracién de la suspension se establecio para el periodo de junio de 2012 a 31-5-13.

b) El porcentaje de la suspension se establecié en un 30% de la jornada anual, equivalente a 66 dias
habiles de suspension por trabajador afectado, pasando de los 220 dias trabajados al afio a 154 dias.

¢) La aplicacion de dicha suspension se vino efectuando los viernes de todas las semanas que integraban
cinco dias laborables y, alternativamente, otros dias, segun la conveniencia de la empresa.

d) La empresa comunicé a los actores su afectacion a partir del dia 7-6-12.

Quinto.

Como consecuencia de la suspension de contratos, los trabajadores de la empresa tramitaron la
percepcion de las correspondientes prestaciones por desempleo y el Servicio Publico de Empleo Estatal y les
reconocio el derecho a percibir la correspondiente prestacion en un numero de dias equivalente al resultado de
aplicar el coeficiente 1,25 por cada dia laboral de suspension de contrato.

Pero hay que precisar que la empresa demandada por cada dia de suspensién de contrato vino
descontando a los trabajadores afectados un coeficiente de 1,40 dias de salario.

Sexto.

Teniendo en cuenta que la disposicion final tercera del RD 1300/2009, establece lo siguiente: Modificacion
del Real Decreto 625/1985, de 2 de abiril, por el que se desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de proteccion
por desempleo.

Se incorpora un nuevo apartado 6 al articulo 22 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, por el que se
desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de proteccion por desempleo, con la siguiente redaccion:

«6. En los supuestos de suspension de la relacion laboral en virtud de expediente de regulacion de
empleo, o de resolucion judicial en el seno de un procedimiento concursal, cuando el periodo de suspension se
refiera exclusivamente a dias laborables, a efectos del pago y consumo de las prestaciones por desempleo, a fin
de computar la parte proporcional del descanso semanal, dichos dias laborables se multiplicaran por el coeficiente
1,25, salvo en el supuesto de que la suspension afecte a cinco o seis dias laborables consecutivos, en que se
abonaran y consumiran siete dias.

Dicho coeficiente se aplicara sobre el total de los dias laborables del mes, sin que en ningun caso la suma
de los dias a percibir por el trabajador en concepto de salarios y de prestaciones por desempleo puedan superar
los dias naturales de dicho mes.»

Séptimo.

Y por otra parte la Disposicion final segunda del RD 1483/2012,de 29 de octubre, que establece lo
siguiente: Modificacién del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, por el que se desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de
agosto, de proteccién por desempleo. Uno. El articulo 22 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, queda
redactado como sigue:« Articulo 22.4 Normas especificas de tramitacion de la prestacion por desempleo
aplicables a los procedimientos de despido colectivo, de suspension de contratos de trabajo y de reduccion de
jornada. En los supuestos de suspension de la relacion laboral del articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores o
por resolucion judicial adoptada en el seno de un procedimiento concursal, cuando el periodo de suspension
afecte exclusivamente a determinados dias laborables del mes, a efectos del pago y consumo de las prestaciones
por desempleo, dichos dias laborables se multiplicaran por el coeficiente 1,25 a fin de computar la parte
proporcional del descanso semanal, salvo que la suspensioén afecte a cinco o seis dias laborables consecutivos,
en cuyo caso se abonaran y consumiran siete dias de prestacion por desempleo. El coeficiente se aplicara sobre
el total de los dias laborables del mes en los que no se haya prestado servicio a causa de la medida de
suspension, incluido el dia 31.

En ningun caso la suma de los dias a percibir por el trabajador en concepto de salarios y de prestaciones
por desempleo podra superar 31 dias al mes.

Cuando el periodo de suspension suponga la pérdida efectiva de ocupacién todos los dias laborables del
mes, a efectos de pago y consumo de la prestacion se abonaran 30 dias, con independencia de los dias naturales
del mes».
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Octavo.

Por lo que el art 45.2 del ET, regula la suspension de contratos y la exencidon de renumerar en proporcion
al que los trabajadores dejan de prestar servicios.

Ya que el art 45. 2 del ET, prevee lo siguiente:Causas y efectos de la suspension. La suspension exonera
de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo.

Noveno.

Hay que precisar que como lo alega la empresa demandada en la impugnacion del recurso de suplicacion
que la sentencia que alega la parte recurrente del TSJ de Valencia, en otra sentencia de 16 de mayo de 2011,
cambia el criterio, en los términos que lo formula la parte recurrente y como lo establece la sentencia de instancia
y la parte demandada en la impugnacion del recurso de suplicacion analizan esta cuestion que plantea la parte
recurrente, en sentido contrario al que lo alega en el recurso de suplicacién es decir otros Tribunales Superiores
de Justicia han resuelto la cuestion que ©plantea la parte recurrente, Roj; STSJ AR
1403/2003.TSJAR:2003:1403.0rgano: Tribunal Superior de Justicia. Sala de lo Social.N.° de Recurso:
168/2003.N.° de Resolucion: 520/2003.Fecha de Resolucion: 07/05/2003..... su deuda de trabajo (por inexistencia
de la obligacion, nacida de la suspension), no devenga la retribucion (de todo orden) que es imputable al tiempo
de trabajo no efectuado; por ello debe operar el coeficiente corrector adecuado a esa realidad. Esto lo asume
incluso el propio INEM. (que estima debe ser el 1,25); la cuestion reside en determinar si es el correcto. La
generalizacion no es posible; se trata de trasladar a "dias prestacionales" los dias laborables de suspension de
cada caso concreto, en funcion de las circunstancias socioprofesionales......Con ello no se trata de adaptar la
prestacion a los términos convencionales del régimen de la empresa, sino actuar la prestacién a los fines y
esencia de su propia naturaleza; por tanto, no es posible -como se decia- seguir un patrén de conversion fijo y
predeterminado (ante ausencia de prevision legal) sino de acomodar cada caso al régimen y estructura de las
relaciones concretas de trabajo; la finalidad de las autorizaciones de suspension por jornadas de trabajo, a usar
dentro unos limites temporales, es la de adecuar el fin que persigue tal autorizacidon con las necesidades
productivas y ello no puede redundar en perjuicio de los afectados, en el orden prestacional.

Décimo.

Y también la sentencia Roj: STSJ CV 4726/2011:TSJCV:2011:4726.0rgano: Tribunal Superior de Justicia.
Sala de lo Social.N.° de Recurso: 566/2011.N.° de Resolucion: 1471/2011.Fecha de Resolucién: 16/05/2011... La
sentencia de instancia acoge la tesis interpretativa de la empresa demandada, considerando de aplicacion
preferente a la relacién empresario trabajador lo dispuesto en los articulos 45.2 del ET y 204.2 de LGSS, y
entendiendo que la normativa invocada de contrario no solo no contradice estos preceptos sino que resulta
complementaria dentro del sistema de proteccidon que estructura la actual normativa en materia de desempleo,
citando entre otras las STSTSJ de Castilla y Ledn de 6/05/2010 (recurso 239/2010), que en un pleito de
reclamacién de cantidad relacionada con los descuentos salariales de los dias de suspension del contrato
considera correcto el descuento calculado por la empresa en funcién del salario real con inclusion de las partes
proporcionales a dias de descanso y festivos, con independencia de que este calculo no coincida con el 1,25
impuesto por el Real decreto, ya que esta normativa regula la prestacion por desempleo pero no altera el
contenido de la relacion laboral en suspenso.

Esta Sala ya se pronuncié sobre algunas de las cuestiones aqui suscitadas en la sentencia recaida en el
recurso de suplicacién numero 3176/2010 donde se establecia que " Desde la perspectiva de la prestacion por
desempleo del nivel contributivo, cuya cuantia viene regulada por el articulo 211 de la Ley General de la
Seguridad Social y articulo 4 del R.D. 625/1985, de 2 de abril,consideramos que la misma (su cuantia) no es
coincidente con la retribucién a que tuviera derecho el trabajador si no estuviera en situacién de desempleo. Por
otra parte, la permanencia en situacion de desempleo en virtud de suspension del contrato de trabajo en virtud de
expediente de regulacion de empleo debe tener la duracion expresada en el mismo. 3. El régimen juridico de las
retribuciones de los trabajadores afectados por el conflicto vendra dado, en lo que aqui interesa, por las reglas
generales del Estatuto de los Trabajadores, fundamentalmente su articulo 26, y por el Convenio Colectivo de
aplicaciéon, que determinaran en su caso la cuantia que la empresa estara exonerada de abonar en aplicacién de
lo prevenido en el articulo 45.2 del Estatuto de los Trabajadores . 4 . Asi las cosas, la conexion jornada laboral y
salario y sus correspondientes efectos consideramos que dependeré de lo pactado al respecto.

Dicho coeficiente se aplicara sobre el total de los dias laborables del mes, sin que en ningun caso la suma
de los dias a percibir por el trabajador en concepto de salarios y de prestaciones por desempleo puedan superar
los dias naturales de dicho mes." ( Disposicion final tercera del RD 1300/2009 )
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Expone el legislador que tal norma se introduce en el contexto de la reforma urgente y ante el importante
incremento de expedientes de regulacion de empleo en los que se solicitan suspensiones temporales de contratos
de trabajo en relacién con las prestaciones por desempleo considerando necesario introducir una disposicion que
establezca el coeficiente multiplicador aplicable, cuando los periodos de suspension se refieren sélo a dias
laborables. Ello por seguridad juridica y para simplificar y agilizar la gestion de las prestaciones....Por lo que la
empresa deja de abonar por tanto el salario real correspondiente al dia de suspension, en el que cesan las
obligaciones reciprocas y que incluye tanto el trabajo retribuido como la parte proporcional de descanso. Y ello con
independencia de la cobertura social de la situacion de desempleo que asuma la entidad gestora.

Décimo primero.

Y por otra parte la sentencia -Roj: STSJ CL 3071/2010 - ECLI:ES:TSJCL:2010:3071.0rgano: Tribunal
Superior de Justicia. Sala de lo Social.N.° de Recurso: 239/2010.N.° de Resolucion: 318/2010.Fecha de
Resolucién: 06/05/2010....... ello porque la empresa ha venido abonandoselo teniendo en cuenta las retribuciones
fijadas en el pacto de empresa en funcién de las jornadas realizadas de tal manera que si en el afio 2009 el
maximo de jornadas laborables a realizar eran 110 es decir el 50% de la jornada anual,que es 220, debiendo de
percibir por la empresa el 50% de la retribucién anual, puesto que durante la suspension del contrato el empleador
esta exonerado de abonar remuneracion alguna art. 45.2 del Estatuto de los Trabajadores .

Por lo que llegamos a igual conclusion que el Magistrado de instancia y es que la empresa ha abonado al
actor correctamente las retribuciones .Distinto es que por el INEM lo que no es objeto de debate en esta litis ni
evidentemente en el recurso, la prestacion por desempleo reconocida a razén de 1,25 dias naturales por cada dia
laborable de suspension del contrato de trabajo esté correctamente calculada.

Décimo segundo.

Teniendo en cuenta por otra parte que como alega la parte demandada en la impugnacién del recurso de
suplicacion la alegacion que hace la parte recurrente de la sentencia de TSJ de Valencia de 20.01.2011,analiza
una realidad diferente al presente caso que estamos analizando donde ya esta en vigor los RD anteriormente
citados.

Pues asi lo establece la misma en los siguientes términosRoj; STSJ CV 342/2011 -
ECLI:ES:TSJCV:2011:342.0rgano: Tribunal Superior de Justicia. Sala de lo Social.N.° de Recurso: 3176/2010.N.°
de Resolucion: 177/2011.Fecha de Resolucion: 20/01/2011.....Es por ello que debe afirmarse contraria a lo
dispuesto en el art. 208.1.2) LGSS la practica empresarial consistente en descontar en los salarios de los
trabajadores afectados por el ERE aprobado por la referida Resolucién de 29-12-2008 el coeficiente pretendido del
1,4718 por cada dia laboral de suspension del contrato de trabajo, careciendo dicha practica al tiempo de su
aplicacion de cobertura normativa alguna. En esta conclusion abunda la circunstancia de que sélo el RD
1300/2009, de 31 de julio, cuya disposicion final tercera introduce un nuevo apartado 6 ) en el art. 22 del RD
625/1985, ha venido a dar una cuestionable cobertura reglamentaria, subsiguiente a su entrada en vigor, a la
practica aplicada por el INEM, consistente en computar con el coeficiente 1,25 cada dia laboral de suspensién del
contrato de trabajo por causa de ERE o asimilado, lo cual en todo caso seria aplicable con posterioridad a los
efectos del ERE de que se trata, pero en ningun caso a los trabajadores afectados por el mismo, dado que su
efectividad se extendié hasta el 30-6-2009.

Decimo tercero.

Por lo que no se produce en este caso que analizamos la infraccion de los arts citados en los términos que
lo formula la parte recurrente,pues del acta que cierra el periodo de consultas en el que no se llega a ningun
acuerdo, pero no se hace mencion alguna al descuento de la parte proporcional de salarios por los dias de
suspension.

De la prueba documental aportada por la parte actora en el folio 86 se menciona que el coeficiente de
salario no abonado o deducido segun el criterio de la empresa es 1,40 por dia de ERE, (7 dias a la semana/5 dias
laborales = 1,40.

Que en relacion ello con el dto 1 y 2 de la parte demandada folio 222, y 223, de los que se deduce que
cada afio tiene 1734 horas, como lo establece el art 21 del convenio colectivo de la empresa demandada para los
afios 2010 a 2012, folios 226 a 253 y los 30 dias de vacaciones, como se prevee en el art 24 del convenio
colectivo y la proporcién diaria que resulta de descontar un dia de suspensién, es decir segun consta en el folio
221, 1734 horas,216,75 dias mas 30 dias de vacaciones, el resultado es el de 246, 75 dias.

365 dias del afio : 246,75 dias computables el resultado es de 1.479 dias.
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Por lo que se ha de descontar el 1.479 dias por cada dia de suspension, pero lo que realiza la empresa es
el calculo semanal y no anual que es mas beneficioso para el trabajador de 7 dias a la semana se divide entre 5
dias laborales(7:5), el resultado es el de 1,40.

Décimo cuarto.

De conformidad con las precedentes consideraciones desestimamos el recurso de suplicacion,al haber
aplicado la empresa demandada el art 45.2 del ET y la regla de la proporcionalidad en los términos anteriormente
citados, al no existir norma juridica que oblige a la empresa a deducir por cada dia de suspension del contrato de
trabajo el coeficiente de 1,25 de salario en lugar del coeficiente de 1.40 de salario que ha descontado la empresa,
por ello no es ajustado a derecho la condena a la demandada del abono a los trabajadores afectados el
coeficiente de 0.15 del salario por dia de afectacion ya cumplido y descontado por la demandada, y en
consecuencia confirmamos la sentencia de instancia en todos sus pronunciamientos.

FALLAMOS

Desestimamos el recurso de suplicacion que formula el COMITE DE EMPRESA DE GRUPO
COMPONENTES VILANOVA S.L, contra la sentencia del juzgado social 24 de BARCELONA, autos 325/2013 de
fecha 9 de mayo de 2014, seguidos a instancia de Indalecio y otros como Comité de Empresa, contra la empresa
GRUPO COMPONENTES VILANOVA S.L, y el SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL, en juicio oral sobre
conflicto colectivo, debemos de confirmar y confirmamos la citada resolucion en todos sus pronunciamientos.

Notifiquese esta resolucion a las partes y a la Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia de Catalufa, y
expidase testimonio que quedara unido al rollo de su razoén, incorporandose el original al correspondiente libro de
sentencias.

La presente resolucidon no es firme y contra la misma puede interponerse Recurso de Casacion para la
Unificacion de Doctrina, para ante la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, el cual debera prepararse mediante
escrito con la firma de Abogado y dirigido a ésta Sala en donde habra de presentarse dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, con los requisitos establecidos en el Art. 221 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Social .

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 229 del Texto Procesal Laboral, todo el que sin
tener la condicion de trabajador o causahabiente suyo o beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social o
no goce del beneficio de justicia gratuita o no se encuentre excluido por el art. 229.4 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social, consignara como deposito, al preparar el Recurso de Casacion para la Unificacion de Doctrina,
la cantidad de 600 euros en la cuenta de consignaciones que tiene abierta esta Sala, en BANCO SANTANDER,
Oficina num. 6763, sita en Ronda de Sant Pere, n.° 47, N.° 0937 0000 66, afiadiendo a continuacion los nimeros
indicativos del recurso en este Tribunal.

La consignacion del importe de la condena, cuando asi proceda, se realizara de conformidad con lo
dispuesto en el art. 230 la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social y se efectuara en la cuenta que esta Sala tiene
abierta en BANCO SANTANDER (oficina indicada en el parrafo anterior), N.° 0937 0000 80, anadiendo a
continuacion los numeros indicativos del Recurso en este Tribunal, y debiendo acreditar el haberlo efectuado, al
tiempo de preparar el recurso en esta Secretaria.

Asi por nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

Publicacion- La anterior sentencia ha sido leida y publicada en el dia de su fecha por el/la limo/a. Sr/a.
Magistrado/a Ponente, de lo que doy fe.

www.laboral-social.com Masteres Cursos Oposiciones Editorial Barcelona Madrid Valencia



http://www.laboral-social.com/�


<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowPSXObjects false

  /AllowTransparency false

  /AlwaysEmbed [

    true

    /ACaslonPro-Bold

    /ACaslonPro-BoldItalic

    /ACaslonPro-Italic

    /ACaslonPro-Regular

    /ACaslonPro-Semibold

    /ACaslonPro-SemiboldItalic

    /AdobeArabic-Bold

    /AdobeArabic-BoldItalic

    /AdobeArabic-Italic

    /AdobeArabic-Regular

    /AdobeFangsongStd-Regular

    /AdobeFanHeitiStd-Bold

    /AdobeGothicStd-Bold

    /AdobeHebrew-Bold

    /AdobeHebrew-BoldItalic

    /AdobeHebrew-Italic

    /AdobeHebrew-Regular

    /AdobeHeitiStd-Regular

    /AdobeKaitiStd-Regular

    /AdobeMingStd-Light

    /AdobeMyungjoStd-Medium

    /AdobePiStd

    /AdobeSansMM

    /AdobeSerifMM

    /AdobeSongStd-Light

    /AdobeThai-Bold

    /AdobeThai-BoldItalic

    /AdobeThai-Italic

    /AdobeThai-Regular

    /AGaramondAlt-Italic

    /AGaramondAlt-Regular

    /AGaramond-BoldItalicOsF

    /AGaramond-BoldOsF

    /AGaramondExp-Bold

    /AGaramondExp-Italic

    /AGaramondExp-Regular

    /AGaramondExp-Semibold

    /AGaramondExp-SemiboldItalic

    /AGaramond-ItalicOsF

    /AGaramondLT-Bold

    /AGaramondLT-BoldItalic

    /AGaramondLT-Italic

    /AGaramondLT-Regular

    /AGaramondLT-Semibold

    /AGaramondLT-SemiboldItalic

    /AGaramondLT-Titling

    /AGaramondPro-Bold

    /AGaramondPro-BoldItalic

    /AGaramondPro-Italic

    /AGaramondPro-Regular

    /AGaramond-RegularSC

    /AGaramond-SemiboldItalicOsF

    /AGaramond-SemiboldSC

    /AgencyFB-Bold

    /AgencyFB-Reg

    /Aharoni-Bold

    /Algerian

    /Andalus

    /AngsanaNew

    /AngsanaNew-Bold

    /AngsanaNew-BoldItalic

    /AngsanaNew-Italic

    /AngsanaUPC

    /AngsanaUPC-Bold

    /AngsanaUPC-BoldItalic

    /AngsanaUPC-Italic

    /Aparajita

    /Aparajita-Bold

    /Aparajita-BoldItalic

    /Aparajita-Italic

    /ArabicTypesetting

    /Arial-Black

    /Arial-BoldItalicMT

    /Arial-BoldMT

    /Arial-ItalicMT

    /ArialMT

    /ArialNarrow

    /ArialNarrow-Bold

    /ArialNarrow-BoldItalic

    /ArialNarrow-Italic

    /ArialRoundedMTBold

    /ArialUnicodeMS

    /BaskOldFace

    /Batang

    /BatangChe

    /Bauhaus93

    /BellGothicStd-Black

    /BellGothicStd-Bold

    /BellGothicStd-Light

    /BellMT

    /BellMTBold

    /BellMTItalic

    /BerlinSansFB-Bold

    /BerlinSansFBDemi-Bold

    /BerlinSansFB-Reg

    /BernardMT-Condensed

    /BirchStd

    /BlackadderITC-Regular

    /BlackoakStd

    /BodoniMT

    /BodoniMTBlack

    /BodoniMTBlack-Italic

    /BodoniMT-Bold

    /BodoniMT-BoldItalic

    /BodoniMTCondensed

    /BodoniMTCondensed-Bold

    /BodoniMTCondensed-BoldItalic

    /BodoniMTCondensed-Italic

    /BodoniMT-Italic

    /BodoniMTPosterCompressed

    /BookAntiqua

    /BookAntiqua-Bold

    /BookAntiqua-BoldItalic

    /BookAntiqua-Italic

    /BookmanOldStyle

    /BookmanOldStyle-Bold

    /BookmanOldStyle-BoldItalic

    /BookmanOldStyle-Italic

    /BookshelfSymbolSeven

    /BradleyHandITC

    /BritannicBold

    /Broadway

    /BrowalliaNew

    /BrowalliaNew-Bold

    /BrowalliaNew-BoldItalic

    /BrowalliaNew-Italic

    /BrowalliaUPC

    /BrowalliaUPC-Bold

    /BrowalliaUPC-BoldItalic

    /BrowalliaUPC-Italic

    /BrushScriptMT

    /BrushScriptStd

    /Calibri

    /Calibri-Bold

    /Calibri-BoldItalic

    /Calibri-Italic

    /CalifornianFB-Bold

    /CalifornianFB-Italic

    /CalifornianFB-Reg

    /CalisMTBol

    /CalistoMT

    /CalistoMT-BoldItalic

    /CalistoMT-Italic

    /Cambria

    /Cambria-Bold

    /Cambria-BoldItalic

    /Cambria-Italic

    /CambriaMath

    /Candara

    /Candara-Bold

    /Candara-BoldItalic

    /Candara-Italic

    /Castellar

    /Centaur

    /Century

    /CenturyGothic

    /CenturyGothic-Bold

    /CenturyGothic-BoldItalic

    /CenturyGothic-Italic

    /CenturySchoolbook

    /CenturySchoolbook-Bold

    /CenturySchoolbook-BoldItalic

    /CenturySchoolbook-Italic

    /ChaparralPro-Bold

    /ChaparralPro-BoldIt

    /ChaparralPro-Italic

    /ChaparralPro-Regular

    /CharlemagneStd-Bold

    /Chiller-Regular

    /ColonnaMT

    /ComicSansMS

    /ComicSansMS-Bold

    /Consolas

    /Consolas-Bold

    /Consolas-BoldItalic

    /Consolas-Italic

    /Constantia

    /Constantia-Bold

    /Constantia-BoldItalic

    /Constantia-Italic

    /CooperBlack

    /CooperBlackStd

    /CooperBlackStd-Italic

    /CopperplateGothic-Bold

    /CopperplateGothic-Light

    /Corbel

    /Corbel-Bold

    /Corbel-BoldItalic

    /Corbel-Italic

    /CordiaNew

    /CordiaNew-Bold

    /CordiaNew-BoldItalic

    /CordiaNew-Italic

    /CordiaUPC

    /CordiaUPC-Bold

    /CordiaUPC-BoldItalic

    /CordiaUPC-Italic

    /CourierNewPS-BoldItalicMT

    /CourierNewPS-BoldMT

    /CourierNewPS-ItalicMT

    /CourierNewPSMT

    /CourierStd

    /CourierStd-Bold

    /CourierStd-BoldOblique

    /CourierStd-Oblique

    /CurlzMT

    /DaunPenh

    /David

    /David-Bold

    /DFKaiShu-SB-Estd-BF

    /DigifaceWide

    /DilleniaUPC

    /DilleniaUPCBold

    /DilleniaUPCBoldItalic

    /DilleniaUPCItalic

    /DINBold

    /DINEngschriftLT

    /DINEngschriftLT-Alternate

    /DIN-Light

    /DINMittelschrift

    /DINMittelschrift-Alternate

    /DINMittelschriftLT

    /DINMittelschriftLT-Alternate

    /DokChampa

    /Dotum

    /DotumChe

    /Ebrima

    /Ebrima-Bold

    /EccentricStd

    /EdwardianScriptITC

    /Elephant-Italic

    /Elephant-Regular

    /EngraversMT

    /ErasITC-Bold

    /ErasITC-Demi

    /ErasITC-Light

    /ErasITC-Medium

    /EstrangeloEdessa

    /EucrosiaUPC

    /EucrosiaUPCBold

    /EucrosiaUPCBoldItalic

    /EucrosiaUPCItalic

    /EuphemiaCAS

    /EuroSig

    /FangSong

    /FelixTitlingMT

    /FootlightMTLight

    /ForteMT

    /FranklinGothic-Book

    /FranklinGothic-BookItalic

    /FranklinGothic-Demi

    /FranklinGothic-DemiCond

    /FranklinGothic-DemiItalic

    /FranklinGothic-Heavy

    /FranklinGothic-HeavyItalic

    /FranklinGothic-Medium

    /FranklinGothic-MediumCond

    /FranklinGothic-MediumItalic

    /FrankRuehl

    /FreesiaUPC

    /FreesiaUPCBold

    /FreesiaUPCBoldItalic

    /FreesiaUPCItalic

    /FreestyleScript-Regular

    /FrenchScriptMT

    /Gabriola

    /Garamond

    /Garamond-Bold

    /Garamond-Italic

    /Gautami

    /Gautami-Bold

    /Georgia

    /Georgia-Bold

    /Georgia-BoldItalic

    /Georgia-Italic

    /GiddyupStd

    /Gigi-Regular

    /GillSansMT

    /GillSansMT-Bold

    /GillSansMT-BoldItalic

    /GillSansMT-Condensed

    /GillSansMT-ExtraCondensedBold

    /GillSansMT-Italic

    /GillSans-UltraBold

    /GillSans-UltraBoldCondensed

    /Gisha

    /Gisha-Bold

    /GloucesterMT-ExtraCondensed

    /GoudyOldStyleT-Bold

    /GoudyOldStyleT-Italic

    /GoudyOldStyleT-Regular

    /GoudyStout

    /Gulim

    /GulimChe

    /Gungsuh

    /GungsuhChe

    /Haettenschweiler

    /HarlowSolid

    /Harrington

    /HelveticaNeueLTStd-Bd

    /HelveticaNeueLTStd-BdCn

    /HelveticaNeueLTStd-BdCnO

    /HelveticaNeueLTStd-BdEx

    /HelveticaNeueLTStd-BdExO

    /HelveticaNeueLTStd-BdIt

    /HelveticaNeueLTStd-BdOu

    /HelveticaNeueLTStd-Blk

    /HelveticaNeueLTStd-BlkCn

    /HelveticaNeueLTStd-BlkCnO

    /HelveticaNeueLTStd-BlkEx

    /HelveticaNeueLTStd-BlkExO

    /HelveticaNeueLTStd-BlkIt

    /HelveticaNeueLTStd-Cn

    /HelveticaNeueLTStd-CnO

    /HelveticaNeueLTStd-Ex

    /HelveticaNeueLTStd-ExO

    /HelveticaNeueLTStd-Hv

    /HelveticaNeueLTStd-HvCn

    /HelveticaNeueLTStd-HvCnO

    /HelveticaNeueLTStd-HvEx

    /HelveticaNeueLTStd-HvExO

    /HelveticaNeueLTStd-HvIt

    /HelveticaNeueLTStd-It

    /HelveticaNeueLTStd-Lt

    /HelveticaNeueLTStd-LtCn

    /HelveticaNeueLTStd-LtCnO

    /HelveticaNeueLTStd-LtEx

    /HelveticaNeueLTStd-LtExO

    /HelveticaNeueLTStd-LtIt

    /HelveticaNeueLTStd-Md

    /HelveticaNeueLTStd-MdCn

    /HelveticaNeueLTStd-MdCnO

    /HelveticaNeueLTStd-MdEx

    /HelveticaNeueLTStd-MdExO

    /HelveticaNeueLTStd-MdIt

    /HelveticaNeueLTStd-Roman

    /HelveticaNeueLTStd-Th

    /HelveticaNeueLTStd-ThCn

    /HelveticaNeueLTStd-ThCnO

    /HelveticaNeueLTStd-ThEx

    /HelveticaNeueLTStd-ThExO

    /HelveticaNeueLTStd-ThIt

    /HelveticaNeueLTStd-UltLt

    /HelveticaNeueLTStd-UltLtCn

    /HelveticaNeueLTStd-UltLtCnO

    /HelveticaNeueLTStd-UltLtEx

    /HelveticaNeueLTStd-UltLtExO

    /HelveticaNeueLTStd-UltLtIt

    /HelveticaNeueLTStd-XBlkCn

    /HelveticaNeueLTStd-XBlkCnO

    /HighTowerText-Italic

    /HighTowerText-Reg

    /HoboStd

    /Impact

    /ImprintMT-Shadow

    /InformalRoman-Regular

    /IrisUPC

    /IrisUPCBold

    /IrisUPCBoldItalic

    /IrisUPCItalic

    /IskoolaPota

    /IskoolaPota-Bold

    /JasmineUPC

    /JasmineUPCBold

    /JasmineUPCBoldItalic

    /JasmineUPCItalic

    /Jokerman-Regular

    /JuiceITC-Regular

    /KaiTi

    /Kalinga

    /Kalinga-Bold

    /Kartika

    /Kartika-Bold

    /KhmerUI

    /KhmerUI-Bold

    /KodchiangUPC

    /KodchiangUPCBold

    /KodchiangUPCBoldItalic

    /KodchiangUPCItalic

    /Kokila

    /Kokila-Bold

    /Kokila-BoldItalic

    /Kokila-Italic

    /KozGoPr6N-Bold

    /KozGoPr6N-ExtraLight

    /KozGoPr6N-Heavy

    /KozGoPr6N-Light

    /KozGoPr6N-Medium

    /KozGoPr6N-Regular

    /KozGoPro-Bold

    /KozGoPro-ExtraLight

    /KozGoPro-Heavy

    /KozGoPro-Light

    /KozGoPro-Medium

    /KozGoPro-Regular

    /KozGoProVI-Medium

    /KozMinPr6N-Bold

    /KozMinPr6N-ExtraLight

    /KozMinPr6N-Heavy

    /KozMinPr6N-Light

    /KozMinPr6N-Medium

    /KozMinPr6N-Regular

    /KozMinPro-Bold

    /KozMinPro-ExtraLight

    /KozMinPro-Heavy

    /KozMinPro-Light

    /KozMinPro-Medium

    /KozMinPro-Regular

    /KozMinProVI-Regular

    /KristenITC-Regular

    /KunstlerScript

    /LaoUI

    /LaoUI-Bold

    /Latha

    /Latha-Bold

    /LatinWide

    /Leelawadee

    /Leelawadee-Bold

    /LetterGothicStd

    /LetterGothicStd-Bold

    /LetterGothicStd-BoldSlanted

    /LetterGothicStd-Slanted

    /LevenimMT

    /LevenimMT-Bold

    /LilyUPC

    /LilyUPCBold

    /LilyUPCBoldItalic

    /LilyUPCItalic

    /LithosPro-Black

    /LithosPro-Regular

    /LucidaBright

    /LucidaBright-Demi

    /LucidaBright-DemiItalic

    /LucidaBright-Italic

    /LucidaCalligraphy-Italic

    /LucidaConsole

    /LucidaFax

    /LucidaFax-Demi

    /LucidaFax-DemiItalic

    /LucidaFax-Italic

    /LucidaHandwriting-Italic

    /LucidaSans

    /LucidaSans-Demi

    /LucidaSans-DemiItalic

    /LucidaSans-Italic

    /LucidaSans-Typewriter

    /LucidaSans-TypewriterBold

    /LucidaSans-TypewriterBoldOblique

    /LucidaSans-TypewriterOblique

    /LucidaSansUnicode

    /Magneto-Bold

    /MaiandraGD-Regular

    /MalgunGothic

    /MalgunGothicBold

    /MalgunGothicRegular

    /Mangal

    /Mangal-Bold

    /Marlett

    /MaturaMTScriptCapitals

    /Meiryo

    /Meiryo-Bold

    /Meiryo-BoldItalic

    /Meiryo-Italic

    /MeiryoUI

    /MeiryoUI-Bold

    /MeiryoUI-BoldItalic

    /MeiryoUI-Italic

    /MesquiteStd

    /MicrosoftHimalaya

    /MicrosoftJhengHeiBold

    /MicrosoftJhengHeiRegular

    /MicrosoftNewTaiLue

    /MicrosoftNewTaiLue-Bold

    /MicrosoftPhagsPa

    /MicrosoftPhagsPa-Bold

    /MicrosoftSansSerif

    /MicrosoftTaiLe

    /MicrosoftTaiLe-Bold

    /MicrosoftUighur

    /MicrosoftYaHei

    /MicrosoftYaHei-Bold

    /Microsoft-Yi-Baiti

    /MingLiU

    /MingLiU-ExtB

    /Ming-Lt-HKSCS-ExtB

    /Ming-Lt-HKSCS-UNI-H

    /MinionPro-Bold

    /MinionPro-BoldCn

    /MinionPro-BoldCnIt

    /MinionPro-BoldIt

    /MinionPro-It

    /MinionPro-Medium

    /MinionPro-MediumIt

    /MinionPro-Regular

    /MinionPro-Semibold

    /MinionPro-SemiboldIt

    /Miriam

    /MiriamFixed

    /Mistral

    /Modern-Regular

    /MongolianBaiti

    /MonotypeCorsiva

    /MoolBoran

    /MS-Gothic

    /MS-Mincho

    /MSOutlook

    /MS-PGothic

    /MS-PMincho

    /MSReferenceSansSerif

    /MSReferenceSpecialty

    /MS-UIGothic

    /MVBoli

    /MyriadPro-Black

    /MyriadPro-BlackIt

    /MyriadPro-Bold

    /MyriadPro-BoldCond

    /MyriadPro-BoldCondIt

    /MyriadPro-BoldIt

    /MyriadPro-Cond

    /MyriadPro-CondIt

    /MyriadPro-It

    /MyriadPro-Light

    /MyriadPro-LightIt

    /MyriadPro-Regular

    /MyriadPro-Semibold

    /MyriadPro-SemiboldIt

    /Narkisim

    /NiagaraEngraved-Reg

    /NiagaraSolid-Reg

    /NSimSun

    /NuevaStd-BoldCond

    /NuevaStd-BoldCondItalic

    /NuevaStd-Cond

    /NuevaStd-CondItalic

    /Nyala-Regular

    /OCRAExtended

    /OCRAStd

    /OldEnglishTextMT

    /Onyx

    /OratorStd

    /OratorStd-Slanted

    /PalaceScriptMT

    /PalatinoLinotype-Bold

    /PalatinoLinotype-BoldItalic

    /PalatinoLinotype-Italic

    /PalatinoLinotype-Roman

    /Papyrus-Regular

    /Parchment-Regular

    /Perpetua

    /Perpetua-Bold

    /Perpetua-BoldItalic

    /Perpetua-Italic

    /PerpetuaTitlingMT-Bold

    /PerpetuaTitlingMT-Light

    /PlantagenetCherokee

    /Playbill

    /PMingLiU

    /PMingLiU-ExtB

    /PoorRichard-Regular

    /PoplarStd

    /PrestigeEliteStd-Bd

    /Pristina-Regular

    /Raavi

    /RageItalic

    /Ravie

    /Rockwell

    /Rockwell-Bold

    /Rockwell-BoldItalic

    /Rockwell-Condensed

    /Rockwell-CondensedBold

    /Rockwell-ExtraBold

    /Rockwell-Italic

    /Rod

    /RosewoodStd-Regular

    /SakkalMajalla

    /SakkalMajallaBold

    /ScriptMTBold

    /SegoePrint

    /SegoePrint-Bold

    /SegoeScript

    /SegoeScript-Bold

    /SegoeUI

    /SegoeUI-Bold

    /SegoeUI-BoldItalic

    /SegoeUI-Italic

    /SegoeUI-Light

    /SegoeUI-SemiBold

    /SegoeUISymbol

    /ShonarBangla

    /ShonarBangla-Bold

    /ShowcardGothic-Reg

    /Shruti

    /Shruti-Bold

    /SimHei

    /SimplifiedArabic

    /SimplifiedArabic-Bold

    /SimplifiedArabicFixed

    /SimSun

    /SimSun-ExtB

    /SnapITC-Regular

    /Stencil

    /StencilStd

    /Sylfaen

    /Symbol

    /SymbolMT

    /Tahoma

    /Tahoma-Bold

    /TektonPro-Bold

    /TektonPro-BoldCond

    /TektonPro-BoldExt

    /TektonPro-BoldObl

    /TempusSansITC

    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT

    /TimesNewRomanPS-BoldMT

    /TimesNewRomanPS-ItalicMT

    /TimesNewRomanPSMT

    /TradeGothicLT

    /TradeGothicLT-Bold

    /TradeGothicLT-BoldCondTwenty

    /TradeGothicLT-BoldCondTwentyObl

    /TradeGothicLT-BoldExtended

    /TradeGothicLT-BoldOblique

    /TradeGothicLT-BoldTwo

    /TradeGothicLT-BoldTwoOblique

    /TradeGothicLT-CondEighteen

    /TradeGothicLT-CondEighteenObl

    /TradeGothicLT-Extended

    /TradeGothicLT-Light

    /TradeGothicLT-LightOblique

    /TradeGothicLT-Oblique

    /TradeGothicLTStd

    /TradeGothicLTStd-Bd2

    /TradeGothicLTStd-Bd2Obl

    /TradeGothicLTStd-BdCn20

    /TradeGothicLTStd-BdCn20Obl

    /TradeGothicLTStd-Bold

    /TradeGothicLTStd-BoldExt

    /TradeGothicLTStd-BoldObl

    /TradeGothicLTStd-Cn18

    /TradeGothicLTStd-Cn18Obl

    /TradeGothicLTStd-Extended

    /TradeGothicLTStd-Light

    /TradeGothicLTStd-LightObl

    /TradeGothicLTStd-Obl

    /TraditionalArabic

    /TraditionalArabic-Bold

    /TrajanPro-Bold

    /TrajanPro-Regular

    /Trebuchet-BoldItalic

    /TrebuchetMS

    /TrebuchetMS-Bold

    /TrebuchetMS-Italic

    /Tunga

    /Tunga-Bold

    /TwCenMT-Bold

    /TwCenMT-BoldItalic

    /TwCenMT-Condensed

    /TwCenMT-CondensedBold

    /TwCenMT-CondensedExtraBold

    /TwCenMT-Italic

    /TwCenMT-Regular

    /Utsaah

    /Utsaah-Bold

    /Utsaah-BoldItalic

    /Utsaah-Italic

    /Vani

    /Vani-Bold

    /Verdana

    /Verdana-Bold

    /Verdana-BoldItalic

    /Verdana-Italic

    /Vijaya

    /Vijaya-Bold

    /VinerHandITC

    /Vivaldii

    /VladimirScript

    /Vrinda

    /Vrinda-Bold

    /Webdings

    /Wingdings2

    /Wingdings3

    /Wingdings-Regular

    /ZWAdobeF

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /AntiAliasGrayImages false

  /AntiAliasMonoImages false

  /AutoFilterColorImages true

  /AutoFilterGrayImages true

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /All

  /Binding /Left

  /CalCMYKProfile (Coated FOGRA27 \050ISO 12647-2:2004\051)

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Warning

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /ColorACSImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /ColorImageDownsampleType /None

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /ColorImageResolution 300

  /ColorSettingsFile ()

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /CreateJDFFile false

  /CreateJobTicket false

  /CropColorImages false

  /CropGrayImages false

  /CropMonoImages false

  /DSCReportingLevel 0

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /Description <<



  >>

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0

  /DoThumbnails false

  /DownsampleColorImages false

  /DownsampleGrayImages false

  /DownsampleMonoImages false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedJobOptions true

  /EmbedOpenType false

  /EmitDSCWarnings false

  /EncodeColorImages false

  /EncodeGrayImages false

  /EncodeMonoImages false

  /EndPage -1

  /ExportLayers /ExportAllLayers

  /GrayACSImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /GrayImageDownsampleType /None

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /GrayImageResolution 300

  /ImageMemory 1048576

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /MonoImageDownsampleType /None

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /MonoImageResolution 1200

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /NeverEmbed [

    true

  ]

  /OPM 1

  /Optimize true

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting true

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /BleedOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /ConvertColors /NoConversion

      /DestinationProfileName (Coated FOGRA27 \(ISO 12647-2:2004\))

      /DestinationProfileSelector /WorkingCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure true

      /IncludeBookmarks true

      /IncludeHyperlinks true

      /IncludeInteractive true

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MarksOffset 6

      /MarksWeight 0.25000

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /UseName

      /PageMarksFile /RomanDefault

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged

      /UseDocumentBleed false

    >>

    <<

      /AllowImageBreaks true

      /AllowTableBreaks true

      /ExpandPage false

      /HonorBaseURL true

      /HonorRolloverEffect false

      /IgnoreHTMLPageBreaks false

      /IncludeHeaderFooter false

      /MarginOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /MetadataAuthor ()

      /MetadataKeywords ()

      /MetadataSubject ()

      /MetadataTitle ()

      /MetricPageSize [

        0

        0

      ]

      /MetricUnit /inch

      /MobileCompatible 0

      /Namespace [

        (Adobe)

        (GoLive)

        (8.0)

      ]

      /OpenZoomToHTMLFontSize false

      /PageOrientation /Portrait

      /RemoveBackground false

      /ShrinkContent true

      /TreatColorsAs /MainMonitorColors

      /UseEmbeddedProfiles false

      /UseHTMLTitleAsMetadata true

    >>

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0

    0

    0

    0

  ]

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier (FOGRA27)

  /PDFXOutputIntentProfile (Coated FOGRA27 \050ISO 12647-2:2004\051)

  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXTrapped /False

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0

    0

    0

    0

  ]

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /ParseICCProfilesInComments true

  /PassThroughJPEGImages true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness false

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments false

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Preserve

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



