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SUMARIO:
Despido disciplinario. Contrato para la formacion. Incumplimiento reiterado por el trabajador de su
obligacion de realizacion y entrega de los moédulos formativos correspondientes. Procedencia. Ante la
actitud contumaz de incumplimiento, en la que concurre la suficiente gravedad y culpabilidad, la conducta
es encuadrable en el despido procedente. No puede ser de otra forma teniendo en cuenta que el
incumplimiento empresarial en materia formativa, tanto si el contrato para la formacién esta bonificado
como si no lo esta, puede dar lugar a que la empresa sea sancionada por falta grave o muy grave,
conforme a lo dispuesto en los articulos 15 y 16, respectivamente, del RDLeg 5/2000 (TRLISOS).
Prescripcion de las faltas. No se aprecia, dado que el computo se inicia a partir de la fecha en que la
empresa tiene conocimiento de su comision, lo que no equivale a que dicho conocimiento lo tengan el
responsable de formacién o del departamento al que esté adscrito el trabajador en su concreto puesto,
sino que ese conocimiento cabal y exacto lo tiene o adquiere la empresa cuando el mismo llega a un
organo de la misma dotado de facultades sancionadoras o inspectoras.

PRECEPTOS:
RDLeg. 1/1995 (TRET), arts. 11, 54.2 b) y d) y 60.2.
Resolucién de 8 de abril de 2013 (Convenio Colectivo Estatal de Grandes Almacenes), arts. 53.3, 54.3 y
57.
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D? ALICIA CANO MURILLO

D. JOSE GARCIA RUBIO

En CACERES, a siete de Abril de dos mil quince.

Tras haber visto y deliberado las presentes actuaciones, la SALA SOCIAL del T.S.J. EXTREMADURA, de
acuerdo con lo prevenido en el articulo 117.1 de la Constituciéon Espafiola,

EN NOMBRE DE S.M. EL REY
Y POR LA AUTORIDAD QUE LE CONFIERE
EL PUEBLO ESPANOL
ha dictado la siguiente
SENTENCIA N.° 169
En el RECURSO SUPLICACION 80/2015, interpuesto por el Sr. Letrado D. Luis Espada Iglesias, en
nombre y representacion de D? Valle, contra la sentencia nimero 313/2015 dictada por JDO. DE LO SOCIAL N. 1
de BADAJOZ en el procedimiento DEMANDA 5/2014, seguido a instancia de la recurrente, frente a CENTROS
COMERCIALES CARREFOUR, S.A., representado por el Letrado D. Manuel Romero de la Cuadra, siendo
Magistrado-Ponente la lima. Sra. D2. ALICIA CANO MURILLO.
De las actuaciones se deducen los siguientes:
ANTECEDENTES DE HECHO
Primero.
D? Valle presenté demanda contra CENTROS COMERCIALES CARREFOUR, S.A,, siendo turnada para
su conocimiento y enjuiciamiento al sefialado Juzgado de lo Social, el cual, dicté la sentencia niumero 313/2014,
de fecha veintitrés de Octubre de dos mil catorce

Segundo.

En la sentencia recurrida en suplicacion se consignaron los siguientes hechos expresamente declarados
probados:
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"PRIMERO. La actora, Valle, viene prestando sus servicios como Auxiliar de Fresco en la entidad
demandada CENTROS COMERCIALES CARREFOUR, S.A., en Mérida, desde el 31 08-11 con un contrato para
la formacion de seis meses de duracién con cuatro prorrogas de igual duracion.

SEGUNDO. A primeros de octubre, la responsable de Recursos Humanos y de Formaciéon Regional de la
empresa demandada tuvo conocimiento que la actora no habia entregado en las fechas maximas para ello, 29-07
y 2-08, determinados médulos formativos correspondientes a cursos a los que habia sido convocada. La empresa
le concedié un nuevo plazo para la finalizacion de los mismos, hasta el dia 15, sin que completara los mismos.

TERCERO. Con fecha del 30-11, le fue comunicado su despido disciplinario por desobediencia a las
6rdenes de sus superiores y trasgresion de la buena fe contractual, y asi como abuso de confianza. No conforme,
e intentada sin efecto la preceptiva conciliacion previa en la UMAC, presenté demanda en el Juzgado de lo social
por despido improcedente.

CUARTO. Ha venido percibiendo un salario tltimo de 895,80 euros mensuales por todos los conceptos."

Tercero.
En la sentencia recurrida en suplicacion se emitié el siguiente fallo o parte dispositiva:

"Que debo DESESTIMAR y DESESTIMO la demanda formulada por Valle contra la empresa CENTROS
COMERCIALES CARREFOUR, S.A., sobre despido, declarando la PROCEDENCIA del que ha sido objeto aquella
con efectos del 30-11-13, y extinguida en dicha fecha la relacion laboral existente entre las partes, absolviendo
libremente a dichos demandados de las pretensiones que han dado origen a las presentes actuaciones."

Cuarto.

Frente a dicha sentencia se anuncié recurso de suplicacion por D? Valle interponiéndolo posteriormente.
Tal recurso fue objeto de impugnacién por la contraparte.

Quinto.

Elevados por el Juzgado de lo Social de referencia los autos principales, a esta Sala de lo Social, tuvieron
los mismos entrada en esta, en fecha 13-2-2015.

Sexto.

Admitido a tramite el recurso se sefalé el dia para los actos de deliberacion, votacion y fallo.
A la vista de los anteriores antecedentes de hecho, se formulan por esta Seccioén de Sala los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero.

La sentencia de instancia, desestimando la excepciéon de prescripcion de las faltas imputadas por la
empresa y que sustentan el despido disciplinario de la trabajadora, declara procedente el decidido por la
empleadora con fecha de efectos de 30 de noviembre de 2013, y extinguida en dicha data la relacién laboral que
unia a las partes en conflicto, desestimando por ello la demanda interpuesta. Frente a dicha decisién se alza la
vencida, interponiendo el presente recurso de suplicacién, y en un primer motivo de recurso, con amparo procesal
en el apartado b) del articulo 193 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social (LRJS
), interesa la revision del relato factico declarado probado, solicitando, en primer lugar, la adicién al hecho probado
primero de lo siguiente, sustentada en el recibo de salario correspondiente al mes de octubre de 2013, obrante a
los folios 29 y 64 de los autos, "Percibiendo un salario mensual con prorrateo de pagas extras incluido de 895,80
euros". Y a ello, tal y como alega la recurrida, no hemos de dar lugar en tanto en cuanto el dato que pretende
afadir la recurrente ya consta en el ordinal cuarto del relato factico, en el que se refiere que "Ha venido
percibiendo un salario ultimo de 895,80 euros mensuales por todos los conceptos". El mismo destino ha de seguir
la segunda pretensién revisoria en la modalidad de adicionar al hecho probado segundo que "..Quedando en esa
fecha pendiente de realizar los moédulos numero 5, tanto del bloque Ill, como del bloque IV", y que intenta
sustentar en la carta de despido que se refiere a esos mddulos pendientes de finalizacion el 15 de octubre de
2013. Y es que, como nos recordara ya la sentencia del Tribunal Supremo de 26 de diciembre de 1990, "... es
doctrina reiterada de la Sala (Sentencia de 11 de julio de 1989 y 19 de diciembre de 1989, entre otras) que la carta
de despido no es documento adecuado para la rectificacion de los hechos probados...". Y a ello se afade lo que
invoca el recurrido, en el sentido de que en dicha carta no solamente se refiere como pendientes los médulos que
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cita la recurrente sino también que a la fecha del despido, el 30 de noviembre de 2013, la actora aun no habia
realizado los mddulos pendientes, encontrandose igualmente pendiente de realizacion los mdodulos 1 y 2 del
Bloque formativo 5.

Segundo.

En el tercer motivo de recurso, la disconforme, con adecuado cobijo procesal en el apartado c) del articulo
193 de la LRJS, denuncia la infraccion de los articulos 57 del Convenio Colectivo de Grandes Almacenes y 60.2
del Estatuto de los Trabajadores, para mantener la prescripcion de las faltas que se le imputan, por considerar que
en la comunicacién de despido se culpa a la actora de no haber realizado en su integridad las actividades
formativas en las fechas topes de entrega, que era el dia 29 de julio de 2013 para los bloques Il y lll y el dia 2 de
agosto para el bloque IV, considerando pues que cuando se le sanciona con el despido, el 30 de noviembre de
2013, ya habia transcurrido el plazo de sesenta dias de prescripcion de las infracciones muy graves. A ello afiade
la recurrente que el hecho de que se le concediese un nuevo plazo el 11 de octubre de 2013, para cumplir con
dichas obligaciones, no enerva la prescripcidén pues en esa data ya habia transcurrido los indicados sesenta dias.

En relaciéon a lo que plantea el recurrente, dispone el articulo 57 del Convenio Colectivo de Grandes
Almacenes que "La facultad de la Direccion de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los
diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en
que aquella tuvo conocimiento de su comision, y en cualquier caso a los seis meses de haberse cometido”, plazo
prescriptivo que es reproduccién del previsto en el articulo 60.2 del ET . Tales infracciones no concurren en tanto
en cuanto se declara probado en el ordinal segundo de la sentencia de instancia, sin que el recurrente haya
intentado su modificacion, que no es hasta primeros de octubre de 2013 que la responsable de Recursos
Humanos y de Formacion Regional de la empresa demandada tiene conocimiento del incumplimiento de la
trabajadora, que prestaba servicios para la demandada, Centros Carrefour, con contrato formativo, a saber de que
la actora no habia finalizado en su integridad, en las fechas maximas, 29 de julio y 2 de agosto de 2013,
determinados cursos formativos, teniendo en cuenta que, segun los preceptos aludidos, la prescripcién corta de
las faltas muy graves se computan a partir de fecha en que la empresa tiene conocimiento de su comision, que no
equivale a que dicho conocimiento lo tengan ni el responsable de formaciéon ni el de pescaderia, teniendo en
cuenta que la actora prestaba servicios como Auxiliar de Fresco, sino que, tal y como alega la recurrida, y asi lo
declara el Tribunal Supremo, no sélo en la sentencia que invoca de 25 de julio de 2002, sino también en la de 11
de octubre de 2005, Rec. 3.512/2004, que declara que "Se ha de entender que ese conocimiento cabal y exacto lo
tiene o adquiere la empresa, cuando el mismo llega a un érgano de la misma dotado de facultades sancionadoras
o inspectoras ( sentencias de 25 de julio del 2002, 31 de enero del 2001, 26 de diciembre de 1995 y 24 de
noviembre de 1989 )". Esta misma doctrina la recuerda la sentencia del TS de 19 de septiembre de 2011, Rec.
4572/2010 . A ello se afiade que la actora también incurre en una falta de desobediencia a las 6rdenes de la
empleadora, por cuanto que en fecha 11 de octubre de 2013 se le requiere para que complete la formacion
omitida y se le concede nuevo plazo para ello hasta el 15 de octubre de 2013, incumpliendo nuevamente la actora
la obligacion de completar los cursos de formacion. En definitiva desde el indicado dia 11 de octubre y el 30 de
noviembre de 2013 que la empresa sanciona con el despido las faltas imputadas, no habia transcurrido fatal los
dos meses que prevé tanto la norma estatutaria como la paccionada. El motivo, pues, ha de fracasar.

Tercero.

Finalmente, el recurrente, en el ultimo motivo de recurso, con el mismo amparo procesal que el anterior,
denuncia la infracciéon de los articulos 53.3 y 54.13 del Convenio Colectivo de Grandes Almacenes, asi como el
articulo 54.b) y d) del Estatuto de los Trabajadores . Y ello porque entiende que los hechos que se le imputan no
pueden calificarse como faltas muy graves sancionables con el despido, sino simplemente un retraso en la entrega
de algunas actividades, que no reviste gravedad suficiente para motivar un despido disciplinario, atendiendo al
principio de proporcionalidad y la teoria gradualista que rige en las sanciones laborales. En cuanto a lo que
plantea la recurrente, hemos dejar sentado, en primer lugar, que hemos de partir, tal y como alega la recurrida, no
de los hechos que alude el recurrente en este motivo de recurso y que ni tan siquiera ha intentado su inclusion por
la via del apartado b) del articulo 193 de la LRJS, y estos se resumen en un incumplimiento contractual de su
obligacién de asistir y cumplimentar los cursos de formacion, teniendo en cuenta que el contrato que le vinculaba
con la demandada era de formacién, y dicho incumplimiento, tal y como se declara probado es contumaz, pues
habiendo omitido los que se narran en la carta de despido, se da un nuevo plazo para que los complete, sin que la
demandante lo haga ni justifique en alguna forma dicho incumplimiento contractual. Y dicha conducta es lo
suficientemente grave y culpable para ser sancionada con el despido, aun aplicando la doctrina gradualista de
adecuacion de la sancion a la falta cometida, doctrina que se enuncia por el Tribunal Supremo, por ejemplo en
sentencia de 19 de julio de 2010, RCUD 2643/2009 de la siguiente manera: <<como destaca, entre otras muchas,
la STS/IV 27-enero-2004 (rcud 2233/2003 ), es doctrina de esta Sala la de que" el enjuiciamiento del despido debe
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abordarse de forma gradualista buscando la necesaria proporcion ante la infraccion y la sancién y aplicando un
criterio individualizador que valore las peculiaridades de cada caso concreto ( sentencias de 19 y 28 febrero 6 abril
y 18 de mayo de 1990, 16 mayo 1991 y 2 de abril y 30 de mayo de 1.992, entre otras)">>. Y no puede ser de otra
forma, teniendo en cuenta que el incumplimiento empresarial en materia formativa, cuando el contrato para la
formacioén esta bonificado o no lo esta, puede dar lugar a que la empresa sea sancionada por falta grave o muy
grave, conforme a lo dispuesto en los articulos 15 y 16, respectivamente, del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 5
de agosto, de Infracciones y Sanciones en el Orden Social .

En consecuencia, afirmada la gravedad y culpabilidad, maxime teniendo en cuenta que la actora fue
requerida y le fue otorgado nuevo plazo para que completara la actividad formativa, procede desestimar el recurso
interpuesto y confirmar la decision de instancia.

VISTOS los anteriores preceptos y los demas de general aplicacion,
FALLAMOS

Que debemos Desestimar y Desestimamos el Recurso de suplicacion interpuesto por D? Valle contra la
sentencia numero 313/2015 dictada por JDO. DE LO SOCIAL N. 1 de BADAJOZ en el procedimiento DEMANDA
5/2014, seguido a instancia de la recurrente frente a CENTROS COMERCIALES CARREFOUR, S.A. y, en
consecuencia, debemos Confirmar y Confirmamos la resolucion de instancia.

MODO DE IMPUGNACION: Se hace saber a las partes que contra esta sentencia cabe interponer recurso
de casacion para la unificacion de doctrina que ha de prepararse mediante escrito presentado ante esta Sala de lo
Social dentro del improrrogable plazo de diez dias habiles inmediatos siguientes a la fecha de notificacion de esta
sentencia. Si el recurrente no tuviere la condicidon de trabajador o beneficiario del régimen publico de la Seguridad
Social o beneficio de asistencia juridica gratuita, debera consignar la cantidad de 600 euros, en concepto de
depdsito para recurrir, en la cuenta expediente de este Tribunal en SANTANDER N.° 1131 0000 66 0080 15,
debiendo indicar en el campo concepto, la palabra "recurso", seguida del cédigo "35 Social-Casacion”. Si el
ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta genérica proporcionada para este fin
por la entidad ES55 0049 3569 9200 0500 1274, en el campo "observaciones o concepto” en bloque los 16 digitos
de la cuenta expediente, y separado por un espacio "recurso 35 Social-Casacion". La Consignacion en metalico
del importe de la condena eventualmente impuesta debera ingresarse en la misma cuenta. Si efectuare diversos
pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién recurrida utilizando
el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las
Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Expidanse certificaciones de esta sentencia para su union a la pieza separada o rollo de suplicacion, que
se archivara en este Tribunal, y a los autos principales.

Notifiquese la presente sentencia a las partes y a la Fiscalia de este Tribunal Superior de Justicia.

Una vez adquiera firmeza la presente sentencia, devuélvanse los autos originales, para su debida
ejecucion, al Juzgado de lo Social de su procedencia, dejando de ello debida nota en los Libros de esta Sala.

Asi, por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

PUBLICACION

La anterior Sentencia ha sido publicada en el dia de su fecha- Doy fe.
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