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En Barcelona a 1 de diciembre de 2014

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, compuesta por los/as lImos/as. Sres/as.
citados al margen,

EN NOMBRE DEL REY
ha dictado la siguiente
SENTENCIA num. 7928/2014

En el recurso de suplicaciéon interpuesto por Subdelegacién del Gobierno en Barcelona frente a la
Sentencia del Juzgado Social 2 Granollers de fecha 20 de diciembre de 2013 dictada en el procedimiento n.°
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246/2012 y siendo recurridos Patricio, Luis Maria, Benjamin, Francisco, Maximo, Jose Angel, Arsenio, Faustino,
Mariano, Jose Manuel, Anselmo y Hierros Llopart, S.A.. Ha actuado como Ponente la lima. Sra. M. MACARENA
MARTINEZ MIRANDA.

ANTECEDENTES DE HECHO
Primero.

Tuvo entrada en el citado Juzgado de lo Social demanda sobre Reclamacion cantidad, en la que el actor
alegando los hechos y fundamentos de derecho que estimd procedentes, terminaba suplicando se dictara
sentencia en los términos de la misma. Admitida la demanda a tramite y celebrado el juicio se dictdé sentencia con
fecha 20 de diciembre de 2013 que contenia el siguiente Fallo:

"SE ESTIMA la demanda interpuesta por D. Patricio, D. Luis Maria, D. Benjamin, D. Francisco, D. Maximo,
D. Jose Angel, D. Arsenio, D. Faustino, D. Mariano, D. Jose Manuel y D. Anselmo contra la Subdelegacion del
Gobierno en Barcelona por lo que debo condenar y condeno a la Subdelegacion del Gobierno en Barcelona a
pagar las siguientes cantidades:

-D. Patricio : 22.565,80 euros
-D. Luis Maria : 21.991,20 euros
-D. Benjamin : 29.287,60

-D. Francisco : 26.350 euros

-D. Maximo : 29.535,80 euros
-D. Jose Angel : 25.806 euros
-D. Arsenio : 19.832,20 euros
-D. Faustino : 27.778 euros

-D. Mariano : 21.508,40 euros
-D. Jose Manuel : 21.307,80 euros
-D. Anselmo : 20.814,80 euros"

Segundo.
En dicha sentencia, como hechos probados, se declaran los siguientes:

"PRIMERO- Los demandantes prestaron servicios para la empresa Hierros Llopart, S.A. con los siguientes
salarios brutos diarios (incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias), antigledades y categorias
profesionales:

D. Patricio

-Antigiiedad: 8 de enero de 2007
-Categoria: Grupo 5

-Salario: 66,37 euros

D. Luis Maria

-Antigiiedad: 1 de junio de 2006
-Categoria: Grupo 5

-Salario: 64,68 euros

D. Benjamin

-Antigiiedad: 2 de enero de 2006
-Categoria: Grupo 5

-Salario: 86,14 euros

D. Francisco

-Antigliedad: 9 de octubre de 2000
-Categoria: Grupo 5

-Salario: 77,50 euros

D. Maximo
-Antigiedad: 2 de enero de 2002
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-Categoria: Grupo 5
-Salario: 86,87 euros

D. Jose Angel

-Antigiiedad: 10 de abril de 2006
-Categoria: Grupo 5

-Salario: 75,90 euros

D. Arsenio

-Antigiedad: 7 de abril de 1994
-Categoria: Grupo 5

-Salario: 58,33 euros

D. Faustino

-Antigledad: 2 de julio de 2007
-Categoria: Grupo 5

-Salario: 81,70 euros

D. Mariano

-Antigiiedad: 2 de octubre de 2006
-Categoria: Grupo 5

-Salario: 63,26 euros

D. Jose Manuel

-Antigiiedad: 7 de mayo de 2002
-Categoria: Grupo 5

-Salario: 62,67 euros

D. Anselmo

-Antigliedad: 15 de junio de 2007
-Categoria: Grupo 5

-Salario: 61,22 euros

SEGUNDO. Los actores fueron despedidos el 19 de noviembre de 2009. La demanda de despido fue
presentada el 15 de diciembre de 2010 ante el Juzgado de lo Social 2 de Granollers.

Los despidos fueron declarados improcedentes mediante sentencia dictada por el Juzgado de lo Social 2
de Granollers el 30 de agosto de 2010 que condend a la empresa a la readmision o al abono de la indemnizacion
y los salarios dejados de percibir desde la fecha del despido a la fecha de notificaciéon de la sentencia. (Folio 156)

La sentencia fue aclarada mediante auto de fecha 4 de febrero de 2011 que fue notificado a la parte actora
el 11 de febrero de 2011, a la demandada el 15 de febrero de 2011 y al Fondo de Garantia Salarial el 18 de
febrero de 2011. La sentencia adquirié firmeza el 1 de marzo de 2011 y en el procedimiento no hubo ninguna
suspension de las contenidas en el articulo 119 de la Ley de la Jurisdiccion Social. (Folio 146)

TERCERO. Hierros Llopart, S.A. fue declarada en situacién de concurso voluntario el 17 de febrero de
2010.

Mediante auto de 8 de marzo de 2013 dictado por el Juzgado de lo Mercantil 6 de Barcelona se declaro la
conclusién del concurso y se decreté la extincion de la sociedad Hierros Llopart, S.A. (Folio 203)

CUARTO. El 5 de septiembre de 2011 los actores reclamaron a la Subdelegacion del Gobierno en
Barcelona el abono de los salarios de tramitacién que excedan de los sesenta dias habiles transcurridos desde la
fecha de presentacién de la demanda hasta la de la sentencia firme.

El 14 de diciembre de 2011 se desestimo la reclamacioén por el siguiente motivo:

"En el caso que nos ocupa, el empresario ha sido declarado en concurso voluntario de acreedores
(procedimiento concursal num. 1096/2009 respecto a la mercantil Hierros Llopart, S.A. por el Juzgado Mercantil n.°
6 de Barcelona). Por consiguiente, no procede reconocer cantidad alguna en concepto de salarios de tramitacion,
hasta que, de la finalizacién de dicho concurso, se derive la no percepcion de cantidad alguna por parte del
trabajador en dicho concepto." (Folio 211)"

Tercero.
Contra dicha sentencia anuncioé recurso de suplicacion la parte demandada, que formalizd dentro de plazo,

y que la parte contraria, a la que se di6 traslado impugnd, elevando los autos a este Tribunal dando lugar al
presente rollo.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero.

Por la parte demandada Subdelegacion del Gobierno en Barcelona se interpone recurso de suplicacion
contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social que, estimando la demanda interpuesta en reclamacion de
salarios de tramitacion, condend a la parte recurrente a abonar a los actores los importes interesados. El recurso
ha sido impugnado por la parte actora, que interesé su desestimacion, con integra confirmacion de la resolucion
recurrida.

Al amparo del apartado a) del articulo 193 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social, se denuncia la
infraccién de normas del procedimiento causantes de indefension, y, en concreto, del articulo 71 de aquel cuerpo
legal, en relacién con el articulo 56 del Estatuto de los Trabajadores . (No obstante enunciarse como segundo
motivo del recurso, razones de légica procesal imponen que se dirima en primer lugar).

Opone la parte actora, al impugnar el recurso, que no procede admitir las nuevas alegaciones efectuadas
en el acto de la vista, al no obrar en el expediente administrativo, en aplicaciéon del articulo 72 de la norma
procesal laboral.

En efecto, la denuncia formulada ha de entenderse sustentada en este Ultimo precepto, dado que tiene por
objeto la ausencia de descuento del importe de los salarios de tramitacién de los que, a su vez, habrian obtenido
los actores durante periodos coincidentes con aquel en que se devengaron dichos salarios.

Comenzando por el precepto invocado (si bien, por evidente error material, se cita el articulo 71), dispone
el articulo 72 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, bajo el epigrafe de vinculacién respecto a la
reclamacién o via administrativa previa, que "en el proceso no podran introducir las partes variaciones
sustanciales de tiempo, cantidades o conceptos respecto de los que fueran objeto del procedimiento administrativo
y de las actuaciones de los interesados o de la Administracion, bien en fase de reclamacién previa o de recurso
que agote la via administrativa, salvo en cuanto a los hechos nuevos o que no hubieran podido conocerse con
anterioridad" .

Este precepto, que reproduce en lo sustancial lo ordenado por el articulo 72.1 de la Ley de Procedimiento
Laboral, y cuyo mandato se repite en el articulo 143.4 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social (correlativo
del 142.2 de la Ley de Procedimiento Laboral ), constituye una prohibicién de planteamiento de "cuestiones
nuevas" que puedan provocar indefension a la parte contraria. Ahora bien, la Jurisprudencia ha matizado que la
congruencia entre expediente administrativo y proceso no se altera si en éste se invocan extremos que ya figuran
incorporados en el primero, aunque no figurasen en la solicitud o en la resolucién administrativa ( sentencias del
Tribunal Supremo de 28 de junio de 1.994 (rec. 2946/1993 ), 10 de marzo de 2.003 (rec. 2505/2002 ), y 27 de
marzo de 2.007 (rec. 2406/2006 ). Del mismo modo, la doctrina constitucional ha sefialado que la congruencia no
debe exigirse de una forma excesivamente rigida, que llegue a suponer un obstaculo a la tutela judicial efectiva,
dado que aquella congruencia "no debe tener como unico criterio el contenido de la reclamacion previa, sino el
conjunto de pretensiones y argumentos suscitados en los tramites previos al proceso, incluyendo la peticion inicial
y el resto de los datos aportados por el expediente administrativo" ( STC 15/1990, de 1 de febrero ).

En suma, la congruencia ha de referirse a los hechos constitutivos de la pretensién ejercitada, lo que no
obsta a la posibilidad por la entidad gestora demandada de introducir argumentos juridicos que impidan el
reconocimiento del derecho pretendido, siempre que el mismo se desprenda del expediente administrativo, dado
que quien esgrime un derecho debe estar en condiciones de acreditar la concurrencia de los requisitos
constitutivos del mismo. En esta linea, la doctrina de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo ha concluido, en
relacion a la exigencia de congruencia entre reclamacion administrativa y judicial, que, si bien "el término
alegacion referido a las dos partes puede llevar a la conclusion de que la Entidad Gestora no puede invocar mas
causas de oposicion que las que expresamente haya establecido como motivacion de la resolucion inicial o en la
desestimacion de la reclamacion previa y que el demandante no puede invocar mas hechos para defender su
pretension que los que formalmente haya alegado al solicitar la prestacion o en el escrito de reclamacioén previa",
"esta interpretacidon extrema plantea dificultades insuperables desde la perspectiva del principio de legalidad y
obligaria ademas a una exhaustividad en las alegaciones y en la motivacién muy dificil de cumplir en la practica.
Por otra parte, no puede olvidarse que la reclamacién previa es una institucién instrumental de evitacion del
proceso; no una exigencia que limite la funcion jurisdiccional - como funcién de satisfacer pretensiones conforme a
Derecho-, imponiendo una cognicion limitada, en la que el juez, aunque se haya alegado y probado un hecho que
de acuerdo con la norma tiene una determinada consecuencia juridica, deba establecer una decisién contraria a la
Ley porque ese hecho no haya sido formalmente invocado en los escritos del solicitante o en las resoluciones
administrativas. La prohibicién de aportar al proceso hechos que no lo hayan sido al procedimiento administrativo
supone ya una limitacion importante que habria que relacionar con la prohibicién de introducir variaciones
sustanciales en la pretension ( articulo 72.1 de la Ley de Procedimiento Laboral ) y con la falta de agotamiento de
la via previa como consecuencia de su desconocimiento. Pero si esta limitacion se interpreta como un mandato al
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juez para pronunciarse unicamente sobre el motivo de denegacidén que se invoca en la resolucion administrativa
entonces se invierte la relacion entre via administrativa previa y proceso, se subordina éste a aquélla con las
graves consecuencias que de ello se derivan desde la perspectiva del principio de legalidad, del principio «iura
novit curia» y, en general, de los principios que rigen la carga de la alegacion y de la prueba de los hechos en el
proceso” ( sentencias del Tribunal Supremo de 28 de junio de 1.994 (RJ 1994, 6319 ), y 27 de marzo de 2.007 (RJ
2007, 3189).

La aplicacién de la doctrina jurisprudencial expuesta al supuesto objeto de recurso comporta la estimacion
de la infraccion juridica denunciada, a la vista de las circunstancias concurrentes. De este modo, si bien la
resolucién administrativa denegoé los salarios de tramitacion reclamados basandose en que el empresario habia
sido declarado en concurso voluntario de acreedores, no consta que en aquella reclamaciéon se hiciese mencion
alguna a la prestacidn de servicios por los actores (no negada en el recurso). Interpuesta demanda ante el érgano
jurisdiccional competente, y conferido traslado a la parte demandada, ésta solicitdé que se oficiase al Instituto
Nacional de la Seguridad Social y a la Tesoreria General de la Seguridad Social, en aras a conocer si por los
actores se habian prestado servicios remunerados durante el periodo de reclamacion de salarios de tramitacion al
Estado. Y no fue hasta este momento cuando puede deducirse que la parte demandada tuvo conocimiento de los
hechos aducidos en juicio, en relacién a la referida prestaciéon de servicios por los trabajadores, por lo que el
supuesto resultaria encuadrable en los contemplados en la normativa expuesta como de posterior conocimiento
por la Administracion.

A ello ha de afhadirse que la alegacion en el acto de juicio en modo alguno comporta indefension a la parte
actora, dado que con caracter previo al mismo se interesé la referida documentacién, de la que, una vez recibida
por el Juzgado, se confirio el oportuno traslado a las partes a efectos de que manifestasen lo que a su derecho
conviniese (folio 115), siendo anterior el referido traslado a la fecha de juicio en mas de seis meses, sin que
durante este periodo se efectuase manifestacion alguna por la actora.

A mayor abundamiento, procede ponderar el que la parte actora no efectuase manifestacion alguna en el
expediente administrativo en relacién a la prestacién de servicios retribuidos durante periodo coincidente con los
salarios reclamados, silencio que en modo alguno puede favorecer a la parte que omitio tales datos -que continta
sin negar-, y que no obsta a la posibilidad de que, llegados a conocimiento de la Administracién, puedan ser
invocados.

Todo ello conduce a estimar la infraccién invocada que, no obstante haber sido amparada en el recurso en
el motivo a) del articulo 193 de la norma rituaria laboral, no comporta la nulidad procesal (efecto, por otra parte, no
pretendido en el recurso), sino, en aplicacion del articulo 202 de aquella norma, el que por esta Sala se subsane la
omisiéon de pronunciamiento por la magistrada a quo (que se limitd a no entrar en la cuestién atinente a la
procedencia de descuento de los salarios), entrando a conocer de la misma.

Si bien nada afiade a la infraccién denunciada, conviene precisar que, tal como se alega en el recurso, la
parte demandada, pese a lo expuesto en los antecedentes facticos de la resolucion citada, si comparecio al acto
de la vista. Extremo éste que resulta intrascendente, por cuanto de la fundamentacion juridica asi se deduce, al
hacer referencia la sentencia recurrida a las alegaciones de la demandada.

Por lo expuesto, se estima la infraccién denunciada en relacién a este particular, y, con ello, el motivo
formulado en relacién a la misma.

Segundo.

Como segundo motivo del recurso (no obstante formularse en segundo lugar), al amparo del apartado b)
del articulo 193 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social, la parte demandada recurrente insta la adicion de
un nuevo ordinal al relato de hechos probados de la sentencia de instancia, con el siguiente tenor literal:

"Quinto- Consta en el informe de vida laboral que varios de los trabajadores demandantes prestaron
servicios para otras empresas durante el periodo de responsabilidad estatal reclamado a la Subdelegacién del
Gobierno:

- Benjamin trabaj6 para Laser Goded, S. L. a partir del 25/05/2010.
- Francisco para Comas and Partners, S. L. desde el 06/04/2010.

- Faustino para Talleres Riera i Tuto, S. L. a partir del 2/11/2010.

- Mariano presto servicios para varias empresas:

o Del 11/01/2010 al 31/03/2010, del 6 al 28/04/2010 y del 04/05/2010 al 14/07/2010 para la empresa de
trabajo temporal Synergie.
0 Y a partir del 15/07/2010 para Talleres Riera i Tuto, S. L.

-'Y Anselmo trabajo para la empresa Laser Roll, S. L., a partir del 24/11/2010".
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Desprendiéndose del invocado informe de vida laboral los datos cuya incorporacion al relato factico se
propone, y sustentando la argumentacion de la parte recurrente, ha lugar a la adicion instada en sus propios
términos, sin perjuicio de lo que proceda dirimir en sede de infraccién normativa.

Todo ello en aplicacion de la reiterada doctrina de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo en relacién a
los requisitos que deben concurrir para la revision factica instada, cuales son, resumidamente: 1) que se concrete
con claridad y precision el hecho que haya sido afirmado, negado u omitido en el relato factico, y se considere
erréneo, sin que en ningun caso bajo esta delimitacion conceptual factica puedan incluirse normas de derecho o
Su exégesis, y sin que baste la disconformidad con el conjunto de ellos; 2) que tal hecho resulte de forma clara,
patente y directa, de la prueba documental o pericial obrante en autos, sin necesidad de argumentaciones o
conjeturas; 3) que se ofrezca el texto concreto a figurar en la narracién que se tilda de equivocada, bien
sustituyendo o suprimiendo alguno de sus puntos, bien complementandolos; 4) que tal hecho tenga trascendencia
para modificar el fallo de instancia ( sentencias de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 12 de marzo de
2.002, 6 de julio de 2.004, 20 de febrero y 15 de octubre de 2.007, 8 de julio de 2.008, 18 de enero, 25 de enero,
26 de enero, 8 de febrero, 31 de marzo, 15 y 19 de abril, y 30 de septiembre de 2.010 ).

Por lo expuesto, se estima asimismo el segundo de los motivos del recurso.
Tercero.

Al amparo del apartado c) del articulo 193 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social, como tercer
motivo, la Administracion recurrente denuncia la infraccion del articulo 56.1.b) del Estatuto de los Trabajadores,
alegando que procede descontar del periodo de salarios de tramitacion a cargo del Estado los dias en que los
trabajadores prestaron servicios para otras empresas.

La parte actora, en su escrito de impugnacion, aduce la extemporaneidad de tal alegacion.

Con caracter previo a dirimir sobre la cuestidén controvertida, conviene precisar que, pese a que en el acto
de juicio la parte demandada adujo la ausencia de responsabilidad de la Administracién en el abono de los
salarios de tramitacion por encontrarse la empresa en situacion de concurso, el objeto del recurso se circunscribe
a la procedencia del descuento alegado.

Y, al respecto, hemos de poner de manifiesto que la procedencia de aquel descuento dimana de la propia
naturaleza de los salarios de tramitacién a abonar por el Estado, concebidos, conforme ha precisado la
jurisprudencia "como cantidad de dinero a percibir como reparacioén de la falta de ingresos del trabajador, durante
la tramitacién de un proceso que concluye con la declaracion de improcedencia o nulidad de su despido”, asi
como que "si durante la tramitacién (del proceso por despido) el trabajador ha conseguido ingresos por via de
empleo o colocacion en otra empresa, el articulo 56 del Estatuto de los Trabajadores autoriza el descuento
correspondiente de esos salarios", desapareciendo en estos casos la ratio legis o fundamento esencial que
justifica la existencia de la obligacion de satisfacer los salarios de tramitacion, "y al desaparecer la causa que la
justifica y genera, esta obligacién no puede existir, al menos en la cuantia coincidente" ( sentencias del Tribunal
Supremo de 8 de noviembre de 2.006 -recurso 3500/2005 - y 29 de septiembre de 2.010 -recurso 4207/2009 -).

Respecto a la cuantia a deducir, siendo asi que en las actuaciones no obran los importes percibidos
durante tales periodos, procede estar a la doctrina jurisprudencial en la materia, contenida en la sentencia del
Tribunal Supremo de 29 de septiembre de 2010 (recurso 4207/2009 ), conforme a la cual:

"El presente recurso de casacion para la unificacion de doctrina (...) tiene ya como unico objeto resolver si
los salarios percibidos durante aquellos periodos (posteriores al despido y anteriores a la fecha de notificacion de
la sentencia que declaré su improcedencia) en los que los actores hallaron otros empleos -sin que conste la
cuantia de tales salarios - deben dar lugar a que se detraiga de la indemnizacién a cargo del Estado la totalidad
del salario debido por éste, o si Unicamente procede detraer la cuantia del salario minimo interprofesional, como
consecuencia de no constar a cuanto ascendieron los aludidos salarios percibidos en otros empleos.

La resolucién combatida -antes resefiada- ha razonado y resuelto que, cuando no esta acreditada la
cuantia del salario percibido en otros empleos, procede el descuento de la suma salarial total (y no meramente el
del salario minimo interprofesional) que en otro caso estaria a cargo del Estado; y, en segundo lugar, que la carga
probatoria en el sentido de que lo percibido en tales empleos ha estado por debajo de lo que cobraba en la
empresa que lo despidid, incumbe al trabajador. Y para todo ello se apoya en la doctrina sentada por nuestra
Sentencia de 8 de Noviembre de 2006 (rec. 3500/05 ), a la que después nos referiremos con mas detalle.

Los actores recurrentes en casacion propusieron para el contraste la Sentencia dictada el dia 12 de Abril
de 2005 por la propia Sala catalana, firme ya al recaer la recurrida. Esta resolucion referencial, en un supuesto
sustancialmente idéntico, pues también se trataba de varios trabajadores que reclamaron directamente del Estado
(como consecuencia de la insolvencia de la empleadora) el importe de los salarios a los que se refiere el art. 116
de la Ley de Procedimiento Laboral (LPL ), tratando unicamente el recurso el problema relativo a si la detraccion
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del salario correspondiente a los dias en los que los trabajadores trabajaron para otras empresas -no constaba la
cuantia del salario percibido en ellas- deberia hacerse por la total cuantia del que cobraban en la empresa que los
despidio, o solo en la del salario minimo interprofesional. En este caso, la Sala resolvié en el sentido de que
procedia el descuento, pero solo del importe del salario minimo, con base en que la prueba acerca de la cuantia
de lo cobrado en los otros empleos incumbia al empresario, y éste no habia acreditado nada al respecto.

Tal como nadie ha puesto en duda, concurre entre ambas resoluciones la contradiccion que exige el art.
217 de la LPL vy, teniendo en cuenta que, ademas, el escrito de interposicion del recurso (en cuyo unico motivo se
cita como infringido el art. 57 del Estatuto de los Trabajadores -ET -) se adapta a las exigencias del art. 222 del
propio Texto procesal, procede entrar a decidir el fondo de la controversia que con el recurso se nos plantea.

SEGUNDO. La doctrina a unificar ahora se refiere al contenido legal ( art. 57 del ET y 116 y siguientes de
la LPL )) de la obligacién del Estado en orden a reintegrar a los trabajadores -como consecuencia de la insolvencia
declarada de su empleadora- los salarios de tramite que excedan de sesenta dias habiles desde la fecha en que
se presento la demanda y el dia en que la sentencia declard la improcedencia del despido.

No trata, sin embargo, esa Sentencia -ni podia hacerlo, pues no era alli objeto del recurso- la cuestion que
aqui nos ocupa, esto es: la relativa a si la cuantia de la detraccion (cuando no consta lo percibido en los empleos
hallados) debe ser la total del salario que el trabajador percibia en la empresa que lo despidio, 6 la equivalente al
salario minimo interprofesional; pero si se refiere a la carga de probar la cuantia de estas ultimas percepciones. Y
en este sentido, una interpretacion conjunta de los arts. 56.1.b) del ET y 116.1 de la LPL, llevo a la Sala a sentar la
doctrina de que incumbia al empresario el "onus probandi" que nos ocupa, y nunca al Estado, pues éste -a
diferencia del empleador- no habia tenido posibilidad de intervenir en el proceso por despido del que se derivaba
la reclamacién salarial "ex" art. 116.1 LPL . Por ello, se atribuyeron al empresario las consecuencias adversas de
la circunstancia de no haber soportado la aludida carga probatoria.

TERCERO. Una vez expuesta, muy resumidamente, la doctrina de nuestra citada Sentencia de 8-XI-2006
(rec. 3500/05 ), hemos de poner ahora de manifiesto que la misma recayé en un supuesto de los previstos en el
apartado 1 del art. 116 de la LPL, ya que era el empresario quien reclamaba del Estado el reintegro de lossalarios
de tramitacion que habian excedido de los 60 dias habiles contados desde la interposicidon de la demanda por
despido y la de la notificacién de las sentencia que por primera vez declaré su improcedencia.

Procede hacer referencia, ademas, a nuestra Sentencia de 31 de Enero de 1996 (rec. 1307/95 ), cuya
doctrina se aproxima mas aun a la que ahora hemos de sentar, por mas que se tratara en el caso de un pleito
surgido entre el trabajador despedido y el empresario que lo despidié. Se razona en ella (FJ 2.°) que ".....si se
prueba por el empresario la prestacién de trabajo en un periodo coincidente con el cubierto por los salarios de
tramitacion, surge la presuncion de que al menos se ha percibido el salario minimo interprofesional y frente a esta
presuncion, que establece una percepcidén minima a efectos de la aplicacidon del descuento, es el trabajador el que
debe probar la existencia de circunstancias que han determinado el abono de una retribucién menor. Esta
conclusiéon se refuerza si se tienen en cuenta las orientaciones que la jurisprudencia reciente establece, aunque
con las necesarias cautelas, sobre el desplazamiento de la carga de la prueba como consecuencia de la facilidad
de acceso a ésta por las partes y esto es lo que sucede en el presente caso, en el que el trabajador tiene
normalmente un control sobre la prueba de lo que percibié realmente en el otro empleo mayor del que puede
atribuirse al empresario de la primera relacién laboral".

Pero, en esta ocasién, no ha sido el empresario sino los trabajadores quienes han ejercitado la accién que
les confiere el apartado 2 del citado art. 116 LPL, como consecuencia de la insolvencia declarada de su
empleador, por lo que, a la hora de aplicar al supuesto que aqui enjuiciamos la doctrina sentada en nuestra
repetida STS 8-XI-2006, habremos de tener en cuenta que los demandantes en cada uno de ambos casos son
distintos. Esto sentado, habremos de llegar a la conclusion de que, en supuestos como el presente, el "onus
probandi" en la materia que nos ocupa viene legalmente atribuido a los trabajadores demandantes; y es asi, tanto
por aplicacion de lo dispuesto en el numero 2 del art. 217 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, al haber sido ellos
quienes ejercitaron la accién de reclamacién salarial, como a tenor de lo prevenido en el apartado 6 del propio
precepto, porque también son ellos los que tienen mayor disponibilidad y facilidad probatoria al respecto: sin
ninguna duda, son ellos los que mejor conocen cual ha sido el importe de los salarios percibidos durante el
periodo al que corresponde la detraccion, y también quienes no tienen ninguna dificultad para acreditarlo, de tal
manera que, si no lo han hecho, sera, bien por negligencia, o bien porque la demostracién les perjudica. En
cualquiera de ambos casos, esta falta de demostracion habra de acarrearles las consecuencias adversas a las
que se refiere el apartado 1 del citado art. 217 de la Ley de Enjuiciamiento Civil .

Proyectando tal doctrina al supuesto que nos ocupa, en que la accién de reclamacion de salarios de
tramitacién a cargo del Estado fue ejercitada por los trabajadores, sin que por éstos se aportase prueba alguna
sobre el importe de los salarios percibidos durante los periodos coincidentes con los reclamados, deben detraerse
la totalidad de los que corresponderia abonar a la Administracién durante aquéllos. Y ello por corresponder a los
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trabajadores la carga de la prueba sobre tales extremos, sin que ni en la instancia ni en fase de recurso se haya
efectuado alegacioén -ni, consecuentemente, acreditado- sobre su importe.

Procede, por ello, estimar la infraccidon denunciada, y detraer de los salarios reconocidos por la sentencia
de instancia los correspondientes a los siguientes periodos (en concordancia con la revisién factica estimada en la
presente resolucion):

- A don Benjamin : los devengados desde el 25 de mayo de 2.010 a la fecha de notificacion de la
sentencia de despido.

- A don Francisco : los devengados desde el 6 de abril de 2.010 a la fecha de notificacion de la sentencia
de despido.

- A don Faustino : los devengados desde el 2 de noviembre de 2.010 a la fecha de notificacion de la
sentencia de despido.

- A don Mariano : los devengados durante los siguientes periodos: del 11 de enero de 2.010 a 31 de marzo
de 2.010; del 6 al 28 de abril de 2.010, y del 4 de mayo al 14 de julio de 2.010, asi como desde el 15 de julio de
2.010 a la fecha de notificacion de la sentencia de despido.

- A don Anselmo : los devengados desde el 24 de noviembre de 2.010 hasta la fecha de notificacion de la
sentencia de despido.

De lo anterior resulta la revocacién parcial del pronunciamiento de instancia en relaciéon a los salarios a
percibir por los referidos trabajadores, cuyo importe pasara a ser el siguiente (al no haber resultado controvertidos
los calculos efectuados por la parte demandada en el recurso -siquiera fuera de forma subsidiaria en el escrito de
impugnacion-, y teniendo en cuenta que parten de detraer Unicamente los periodos coincidentes):

- A don Benjamin : 6.374,36 euros.
- A don Francisco : 1.937,50 euros.
- A don Faustino : 19.199,50 euros.
- A don Mariano : 569,34 euros.

- A don Anselmo : 15.733,54 euros.

Por todo lo expuesto, procede estimar el recurso interpuesto, revocando parcialmente la resolucion
recurrida en el pronunciamiento relativo a los salarios de tramitacion a percibir por los actores indicados, que
pasara a ser el establecido anteriormente.

Cuarto.

En aplicacién del articulo 235 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social, no procede efectuar expreso
pronunciamiento en materia de costas devengadas en el recurso.

Vistos los preceptos legales citados, sus concordantes, y demas de general y pertinente aplicacion,
FALLAMOS

Estimar el recurso de suplicacién interpuesto por la Abogacia del Estado, en representacién de la
Subdelegacién del Gobierno en Barcelona, contra la sentencia dictada en fecha 20 de diciembre de 2.013 por el
Juzgado de lo Social numero 2 de Granollers, en autos sobre reclamacion de salarios de tramitaciéon a cargo del
Estado, seguidos con el niumero 246/2012, a instancia de don Patricio, don Luis Maria, don Benjamin, don
Francisco, don Maximo, don Jose Angel, don Arsenio, don Faustino, don Mariano, don Jose Manuel y don
Anselmo contra la parte recurrente, revocando parcialmente la resolucion recurrida, y acordando en su lugar, con
estimacion parcial de la demanda, condenar a la parte recurrente a abonar a los siguientes actores los importes
que se detallan:

- A don Benjamin : 6.374,36 euros.

- A don Francisco : 1.937,50 euros.

- A don Faustino : 19.199,50 euros.

- A don Mariano : 569,34 euros.

- A don Anselmo : 15.733,54 euros.

manteniendo los pronunciamientos relativos al resto de actores.

Sin costas.
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Notifiquese esta resolucion a las partes y a la Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, y
expidase testimonio que quedara unido al rollo de su razén, incorporandose el original al correspondiente libro de
sentencias.

La presente resoluciéon no es firme y contra la misma puede interponerse Recurso de Casacion para la
Unificacion de Doctrina, para ante la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, el cual debera prepararse mediante
escrito con la firma de Abogado y dirigido a ésta Sala en donde habra de presentarse dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, con los requisitos establecidos en el Art. 221 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Social .

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 229 del Texto Procesal Laboral, todo el que sin
tener la condicion de trabajador o causahabiente suyo o beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social o
no goce del beneficio de justicia gratuita o no se encuentre excluido por el art. 229.4 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social, consignara como depésito, al preparar el Recurso de Casacion para la Unificacion de Doctrina,
la cantidad de 600 euros en la cuenta de consignaciones que tiene abierta esta Sala, en BANCO SANTANDER,
Oficina num. 6763, sita en Ronda de Sant Pere, n.° 47, N.° 0937 0000 66, afadiendo a continuacion los numeros
indicativos del recurso en este Tribunal.

La consignacion del importe de la condena, cuando asi proceda, se realizara de conformidad con lo
dispuesto en el art. 230 la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social y se efectuara en la cuenta que esta Sala tiene
abierta en BANCO SANTANDER (oficina indicada en el parrafo anterior), N.° 0937 0000 80, afiadiendo a
continuacion los numeros indicativos del Recurso en este Tribunal, y debiendo acreditar el haberlo efectuado, al
tiempo de preparar el recurso en esta Secretaria.

Asi por nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

Publicacién- La anterior sentencia ha sido leida y publicada en el dia de su fecha por el/la limo/a. Sr/a.
Magistrado/a Ponente, de lo que doy fe.
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