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SUMARIO:

Jubilaciéon anticipada a los 60 afios de edad. Trabajadora que habiendo pertenecido al Mutualismo
Laboral antes del 1 de enero de 1967 no se encuentra de alta en el momento de la solicitud,
habiendo permanecido un largo periodo sin estar inscrita como demandante de empleo (8 afios
desde del cese), inscribiéndose después dos afios antes de la jubilacién. Ha sido voluntad del
legislador mantener dos sistemas o formas de jubilacion anticipada, cada una con distinto origen y
requisitos para acceder a su percibo. Entre esos requisitos y para la pensién anticipada de jubilaciéon no
histérica u «ordinaria» se exige para quienes no eran mutualistas el 1 de enero de 1.967 encontrarse
inscritos en la oficina del INEM como demandantes de empleo desde, al menos, seis meses antes de la
fecha de jubilacién. Pero nada de eso se incluye entre los requisitos que contiene la disposicién transitoria
segunda de la LGSS para los jubilados anticipadamente procedentes del mutualismo laboral, pues basta
con haber estado en ese sistema antes del 1 de enero de 1.967, haber cesado por causas independientes
de la voluntad del trabajador y reunir los periodos de cotizacion correspondientes para acceder a la
pension bonificada. En ningln caso que hayan permanecido inscritos como demandantes de empleo de
forma ininterrumpida desde que se extinguié su ultimo contrato de trabajo.

PRECEPTOS:

RDLeg. 1/1994 (TRLGSS), arts. 161.1 b) y 3, 161 bis y disp. trans. tercera.
RD 84/1996 (Inscripcion, afiliacion, altas y bajas), art. 36.

PONENTE:
Dofia Maria Luisa Segoviano Astaburuaga.
Magistrados:
Don FERNANDO SALINAS MOLINA
Don JESUS GULLON RODRIGUEZ
Don JESUS SOUTO PRIETO
Dofia MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA
Don MIGUEL ANGEL LUELMO MILLAN
SENTENCIA

En la Villa de Madrid, a veintinueve de Junio de dos mil quince.

Vistos los autos pendientes ante esta Sala en virtud de recurso de casacion para la unificacion de doctrina
interpuesto por el letrado de la Administracion de la Seguridad Social, en nombre y representacion del INSTITUTO
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (INSS), contra la sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya, de fecha 16 de junio de 2014, recaida en el recurso de suplicacion n.° 1378/2014, que
resolvio el formulado contra la sentencia del Juzgado de lo Social n.° 6 de Barcelona, dictada el 29 de julio de
2013, en los autos de juicio n.° 229/2012, iniciados en virtud de demanda presentada por D? Victoria, contra
INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, sobre PRESTACION JUBILACION.

Es Ponente la Excma. Sra. D2 Maria Luisa Segoviano Astaburuaga, Magistrada de Sala.
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.

Con fecha 29 de julio de 2013, el Juzgado de lo Social n.° 6 de Barcelona, dictdé sentencia en la que consta
la siguiente parte dispositiva: "DESESTIMO la demanda interpuesta Victoria contra el INSTITUTO NACIONAL DE
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LA SEGURIDAD SOCIAL, en reclamacion de JUBILACION vy por ello absuelvo a los mencionados demandados de
las pretensiones de la demanda " .

Segundo.

Que en la citada sentencia y como HECHOS PROBADOS se declaran los siguientes: " 1- Victoria con DNI
NUMOO0O0, nacida el NUMOO1 /1951, solicito el 12/12/2011 reconocimiento de pension de jubilacion que se le
denego por resolucién de 13/12/2011 sefialando que la misma en el momento del hecho causante de la prestacion
no tenia cumplidos 60 afos, edad inferior a 65 afios. La Sra. Victoria presentd reclamaciéon previa que fue
expresamente desestimada por resolucion de 02/02/2012 indicando que no tenia la actora a la fecha en que
presentd su solicitud ni cumplidos 65 afios de edad, ni se hallaba en alta ni en situacion asimilada a la de alta ya
gue no habia mantenido demanda de empleo ininterrumpidamente desde 26/11/2002 a 22/01/2010. 2- Victoria
aparece inscrita como demandante de empleo durante el periodo de 01/01/2002 a 28/12/2011 en los siguientes
intervalos de tiempo: de 01/01/2002 a 26/11/2002 causando baja por colocacion. En 2002 en el informe de vida
laboral de la trabajadora consta en alta en la TGSS por la empresa INKATROPIC, S.L. de 12/11/2002 a
20/11/2002 con un contrato tipo 402. Con anterioridad a esa alta, consta en la TGSS en alta como ultima empresa
en la que presté servicios en la cuneta de la empresa MORAMAR, S.A. en el periodo 09/03/2000 a 08/09/2000. De
nuevo en 22/01/2010 y hasta a 28/12/11 se mantuvo en alta por inscripcién. Consta como perceptora de subsidio
de desempleo (renta activa insercion tiempo total) en alta en la TGSS desde 29/01/2011. 3- La actora consta en
alta en la TGSS por la empresa J Garcia de 08/11/65 a 25/12/66 y desde 26/12/1966 a 22/07/1974 por la empresa
Juan Garcia Gispert. 4- La actora en su solicitud de pension de jubilacién sefial6 como ultimo dia de trabajo el
20/11/2002. 5- Para el caso de estimarse la demanda la base reguladora de la prestacién correspondiente a la
actora asciende a 498,74 euros y la fecha de efectos de la prestacion 12/12/2011. 6- De las cotizaciones
efectuadas por la actora hasta 31/12/1966 acredita contabilizando pagas extras 475 dias cotizados al SOVI y el
total de dias cotizados por la actora contabilizando los dias asimilados asciende a 6010 dias."

Tercero.

Contra la anterior sentencia, la representacion letrada de D? Victoria formul6 recurso de suplicaciéon y la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, dicté sentencia en fecha 16 de junio de 2014,
recurso 1378/2014, en la que consta el siguiente fallo: "ESTIMAR el recurso de suplicacion interpuesto por la
representacion procesal de dofia Victoria frente a la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social n.° 6 de
Barcelona en fecha 29 de julio de 2013, en los autos n.° 229/2012, la cual revocamos y, en su lugar acordamos
reconocer en su favor pensién de jubilacion anticipada, con efectos econémicos de 12/12/2011, en cuantia inicial
gue resultaba de aplicar porcentaje del 60% a base reguladora de 498,74 euros, condenando al demandado, el
INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, a estar y pasar por tal declaracion y a hacer efectiva la
pension en los términos indicados, mas las revalorizaciones y mejoras, que legalmente procedan. Sin costas".

Cuarto.

Contra la sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, el letrado de la
Administracién de la Seguridad Social, en nombre y representacion del INSTITUTO NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, interpuso el presente recurso de casacién para la unificacion de doctrina, que se formalizé
ante esta Sala mediante escrito fundado en la contradiccidn de la sentencia recurrida con la dictada por la Sala de
lo Social del Tribunal Supremo el 20 de enero de 2003, recurso 1290/2002 .

Quinto.

Se admitié a tramite el recurso, y tras ser impugnado por la parte recurrida, D? Victoria, se pasaron las
actuaciones al Ministerio Fiscal para informe, el cual fue emitido en el sentido de estimar improcedente el recurso
interpuesto.

Sexto.

Se sefialé para la votacion y fallo el dia 23 de junio de 2015, llevandose a cabo tales actos en la fecha
sefialada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.
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1- El Juzgado de lo Social numero 6 de los de Barcelona dictdé sentencia el 29 de julio de 2013, autos
namero 229/2012, desestimando la demanda formulada por DONA Victoria contra el INSTITUTO NACIONAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL sobre JUBILACION.

Tal y como resulta de dicha sentencia la actora solicité el dia 12 de diciembre de 2011 pension de
jubilacién, teniendo cumplidos 60 afios de edad, siéndole denegada mediante resolucién del INSS, de 2 de febrero
de 2012, por no tener 65 afios cumplidos ni hallarse en alta 0 en situacién asimilada al alta, ya que no habia
mantenido demanda de empleo ininterrumpidamente desde el 26 de noviembre de 2002 a 22 de enero de 2010.
En el periodo de 1 de enero de 2002 al 28 de diciembre de 2011, la actora permanecié inscrita como demandante
de empleo en los siguientes periodos:

-Del 01-01-2002 al 26-11-2002 causando baja por colocacion.

-Del 22-01-2010 al 28-12-2011.

-Figura como perceptora del subsidio de desempleo (renta activa insercion tiempo total), en alta en la
TGSS desde el 29-01-2011.

En la solicitud de jubilacién figura como Gltimo dia de trabajo el 20-11-2002.. Acredita un total de 6010 dias
cotizados. La actora ostentaba la cualidad de mutualista antes del 1 de enero de 1967. Ha cotizado mas de quince
afios, de los cuales, al menos dos, se encuentran dentro de los quince afios anteriores a la solicitud.

2- Recurrida en suplicacion por DONA Victoria, la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya dict6é sentencia el 16 de junio de 2014, recurso 1378/2014, estimando el recurso formulado.

La sentencia entendié que el privilegiado régimen que el legislador ha reservado, para el acceso a la
pensioén de jubilacion anticipada, a quienes ostentaban la cualidad de mutualistas con anterioridad al 1 de enero
de 1967 - DA 8 2y DT 32 de la LGSS - en ninglin caso impone como exigencia o requisito para su lucro, que el
beneficiario hubiese cesado en el trabajo por causa independiente de su voluntad, ni que deba provenir de alta o
de situacién asimilada al alta. Continlda razonando que si la actora no estuviera en alta o en situacion asimilada al
alta, deberia completar, ademas del requisito de carencia genérica de 15 afios de cotizacion, el de carencia
especifica, como requiere el articulo 161.1 b) de la LGSS de que, al menos, dos de estos afios de cotizacion estén
comprendidos dentro de los quince afios inmediatamente anteriores al momento de causar el derecho, requisito
gue cumple la recurrente ya que el 22 de enero de 2010 reanudo la inscripcion y la demanda de empleo, habiendo
percibido subsidio asistencial, renta activa de insercion, desde el 29 de enero de 2011, observandose la voluntad
constante de mantener viva la relacion laboral, que no puede reanudar por causa ajena a su voluntad.

3. - Contra dicha sentencia se interpuso por el letrado de la Administracién de la Seguridad Social, en
representacion del INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, recurso de casacion para la unificacion
de doctrina, aportando como sentencia contradictoria, la dictada por esta Sala de lo Social el 20 de enero de 2003,
recurso nimero 1290/2002 .

La parte recurrida DONA Victoria, ha impugnado el recurso, habiendo informado el Ministerio Fiscal que el
mismo ha de ser declarado improcedente.

Segundo.

1- Procede el examen de la sentencia de contraste para determinar si concurre el requisito de la
contradiccion, tal y como lo formula el articulo 219 de la LRJS, que supone que ante hechos, fundamentos y
pretensiones sustancialmente iguales, las sentencias comparadas han llegado a pronunciamientos distintos.

2- La sentencia de contraste, la dictada por esta Sala de lo Social del Tribunal Supremo el 20 de enero de
2003, recurso numero 1290/2002, estimd el recurso de casacion para la unificacion de doctrina interpuesto en
nombre y representacion del Instituto Nacional de la Seguridad Social, contra la sentencia de la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, de fecha 14 de febrero de 2002, recurso de suplicacion 4123/2001,
y, casando y anulando dicha sentencia, estimo el recurso de suplicacion interpuesto por la representacion letrada
del Instituto Nacional de la Seguridad Social, desestimando la demanda interpuesta por D. Victoriano contra el
Instituto Nacional de la Seguridad Social, sobre jubilacion.

Consta en dicha sentencia que el actor acredita 6.239 dias de cotizacion al Régimen General de la
Seguridad Social, de los que 3545 son anteriores al 1 de enero de 1967 . Del 26 de octubre del1984 al 25 de enero
de 1986 percibi6 prestaciones por desempleo, percibié subsidio por desempleo del 26 de febrero de 1986 al 25 de
mayo de 1987, en que cesd su demanda de empleo hasta el 25 de febrero de 1993, en que reanudé la misma. El
4 de mayo de 2000 solicitd pension de jubilacion que le fue denegada por resolucion del INSS de 10 de mayo de
2000, por no tener cumplidos 65 afios de edad a la fecha de la solicitud, sin estar en alta ni en situacion asimilada
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al alta, y no reunir el periodo minimo de cotizacién de, al menos, dos afios dentro de los 15 inmediatamente
anteriores a la fecha de la solicitud.

La sentencia entendio que la situacion de paro involuntario, a la que se refieren los articulos 28.2, e) del D.
3158/1996, de 23 de diciembre, y 1.2, e) de la Orden Ministerial de 18 de enero de 1967, en relacién con la
Disposicién Adicional segunda del RD 1799/1985, de 2 de octubre, supone el mantenimiento de la voluntad de
incorporacion al trabajo tras el agotamiento de la prestacion o el subsidio de desempleo, puntualizando que la
persistencia de esa voluntad de trabajo ha de evidenciarse normalmente por el mantenimiento de la inscripcion
actualizada como demandante de trabajo en la correspondiente oficina de empleo. Continla razonando que por
esa razén no es posible estimar la continuidad del paro involuntario cuando el transcurso del tiempo sin inscripcion
pone de manifiesto que ya no subsiste la busqueda de empleo ni, por tanto, el caracter involuntario del paro. Esta
es la verdadera situacion del demandante quien, agotadas las prestaciones y subsidio por desempleo el 25 de
agosto de 1987, cesd en la demanda de empleo durante unos seis afios, hasta que en 1993 volvié a inscribirse en
la oficina de empleo, habiendo proclamado la Sala que la situacion de paro involuntario no se debe cefiir
Unicamente al momento del hecho causante de la prestacion sino que, con caracter general, se ha de referir al
periodo que sigue al agotamiento de las prestaciones y subsidio de desempleo, lo que viene a significar que el
demandante en este litigio no se encontraba en alta ni en situacion asimilada al alta en el momento de presentar la
solicitud de pensién de jubilacién, es decir, no cumplia el requisito de estar en alta o en situacién a ella asimilada,
conforme a lo dispuestos en los articulos 161 de la Ley General de la Seguridad Social y 36 del R.D. 84/1986, de
26 de enero .

3- Entre la sentencia recurrida y la de contraste concurren las identidades exigidas por el articulo 219 de la
LRJS . En efecto, en ambos supuestos se trata de trabajadores que, con anterioridad a cumplir la edad de 65 afios
solicitan pension de jubilacion, habiendo sido mutualistas con anterioridad al 1 de enero de 1967, no
encontrandose de alta en el momento de la solicitud, habiendo permanecido un largo periodo no inscritos como
demandantes de empleo, inscribiéndose de nuevo como demandantes de empleo -en la recurrida del 22 de enero
de 2010 hasta el 28 de diciembre de 2011 y en la de contraste desde el 25 de febrero de 1993 hasta, al menos, el
26 de febrero de 2001- habiendo llegado las sentencias comparadas a resultados contradictorios. En efecto, en
tanto la sentencia recurrida entiende que la situacién de la actora es asimilada al alta y, por lo tanto, le
corresponde la pensién de jubilacién solicitada, la de contraste resuelve que tal situacién no concurre en la
solicitante de pensién de jubilacién, por lo que no retne los requisitos para que se le reconozca la misma.

A la vista de tales datos forzoso es concluir que concurren las identidades exigidas por el articulo 219 de la
LRJS por lo que, habiéndose cumplido los requisitos establecidos en el articulo 224 de dicho texto legal, procede
entrar a conocer del fondo del asunto.

Tercero.

1- El recurrente alega infraccion de lo dispuesto en el articulo 161.1 de la LGSS, en relacion con lo
dispuesto en el articulo 36 del RD 84/96, de 26 de enero y lo dispuesto en el articulo 1 y ss. de la Orden de 18 de
enero de 1967, en relacidn con la doctrina elaborada por la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, de la que es
muestra la sentencia de contraste.

En esencia alega que la actora no se encontraba en situacién asimilada al alta ya que no acredita una
inscripcion ininterrumpida como demandante de empleo, pues no estuvo de alta desde el 20 de noviembre de
2002 al 22 de enero de 2010.

2. - La DT tercera de la LGSS dispone: "Aplicacion de legislaciones anteriores para causar derecho a
pensién de jubilacion.

1. El derecho a las pensiones de jubilacion se regulara en el Régimen General de acuerdo con las
siguientes normas:

13, Las disposiciones de aplicacion y desarrollo de la presente Ley regularan las posibilidades de opcién,
asi como los derechos que, en su caso, puedan reconocerse en el Régimen General a aquellos trabajadores que,
con anterioridad a 1 de enero de 1967, estuvieran comprendidos en el campo de aplicacién del Seguro de Vejez e
Invalidez, pero no en el Mutualismo Laboral, o viceversa.

22, Quienes tuvieran la condiciéon de mutualista el 1 de enero de 1967 podran causar el derecho a la
pension de jubilacion a partir de los 60 afios. En tal caso, la cuantia de la pension se reducira en un 8 por 100 por
cada afio o fraccion de afio que, en el momento del hecho causante, le falte al trabajador para cumplir la edad de
65 afos.

En los supuestos de trabajadores que, cumpliendo los requisitos sefialados en el apartado anterior, y
acreditando treinta 0 mas afios de cotizacion, soliciten la jubilacion anticipada derivada del cese en el trabajo como
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consecuencia de la extincién del contrato de trabajo, en virtud de causa no imputable a la libre voluntad del
trabajador, el porcentaje de reduccion de la cuantia de la pension a que se refiere el parrafo anterior serd, en
funcion de los afios de cotizacion acreditados, el siguiente:

1.° Entre treinta y treinta y cuatro afios acreditados de cotizacion: 7,5 por ciento.

2.° Entre treinta y cinco y treinta y siete afios acreditados de cotizacion: 7 por ciento.
3.2 Entre treinta y ocho y treinta y nueve afios acreditados de cotizacion: 6,5 por ciento.
4.° Con cuarenta 0 mas afios acreditados de cotizacion: 6 por ciento.

A tales efectos, se entenderd por libre voluntad del trabajador la inequivoca manifestacién de voluntad de
quien, pudiendo continuar su relacidn laboral y no existiendo razén objetiva que la impida, decida poner fin a la
misma. Se considerara, en todo caso, que el cese en la relacion laboral se produjo de forma involuntaria cuando la
extincién se haya producido por alguna de las causas previstas en el articulo 208.1.1.

Asimismo, para el cémputo de los afios de cotizacién se tomaran afios completos, sin que se equipare a
un afio la fraccion del mismo. Se faculta al Gobierno para el desarrollo reglamentario de los supuestos previstos en
los parrafos anteriores de la presente regla 2.2, quien podra en razén del caracter voluntario o forzoso del acceso a
la jubilacién adecuar las condiciones sefialadas para los mismos".

3.- En el asunto sometido a la consideracion de la Sala, la actora tiene 60 afios en el momento de solicitud
de la pensién de jubilacion, ha pertenecido al Mutualismo Laboral con anterioridad a 1 de enero de 1967, tiene
mas de 15 afios cotizados, dos dentro de los quince afios anteriores a la solicitud, cesé en el trabajo el 20 de
noviembre de 2002, encontrandose inscrita como demandante de empleo en el periodo de 22 de enero de 2010 a
28 diciembre 2011, siendo perceptora del subsidio por desempleo (renta activa de insercién tiempo total) desde el
29 de enero de 2011.

La norma no exige que la trabajadora se encuentre de alta ni en situacion asimilada al alta ya que tal
requisito no aparece contemplado en el articulo 161 bis LGSS, que regula la jubilacién anticipada, disponiendo
expresamente el articulo 161.3, que regula la pension de jubilaciéon, que esta podra causarse aunque los
interesados no se encuentren en el momento del hecho causante en situacion de alta o asimilada al alta, siempre
gue reunan los requisitos de edad y cotizacién contemplados en el apartado 1 del precepto, es decir, que hayan
cotizado al menos quince afios, de los cuales dos han de estar comprendidos en los quince afios anteriores al
hecho causante, requisito que relne la actora. Tampoco exige que se encuentre inscrita ininterrumpidamente
como demandante de empleo desde que cesé en el Ultimo trabajo, pues tal requisito no aparece en la DT tercera
gue regula la particular situacion de los que acceden a la jubilacién anticipada habiendo pertenecido al Mutualismo
Laboral con anterioridad al 1 de enero de 1967. Unicamente se exige estar inscrito como demandante de empleo y
por un periodo minimo de seis meses, en el supuesto de trabajadores que no han pertenecido al Mutualismo
Laboral y su cese en el trabajo es por causa no imputable a su libre voluntad. En todo caso la actora acredita que
ha permanecido inscrita como demandante de empleo durante los dos afios anteriores a la solicitud de la pension
de jubilacion anticipada, sin que le sea exigible, como parece sugerir la Entidad Gestora en su recurso, que haya
permanecido inscrita como demandante de empleo de forma ininterrumpida desde que se extinguid su ultimo
contrato de trabajo. Tal inscripcién denota la voluntad de la actora de no alejarse de la actividad laboral, de
reanudar la misma, lo que no efectué por causa ajena a su voluntad, situacién que es asimilada al alta, tal y como
establece el articulo 36.1.12 del RD 84/1996, de 26 de enero . En efecto dicho precepto dispone que es situaciéon
asimilada a la de alta la de paro involuntario, una vez agotada la prestacion, siempre que en tal situacién se
mantenga la inscripcién como desempleado en la oficina de empleo.

A este respecto hay que sefialar que la sentencia de esta Sala de 3 de junio de 2005, recurso 3054/2004,
respecto a la exigencia de inscripcion ininterrumpida como demandante de empleo, ha establecido lo siguiente:
"La redaccion de la repetida Transitoria Tercera procedente del Real Decreto 1132/2002, se vio modificada por la
Ley 35/2002, de 12 de julio, de medidas para el establecimiento de un sistema de jubilacion gradual y flexible y
mas tarde por la Ley 52/2003, de 10 de diciembre, de disposiciones especificas en materia de Seguridad Social,
hasta llegar al texto antes transcrito, precepto en el que no se contiene obligacion alguna para el beneficiario de la
pension de jubilacion anticipada que proviniese del sistema de mutualismo laboral de permanecer inscrito en la
oficina de empleo, y menos de forma ininterrumpida como exige el INSS, a diferencia de lo que ocurre con la
jubilacién anticipada de los trabajadores que no pertenecieron antes del 1 de enero de 1.967 al referido
mutualismo laboral.

Esa es la linea interpretativa que se desprende también de la exposicién de motivos de la Ley 35/2002,
fruto del Acuerdo para la Mejora y el Desarrollo del Sistema de Proteccién Social, suscrito el 9 de abril de 2001 por
el Gobierno, la Confederacion de Comisiones Obreras, la Confederacién Espafola de Organizaciones
Empresariales y la Confederacion Espafiola de la Pequefia y Mediana Empresa, se dice que "... junto al sefialado
objetivo de propiciar una permanencia en la actividad del trabajador, también se contiene en el citado Acuerdo el
propésito de reformular las condiciones de acceso a la jubilacion anticipada, de manera que, por un lado, se
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mantenga en su regulacién actual el acceso, por aplicacién de derecho transitorio, a la jubilacién a partir de los
sesenta afios y, por otro, puedan acceder a la jubilacion anticipada, a partir de los sesenta y un afios, los
trabajadores afiliados a la Seguridad Social con posterioridad a 1 de enero de 1967, siempre que relnan
determinados requisitos, tales como un periodo minimo de cotizacién de treinta afios, involuntariedad en el cese,
inscripcion como desempleado por un plazo de, al menos, seis meses e inclusién en el campo de aplicacién de
determinados regimenes del sistema de la Seguridad Social. En uno y otro de los dos supuestos enunciados, se
ha de proceder a la equiparacion de los coeficientes reductores aplicables por razén del anticipo de la edad de
jubilacién”

De ese texto y de la propia regulacion de la Disposicion Transitoria 3%, por un lado y del articulo 161.3
LGSS se desprende que era voluntad del legislador mantener dos sistemas o forma de jubilacion anticipada, cada
una con distinto origen y requisitos para acceder a su percibo. Entre esos requisitos y para la pension anticipada
de jubilacién no histérica u "ordinaria" se exige para quienes no eran mutualistas el 1 de enero de 1.967
encontrarse inscritos en la oficina del INEM como demandantes de empleo desde, al menos, seis meses antes de
la fecha de jubilacion. Pero nada de eso se incluye entre los requisitos que contiene la Transitoria 22 para los
jubilados anticipadamente procedentes del mutualismo laboral, pues basta con haber estado en ese sistema antes
del 1 de enero de 1.967, haber cesado por causas independientes de la voluntad del trabajador y reunir los
periodos de cotizacion correspondientes para acceder a la pensién bonificada."

Aplicando al supuesto debatido la doctrina anteriormente consignada y, teniendo en cuenta las
circunstancias concurrentes, procede la desestimacion del recurso formulado.

Cuarto.

Por todo lo razonado procede, de conformidad con el informe del Ministerio Fiscal, desestimar el recurso
formulado, confirmando la sentencia impugnada.

Por lo expuesto, en nombre de S. M. El Rey y por la autoridad conferida por el pueblo espafiol.
FALLAMOS

Desestimamos el recurso de casacién para la unificacion de doctrina interpuesto por el letrado de la
Administracién de la Seguridad Social, en representacion del INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL, contra la sentencia dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya el 16
de junio de 2014, en el recurso de suplicacién nimero 1378/2014, interpuesto por DONA Victoria frente a la
sentencia dictada por el Juzgado de lo Social nUmero 6 de los de Barcelona el 29 de julio de 2013, autos nimero
229/2012, en virtud de demanda formulada por DONA Victoria contra el INSTITUTO NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL sobre JUBILACION, declarando la firmeza de la sentencia impugnada.

Devuélvanse las actuaciones al érgano jurisdiccional de procedencia,con la certificacién y comunicacion
de esta resolucion.

Asi por esta nuestra sentencia, que se insertara en la COLECCION LEGISLATIVA, lo pronunciamos,
mandamos y firmamos.

PUBLICACION- En el mismo dia de la fecha fue leida y publicada la anterior sentencia por la Excma. Sra.

Magistrado Dfia. Maria Luisa Segoviano Astaburuaga hallandose celebrando Audiencia Publica la Sala de lo
Social del Tribunal Supremo, de lo que como Secretario de la misma, certifico.
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