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SUMARIO:

Convenios colectivos. RTVE. Permiso por asuntos propios del personal con jornada de fines de
semana. Las licencias retribuidas, como las que se otorgan por matrimonio, fallecimiento u hospitalizacién
de parientes, exigen una causa y se otorgan y disfrutan sin vinculacioén con el tiempo de trabajo en activo,
de forma que carece de incidencia la situacién del trabajo a tiempo parcial o a tiempo completo del
trabajador beneficiado. En cambio, el permiso por asuntos propios estd desvinculado de cualquier
justificacion o motivo, por lo que al otorgarse en relacién con el tiempo de prestacion de servicios es l6gico
que se utilice el criterio de la proporcionalidad. Esta conclusion no afecta al derecho a la no discriminacion
de los trabajadores a tiempo parcial que se consagra en el articulo 12.4 del ET..

PRECEPTOS:

RDLeg. 1/1995 (TRET), art. 12.4.
Il Convenio Colectivo de la Corporacion RTVE (BOE de 30 de enero de 2014), art. 58.1 j).

PONENTE:
Dofia Maria Lourdes Arastey Sahun.
Magistrados:

Don ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER
Don ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO
Don JOSE LUIS GILOLMO LOPEZ

Dofla MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN
Dofia MIGUEL ANGEL LUELMO MILLAN

SENTENCIA
En la Villa de Madrid, a uno de Diciembre de dos mil quince.

Vistos los autos pendientes ante esta Sala en virtud de recurso de Casacion interpuesto por el letrado D.
Jesus Tortajada Salinero, en nombre y representacion de Sindicato Independiente de Comunicacion y Difusién,
frente a la sentencia dictada por la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, de fecha 26 de junio de 2014,
dictada en los autos 170/2014, por conflicto colectivo a instancia del ahora recurrente y Confederacién General de
Trabajadores CGT contra Corporacion RTVE SA., Comisiones Obreras CC.0O0., Unién General de Trabajadores
UGT y Unién Sindical Obrera USO.

Ha comparecido en concepto de recurrida la Corporacién RTVE SA, representada por el Abogado del
Estado.

Es Ponente la Excma. Sra. D2. Maria Lourdes Arastey Sahun,
ANTECEDENTES DE HECHO
Primero.

Por la representacion del Sindicato Independiente de Comunicaciéon y Difusion, a la que se adhirié
Confederacién General de Trabajadores CGT, se interpuso demanda de conflicto colectivo de la que conocié la
Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, y en la que, tras exponer los hechos y motivos que estimaron de
aplicacién, se terminé por suplicar se dictara sentencia por la que se "declare el derecho de los trabajadores que
desempefian sus funciones en fin de semana, en régimen de dos o tres dias, a disfrutar de tres dias por motivos
particulares, uno al cuatrimestre, de conformidad con el articulo 58.1.j del Il Convenio Colectivo de la Corporacion
RTVE ."
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Segundo.

Admitida a tramite la demanda se celebré el acto del juicio en el que la parte actora se ratificé en la misma,
oponiéndose la demandada segun consta en Acta. Recibido el pleito a prueba se practicaron las propuestas por
las partes y declaradas pertinentes.

Tercero.

Con fecha 26 de junio de 2014 se dictd sentencia por la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional en la
gue consta el siguiente fallo: "Desestimamos la demanda de conflicto colectivo, promovida por Sl, a la que se
adhirié CGT y absolvemos a CRTEVE, UGT, CCOOQO y USO de los pedimentos de la demanda."”

Cuarto.

En dicha sentencia se declararon probados los siguientes hechos: "1.°- SI, denominado anteriormente
ALTERNATIVA APLI, tiene implantacion en CRTVE, que regula sus relaciones laborales por su Il Convenio
Colectivo, publicado en el BOE de 30-01-2014- El | Convenio Colectivo de CRTVE se publico en el BOE de 28-11-
2013.

2.°- El conflicto colectivo afecta a todos los trabajadores, que prestan servicios de fin de semana, ya sea
de dos o tres dias, en la empresa demandada.

3.%- CRTVE viene concediendo a dicho colectivo a dichos trabajadores dos dias de permiso por motivos
particulares, mientras que los trabajadores a jornada completa pueden disfrutar hasta tres dias anuales.

4.°- El 3-07-2013 se reunid la Comisién Paritaria del convenio, en la que se decidié por todos los
presentes, salvo ClI, interpretar el art. 54.1.g del | Convenio Colectivo de CRTVE del modo siguiente: " Los dias de
asuntos propios se aplicaran proporcionalmente, de manera que si un trabajador presta servicios 5 dias por
semana tendrd derecho a 3 dias y un trabajador que realice una jornada diferente se le calculara de forma
proporcional al numero de dias, redondeando al alza y, a enteros los decimales, y por lo tanto actualmente a los
trabajadores del fin de semana les corresponderian 2 dias, tanto para los que desempefian sus funciones 2 dias
como para los la desempefan 3 dias".

5.5- El 27-03-2014 se intentd sin acuerdo la conciliacién ante el SIMA. Se han cumplido las previsiones
legales.”

Quinto.

Contra dicha resolucién se interpuso recurso de casacién por la representacion de Sindicato
Independiente de Comunicacién y Difusién, en el que se alega infraccion del art. 58.1.j) del Il Convenio Colectivo
Corporacion RTVE SA, en relacién con el art. 49 del mismo convenio.

El recurso fue impugnado por la Corporacién RTVE SA.

Sexto.

Recibidas las actuaciones de la Audiencia Nacional y admitido el recurso de casacién, se dio traslado por
diez dias al Ministerio Fiscal que emitié informe en el sentido de considerar improcedente el recurso.

Instruida la Excma. Sra. Magistrada Ponente se declararon conclusos los autos, sefialdndose para
votacion y fallo el dia 1 de diciembre de 2015, fecha en que tuvo lugar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.

1. El unico motivo del recurso de casacion ordinaria del sindicato demandante se acoge al apartado €) del
art. 207 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social (LRJS ). Mediante él, dicha parte denuncia la infraccién de
lo dispuesto en el art. 58.1 ) del Il Convenio Colectivo de la Corporacion RTVE, S.A., en relacién con el art. 49 del
mismo -la sentencia recurrida menciona el | Convenio, pero como ya indicaba la demanda, la redaccién de los
preceptos era idéntica en el | y el Il convenio-.

2. Frente a lo que indica en el escrito de impugnacién la Abogacia del Estado, en representacion de la
empresa, no hay duda alguna sobre la admisibilidad del recurso.
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Que la parte recurrente reproduzca en esta alzada sus argumentos no puede dar lugar a la inadmision del
mismo por falta de contenido casacional. Obviamente, es la desestimacion de sus postulados y pretensiones por
parte de la sentencia de instancia la que legitima para acceder a la casacién ordinaria y para sostener con plena
congruencia con lo pedido en la instancia que, a su juicio, la resolucion recurrida debié haber dado una respuesta
distinta, y lo que no seria admisible es que dicha parte alterara su pretensién en este momento procesal.

Segundo.

1. En la primera de tales clausulas convencionales citadas, el art. 58.1 j) del Il Convenio Colectivo de la
Corporacion RTVE, S.A., se regulan las licencias sefialando: " Una vez superado el periodo de prueba los
trabajadores tendran derecho a disfrutar, previa solicitud por escrito o por el medio teleméatico que se establezca,
de licencias en los casos, por las causas y con la duracién que a continuacién se indica: 1- Licencias retribuidas.
(...) J) Por motivos particulares, hasta tres dias al afio, a razén de 1 dia por cuatrimestre que el trabajador se
encuentreen activo. Esta licencia se disfrutara siempre que las necesidades del servicio lo permitan. Sélo con
caracter excepcional, estas licencias podran disfrutarse antes o después de las vacaciones. Estos dias de libre
disposicion caducaran en el afio natural en el caso en que no hayan sido disfrutados ".

A su vez, el art. 49 define la "Jornada fin de semana”, como "... aquella en la que el trabajador realiza su
labor en los centros de produccién y/o en aquellos otros en los que se acuerde entre la Direccion y el Comité
Intercentros, y desempefia su prestaciéon profesional de conformidad al siguiente régimen de jornada:

Prestacion efectiva de trabajo durante tres dias de la semana (viernes, sabado y domingo; o sébado,
domingo y lunes). En estos casos, la jornada no podra superar el limite de 11 horas diarias de trabajo, teniendo
una jornada semanal de 28 horas de trabajo computables a todos los efectos como las 35 horas de la jornada
ordinaria.

El descanso semanal de estos trabajadores sera el resto de los dias de la semana. Se compensaran como
horas extraordinarias los excesos de jornada sobre la jornada ordinaria establecida para el fin de semana en los
parrafos anteriores.

La jornada de fin de semana se cubrira preferentemente con adscripciones voluntarias. En caso de no
cubrirse con voluntarios, sera cubierta con jornadas normales de manera rotativa entre los trabajadores del area
afectada, siendo los periodos de rotacion maxima de cuatro meses.

No tendra la consideracion de jornada de fin de semana la desarrollada en sdbado y/o domingo como
consecuencia de la aplicacion del régimen de jornada de disponibilidad, guardia, tonicidad u otro tipo de jornada
especial ".

2. Estamos ante un conflicto colectivo que tiene por objeto fijar la interpretacion de una clausula del
convenio colectivo. En concreto, pretende el recurrente que las licencias retribuidas "por motivos particulares” se
reconozcan a los trabajadores con jornada de fin de semana en la misma extension que literalmente indica el
primero de los preceptos que hemos transcrito, esto es, a razéon de 1 dia por cuatrimestre -3 dias de permiso al
afo-.

Como es de ver en el relato factico de la sentencia recurrida, la empresa les viene reconociendo 2 dias de
permiso al afio (Hecho Probado Tercero).

Tercero.

1. En relacién a la metodologia a seguir para la interpretacion de los convenios colectivos la doctrina
constante y consolidada de esta Sala ha fijado por los siguientes canones:

A) EIl principio prioridad de la interpretacién del 6rgano de instancia, pues " la interpretacion de los
contratos y demas negocios juridicos (y el convenio colectivo participa de tal naturaleza) es facultad privativa de
los Tribunales de instancia, cuyo criterio, como mas objetivo, ha de prevalecer sobre el del recurrente, salvo que
aquella interpretacion no sea racional ni logica, o ponga de manifiesto la notoria infraccién de alguna de las
normas que regulan la exégesis contractual ". Hemos sostenido repetidamente que, " en materia de interpretacion
de clausulas de convenios y acuerdos colectivos, en cuyo esclarecimiento se combinan las reglas de
interpretacion de las normas con las de la interpretacion de los contratos, debe atribuirse un amplio margen de
apreciacion a los Organos jurisdiccionales de instancia, ante los que se ha desarrollado la actividad probatoria
relativa a la voluntad de las partes y a los hechos comitentes "(asi, entre las mas recientes, STS/42 28 julio y 5
octubre 2015 - rcud. 1476/2014 y 10/2015, respectivamente-).

B) El criterio gramatical matizado, que, si bien aconseja acudir en primer lugar al sentido propio de sus
palabras, es decir, a la literalidad de sus clausulas, en atencién a lo dispuesto con caracter general en los arts. 3.1
y 1281 del Cdadigo Civil, ha de combinarse con criterios de orden logico, finalistico e historico para atender a la
intencion de los contratantes, " pues la prevalencia del componente gramatical, en tanto que expresivo -en
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principio- de la voluntad de las partes, ha de ceder ante interpretaciones ldgicas que pongan de manifiesto la
discordancia entre la literalidad y la presumible voluntad de los pactantes " (asi, STS/42 de 27 enero 2009 -rec.
2407/2007 - que cita sentencias anteriores)".

En suma, habra de prevalecer la interpretacion realizada por el érgano de instancia cuando la misma sea
acorde con la de la intencién de las partes; o, dicho de otro modo, nuestra respuesta al recurso pasara por
examinar si se produjo una desconexién entre una y otra que deba ser corregida en favor de la interpretacion que
se aprecie mas respetuosa con la voluntad de los negociadores.

2. En el presente caso, si acudimos a la literalidad del art. 58.1 j) del Il Convenio Colectivo de la
Corporacion RTVE, S.A., que es el nlcleo de la controversia, observamos que, ciertamente, no se establece un
parametro de distribucion o de reparto de los dias de licencia retribuidos que reconoce. Cabe preguntarse, pues, si
la intencidon de los negociadores era la de consagrar un derecho absoluto para todos los trabajadores en activo,
con independencia de su jornada (criterio por el que aboga el sindicato accionante/recurrente) o si, por el
contrario, tomaban como punto de referencia el trabajo a tiempo completo (criterio de la sentencia).

Pues bien, adelantamos ya que, aunque el texto de la norma convencional no distinga entre unos y otros
trabajadores, una interpretacion légica y sistematica nos ha de llevar a compartir la decision de la sentencia de
instancia.

3. Conviene poner de relieve que del listado de licencias retribuidas del art. 58.1 del Convenio, la Unica
situacion que puede presentar elementos diferenciales en cuanto a su duracion es precisamente la que aqui
examinadnos. El resto de permisos exigen una causa y se otorgan y disfrutan sin vinculacién con el tiempo de
trabajo en activo, de forma que carece de incidencia la situacién del trabajo a tiempo parcial o a tiempo completo
del trabajador beneficiado. Asi sucede, por ejemplo, con las licencias por matrimonio o inscripcion como pareja de
hecho, fallecimiento o enfermedad grave de parientes, nacimiento de hijo o adopcién, paternidad, maternidad o
traslado de domicilio; todas ellas con una duracién no susceptible de limitacion. Lo mismo cabe decir de los
supuestos en que el permiso se acomoda a la duracién de la circunstancia que lo justifica, como es el caso del de
cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave, cumplimiento de un deber publico inexcusable
y personal, asistencia a examenes de estudios oficiales, visita médica o asistencia a pruebas de diagndstico del
embarazo y/o preparacion al parto. Sélo la licencia por asuntos propios esta desvinculada de cualquier justificacién
0 motivo y, ademas, se calcula en atencién al tiempo de trabajo activo, generandose un dia de permiso por cada
cuatrimestre.

De ello podemos deducir que, a diferencia del resto de situaciones, este tipo de permiso esta en relacién
con el tiempo de prestacién de servicios durante el periodo de referencia, siendo légica la utilizacion de un criterio
de proporcionalidad.

4. Esta conclusion no afecta al derecho a la no discriminacién de los trabajadores a tiempo parcial que, por
imperativo de la Directiva 1997/81/CE del Consejo de 15 de diciembre de 1997 relativa al Acuerdo Marco sobre el
trabajo a tiempo parcial concluido por la UNICE, el CEEP y la CES, se consagra en el art. 12.4 del Estatuto de los
Trabajadores (ET ), pues, precisamente, la interpretacién que consagra la sentencia recurrida implica el equilibro
de los derechos de estos trabajadores en relacién con los que el convenio otorga a quienes prestan servicios en
jornada completa -justamente, es la tesis de la parte actora la que, paraddjicamente, provocaria un resultado
desfavorable para los trabajadores a tiempo completo-. Solo si los negociadores hubieran exteriorizado
expresamente su voluntad de otorgar un régimen de descansos retribuidos méas beneficioso que, de haberlo asi
entendido, compensase otros inconvenientes, cabria aceptar la solucién propuesta por la parte recurrente, pero tal
intencién habra de haber quedado palmariamente explicitada no pudiendo presumirse en el actual texto.

5. Finalmente, la interpretacion que lleva a cabo la sentencia de instancia es también coincidente con la
que hace la propia Comision paritaria de interpretacion del convenio, lo que sirve para reforzar el acierto de la
conclusion alcanzada.

Cuarto.

1. Desestimamos, en consecuencia, el recurso, tal y como también propone el Ministerio Fiscal en su
informe.

2. Con arreglo a lo dispuesto en el art. 235 LRJS, no procede hacer especial pronunciamiento sobre
costas.

Por lo expuesto, en nombre de S. M. El Rey y por la autoridad conferida por el pueblo espafiol.
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FALLAMOS

Desestimamos el recurso de Casacion interpuesto por la representacion de Sindicato Independiente de
Comunicacién y Difusion, frente a la sentencia dictada por la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, de fecha
26 de junio de 2014, dictada en los autos 170/2014, iniciados a instancia del ahora recurrente y Confederacion
General de Trabajadores CGT, contra Corporacion RTVE SA., Comisiones Obreras CC.0O., Unién General de
Trabajadores UGT y Union Sindical Obrera USO. Sin costas.

Devuélvanse las actuaciones al Organo Jurisprudencial de procedencia,con la certificacion y comunicacion
de esta resolucion.

Asi por esta nuestra sentencia, que se insertara en la COLECCION LEGISLATIVA, lo pronunciamos,
mandamos y firmamos.

PUBLICACION- En el mismo dia de la fecha fue leida y publicada la anterior sentencia por el Excmo. Sr.
Magistrado D. Maria Lourdes Arastey Sahun hallandose celebrando Audiencia Publica la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo, de lo que como Secretario de la misma, certifico.
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