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Jubilacion parcial y contrato de relevo. Acuerdos de empresa en los que se permite prestar
acumuladamente al jubilado parcial los servicios laborales pactados hasta alcanzar la edad ordinaria de
jubilacién. Supresién unilateral por la compafiia de este beneficio. Improcedencia. Si bien es cierto que el
RDL 16/2013, en relacion con el contrato a tiempo parcial, obliga a las empresas a controlar las horas que
los trabajadores realicen, haciendo imposible la acumulacién de jornada pendiente del trabajador jubilado
parcialmente, ello no implica que puedan unilateralmente desconocer los acuerdos a los que hubieran
llegado, no siendo posible su revision por aplicacion de la clausula rebus sic stantibus, ya que Unicamente
cabe su aplicacién -restrictiva- cuando se trate de obligaciones derivadas del contrato de trabajo, pero
nunca cuando se han pactado en convenio colectivo, pues la clausula es impredicable de las normas
juridicas y el pacto colectivo tiene eficacia normativa ex art. 37 de la CE. Incluso tratandose de condicién
individual de trabajo, la citada clausula habria de invocarse como causa justificativa de la modificacion en
el procedimiento previsto en el articulo 41 del ET, pero nunca alcanzaria a justificar la supresién o
modificacion por unilateral voluntad de la empresa. Si esta consideraba que el acuerdo era ilegal, su
obligacién era impugnarlo.
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En MADRID, a veintiséis de Enero de dos mil dieciséis.

La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional compuesta por los Sres. Magistrados citados al margen y

EN NOMBRE DEL REY
Han dictado la siguiente
SENTENCIA

En el procedimiento CONFLICTOS COLECTIVOS 319/2015 seguido por demanda de FEDERACION DE
INDUSTRIA DE COMISIONES OBRERAS, FEDERACION DEL METAL CONSTRUCCION Y AFINES DE UGT,
ASOCIACION DE TECNICOS Y PROFESIONALES (ATP-SAE) contra AIRBUS OPERATIONS SL, EADS-CASA

ESPACIO SLU, AIRBUS HELICOPTERS ESPANA SA, AIRBUS DEFENCE Y SPACE SAU, CONFEDERACION
GENERAL DE TRABAJADORES (CGT), SINDICATO INDEPENDIENTE DE PROFESIONALES AERONAUTICOS
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(SIPA), COMITE INTEREMPRESAS DE AIRBUS GROUP, sobre CONFLICTO COLECTIVO. Ha sido Ponente la
lIma. Sra. Dfia. EMILIA RUIZ JARABO QUEMADA.

ANTECEDENTES DE HECHO
Primero.

Segun consta en autos, el dia 2 de noviembre de 2015 se presentdé demanda por D. ENRIQUE LILLO
PEREZ, letrado en ejercicio del llustre Colegio de Madrid, en nombre y representacion de la FEDERACION DE
INDUSTRIA DE COMISIONES OBRERAS, D. Antonio Martin Jurado, en representacion de la FEDERACION DE
INDUSTRIA DE COMISIONES OBRERAS, D. Saturnino Gil Serrano, en representacion de FEDERACION DEL
METAL CONSTRUCCION Y AFINES DE UGT, D. Juan Antonio Vazquez del Real, en nombre y representacion de
la FEDERACION DEL METAL CONSTRUCCION Y AFINES DE UGT, y D. Jorge Mariscal Guerrero, en
representacion de la ASOCIACION DE TECNICOS Y PROFESIONALES (ATP-SAe), contra las empresas
AIRBUS GROUP (AIRBUS OPERATIONS S.L, EADS-CASA ESPACIO S.L.U., AIRBUS HELICOPTERS ESPANA
S.A., AIRBUS DEFENCE & SPACE S.A.U.)(letrada D2 Victoria Caldevilla), siendo citados como parte interesada,
CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO (letrado D. Miguel Garrido), SINDICATO INDEPENDIENTE DE
PROFESIONALES AERONAUTICOS (letrado D. Ricardo Fortin) y COMITE INTEREMPRESAS DE AIRBUS
GROUP (no comparecid), sobre CONFLICTO COLECTIVO.

Segundo.

La Sala designé ponente sefialandose el dia 19 de enero de 2016 para los actos de conciliacién y, en su
caso, juicio.

Tercero.

- Llegado el dia sefialado tuvo lugar la celebracion del acto del juicio en el que la parte demandante se
afirmo y ratificd en su demanda, solicitando se dicte sentencia en la que se declare el derecho de los trabajadores
relevados en virtud de los acuerdos de 10 de junio de 2009 y 14 de diciembre de 2012 a que una vez trabajada el
cémputo total de 400 horas en el periodo inmediatamente anterior y con independencia de la jornada ordinaria en
este periodo o posterior al acceso a la jubilacion parcial, pueda considerarse como cumplida la realizacion del 15%
de la jornada a trabajar durante todos los afios en que se permanezca en jubilacién parcial. Condenando a la
empresa demandada a estar y pasar por esta declaracion.

Frente a tal pretension, CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO (CGT) y SINDICATO
INDEPENDIENTE DE PROFESIONALES AERONAUTICOS (SIPA), se adhirieron a la demanda.

El Comité Interempresas de AIRBUS GROUP, no comparecié al acto del juicio pese a costar citados en
legal forma.

La letrada de las empresas demandadas se opuso a la demanda, todo ello en los términos que resultan
del acta del juicio y de la grabacion de la vista oral.

Cuarto.

- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 85.6 LRJS se precisa que los hechos controvertidos y
conformes fueron los siguientes:

- Suscribieron un pacto de eficacia general en 2009 en que se acumulaban de forma anticipada y con
posterioridad a la jubilacion parcial 500 horas y a partir de 2010, 400 horas.

- Ha dejado de aplicarse desde 2015, porque se aplica por la empresa el articulo 12 del convenio.

- La bolsa de horas de exceso de jornada del jubilado parcial se compensaria anualmente.

- Ha habido pleitos individuales, no de la empresa, con resoluciones contradictorias en que algunas
entienden que hay fraude de ley en la acumulacion del tiempo que correspondia al jubilado parcial y otras no.

Quinto.

Recibido el pleito a prueba, se practicaron las pruebas propuestas por las partes y declaradas pertinentes,
con el resultado que consta en el acta levantada al efecto.

Sexto.

-En la tramitacién de estos autos se han observado todas las prescripciones legales.
Resultando y asi se declaran, los siguientes,

www.laboral-social.com Masteres Cursos Oposiciones Editorial Barcelona Madrid Valencia



http://www.laboral-social.com/
http://www.cef.es/libros?web_origen=pdf-laboralsocial
http://www.cef.es/cursos.asp?web_origen=pdf-laboralsocial
http://www.cef.es/oposiciones.asp?web_origen=pdf-laboralsocial
http://www.cef.es/libros?web_origen=pdf-laboralsocial

HECHOS PROBADOS
Primero.

Los trabajadores afectados por el presente conflicto son los trabajadores relevados, es decir que han
accedido a la situacion de jubilacion parcial a través del contrato de relevo que se ha suscrito por parte de la
empresa con el trabajador relevista, siempre a tiempo completo y con el caracter de indefinido y fijo de plantilla por
parte del trabajador relevista.

Segundo

Por Resolucion de 12 de febrero de 2013, de la Direccién General de Empleo, se registra y publica el IV
Convenio colectivo de Eads-Casa, Airbus Operations, SL y Eads Casa Espacio. (Descriptor 20).

Tercero.

Ademas del convenio colectivo existen en la empresa otros pactos colectivos complementarios, como los
denominados Ill y IV planes de empleo, y también existen acuerdos que en desarrollo de estos planes de empleo
regulan criterios de aplicacion del contrato de relevo 0 acceso y permanencia en la jubilacion parcial por parte de
los trabajadores relevados, con la simultanea contratacién a jornada completa y con caracter indefinido de los
trabajadores relevistas.

Estos acuerdos o pactos colectivos, entre otros, estan recogidos en actas suscritas entre la representacion legal
de los trabajadores y la empresa en fecha 10 de junio de 2009 y 14 de diciembre de 2012, donde se establecen
estos criterios de aplicacion del denominado contrato de relevo.

Cuarto.

En acta de 10 de junio de 2009, se acuerda: "...6. El trabajador solicitara al departamento de personal su
adscripcion al contrato relevo, como minimo con 6 meses de antelacién de querer hacer uso de su derecho. El
departamento de personal le contestara por escrito dicha solicitud y poniendo las condiciones en orden al acuerdo
de empleo. Las 500 horas (0 menos horas en funcion de més edad) pueden realizarse, por acuerdo, antes de
haber cumplido los 60 afios, a partir del dia siguiente del cumplimiento de la edad, salvo que ambas partes hayan
aceptado otra fecha y condiciones diferentes..." A partir de 2010 el nimero de horas a realizar era al menos de
400 horas (Descriptor 16, cuyo contenido, se da por reproducido, hecho conforme).

Quinto.

En acta de 14 de diciembre de 2012, se retinen los miembros de la Comisién negociadora del IV convenio
colectivo interempresas en representacion de los Sindicatos y de las Direcciones de las Empresas y acuerdan: "...
5. Al trabajador en el momento de su jubilacién parcial, se le hara entrega de un documento en el cual se fijara el
calendario de trabajo correspondiente al 15% de su jornada laboral para los afios sucesivos. Este coincidira
preferiblemente con los meses de julio y agosto..." (Descriptor 17, cuyo contenido, se da por reproducido).

Sexto.

Como consecuencia de estos pactos o acuerdos complementarios, la empresa ha venido permitiendo que
los trabajadores relevados acumulen toda la jornada pendiente de trabajar desde que acceden a la jubilacion
parcial y hasta que acceden a la jubilacion ordinaria, es decir, normalmente desde los 61 hasta los 65 afios de
edad, en un sélo afio 0 en un solo periodo temporal inmediatamente posterior al acceso a su jubilacion parcial. De
manera que una vez trabajada toda la parte de jornada que cada afio deberia trabajar de manera globalizada y
acumulada en el primer afio de jubilacidn parcial, el trabajador no acude a la empresa a prestar servicios, porque
ya los ha prestado y sigue cobrando el salario correspondiente a la jornada reducida y la pension parcial
correspondiente al tiempo no trabajado en esta jornada.

Séptimo.

A mayor abundamiento y como consecuencia de estos pactos, la empresa ha venido reconociendo el
derecho de los trabajadores que accederan a la jubilacién parcial a que previamente a esta, prolonguen y realicen
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mas jornada laboral, de conformidad con la flexibilidad horaria y de jornada establecida en el convenio, para que
puedan acumular un saldo de jornada a su favor por exceso en horas trabajadas antes de acceder a la jubilacion
parcial y que éste exceso de horas trabajadas en estas condiciones sea objeto de compensacion mediante la
equivalente reduccién de la jornada que a tiempo parcial se debe trabajar después de acceder a la jubilacién.

Por tanto, como consecuencia de los pactos, la empresa ha venido permitiendo que los trabajadores puedan
trabajar la jornada equivalente a la jornada reducida propia del contrato de relevo por jubilacion parcial que
comprende la jornada globalizada desde el inicio de la jubilacion parcial, 61 afios, hasta el inicio de la jubilacién
ordinaria, 65 afios, en el periodo anterior al acceso a la jubilacion parcial y en el periodo inmediatamente posterior
a la misma, de manera que en los afios restantes no se preste ninguna clase de jornada. (Hecho conforme)

Octavo.

La empresa en el afio 2015 aplica el articulo 12 del convenio vigente. Ahora exige que con posterioridad al
acceso a la jubilacién parcial y cada afio en que dure la misma se trabaje la jornada reducida sin que pueda ser
acumulada su globalizacién en el periodo anterior al acceso a la jubilacion parcial o en el periodo inmediatamente
posterior a la misma, dado que inexorablemente cada afio en que se les dé en situacién de jubilacion parcial debe
trabajarse en la jornada reducida correspondiente a ese afio especifico, sin que quepa la acumulacion por un
periodo temporal y la correspondiente exencién de prestacion de servicios. La bolsa de horas de exceso de
jornada del jubilado parcial se compensaria anualmente, si se agota la bolsa tendria que volver a trabajar.

Noveno

En fecha 16 de octubre de 2015, se celebr6 el procedimiento de mediacién ante la Fundacién Sima con el
resultado de FALTA DE ACUERDO. (Descriptor 2).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores (EDL 1995/13475) articulo 65.3 del RD 2064/1995 R .D.
1131/2002 art. 37 CE art. 41 ET

Primero.

En cuanto a los hechos declarados probados, se obtienen de las pruebas que en ellos se indica, dando
con ello cumplimiento a lo establecido en el articulo 97.2 de la LRJS .

Segundo.

- Se solicita que se dicte Sentencia en la que se declare el derecho de los trabajadores relevados en virtud
de los acuerdos de 10 de junio de 2009 y 14 de diciembre de 2012 a que una vez trabajada el computo total de
400 horas en el periodo inmediatamente anterior y con independencia de la jornada ordinaria en este periodo o
posterior al acceso a la jubilacién parcial, pueda considerarse como cumplida la realizacion del 15% de la jornada
a trabajar durante todos los afios en que se permanezca en jubilacién parcial. Condenando a la empresa
demandada a estar y pasar por esta declaracion. Frente a tal pretension, CONFEDERACION GENERAL DEL
TRABAJO (CGT) y SINDICATO INDEPENDIENTE DE PROFESIONALES AERONAUTICOS (SIPA), se adhirieron
a la demanda.

El Comité Interempresas de AIRBUS GROUP, no compareci6é al acto del juicio pese a costar citados en
legal forma. La letrada de las empresas demandadas se opuso a la demanda, alegando que la modificacion
operada por el RDL 16/2013 en relacion con el contrato a tiempo parcial, obliga a las empresas a controlar las
horas que los trabajadores realicen y, por otro lado la jurisprudencia no es clara sobre si hay fraude o no en la
acumulacion de jornada en los contratos de jubilacion parcial. El acuerdo no es legal a partir de la modificacion
introducida por el citado Real Decreto Ley siendo de aplicacién la clausula "Rebus sic Stantibus" al haber variado
las circunstancias, actualmente la empresa aplica el articulo 12 del convenio colectivo vigente. Hacen
llamamientos anuales a los trabajadores, la bolsa de horas se va compensando afio a afio y si se agota la bolsa
tendrian que volver a trabajar.

Tercero.
-1)La cuestidn litigiosa sometida a debate y resolucién en el presente proceso se centra en determinar si

€s 0 no correcta y ajustada a derecho la actuacion de las empresas demandadas que como consecuencia de los
pactos de empresa suscritos en fechas 10 de junio de 2009 y 14 de diciembre de 2012 han venido permitiendo
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gue los trabajadores puedan trabajar la jornada equivalente a la jornada reducida por jubilaciéon parcial que
comprende la jornada globalizada desde el inicio de la jubilacién parcial, 61 afios, hasta el inicio de la jubilacion
ordinaria, 65 afios, en el periodo anterior al acceso a la jubilacién parcial o, en el periodo inmediatamente posterior
a la misma, de manera que los afios restantes quedan exentos de prestacion de servicios hasta que se jubilen a la
edad ordinaria y a partir de 2015 suprime unilateralmente el referido beneficio exigiendo que con posterioridad al
acceso a la jubilacion parcial y cada afio que dure la misma se trabaje la jornada reducida sin que pueda ser
acumulada en el periodo anterior al acceso a la jubilacion parcial o en el periodo inmediatamente posterior al
acceso a la misma, dado que cada afio en que se esté en situacion de jubilacion parcial debe trabajarse en la
jornada reducida correspondiente a ese afio especifico sin que quepa la acumulacién por un periodo temporal y la
correspondiente exencion de prestacion de servicios, modificacion que la empresa justifica por la entrada en vigor
del Real Decreto-Ley 16/2013, de 20 de diciembre, de medidas para favorecer la contratacion estable y mejorar la
empleabilidad de los trabajadores que en su articulo 1.5.H dispone, la jornada de los trabajadores a tiempo parcial
se registrara dia a dia y se totalizarda mensualmente, entregando copia al trabajador, junto con el recibo de
salarios, del resumen de todas las horas realizadas en cada mes, tanto las ordinarias como las complementarias a
las que se refiere el apartado 5. El empresario debera conservar los resimenes mensuales de los registros de
jornada durante un periodo minimo de cuatro afios.

2) La demanda sostiene que como consecuencia de los pactos de empresa se debe reconocer el derecho
de los trabajadores relevados a que una vez trabajada el computo total de 500 o 400 horas en el periodo
inmediatamente anterior y con independencia de la jornada ordinaria en este periodo o posterior al acceso a la
jubilacién parcial, pueda considerarse como cumplida la realizacion del 15% de la jornada trabajar durante todos
los afios en que permanezcan en jubilacion parcial.

3) Es cierto que en el pacto de 10 de junio de 2009, expresamente se contemplaba la posibilidad de que
las 500 horas ( 0 menos horas en funcion de méas edad), pueden realizarse, por acuerdo, antes de haber cumplido
los 60 afios o a partir del dia siguiente del cumplimiento de la edad,, salvo que ambas partes hayan aceptado otra
fecha y condiciones diferentes, y resulta probado que estas condiciones las ha venido respetando la empresa
hasta el afio 2015 que se opone a su mantenimiento por entender que el acuerdo no es legal a partir de la
modificacion introducida por el Real Decreto-Ley 16/2013, de 20 de diciembre ademas de existir doctrina de los
TSJ que declaran que esta actuacién consistente en la acumulacion de jornada pendiente del trabajador jubilado
parcialmente no es posible en la regulacién actual del contrato a tiempo parcial y la jubilacion parcial .

4) Se alega por la empresa que la modificacién operada por RDL 16/2013 en relacién con el contrato a
tiempo parcial, obliga a la empresa o controlar las horas realizadas por los trabajadores y ante este cambio de
situacion debe aplicarse la teoria rebus sic stantibus. Como sostiene la STS de 24-11-2015 (recurso 154 2015): "...
En el ordenamiento juridico laboral, la teoria (« rebussic stantibus») Unicamente cabria aplicarla - restrictivamente-
cuando se tratase de obligaciones derivadas del contrato de trabajo, pero nunca cuando las obligaciones han sido
pactadas en Convenio Colectivo, pues la clausula es impredicable de las normas juridicas y el pacto colectivo
tiene eficacia normativa ex art. 37 CE («cuerpo de contrato y alma de Ley», se ha dicho); e incluso -tratandose de
condicion individual de trabajo- la citada clausula «rebus sic stantibus» habria de invocarse como causa
justificativa de la modificacion en el procedimiento previsto en el art. 41 ET, pero nunca alcanzaria a justificar la
supresién o modificacion por unilateral voluntad de la Empresa (asi, la STS 19/03/01 -rcud 1573/00 -) ", afiadiendo
gue En igual sentido, ademas de las mencionadas, pueden citarse nuestras sentencias de 5 de abril de 2010 (R.O.
119/2009 ), 20 de septiembre de 2010 (R.O. 190/2009 ), 15 de abril de 2012 (R.O. 53/2010 ) y 30 de octubre de
2013 (R.O. 47/2013) entre otras" . La aplicacion de la anterior doctrina al caso examinado obliga a desestimar la
alegacion de la empresa, porgue si bien es cierto que el RDL 16/2013 2013 en relacion con el contrato a tiempo
parcial, obliga a las empresas a controlar las horas que los trabajadores realicen, dado la existencia de un pacto
colectivo sobre la acumulacién de la jornada pendiente de trabajar del jubilado parcial, la empresa no podia
unilateralmente desconocer los acuerdos a los que habia llegado, no siendo posible la revision del acuerdo por
aplicacion de la clausula "rebus sic stantibus", sino que si consideraba que el acuerdo era ilegal venia obligada a
impugnar el Acuerdo ya que no podia unilateralmente desconocer los acuerdos a los que habia llegado.

5)La STS citada por la parte demandante en apoyo de su pretension, de 19 de enero de 2015 dictada en
el RCUD 627/ 2014, si bien declara la improcedencia del despido del trabajador que celebro el contrato de relevo
por entender que las deficiencias acaecidas en el decurso de la jubilacidn parcial en principio no han de incidir en
el contrato de relevo hasta el punto de mutar su naturaleza juridica, cuando menos en casos como el alli
enjuiciado, también declara que la finalidad de la institucién es el acceso paulatino a la jubilacién por parte de los
trabajadores que no tienen auln los requisitos para jubilarse en los términos comunes previstos en la LGSS y es
cierto que la concentracién de jornada no tiene expresa contemplacion legal existiendo una distorsiéon temporal
trabajo/cuota que desatiende ciertamente una de las finalidades de la compleja institucion de que tratamos, cuél
es la del acceso paulatino a la jubilacién, y concluye que el supuesto de concentracion de prestaciéon de servicios
en los nueve primeros meses de la jubilacién parcial es un supuesto andmalo que ciertamente puede tener
consecuencias del mas diverso orden.
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Cuarto.

- La empresa sostiene que la jurisprudencia no es clara sobre si hay fraude o no en relacién a la
acumulacion de jornada de los jubilados a tiempo parcial y mantiene que el acuerdo no es legal, siendo esto asi, la
empresa venia obligada a impugnar el Acuerdo por ilegalidad cuando vulnere normas legales de derecho
necesario, ya que no podia unilateralmente desconocer los acuerdos a los que habia llegado.

Por lo expuesto, procede estimar la demanda en su dia formulada.

VISTOS los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,

FALLAMOS

Estimamos la demanda formulada por D. ENRIQUE LILLO PEREZ, letrado en nombre y representacion de
la FEDERACION DE INDUSTRIA DE COMISIONES OBRERAS, D. Antonio Martin Jurado, en representacion de
la FEDERACION DE INDUSTRIA DE COMISIONES OBRERAS, D. Saturnino Gil Serrano, en representacion de
FEDERACION DEL METAL CONSTRUCCION Y AFINES DE UGT, D. Juan Antonio Vazquez del Real, en nombre
y representacion de la FEDERACION DEL METAL CONSTRUCCION Y AFINES DE UGT, y D. Jorge Mariscal
Guerrero, en representacion de la ASOCIACION DE TECNICOS Y PROFESIONALES (ATP-SAe), contra las
empresas AIRBUS GROUP (AIRBUS OPERATIONS S.L, EADS-CASA ESPACIO S.L.U., AIRBUS HELICOPTERS
ESPANA S.A., AIRBUS DEFENCE & SPACE S.A.U.), siendo citados como parte interesada, CONFEDERACION
GENERAL DEL TRABAJO (CGT), SINDICATO INDEPENDIENTE DE PROFESIONALES AERONAUTICOS
(SIPA) y COMITE INTEREMPRESAS DE AIRBUS GROUP, sobre CONFLICTO COLECTIVO y declaramos el
derecho de los trabajadores relevados en virtud de los Acuerdos de 10 de junio de 2009 y 14 de diciembre de
2012 a que una vez trabajado el computo total de 400 horas en el periodo inmediatamente anterior y con
independencia de la jornada ordinaria en este periodo o posterior al acceso a la jubilacién parcial, pueda
considerarse como cumplida la realizacion del 15% de la jornada a trabajar durante todos los afios en que se
permanezca en jubilacién parcial y condenamos a la empresa demandada a estar y pasar por esta declaracion.

Notifiquese la presente sentencia a las partes advirtiéndoles que contra la misma cabe Recurso de
Casacién ante la Sala Cuarta del Tribunal Supremo, que podra prepararse ante esta Sala de lo Social de la
Audiencia Nacional en el plazo de CINCO DIAS habiles desde la notificacion, pudiendo hacerlo mediante
manifestacion de la parte o de su Letrado al serle notificada, o mediante escrito presentado en esta Sala dentro
del plazo arriba sefalado.

Al tiempo de preparar ante la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional el Recurso de Casacion, el
recurrente, si no goza del beneficio de Justicia gratuita, deberd acreditar haber hecho el depésito de 600 euros
previsto en el art. 229.1.b de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, y, en el caso de haber sido condenado
en sentencia al pago de alguna cantidad, haber consignado la cantidad objeto de condena de conformidad con el
art. 230 del mismo texto legal, todo ello en la cuenta corriente que la Sala tiene abierta en el Banco de Santander
Sucursal de la Calle Barquillo 49, si es por transferencia con el n.° 0049 3569 92 0005001274 haciendo constar en
las observaciones el n.° 2419 0000 00 0319 15; si es en efectivo en la cuenta n.° 2419 0000 00 0319 15,
pudiéndose sustituir la consignacién en metalico por el aseguramiento mediante aval bancario, en el que conste la
responsabilidad solidaria del avalista.

Se advierte, igualmente, a las partes que preparen Recurso de Casacion contra esta resolucion judicial,
gue, segun lo previsto en la Ley 10/2014, de 20 de noviembre, modificada por el RDL 3/13 de 22 de febrero, por la
gue se regulan determinadas tasas en el ambito de la Administracién de Justicia y del Instituto Nacional de
Toxicologia y Ciencias Forenses, con el escrito de interposicion del recurso de casacién habran de presentar
justificante de pago de la tasa por el ejercicio de la potestad jurisdiccional a que se refiere dicha norma legal,
siempre que no concurra alguna de las causas de exencidn por razones objetivas 0 subjetivas a que se refiere la
citada norma, tasa que se satisfara mediante autoliquidacion segun las reglas establecidas por el Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas en la Orden HAP/2662/2012,de 13 de diciembre.

Llévese testimonio de esta sentencia a los autos originales e incorpoérese la misma al libro de sentencias.

Asi por nuestra sentencia lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
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