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SUMARIO:

Riesgo durante la lactancia natural. Reconocimiento. Hay que tener en cuenta que la prestacién que
debe abonar la entidad gestora de la Seguridad Social no puede depender de la libre voluntad de la
empresa (aun si ésta es una Administracion Publica) de cumplir con sus obligaciones preventivas. Es
decir, la empresa puede decidir no adaptar el puesto (a partir del informe del Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales) o no trasladar a la trabajadora, asumiendo incluso, de acuerdo con ella, que deje de
acudir al trabajo mientras persista la situacién, pero para traspasar el correspondiente coste econémico al
sistema de Seguridad Social es preciso acreditar la imposibilidad para la empresa de adoptar las medidas
de adaptacién o traslados prescritas en la Ley. De no hacerlo asi, al no poder ocupar a la trabajadora,
debido al riesgo para la lactancia natural, en su puesto de trabajo ordinario sin adaptaciones, la empresa
debera asumir el coste de la falta de prestacidn de servicios de la misma. Falta de legitimacién pasiva.
En este procedimiento, por su especial configuracién, es preciso que la empresa que emplea a la
trabajadora aparezca como demandada. Si la empresa incumple la obligacién, la trabajadora puede
ausentarse del puesto y es la empresa la que debera abonar el salario. Por tanto, la sentencia que tenga
este efecto no puede ser dictada inaudita parte. Se declara la nulidad de la sentencia.
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RDLeg. 1/1994 (TRLGSS), art. 135 bis.
Ley 31/1995 (LPRL), art. 26.
RD 295/2009 (Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia), art. 49.
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En Valladolid a seis de abril de dos mil dieciséis.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leén, sede de Valladolid, compuesta
por los limos. Sres. anteriormente citados ha dictado la siguiente

SENTENCIA

En el Recurso de Suplicacion nim. 225 de 2.016, interpuesto por Adelaida contra sentencia del Juzgado
de lo Social N° 1 de SALAMANCA (Autos: 577/15) de fecha 2 de diciembre del 2015, en demanda promovida por
Adelaida contra INSS Y TGSS, sobre OTROS DERECHOS SEGURIDAD SOCIAL, ha actuado como Ponente el
llImo. Sr. D. Rafael Antonio Lépez Parada.

ANTECEDENTES DE HECHO
Primero.

Con fecha 1 de septiembre del 2015, se present6é en el Juzgado de lo Social de Salamanca Numero 1,
demanda formulada por la parte actora en la que solicitaba se dictase sentencia en los términos que figuran en el
Suplico de la misma. Admitida la demanda y celebrado el juicio, se dicté sentencia en los términos sefalados en
su parte dispositiva.

Segundo.
En referida Sentencia y como Hechos Probados constan los siguientes:"

PRIMERO.- La actora DONA Adelaida con D.N.I. N° NUMOOO , afiliada a la Seguridad Social en su
Régimen General con el nimero NUMOO1 , y con domicilio en Salamanca, presta servicios como como médico
especialista, con la especialidad de Hematologia y Hemoterapia, en el Hospital de El Bierzo (Ponferrada) desde el
afio 2011.

SEGUNDO.- La actora venia desempefiando las siguientes funciones: Tratamiento en planta de los
pacientes hospitalizados, y atencién continua en consulta, donde entre otras actuaciones realizaba biopsias y
punciones en médula ésea, punciones lumbares y administracion de citostaticos en el tratamiento intratecal de los
pacientes, y también guardias médicas localizadas. Las zonas de trabajo donde realiza estas funciones son en la
planta de hospitalizacién, en el laboratorio de hematologia y en el banco de sangre.

TERCERO.- En el afio 2012 y como consecuencia del nacimiento de su primer hijo, y desempefiando el
mismo puesto de trabajo, la actora formulé ante el INSS en fecha 9 de noviembre de 2012, solicitud de prestacion
por riesgo durante la lactancia natural (folio 205), acompafiando a su solicitud informe de valoracién de riesgos de
las zonas donde trabajaba elaborados en fecha 30 de diciembre de 2006 (folios 208 y 209), declaraciones
empresariales sobre la situacién de riesgo durante la lactancia emitidas por el Sr. Gerente de Atencion
Especializada del Hospital, en las que se declaraba, por un lado que no existia otro puesto compatible con su
estado (folio 210), y por otro, que realizaba las actividades siguientes en su puesto de trabajo: biopsias y funciones
de médula 6sea, administracion de citostaticos via intratecal, realizacion de punciones lumbares, guardias
localizadas, con la categoria profesional de licenciada especialista en hematologia, que el riesgo especifico
durante la lactancia era la exposicién a agentes biolégicos, guardias localizadas, fatiga postural, estrés, y que el
puesto de trabajo desempefiado era de los que no figuraban como exentos de riesgo en la relacién que puestos
de trabajo confeccionada por la empresa, previa consulta a los representantes de los trabajadores (folio 212).
Igualmente acompafiaba a su solicitud certificado médico de facultativo de la Direccién Provincial del INSS,
conforme al cual de la informacion disponible podia deducirse que existia un riesgo especifico para la lactancia,
relacionado directamente con su actividad laboral (folio 213).

CUARTO.- EI INSS acordé en fecha 21 de noviembre de 2012 reconocerle a la actora, el derecho a la
prestacion de riesgo durante la lactancia que habia solicitado, del 100% de la base reguladora diaria de 108,75
euros, en importe liquido diario de 103,53 euros, con efectos econémicos desde el 17 de noviembre de 2011 y
fecha probable de vencimiento el 28 de abril de 2013 (folio 204).

QUINTO.- La actora dio a luz a su segundo hija el dia NUM002 de 2015 (folio 118), estando en periodo de
lactancia desde esa fecha (folio 138), y también desde ese dia disfruté de permiso de maternidad hasta el 20 de
junio de 2015. En fecha 3 de junio de 2015 formulé ante el INSS solicitud de prestacion por riesgo durante la
lactancia natural (folio 113). Junto a su solicitud aport6 certificado de empresa de fecha 19 de mayo de 2015 (folio
119), y declaracion empresarial sobre situacién de riesgo, en la que constaba que la actora realizaba las tareas
propias de su puesto de trabajo como licenciada especialista en Hematologia y Hemoterapia con turno de mafiana
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y guardia localizadas, y que no realizaria jornadas de mas duracién de la jornada ordinaria, que era apta como
limitaciones temporales precisando adaptacién del puesto de trabajo, y que su puesto de trabajo era de los que no
figuraban como exentos de riesgo en la relacién de puestos de trabajo confeccionado por la empresa previa
consulta de los representantes de los trabajadores (folio 125). Igualmente se aporté informe de aptitud emitido por
el Médico de Trabajo, conforme al cual era apta con limitaciones temporales, precisando de adaptacion del puesto
de trabajo (folio 127), y certificado médico de riesgo para la lactancia, en el que constaba que de la informacién
disponible no podia deducirse que exista un riesgo especifico para la lactancia, relacionada directamente con su
actividad laboral (folio 131).

SEXTO.- La Direccion Provincial del INSS en relacion a la solicitud de prestacion formulada por la actora
acordo, en fecha 10 de junio de 2015, declarar que no podia deducirse que exista un riesgo especifico para la
lactancia por no ser considerado el trabajo que desempefia como actividad de riesgo, denegando dicha prestacion
(folio 132).

SEPTIMO.- Contra dicho acuerdo la actora formulé en fecha 23 de junio de 2015 reclamacién previa (folio
135), a la vista de la cual por el INSS se interes6 al Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales informe
complementario y especifico de riesgos derivados del puesto de trabajo (folio 188). El Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales del Area de Salud del Bierzo, emitié informe de fecha 31 de julio de 2015 con el contenido
siguiente:

(En relacion con los riegos durante la lactancia de la trabajadora Dfia Adelaida , D.N.l. ( NUMO0O3 ),
L.E.C.S. HEMATOLOGIA del Hospital El Bierzo y en aplicacién del Procedimiento Especifico de Prevencion de
Riesgos laborales de la Gerencia Regional de Salud PROTECCION DE IAS TRABAJADORAS DURANTE EL
EMBARAZO Y LACTANCIA EN LOS CENTROS E INSTITUCIONES SANITARIAS DE INGERENCIA REGIONAL
DE SALUD (PE GRS 02)- se procedio a informar a la Direccion Médica de los riesgos especificos de la trabajadora
para el periodo de lactancia con el fin de eliminar la exposicién a los mismos mediante la Adaptacién del Puesto de
Trabajo;

I- Prolongacién de Jornada y Nocturnidad. Adaptacién del puesto de trabajo (exencion de guardias
mientras dure el periodo de lactancia),

2- Agentes Citostaticos: Adaptacion del puesto de trabajo (exencién de la tarea de administracion de
citostaticos precargados -profilaxis intratecal- mientras dure el periodo de lactancia).

En cuanto a la administracién de agentes citostaticos por parte de los Hematdélogos esta considerada
como tarea ocasional en el Servicio de Hematologia: en el afio 2013 (12 tratamientos), en el afio 2014 (9
tratamientos) y en lo que va del afio 2015 O tratamientos).

OCTAVO.- A raiz de la reclamacion previa formulada se realizé también consulta a facultativo consultor de
la Direccion General, informandose de que no existia constancia de riesgo bioldgico especifico distinto a cualquier
médico especialista hospitalario y que no se evidenciaba riesgo a exposicion de farmacos citostacios, salvo que
sea la facultativa quien los prepare, no justificado ya que el punto clave es durante la preparacion de los mismos y
para ello se requiere campanas de flujo laminar, a la vista de todo lo cual el informe médico concluia que no se
podia determinar la existencia de riesgo de lactancia (folio 156).

NOVENO.- La Direccién Provincial del INSS dict6 resolucién de fecha 3 de agosto de 2015 desestimando
la reclamacién previa formulada (folio 158)

DECIMO.- Don Nemesio , en calidad de Coordinador de la FSS del Sindicato CC.OO. de Castilla y Ledn,
actuando como representante de la demandante, presentd escrito el dia 1 de julio de 2015 ante la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social de Ledn, solicitando informe preceptivo en relacion a la solicitud de la prestacién que la
actora habia reclamado (folio 149 a 152).

DECIMO PRIMERO.- La Inspeccion Provincial de Trabajo de Ledn emiti6 informe de fecha 3 de julio
siguiente con el siguiente contenido:

En contestacion a su escrito referido a dofia Adelaida, le informo lo siguiente:

La trabajadora es médico especialista de hematologia y hemoterapia, prestando servicios en el Servicio de
Hematologia y Hemoterapia del Hospital Comarcal El Bierzo de PONFERRADA.

Actualmente est4 en situacion de lactancia natural desde el NUM002 de 2015.

Por parte de la Direccién P. del Instituto Nacional de la Seguridad Social de Salamanca le ha sido
denegado el subsidio por riesgo durante la lactancia natural por resoluciéon de 10 de junio de 2015.

Hay que sefialar, que como consecuencia de un parto anterior, y en las mismas condiciones de trabajo, le
habia sido reconocido el derecho al subsidio por riesgo durante la lactancia natural por resolucion de 21 de
noviembre de 2012, por lo que puede apreciarse una cierta contradiccion entre ambas resoluciones.
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Por parte de esta Inspeccion, se ha recabado informacién de la Gerencia del Hospital Comarcal de El
Bierzo sobre las funciones realizadas por la trabajadora D. Adelaida , propias de su titulacion y de su adscripcion
funcional al Servicio de Hematologia y Hemoterapia, habiéndose valorado los riesgos inherentes a la actividad
desarrollada.

La propia evaluacion de riesgos del puesto de trabajo pone de manifiesto, sin muchas precisiones, la
exposicién a agentes biologicos, sin que conste la evaluacion de otros riesgos como los derivados de agentes
citostaticos, que pueden estar presentes en algiin momento del desarrollo de su actividad laboral.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en al art. 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de
riesgos laborales , asi como las previsiones contenidas en el R.D. 39/1977, de 17 de enero, en particular en sus
Anexos Vil y VII, esta Inspeccion estima que pudieran concurrir circunstancias que justificaran la declaracion de
riesgo especifico para la lactancia natural.

El art. 49 del Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo , por el que se regulan las prestaciones econémicas
del sistema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural, considera situacién protegida.. . aquella en que se encuentra la trabajadora por cuenta ajena
durante el periodo de suspensién del contrato de trabajo en los supuestos en que, debiendo ésta cambiar de
puesto de trabajo por otro compatible con su situacion, en los términos previstos en el articulo 26.4 de la Ley
31/1995. de 8 de noviembre , dicho cambio de puesto no resulte técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados."

Por parte de la Gerencia del Hospital Comarcal de El Bierzo, se ha informado a este Inspector que no hay
posibilidad de cambio a otro puesto de trabajo compatible.* -

DECIMO SEGUNDO.- La actora inici6 un proceso de IT derivado de enfermedad comun, por sindrome
ansioso depresivo, en fecha 3 de julio de 2015 (folio 222), hasta el dia 14 de septiembre de 2015 en que recibio el
alta por mejoria, iniciando a partir de esa fecha una excedencia por cuidado de menor.

DECIMO TERCERO.- En los Procedimientos Especificos de Prevencion de Riesgos Laborales aprobados
por la Gerencia Regional de Salud de la Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Leén, para las
trabajadoras durante el embarazo y la lactancia, se establece lo siguiente (folio 190):

AGENTES QUIMICOS: Valoracién del riesgo y medidas preventivas

En la valoracion del riesgo por exposicién a los AQ se tendran en consideracién las indicaciones que el
fabricante/distribuidor de cada marca comercial que se utilice, realiza en la correspondiente FICHA DE DATOS DE
SEGURIDAD.

No obstante se establecen criterios especificos de valoracion para los agentes quimicos considerados
factor de riesgo en el ambito sanitario segun el capitulo 5.1.

Citostaticos:

Se definen cuatro niveles de exposicion y en funcion de ellos las medidas especificas de prevencion para
las trabajadoras en estado de embarazo o lactancia.

NIVEL DE EXPOSICION Descripcion de tareas Personal

Medidas especificas(*)

I. ALTO

Reconstitucion/ preparacion de citostaticos o limpieza de campana de flujo laminar como tareas
habituales.

Administracién de citostaticos, como tarea habiltual. p.e,; Enfermeras y Auxiliares del Servicio de
Farmacia.

p.e.: Enfermeras y Auxiliares de Hospital de dia.

Separacion del puesto de trabajo

Il. MEDIO

Preparacion y/o administracion de citostaticos, como tarea ocasional y/o en cantidades moderadas.

p.e.: Enfermeras y Auxiliares de consulta de urologia o, Personal de planta de hospitalizacién, hematologia
oncologica. Adaptacion del puesto de trabajo para evitar la manipulacion de citostaticos.

lll. BAJO

Apoyo en la preparacioén o administracion ocasional de citostaticos.

Administracién ocasional de citostaticos precargados.

p.e.: Auxiliares que recogen excretas o lenceria de pacientes tratados, profesionales en contacto sélo con
viales cerrados, como enfermeras de atencion primaria, o realizando preparaciones infrecuentes de pequefias
dosis, personal de recogida de residuos de oncologia. Es recomendable adaptar el puesto de trabajo para reducir
a) minimo la exposicion utilizando EPI adecuados y formacion.

En caso de derrame por caida de contenedores o rotura de bolsas NO participaran en la recogida.

IV. MUY
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BAJO

Contacto muy infrecuente o extremadamente ocasional con citostaticos.

p.e.; Celadoras, personal administrativo de farmacia.

Es asimilable al resto de personal de un centro sanitario.

Ninguna

(*) Medidas especificas a aplicar en caso de trabajadora embarazada o en periodo de lactancia. En
cualquier caso se aplicaran las medidas generales para el trabajo con agentes citostaticos.

Nota: Aunque se carece de informacion concluyente en relacion con posibles efectos adversos sobre la
reproduccion de la Rivabirina y de la Pentamidina, se desaconseja su manejo por trabajadoras embarazadas y en
periodo de lactancia.

DECIMO CUARTO - La base reguladora de la prestacion es de 119,90 euros al dia.

Tercero.

Interpuesto Recurso de Suplicacién contra dicha sentencia por el INSS fue impugnado por la parte
demandante . Elevados los autos a esta Sala, se designé Ponente, acordandose la participacion a las partes de tal
designacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Unico.

El Gnico motivo de recurso se ampara en la letra ¢ del articulo 193 de la Ley de la Jurisdicciéon Social y
denuncia la vulneracion de los articulos 135 bis de la Ley General de la Seguridad Social (Real Decreto Legislativo
1/1994), articulo 49 del Real Decreto 295/2009 y 26 de la Ley 31/1995 , de prevencion de riesgos laborales.

El articulo 26 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales regula la situacién en la cual, durante el
periodo de lactancia natural del hijo de una trabajadora, las condiciones de trabajo puedan influir negativamente
en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certifiqguen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad
Social o de las Mutuas (en funcién de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los
riesgos profesionales), con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la
trabajadora o a su hijo. En tales casos el empresario debe adoptar las medidas necesarias para evitar la
exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacioén de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada. Dichas medidas deben incluir, cuando resulte necesario, la no realizacién de trabajo nocturno o de
trabajo a turnos. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resulte posible o, a pesar de
tal adaptacion, persista el riesgo, la trabajadora debera ser trasladada a un puesto de trabajo o funcién diferente y
compatible con su estado. En el supuesto de que no existiese puesto de trabajo o funcidbn compatible, la
trabajadora puede ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien
conserva el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen. Finalmente, si dicho cambio de puesto no
resulta técnica u objetivamente posible, o no puede razonablemente exigirse por motivos justificados, procede
declarar el paso de la trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el
embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores , durante el periodo necesario para
la proteccién de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto
anterior o a otro puesto compatible con su estado.

Regula el articulo 135 bis de la Ley General de la Seguridad Social de 1994 que en el supuesto de
suspension del contrato por riesgo durante la lactancia natural la trabajadora tiene derecho a una prestacién
consistente en subsidio equivalente al 100 por 100 de una base reguladora igual a la que esté establecida para la
prestacion de incapacidad temporal, derivada de contingencias profesionales.

Para determinar en cada caso el derecho a la prestacion ha de atenderse a las circunstancias especificas
gue consten probadas y en este caso no se pretenden modificar los hechos probados, por lo que hemos de partir
de los que constan en la sentencia de instancia. Lo que consta es que la trabajadora es médico especialista en
hematologia y hemoterapia en el Hospital de El Bierzo y que tras el nacimiento de su segundo hijo solicité la
prestacion, que le fue denegada. Lo que consta es que los riesgos de su puesto para la lactancia natural, a partir
del informe del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, eran dos, la prolongacién de jornada y turnicidad, y
el manejo de agentes citostaticos, de manera que la trabajadora podria seguir desempefiando su puesto de
trabajo si el mismo era objeto de adaptacién de forma que no realizase guardias durante el periodo de lactancia
natural y, por otra parte, quedase exenta de las tareas que implicasen el manejo o administracion de citostaticos,
tarea que tiene caracter ocasional en el puesto de trabajo. Siendo esto asi, para la empresa es obligado realizar
tales adaptaciones del puesto de trabajo y solamente si se justifica que las mismas son imposibles, debera
procederse al traslado temporal de la trabajadora a otro puesto de trabajo compatible con su estado, debiendo
discernirse en tal caso si ese traslado es posible. Solamente en ultimo lugar asumira la entidad gestora o mutua
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colaboradora la obligacion de abonar la prestacién, por imposibilidad de desempefio laboral y la correspondiente
suspensidn del contrato de trabajo (o relaciéon estatutaria o funcionarial).

Hay que tener en cuenta que la prestacion que debe abonar la entidad gestora de la Seguridad Social no
puede depender de la libre voluntad de la empresa (aln si ésta es una Administracion Publica) de cumplir con sus
obligaciones preventivas. Es decir, la empresa puede decidir no adaptar el puesto o no trasladar a la trabajadora,
asumiendo incluso, de acuerdo con ella, que deje de acudir al trabajo mientras persista la situacion, pero para
traspasar el correspondiente coste econdémico al sistema de Seguridad Social es preciso acreditar la imposibilidad
para la empresa de adoptar las medidas de adaptacion o traslados prescritas en la Ley. De no hacerlo asi, al no
poder ocupar a la trabajadora, debido al riesgo para la lactancia natural, en su puesto de trabajo ordinario sin
adaptaciones, la empresa debera asumir el coste de la falta de prestacion de servicios de la misma.

Por tanto en este procedimiento, por su especial configuracion, es preciso que la empresa que emplea a la
trabajadora aparezca como demandada. Es posible que la trabajadora no acredite la existencia de un riesgo para
si 0 para su hijo lactante como consecuencia del trabajo, pero si lo hiciese, del mismo deriva, en virtud de la
normativa de prevencién, una obligacién empresarial de evitar el mismo, mediante la adaptacién del puesto de
trabajo o, subsidiariamente, del traslado. Si la empresa incumple la obligacion la trabajadora puede ausentarse del
puesto y es la empresa la que debera abonar el salario. Solamente si queda acreditada la imposibilidad de
adaptacion del puesto o traslado corresponde el abono de la prestacion, que es subsidiaria de segundo grado. Por
ello el pronunciamiento judicial implica de forma directa la posicién juridica de la empresa, puesto que si, como en
este caso, se estima que concurre riesgo que impide el desempefio laboral en las condiciones ordinarias, si no
gueda acreditada la imposibilidad de adaptacion del puesto o traslado el efecto de la sentencia es imponer a la
empresa la obligacién de abonar el salario sin recibir la prestacién del trabajador y ello no puede hacerse inaudita
parte. Por otra parte no debemos olvidar que estamos ante una contingencia profesional y en todas ellas el
esquema legal es que la responsabilidad incumbe a la empresa frente al trabajador y la entidad gestora o
colaboradora operan como aseguradoras de dicha responsabilidad legal, por Io que en materia de contingencias
profesionales siempre ha de demandarse, junto a la entidad gestora y/o colaboradora, a la empresa empleadora.
Existe por tanto una situacion necesaria de litisconsorcio que puede y debe ser apreciada de oficio por el érgano
judicial y que debié ser subsanada, por lo que deben anularse las actuaciones a tales efectos.

Vistos los preceptos legales citados y los demas de general y pertinente aplicacién al caso.
Por lo expuesto y

EN NOMBRE DEL REY
FALLAMOS

Anular la sentencia de 2 de diciembre de 2015 del Juzgado de lo Social nimero uno de Salamanca , en
los autos niimero 577/2015, asi como todo lo actuado desde el tramite de admisién de demanda, para que por el
Juzgado de lo Social, conforme al articulo 81.1 de la Ley de la Jurisdiccién Social, se ordene la parte actora
subsanar la misma mediante su ampliacién frente a la Gerencia Regional de Salud de Castilla 'y Leén.

Notifiquese la presente a las partes y a la Fiscalia de este Tribunal Superior de Justicia en su sede de esta
capital. Para su unién al rollo de su razon, librese la oportuna certificacion, incorporandose su original al libro
correspondiente.

Se advierte que contra la presente sentencia, cabe recurso de Casacion para la Unificacién de Doctrina,
gue podra prepararse dentro de los diez dias siguientes al de su notificacién, mediante escrito firmado por
Abogado y dirigido a esta Sala, con expresidn sucinta de la concurrencia de requisitos exigidos, previstos en el
articulo 221 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social ..

Todo el que intente interponer dicho recurso sin tener la condicién de trabajador o causahabiente cuyo, o
beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social consignara como depdsito la cantidad de 600,00 euros en
la cuenta nim 2031 0000 66 225 16 abierta a nombre de la seccion 22 de la Sala de lo Social de este Tribunal, en
la oficina principal en Valladolid del Banco de Santander, acreditando el ingreso.

Asimismo debera consignar separadamente en la referida cuenta la cantidad objeto de la condena,
debiendo acreditar dicha consignacién en el mismo plazo concedido para preparar el Recurso de Casacién para
Unificacion de Doctrina.

Si el recurrente fuera la Entidad Gestora, y ésta haya sido condenada al pago de prestaciones, debera
acreditar al tiempo de preparar el citado Recurso que ha dado cumplimiento a lo previsto en el art. 230.2.c) de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social ..

Firme que sea esta Sentencia, devuélvanse los autos, junto con la certificaciéon de aquélla al Juzgado de
procedencia para su ejecucion.

Asi lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
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El contenido de la presente resolucién respeta fielmente el suministrado de forma oficial por el Centro de
Documentacion Judicial (CENDOJ). La Editorial CEF, respetando lo anterior, introduce sus propios marcadores,
traza vinculos a otros documentos y hace agregaciones analogas percibiéndose con claridad que estos elementos
no forman parte de la informacion original remitida por el CENDOJ.
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