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SUMARIO:

Desempleo contributivo. Reposicion del derecho a la prestacion por desempleo consumida durante
un periodo previo de suspension temporal del contrato por causas organizativas y productivas con
el limite méximo legal de 180 dias. Procede cuando la extincion contractual posterior, acaecida como
consecuencia de una serie de medidas de flexibilizacion interna y externa afectantes a una
reestructuracion empresarial global por causas organizativas y productivas, incluso pactadas, se produce
no directamente por la resolucion administrativa que autorice la extincién, sino por no acogerse el
trabajador afectado a una medida de modalidad geografica adoptada por el empresario e incluida en dicho
plan de reestructuracién empresarial global, concurriendo los demas requisitos legales, al tratarse de una
medida equiparable al despido por causas no inherentes a la persona del trabajador.

PRECEPTOS:

Ley 27/2009 (Mantenimiento y fomento del empleo), art. 3.1.
RDLeg. 1/1995 (TRET), art. 40.

RDLeg. 1/1994 (TRLGSS), art. 208.1.1 e).

Directiva 98/59/CE, art. 1.1 a).

PONENTE:
Don Fernando Salinas Molina.
SENTENCIA
En Madrid, a 18 de mayo de 2016

los presentes autos en virtud del recurso de casacion para la unificacién de doctrina interpuesto por el
Servicio Publico de Empleo Estatal (SPEE), representado y defendido por el Abogado del Estado contra la
sentencia dictada por la Sala de lo Saocial del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede de Granada, en
fecha 25-junio-2014 (rollo 958/2014 ) recaida en el recurso de suplicacion formulado por referido organismo contra
la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social n° 2 de Granada en fecha 10-diciembre-2013 (autos 958/2013) en
procedimiento sobre prestaciones por desempleo seguido a instancia de Don Celestino contra el citado organismo
ahora recurrente.

Ha comparecido en concepto de recurrido Don Celestino , representado y defendido por la Letrada Dofia
Rosa M2 Benavides Ortigosa.

ANTECEDENTES DE HECHO
Primero.

El dia 25 de junio de 2014 la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede de
Granada, dicté sentencia, en virtud del recurso de suplicacion n°® 958/2014 interpuesto contra la sentencia del
Juzgado de lo Social n® 2 de Granada, en los autos n® 958/2013, seguidos a instancia de Don Celestino contra el
Servicio Publico de Empleo Estatal (SPEE) sobre prestaciones por desempleo. La parte dispositiva de la sentencia
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede de Granada, es del tenor literal siguiente: "Que desestimando
el recurso de suplicacion interpuesto por Servicio Publico de Empleo Estatal contra Sentencia dictada por el
Juzgado de lo Social nim. N° 2 de Granada en fecha 10/12/13 , en Autos seguidos a instancia de Celestino en
reclamacién sobre desempleo contra Servicio Puablico de Empleo Estatal, debemos confirmar y confirmamos la
sentencia recurrida”.

Segundo.

La sentencia de instancia, de fecha 10 de diciembre de 2013, dictada por el Juzgado de lo Social n°® 2 de
Granada , contenia los siguientes hechos probados: "1°.- El actor, Don Celestino , con D.N.l. n°® NUMOOO , viene
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prestando servicios por cuenta ajena para Banco Mare Nostrum S.A., con una base reguladora diaria de 106,53
euros y cotizacion maxima para el céalculo del periodo de la prestacion por desempleo. 2°.- El actor solicitd con
fecha 14/09/2012 prestacién contributiva por desempleo, ya que debido al expediente de regulacién de empleo
temporal efectuado por Banco Mare Nostrum S.A., y en base a un acuerdo de Adecuacién Laboral de 17/05/2012
y aprobado por la Resolucion de la Direccion General de Trabajo de fecha 19/06/2012, la relacién contractual del
trabajador fue suspendida durante seis meses, desde el 7/9/2012 al 6/3/2013. Por resolucion de 14/09/2012 se
reconoce al actor 720 dias de derecho, de los que cobra un total -de 180 dias, es decir el periodo en el que su
contrato habia quedado suspendido. 3°.- Finalizado el periodo de suspension del contrato la empresa comunica al
trabajador su nuevo destino; asimismo se le informa que en virtud del citado Acuerdo laboral de fecha 17 de mayo
de 2012, al existir movilidad geografica efectiva y segin lo recogido en la clausula decimocuarta del Acuerdo
Laboral de 14 de septiembre de 2010, podra optar entre la aceptacion del traslado o acogerse al plan de bajas
incentivadas previsto en el apartado B) del mencionado acuerdo 17/05/2012, programa de desvinculacion
voluntaria. 4°.- El trabajador comunica a la empresa su decision de no incorporarse al nuevo destino acogiéndose
al ' Plan de Desvinculaciones Voluntarias' y en fecha 5 de abril de 2013 la empresa entrega al trabajador carta en
la que le comunica la extincion de su contrato de trabajo en el marco de dicho ERE, con fecha de baja en la
entidad de 6/04/2013. 5°.- El actor presenta nueva solicitud de prestacién, y por Resolucion de fecha 29/04/2013 el
SPEE aprueba la prestacién por desempleo por periodo de 7/04/2013 al 6/04/2015. 6°.- Por resolucion de 26 de
junio de 2013, se revoca la prestacion concedida mediante resolucion de 29/04/2013 asi como la percepcion
indebida de la prestaciéon por desempleo por una cuantia de 2.245,55 euros y el motivo no haber extinguido el
contrato de trabajo al amparo de los art. 51 y 52 ¢ del ET . 7°.- Que en fecha 29/07/2013 se formula reclamacion
previa, que ha sido desestimada por resolucién de fecha 10/09/2013".

El fallo de dicha sentencia es del tenor literal siguiente: "Estimando la demanda promovida por Don
Celestino contra el Servicio Publico de Empleo Estatal, se revoca la resolucién de fecha 26/06/2013 y 10/10/2013,
y en consecuencia se reconoce el derecho a la prestacion contributiva por desempleo en los términos recogidos
en la resolucién de 29/04/2013".

Tercero.

Por el Abogado del Estado, en nombre y representacion del Servicio Publico de Empleo Estatal (SPEE),
formul6 recurso de casacion para la unificacién de doctrina, en el que: PRIMERO.- Se alega como sentencia
contradictoria con la recurrida la dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
sede de Granada, de fecha 20-marzo- 2014 (rollo 958/2014 ). SEGUNDO.- Al amparo de lo dispuesto en el art.
224.1 y 2 Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social (LRJS ), en relacion con el art. 207.e) de la misma Ley ,
fundandolo en un Unico motivo, por infraccion de las normas del ordenamiento juridico y de la jurisprudencia, en
concreto infraccién el art. 3 apartados 1 a 4 de la Ley 27/2009 , en relacion con los arts. 40.1 del Estatuto de los
Trabajadores (ET ) y 208.1.1.e) de la Ley General de la Seguridad Social (LGSS ).

Cuarto.

Por providencia de esta Sala de 11 de mayo de 2015, se admiti6 a trdmite el presente recurso y por
diligencia de ordenacion de la misma fecha se dio traslado del mismo a la parte recurrida para que formalizara su
impugnacion en el plazo de quince dias.

Quinto.

Evacuado el traslado de impugnacion por la parte recurrida, pasaron las actuaciones al Ministerio Fiscal
para que emitiera informe, dictaminando en el sentido de considerar el recurso procedente, e instruido el Excmo.
Sr. Magistrado Ponente, se declararon conclusos los autos, sefialandose para la votacion y fallo el dia 11 de mayo
actual, en cuya fecha tuvo lugar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero.

1.- La cuestion que se plantea en el presente recurso de casacion unificadora consiste en determinar si,
en el ambito de una serie de medidas de flexibilizacion interna y externa por causas organizativas y productivas,
adoptadas, en su dia, con autorizacion administrativa, es o no posible la reposicion del derecho a la prestacion por
desempleo consumida durante un periodo previo de suspension temporal del contrato por causas organizativas y
productivas con el limite maximo legal de 180 dias cuando la extincion contractual posterior, acaecida como
consecuencia del global de medidas adoptadas, se produce no directamente por la resoluciéon administrativa que
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autorice la extincién sino por no acogerse el trabajador afectado a una medida de modalidad geografica adoptada
por el empresario e incluida en dicho plan de reestructuracibn empresarial global, concurriendo los demas
requisitos legales.

2.- La sentencia ahora recurrida ( STSJ/Andalucia, sede de Granada, 25-junio-2014 -rollo 958/2014 ),
confirmando la de instancia (SJS/Granada n° 2 de fecha 10-diciembre-2013 -autos 958/2013 ), da una respuesta
positiva; entendiendo que la baja incentivada adoptada por la empresa y asumida por el trabajador era una
continuacion de las restantes medidas propuestas en los expedientes de regulacién de empleo y acuerdos
adoptados en el seno de aquéllos y con sustento en una Unica causa productiva y organizativa. Razona la Sala de
suplicacion, en esencia y detallando los datos facticos en que se fundamenta, que << La invocacion por la parte
impugnante del ERE n® NUMOO1 , para entender que la medida extintiva del contrato del actor, con motivo de la
movilidad geografica, se acordd al amparo de aquel ERE, debe ser estimada ... >>, que << A tal efecto, por
Resolucion complementaria de la Direccion General de Empleo de fecha 19-06-2012 ..., fueron "ampliados" los
anteriores EREs niumeros NUMO002 , NUMO003 y NUMO0O1 , autorizando cuatro nuevas medidas complementarias a
las ya autorizadas, consistentes en: 1.- Una distribucion diferente de las 92 desvinculaciones pendientes; 2.-
Ampliar en 250 las extinciones de contratos autorizadas; 3.- Admitir un maximo de 150 suspensiones de contratos
durante seis meses, en el periodo que se expresa; 4.-Y otros maximo de 800 suspensiones, en otro periodo que
igualmente se fija. Y se afiadia, en relacién a las 250 extinciones, que lo seria en la forma y términos y condiciones
previstos, en el Acta de Acuerdo de 17-05-2012 >>, que << Por lo tanto, para los supuestos de extinciones
contractuales, la mencionada Resolucion complementaria de 19-06-2012 de la DGE, remitia a los términos del
Acta de 17-05-2012 >>, que << La mencionada Resolucion de fecha 19-06-2012, es "complementaria" a las
Resoluciones que ya habia dictado la DGE, y por lo tanto, se incluye en el marco de las causas invocadas de
caracter tanto organizativas como productivas, que habian amparado los distintos EREs, que se invocan mas
arriba. Es decir, aquella Resolucion, se ampara en las mismas causas que las estimadas en los ERES aprobados
>> gue << A mayor abundamiento, las 250 extinciones contractuales aprobadas de forma complementaria, entre
las que se encontraba la extincion contractual del demandante, lo fueron en los términos que a tal fin, fue
presentado por Banco Mare Nostrum SA, en su escrito de fecha 07-06-2012, como asi se recoge en ... la reiterada
Resolucién de 19-06-2012, donde se difumina cualquier atisbo de duda del marco legal en el que se interesaba,
entre otras medidas, la ampliacion a 250 extinciones de contratos de empleados de aquella empresa.
Especificamente se fundamentaba aquella peticion, en causas organizativas y productivas, las mismas en que se
fundamenté la Resolucion principal, y sobre la base de la misma medida, se suscribieron por la parte empresarial y
social, los acuerdos de 17 y 24-05-2012. De lo que cabe concluir, que dichos acuerdos, tienen su base en la
extincion prevista al amparo del art. 52.c) ET >>, que << Dicho Acuerdo plasmado en el Acta de 17-05-2012 surge
de la Mesa de negociacion laboral, y ... se solicitdé autorizacion expresa para continuar haciendo uso de las
extinciones autorizadas en los cuatro EREs ya mencionados, de modo que BMN como entidad sucesora pudo
continuar "ejerciendo los ajustes de plantilla necesarios para adecuar la estructura a la situacion resultante de la
integracion, dentro de los umbrales que ya habian sido admitidos por la Autoridad Laboral ">>, concluyendo que
<< De lo que se desprende que, la baja incentivada adoptada, lo era como continuacion de las medidas
propuestas en aquellos EREs, y con igual sustento de causas econémicas, productivas y organizativas, por lo que
debe ser desestimado dicho motivo, y por ende el recurso >>.

3.- El SPEE, ahora recurrente en casacion unificadora, invoca como contradictoria, a los fines del art.
219.1 LRJS, la STSJ/Andalucia, sede de Granada, de fecha 20-marzo-2014 (rollo 958/2014 ), en la que se da una
respuesta negativa a la cuestion suscitada; en ella, -- partiendo de andlogos datos facticos que los contenidos en
la sentencia ahora recurrida --, se argumenta que << Como puede observarse de la exposicion de motivos y del
propio texto del art. 3.1 de la Ley 27/2009 , el derecho a reponer la prestacion por desempleo tiene como doble
presupuesto de hecho: una inicial suspensidn del contrato de trabajo o una reduccion su jornada efectuada por un
ERE; y luego una posterior extincion o suspension del contrato por causas econdémicas, técnicas, organizativas o
de produccidn realizada mediante resolucién administrativa en expediente de regulacion de empleo, por resolucion
judicial en procedimiento concursal para extincion de los contratos, o cuando exista una extincién del contrato al
amparo del art. 52.c ET ... >> y que << El caso que ahora nos ocupa no se encuentra en ninguno de estos
supuestos. Se trat6 ... de una extincién del contrato en el ambito de una movilidad geogréfica del art. 40 ET . Este
precepto permite este tipo de movilidad siempre y cuando existan razones econdmicas, técnicas, organizativas o
de produccién que lo justifiquen .... En tal caso el trabajador tiene derecho a optar entre el traslado o la extincion
de su contrato con la correspondiente indemnizacion que es lo que eligio el trabajador ahora recurrido >> y que <<
Cuestion diferente es la relativa a la situacion legal de desempleo. Sobre ella el art. 208 LGSS , incluye en la
situacion legal de desempleo - art. 208.1e) -- a los trabajadores que vean extinguida su relacion laboral por
resolucion voluntaria por parte del trabajador en los supuestos previstos, entre otros, en el art. 40 ET . Fue por ello
por lo que le fue reconocida la prestacién por desempleo al demandante, no por extincion del contrato por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién realizada mediante resolucion administrativa en ERE, ni por
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resolucién judicial en procedimiento concursal para extincion de los contratos, ni se tratd de una extincion del
contrato al amparo del art. 52.c ET , por mucho que la causalidad de la extincién por movilidad al amparo del art.
40 del Estatuto coincida con ésta >>.

4.- Concurre el requisito o presupuesto de contradiccion de sentencias exigido en el art. 219.1 LRJS para
viabilizar el recurso de casacién unificadora, pues en ambos casos se trata de trabajadores de la misma empresa
gue han sufrido las mismas vicisitudes en el marco global de una situacion de reestructuracion empresarial global
por causas organizativas y productivas (suspension temporal de su contrato durante seis meses con base al
Acuerdo de 17-05-2012 y reconocimiento de la prestacion por desempleo durante 720 dias, de la que se afirman
hasta el limite maximo legal de 180 dias consumidos durante la previa suspensidn contractual) y que han visto
extinguidos sus contratos de trabajo por las mismas causas (tras la suspension se les ofrece un puesto de trabajo
en otro centro que supone movilidad geografica optando por acogerse al preexistente Plan de desvinculaciones
voluntarias previsto en el citado Acuerdo de 17-05-2012) y plantean en sus respectivos litigios idénticas
pretensiones (tendentes a que el SPEE no les descuente de la prestacién reconocida por extincién contractual los
180 dias consumidos con el limite maximo legal durante el periodo previo de suspension contractual), las que han
tenido respuesta de fondo distinta en las resoluciones objeto del actual juicio de contradiccién; sin que sea
obstaculo a ello el que en una de ellas no se haya modificado uno de los hechos probados, puesto que la
modificacion no era trascedente a los fines ahora discutidos puesto que en la total narrativa factica se hacia
referencia a las resoluciones y acuerdos esenciales que condicionaban la decision y, ademas, la no modificacién
factica lo fue por entender la Sala de suplicacion que solamente se pretendia una adicion parcial y no una
completa de un determinado texto (se argumentaba para el rechazo que << dicha revisién alternativa, desvincula
por completo la extincion contractual con los EREs que se estaban produciendo en la empresa que el demandante
prestaba sus servicios, sin expresar la prueba documental que asi lo establezca >>).

Segundo.

1.- El SPEE recurrente, por el cauce procesal del art. 224.1 y 2 LRJS en relacion con el art. 207.e) LRJS
(" Infraccién de las normas del ordenamiento juridico o de la jurisprudencia que fueren aplicables para resolver las
cuestiones objeto de debate "), y como Unico motivo, invoca como infringidos por la sentencia de suplicacion
impugnada el art. 3.1 a 4 Ley 27/2009 en relacion con los arts. 40.1 Estatuto de los Trabajadores (ET ) vy
208.1.1.e) Ley General de la Seguridad Social (LGSS).

2.- En el invocado art. 3.1 a 4 Ley 27/2009, de 30 de diciembre (de medidas urgentes para el
mantenimiento y el fomento del empleo y la proteccion de las personas desempleadas), en cuanto ahora mas
directamente afecta, se dispone, al regular la denominada " Reposicion del derecho a la prestacion por desempleo
", que:

" 1. Cuando se autorice a una empresa, en virtud de uno o varios expedientes de regulacion de empleo o
procedimientos concursales, a suspender los contratos de trabajo, de forma continuada o no, o a reducir el nimero
de dias u horas de trabajo, y posteriormente se autorice por resolucién administrativa en expediente de regulacion
de empleo o por resolucién judicial en procedimiento concursal la extincion de los contratos, o se extinga el
contrato al amparo del articulo 52.c del Estatuto de los Trabajadores ..., los trabajadores afectados tendran
derecho a la reposicion de la duracién de la prestacion por desempleo de nivel contributivo por el mismo nimero
de dias que hubieran percibido el desempleo total o parcial en virtud de aquellas autorizaciones con un limite
maximo de 180 dias, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

a) Que las resoluciones administrativas o judiciales que autoricen las suspensiones o reducciones de
jornada se hayan producido entre el 1 de octubre de 2008 y el 31 de diciembre de 2011, ambos inclusive;

b) Que el despido o la resolucién administrativa o judicial que autorice la extincién se produzca entre el 18
de junio de 2010 y el 31 de diciembre de 2012.

2. La reposicién prevista en el apartado 1 de este articulo serd de aplicacion cuando en el momento de la
extincion de la relacién laboral:

a) Se reanude el derecho a la prestacion por desempleo.

b) Se opte por la reapertura del derecho a la prestacion por desempleo inicial, en ejercicio del derecho de
opcion previsto en el articulo 210.3 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social ....

¢) Se haya agotado la prestaciéon por desempleo durante la suspension o la reduccion de jornada y no se
haya generado un nuevo derecho a prestacion por desempleo contributiva.
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3.

4. La reposicidon prevista en los apartados anteriores se aplicara al mismo derecho a la prestacién por
desempleo que se consumié durante la suspension temporal o reduccion temporal de la jornada de trabajo.

La base de cotizacion y la cuantia a percibir, durante el periodo de la reposicion, serén las mismas que las
gue correspondieron a los periodos objeto de la reposicién ".

Tercero.

1.- Entendemos que en el presente caso y dadas las circunstancias concurrentes la solucion
juridicamente correcta es la sustentada en la sentencia recurrida. Ciertamente, -- en una interpretacion ajustada a
la literalidad del precepto, la que no es rechazable con caracter general --, la concreta extincion contractual del
trabajador ahora demandante no se ha articulado por los estrictos cauces de los arts. 51 y /o 52.c) ET ; pero,
también es cierto que, reiteramos, en el presente caso, la extincidon contractual acaecida por la via del rechazo a la
movilidad geografica es dable enmarcarla en el contexto de toda una serie de medidas de flexibilidad interna y
externa afectantes a una reestructuracion empresarial global por causas organizativas y productivas, incluso
pactadas. Por lo que en dicho contexto, de identidad de causas y Unica finalidad de las diversas medidas, es dable
interpretar que la concreta inclusion en unas u otras medidas asumiendo los trabajadores su aplicacion incide
directamente en el mayor o menor grado en que deban aplicarse las restantes medidas establecidas para lograr el
Unico resultado final pretendido de la viabilidad empresarial, como se detalla con precisién en la sentencia
recurrida.

2.- Lo anterior unido a la finalidad ultima de la norma cuestionada ( art. 3 Ley 27/2009, de 30 de
diciembre), tendente a evitar que el trabajador que sufre las medidas de suspensién temporal previa de su contrato
de trabajo tenga que soportar con cargo a sus prestaciones por desempleo la reduccién de ingresos que padece
durante dicho periodo previo y minorando dicha carga al posibilitar que si con posterioridad y por las mismas
causas objetivas resulta extinguido su contrato de trabajo, deba ser repuesto su derecho a la prestacién por
desempleo consumida durante un periodo previo de suspension temporal con el limite maximo de 180 dias, -
como muy gréficamente se proclama en el titulo del precepto " Reposicién del derecho a la prestacion por
desempleo " --, dentro de los limites legales.

3.- Corrobora esta interpretacion, desde otro aspecto, el que el propio legislador al tratar de los despidos
colectivos interrelacione todos estos tipos de extinciones contractuales acaecidas durante un determinado periodo
temporal de referencia establecido (" por iniciativa del empresario en virtud de otros motivos no inherentes a la
persona del trabajador " - art. 51.1.V ET ), computéndolas todas ellas unitariamente a los efectos de la
determinacion de los umbrales por debajo de los cuales no existe la obligacién de ajustarse al procedimiento de
despido colectivo; con lo que se evidencia que deben conceptuarse como " despidos " las extinciones
contractuales, como ahora acontece, derivadas de una modificacion unilateral introducida por el empresario en un
elemento esencial del contrato de trabajo por motivos no inherentes a la persona del trabajador (entre otras,
modificacion sustancial de condiciones de trabajo o movilidad geografica).

4.- Ademas al derivar el citado precepto estatutario de lo establecido en la Directiva 98/59/CE del
Consejo, de 20 de julio de 1998, relativa a la aproximacion de las legislaciones de los Estados miembros que se
refieren a los despidos colectivos, debe tenerse en cuenta la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unién
Europea, en especial de la interpretacion de los conceptos de " despido "y de " extinciones de contrato asimiladas
al despido ", la que corroboran la conclusion anteriormente expuesta. En este sentido, la STJUE 11-noviembre-
2015 ( C-422/14 , Pujante Rivera vs. Gestora Clubs Dir, S.L. y FGS), incluye en el concepto de " despido " ex art.
1.1.a) de la Directiva 98/59/CE (" se entendera por despidos colectivos los despidos efectuados por un
empresario, por uno o varios motivos no inherentes a la persona de los trabajadores... ") la extinciéon contractual
derivada de una modificacion unilateral introducida por el empresario en un elemento esencial del contrato de
trabajo por motivos no inherentes a la persona del trabajador; declarando, entre otros extremos, que:

a) el concepto de " despido " en la Directiva 98/59, atendido al objetivo perseguido por la misma y al
contexto en que se integra, << este concepto debe interpretarse en el sentido de que engloba cualquier extincion
del contrato de trabajo no deseada por el trabajador y, en consecuencia, sin su consentimiento (sentencias
Comision/Portugal [TJICE 2004, 376] , C-55/02 , ..., y Agorastoudis y otros [TJCE 2006, 235] , C-187/05 a C-190/05
) >>;

b) << de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia se desprende que los despidos se distinguen de las
extinciones del contrato de trabajo, que, en las condiciones mencionadas en el articulo 1, apartado 1, ultimo
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parrafo, de la Directiva 98/59 ..., se equiparan a los despidos por falta de consentimiento del trabajador (sentencia
Comisién/Portugal [TICE 2004, 376] , C-55/02 ...) >>, en dicho art.1.1 Ultimo péarrafo se preceptia que " A efectos
del calculo del numero de despidos previsto en la letra a) del parrafo anterior se asimilaran a los despidos las
extinciones del contrato de trabajo producidos por iniciativa de empresario en base a uno o varios motivos no
inherentes a la persona de los trabajadores, siempre y cuando los despidos sean al menos 5 ;

¢) << En cuanto al asunto principal, dado que fue la trabajadora la que solicité la extinciéon del contrato de
trabajo con arreglo al articulo 50 del Estatuto de los Trabajadores , podria entenderse, a primera vista, que accedié
a esta ruptura. No obstante, no es menos cierto que ..., el origen de la extincion de esa relacién de trabajo es la
modificacion unilateral introducida por el empresario en un elemento esencial del contrato de trabajo por motivos
no inherentes a la persona de la trabajadora >>;

d) el concepto de " despido " en la Directiva 98/59 << condiciona directamente la aplicacion de la
proteccion y de los derechos que esta Directiva otorga a los trabajadores. Dicho concepto, por tanto, tiene una
repercusion inmediata en las cargas que esta proteccion supone. Asi pues, cualquier normativa nacional o
interpretacién de dicho concepto que llevase a considerar que, en una situacién como la debatida en el litigio
principal, la rescision del contrato de trabajo no es un despido, en el sentido de la Directiva 98/59, alteraria el
ambito de aplicacién de dicha Directiva y la privaria asi de su plena eficacia (véase, en este sentido, la sentencia
Confédération générale du travail y otros [TJCE 2007, 14] , C-385/05 ...) >>;y

e) concluyendo que << La Directiva 98/59 ... debe interpretarse en el sentido de que el hecho de que un
empresario proceda, unilateralmente y en perjuicio del trabajador, a una modificacion sustancial de elementos
esenciales del contrato de trabajo por motivos no inherentes a la persona del trabajador queda comprendido en el
concepto de «despido» utilizado en el articulo 1, apartado 1, parrafo primero, letra a), de dicha Directiva >>.

5.- En definitiva, entendemos que, dadas las circunstancias concurrentes expuestas, cuando en el ambito
de una serie de medidas de flexibilizacion interna y externa por causas organizativas y productivas, adoptadas, en
su dia, con autorizacion administrativa, procede la reposicion del derecho a la prestacién por desempleo
consumida durante un periodo previo de suspension temporal del contrato por causas organizativas y productivas
con el limite maximo legal de 180 dias cuando la extincion contractual posterior, acaecida como consecuencia del
global de medidas adoptadas, se produce no directamente por la resolucion administrativa que autorice la
extincién sino por no acogerse el trabajador afectado a una medida de modalidad geografica adoptada por el
empresario e incluida en dicho plan de reestructuracién empresarial global, concurriendo los demas requisitos
legales, al tratarse de una medida equiparable al despido por causas no inherentes a la personas del trabajador.

6.- Procede, por lo expuesto y oido el Ministerio Fiscal, la desestimacion del recurso de casacion
unificadora interpuesto por el SPEE; sin imposicién de costas ( art. 235.1 LRJS).

FALLO
Por todo lo expuesto,
EN NOMBRE DEL REY,

por la autoridad que le confiere la Constitucion, esta sala ha decidido

Desestimamos el recurso de casacion para la unificacion de doctrina interpuesto por el Servicio Publico de
Empleo Estatal (SPEE), contra la sentencia dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, sede de Granada, en fecha 25-junio-2014 (rollo 958/2014 ), recaida en el recurso de suplicaciéon
formulado por referido organismo contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social n® 2 de Granada en fecha
10-diciembre-2013 (autos 958/2013) en procedimiento sobre prestaciones por desempleo seguido a instancia de
Don Celestino contra el citado organismo ahora recurrente en casacion. Sin costas.

Notifiquese esta resolucién a las partes e insértese en la coleccion legislativa.

Asi se acuerda y firma.
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