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Sala Décima

Asunto C-341/15

SUMARIO:
Vacaciones anuales. Jubilacion a peticion del interesado. Trabajador que no ha agotado sus derechos a
vacaciones anuales retribuidas antes de la finalizacion de su relacion laboral por haber estado enfermo. La
circunstancia de que un trabajador ponga fin por voluntad propia a la relacién laboral no tiene incidencia
alguna en su derecho a percibir, en su caso, una compensacion econémica en concepto de los derechos a
vacaciones anuales retribuidas que no haya podido agotar antes de la extincién. Por tanto, el trabajador
tiene derecho, en el momento de su jubilaciéon, a una compensacién econdmica por las vacaciones
anuales retribuidas no disfrutadas por el hecho de no haber ejercido sus funciones a causa de una
enfermedad. En el supuesto de que la normativa nacional conceda un periodo de vacaciones anuales
retribuidas superior al previsto como obligatorio por la Directiva 2003/88, incumbe al Estado miembro
decidir si a su vez otorga, en un supuesto como el examinado, el derecho a una compensacién econémica
correspondiente a ese periodo adicional.
PRECEPTOS:
Directiva 2003/88/CE (Ordenacion del tiempo de trabajo), art. 7.1.
PONENTE:
Don F. Biltgen.
En el asunto C-341/15,
que tiene por objeto una peticion de decision prejudicial planteada, con arreglo al articulo 267 TFUE, por el
Verwaltungsgericht Wien (Tribunal de lo Contencioso-Administrativo de Viena, Austria), mediante resolucion de 22
de junio de 2015, recibida en el Tribunal de Justicia el 8 de julio de 2015, en el procedimiento entre
Hans Maschek
y
Magistratsdirektion der Stadt Wien - Personalstelle Wiener Stadtwerke,
EL TRIBUNAL DE JUSTICIA (Sala Décima),

integrado por el Sr. F. Biltgen (Ponente), Presidente de Sala, y los Sres. A. Borg Barthet y E. Levits,
Jueces;

Abogado General: Sra. E. Sharpston;

Secretario: Sr. A. Calot Escobar;

habiendo considerado los escritos obrantes en autos;

consideradas las observaciones presentadas:

- en nombre del Gobierno austriaco, por el Sr. G. Eberhard, en calidad de agente;

- en nombre de la Comisién Europea, por los Sres. M. Kellerbauer y M. van Beek, en calidad de agentes;
dicta la siguiente

Sentencia
1. La peticion de decisiéon prejudicial tiene por objeto la interpretacion del articulo 7 de la Directiva

2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 4 de noviembre de 2003, relativa a determinados aspectos
de la ordenacién del tiempo de trabajo (DO 2003, L 299, p. 9).
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2. Dicha peticién se present6 en el marco de un litigio entre el Sr. Hans Maschek y la Magistratsdirektion
der Stadt Wien - Personalstelle Wiener Stadtwerke (Administracion municipal del Ayuntamiento de Viena -
Departamento de personal de los servicios técnicos del Ayuntamiento de Viena, Austria), empleador de aquél,
litigio que versa sobre la compensacion econémica por las vacaciones anuales retribuidas que el interesado no
disfruté antes de que finalizara su relacién laboral.

Marco juridico
Derecho de la Union
Directiva 2003/88

3. El articulo 7 de la Directiva 2033/88, que lleva como epigrafe «Vacaciones anuales», esta redactado en
los siguientes términos:

«1. Los Estados miembros adoptaran las medidas necesarias para que todos los trabajadores dispongan
de un periodo de al menos cuatro semanas de vacaciones anuales retribuidas, de conformidad con las
condiciones de obtencion y concesion establecidas en las legislaciones y/o practicas nacionales.

2. El periodo minimo de vacaciones anuales retribuidas no podra ser sustituido por una compensacion
financiera, excepto en caso de conclusion de la relacion laboral.»

Derecho austriaco

4. La transposicién de la Directiva 2003/88 en el Derecho austriaco -y, mas concretamente, en lo que
atafie a los funcionarios del Ayuntamiento de Viena- se llevé a cabo mediante el articulo 41a de la Gesetz Uber
das Besoldungsrecht der Beamten der Bundeshauptstadt Wien- Besoldungsordnung 1994 (Ley relativa al régimen
pecuniario de los funcionarios del Ayuntamiento de Viena, capital federal - Normativa sobre el régimen pecuniario
de 1994), en su versién modificada en 1994 (en lo sucesivo, «BO»):

«1) Salvo en caso de ser destinado inmediatamente a otro servicio del Ayuntamiento de Viena, el
funcionario tendra derecho, cuando deje el servicio o cuando finalice su relacion laboral, a percibir una
compensacion por aquella parte de sus vacaciones anuales que no haya utilizado todavia (compensacion
[econémica] por vacaciones anuales retribuidas no disfrutadas). Unicamente tendra derecho a percibir la
mencionada compensacion cuando no sea responsable de no haber agotado sus derechos a vacaciones anuales.

2) El funcionario sera responsable de no haber agotado sus derechos a vacaciones anuales, en particular,
cuando deje de prestar servicios

1. en caso de despido [...] siempre que éste obedezca a falta del funcionario;

2. en caso de extincion de la relacién laboral de conformidad con el articulo 33, apartado 1 [ausencia
injustificada del trabajo], con el articulo 73 [dimision del funcionario] o con el articulo 74 [separacion del servicio]
[de la Gesetz Uber das Dienstrecht der Beamten der Bundeshauptstadt Wien - Dienstordnung 1994 (Ley sobre el
Estatuto de los funcionarios del Ayuntamiento de Viena, capital federal - Normativa sobre los servicios de 1994)
(en lo sucesivo, "DO")], 0

3. en caso de reconocimiento de la jubilacion voluntaria con arreglo al articulo 68b, apartado 1, punto 1), al
articulo 68c, apartado 1, o al articulo 115i de la [DO].

3) La compensacion [econdmica en concepto de vacaciones anuales retribuidas no disfrutadas] sera
calculada por separado respecto de cada afio civil en el que no se hayan agotado los derechos a vacaciones
anuales y tales derechos no hayan prescrito.

4) El funcionario tendrd derecho a la compensacion [econdmica en concepto de vacaciones anuales

retribuidas no disfrutadas] del saldo remanente de sus derechos recuperables una vez deducidos los dias de
vacaciones efectivamente utilizados durante el correspondiente afio civil.

[...]»
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5. El articulo 68c, de la DO dispone que todo funcionario que haya alcanzado la edad de 60 afios tendra
derecho a solicitar que se le reconozca la jubilacion, siempre que el cese en sus funciones sea compatible con los
intereses del servicio.

6. A tenor del articulo 68b, apartado 1, de la DO, todo funcionario que lo solicite tendra derecho a que se le
reconozca la jubilacion:

«1) Cuando su antigiiedad en el servicio haya alcanzado una duracion de 540 meses computables [...]

2) Cuando el funcionario no sea apto para trabajar en razén de una incapacidad laboral en el sentido del
articulo 68a, apartado 2, de la DO.»

7. El articulo 115i, apartado 1, de la DO prevé que el funcionario que lo solicite tendra derecho a que se le
reconozca la jubilacién cuando haya alcanzado una edad comprendida entre 720 y 776 meses y siempre que,
antes del momento de su jubilacion, haya cumplido un periodo de servicios suficiente para que pueda ser tomado
en consideracion a efectos del calculo de la pension de jubilacion.

Litigio principal y cuestiones prejudiciales

8. El Sr. Maschek, nacido el 17 de enero de 1949, era funcionario del Ayuntamiento de Viena desde el 3
de enero de 1978.

9. Entre el 15 de noviembre de 2010 y el 30 de junio de 2012, fecha de su jubilacién, no se present6 a su
puesto de trabajo.

10. El érgano jurisdiccional remitente expone que del expediente administrativo del Sr. Maschek resulta
gue el empleador de éste tan so6lo consigndé en sus registros, como ausencia por enfermedad, el periodo
comprendido entre el 15 de noviembre y el 31 de diciembre de 2010.

11. El empleador del Sr. Maschek no se opuso a las restantes ausencias de este Ultimo durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2011 y el 30 de junio de 2012, por haber celebrado con dicho funcionario dos
convenios relativos a las mencionadas ausencias y a las consecuencias de las mismas.

12. El primer convenio, celebrado el 20 de octubre de 2010, esta redactado del siguiente modo:

«1. Observaciones generales

La situacion no permite en modo alguno que el Ayuntamiento de Viena continde utilizando los servicios del
Sr. Maschek en calidad de jefe de unidad con posterioridad al periodo que se especifica a continuacion.

Habida cuenta de que la jubilacién del Sr. Maschek esta prevista para el 1 de octubre de 2011, el
Ayuntamiento de Viena ha convenido con aquél las disposiciones siguientes:

2. Solicitud de pension con fecha de 1 de octubre de 2011

El Sr. Maschek presentara por escrito antes de fin de afio una solicitud de jubilaciéon con efectos de 1 de
octubre de 2011.

3. Funciones de jefe de unidad

A fin de garantizar una transicién sin contratiempos, el Sr. Maschek mantendra su puesto de jefe de
unidad hasta el 31 de diciembre de 2010. Hasta esa fecha, hard uso de cinco a seis semanas de sus vacaciones
anuales. El reparto de las vacaciones se acordara, antes de que finalice este mes de octubre, de conformidad con
las Wiener Linien (Directrices del Ayuntamiento de Viena).

El 1 de enero de 2011, el Sr. Maschek cesara en sus funciones de jefe de unidad.

4. Renuncia a la prestacion de servicios

A partir del 1 de enero de 2011, la Magistratsdirektion-Personalstelle Wiener Stadtwerke renunciara a los
servicios del Sr. Maschek, que conservara su sueldo.»
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13. El segundo convenio, celebrado el 21 de julio de 2011 y que sustituye al primero, esta redactado en los
términos siguientes:

«1. Observaciones generales

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan que los servicios del Sr. Maschek en el puesto de
jefe de unidad no podrén ser utilizados con posterioridad al periodo que se especifica a continuacion.

Habida cuenta de que la jubilaciébn del Sr. Maschek esta prevista para el 1 de julio de 2012, el
Ayuntamiento de Viena ha convenido con aquél las disposiciones siguientes:

2. Solicitud de pensidn con fecha de 1 de julio de 2012

El Sr. Maschek presentara por escrito una solicitud de jubilacion antes del 1 de julio de 2012. La decisién
de jubilacién del Sr. Maschek se le transmitird entonces personalmente [...] El Sr. Maschek declarara por escrito
gue no interpondra ningun recurso contra dicha decision.

3. Funciones de jefe de unidad

El Sr. Maschek ejerci6 las funciones de jefe de unidad hasta el 31 de diciembre de 2010. Cesé en el
ejercicio de estas funciones con efectos de 1 de enero de 2011.

4. Renuncia a la prestacion de servicios

A partir del 1 de enero de 2011, la Magistratsdirektion-Personalstelle Wiener Stadtwerke, de acuerdo con
Wiener Linien GmbH & Co KG, renuncia a los servicios del Sr. Maschek, el cual conserva su sueldo. [...].

[..]
7. Condicién suspensiva

El presente convenio quedard sujeto a la condicidn suspensiva de que la declaracién de renuncia de 21 de
julio de 2011 surta plenos efectos juridicos y de que el Sr. Maschek haga la declaracion juridicamente valida de
renuncia a interponer cualquier recurso, contemplada en el articulo 2 del presente convenio.»

14. En el momento de la celebracion del segundo convenio, el Sr. Maschek presentd también una solicitud
de jubilacién. En consecuencia, el 21 de julio de 2011, el empleador de éste adoptd, basandose en el articulo 115i,
apartado 1, de la DO, una resolucién en virtud de la cual se concedié al Sr. Maschek la jubilacion con efectos de 1
de julio de 2012. El interesado se comprometié entonces a renunciar a interponer cualquier recurso contra dicha
resolucion.

15. De este modo, segun el drgano jurisdiccional remitente, consta, por una parte, que entre el 15 de
noviembre de 2010 y 31 de diciembre de 2010, la ausencia del Sr. Maschek de su lugar de trabajo estuvo
justificada en virtud de una baja por enfermedad y, por otro lado, que del 1 de enero de 2011 al 30 de junio de
2012, es decir, hasta la extincién de su relacién laboral por causa de jubilacion, el Sr. Maschek quedaba obligado
a no presentarse en su lugar de trabajo en razén de la instruccidon de servicio resultante de la aplicacion del
segundo convenio.

16. El Sr. Maschek sostiene, no obstante, que se puso enfermo poco antes del 30 de junio de 2012.
Estima que tiene derecho, por consiguiente, a una compensacion econémica en concepto de vacaciones anuales
retribuidas no disfrutadas y present6 una solicitud en este sentido ante su empleador.

17. Mediante resolucién de 1 de julio de 2014, este ultimo deneg06 la solicitud del Sr. Maschek, basdndose
en el articulo 41a, apartado 2, parrafo tercero, de la BO.

18. Habiendo de conocer de un recurso interpuesto por el Sr. Maschek contra dicha resolucion, el
Verwaltungsgericht Wien (Tribunal de lo Contencioso-Administrativo de Viena, Austria), en primer lugar, expreso
sus dudas en cuanto a la compatibilidad del articulo 41a, apartado 2, de la BO con el articulo 7, apartado 2, de la
Directiva 2003/88.
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19. En efecto, el articulo 41a, apartado 2, de la BO priva al funcionario «responsable de no haber agotado
sus derechos a vacaciones anuales» del derecho a percibir una compensacién econémica en concepto de
vacaciones anuales retribuidas no disfrutadas, en el supuesto, entre otros, de que se le haya concedido la
jubilacién en virtud del articulo 115i, apartado 1, de la DO, como sucede en el asunto principal.

20. Asi pues, el organo jurisdiccional remitente considera que, en una situaciébn como la del asunto
principal, el articulo 41a, apartado 2, de la BO podria resultar contrario a la jurisprudencia del Tribunal de Justicia
relativa al articulo 7 de la Directiva 2003/88, en la medida en que el funcionario, a quien se ha concedido a peticion
propia la jubilacion, se ve privado del derecho a una compensacién econémica en concepto de vacaciones
anuales retribuidas no disfrutadas aun cuando, poco antes de jubilarse, dicho funcionario se puso enfermo y
presentd un certificado médico al respecto.

21. En segundo lugar, el érgano jurisdiccional remitente se interroga sobre los requisitos a los que se
supedita la concesion de una compensacion econdmica en concepto de vacaciones anuales retribuidas no
disfrutadas a un trabajador que, como sucede en el asunto principal, no pudo agotar, por causa de enfermedad,
sus derechos a vacaciones anuales retribuidas antes de la finalizacibn de su relacion laboral. El 6rgano
jurisdiccional remitente estima, en particular, que la concesion de la mencionada compensacién ha de
condicionarse al deber que incumbe a tal trabajador de informar de su enfermedad al empresario a su debido
tiempo y de aportarle un certificado médico que justifique la enfermedad.

22. En tercer lugar, el drgano jurisdiccional remitente se plantea la cuestion de dilucidar si, en el supuesto
de que el Tribunal de Justicia considere que el articulo 41a, apartados 1y 2, de la BO resulta contrario al Derecho
de la Union, la legislacion nacional debe prever, en beneficio de los trabajadores excluidos ilegalmente en virtud
de aquella disposicién nacional del derecho a la compensacion econdémica en concepto de vacaciones anuales
retribuidas no disfrutadas, modalidades de ejercicio de ese derecho mas favorables que las previstas en la citada
Directiva, concretamente en lo que atafie a la cuantia de la compensacién que ha de concederse a esos
trabajadores.

23. En estas circunstancias, el Verwaltungsgericht Wien (Tribunal de lo Contencioso-Administrativo de
Viena) decidié suspender el procedimiento y plantear al Tribunal de Justicia las cuestiones prejudiciales siguientes:

«1) ¢Es compatible con el articulo 7 de la Directiva 2003/88 una norma nacional como el articulo 41a,
apartado 2, de la [BO], que en principio no reconoce el derecho a compensacién [en concepto de vacaciones
anuales retribuidas no disfrutadas] previsto en el articulo 7 de la misma Directiva 2003/88 a aquellos trabajadores
que, a peticidn propia, ponen fin en un determinado momento a su relacion laboral?

En caso de respuesta negativa, ¢es compatible con el articulo 7 de la Directiva 2003/88 una disposiciéon
nacional con arreglo a la cual todo trabajador que, a peticion propia, ponga fin a una relacién laboral debe hacer
todo lo posible por disfrutar de sus vacaciones pendientes antes de que finalice la relacién laboral, y, en caso de
gue ésta finalice a peticidn del trabajador, éste so6lo tenga derecho [a compensacién en concepto de vacaciones
anuales retribuidas no disfrutadas] si, incluso después de haber presentado una peticidon de vacaciones anuales a
partir de la fecha en la que solicita que finalice su relacién laboral, dicho trabajador no ha podido agotar sus
derechos en materia de vacaciones en la medida de la compensacién solicitada por vacaciones no disfrutadas?

2) ¢Se ha de considerar que sélo existe el derecho a compensacion en concepto de vacaciones [anuales
retribuidas] no disfrutadas si el trabajador que, a causa de una baja laboral, no ha podido consumir sus vacaciones
inmediatamente antes de concluir su relaciéon laboral, [por un lado], comunic6 a su empleador su incapacidad
laboral (por ejemplo, a causa de una enfermedad) sin demora innecesaria (es decir, en principio, antes de concluir
la relacion laboral) y[, por otro lado,] acredité su incapacidad laboral (por ejemplo, a causa de una enfermedad) sin
demora innecesaria (es decir, en principio, antes de concluir la relaciéon laboral), por ejemplo, mediante un
certificado médico?

En caso de respuesta negativa, ¢es compatible con el articulo 7 de la Directiva 2003/88 una norma
nacional con arreglo a la cual sélo existe el derecho a compensacion en concepto de vacaciones [anuales
retribuidas] no disfrutadas si el trabajador que, a causa de una baja laboral, no ha podido consumir sus vacaciones
inmediatamente antes de concluir su relacion laboral, [por un lado,] comunicé a su empleador su incapacidad
laboral (por ejemplo, a causa de una enfermedad) sin demora innecesaria (es decir, en principio, antes de concluir
la relacion laboral) y [, por otro lado,] acredit6 su incapacidad laboral (por ejemplo, a causa de una enfermedad) sin
demora innecesaria (es decir, en principio, antes de concluir la relacion laboral), por ejemplo, mediante un
certificado médico?
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3) Conforme a la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Union Europea (véanse las sentencias de 18
de marzo de 2004, Merino Gomez, C-342/01, EU:C:2004:160, apartado 31; de 24 de enero de 2012, Dominguez,
C-282/10, EU:C:2012:33, apartados 47 a 50, y de 3 de mayo de 2012, Neidel, C-337/10, EU:C:2012:263, apartado
37), los Estados miembros tienen libertad para conceder a los trabajadores un derecho a vacaciones anuales o0 a
compensacion [econdmica en concepto de vacaciones anuales retribuidas no disfrutadas] mas beneficioso que los
derechos minimos garantizados por el articulo 7 de la Directiva 2003/88. Ademas, los derechos reconocidos por el
articulo 7 de la Directiva 2003/88 son directamente aplicables (véanse las sentencias Dominguez, C-282/10,
EU:C:2012:33, apartados 34 a 36, y de 12 de junio de 2014, Bollacke, C-118/13, EU:C:2014:1755, apartado 28).

En atencidn a esta interpretacion del articulo 7 de la Directiva 2003/88 y habida cuenta de su efecto
directo, ¢una situacién en la que el legislador nacional ha reconocido a una determinada categoria de personas un
derecho a compensacion en concepto de vacaciones [anuales retribuidas] no disfrutadas sustancialmente mayor
que el previsto en dicha disposicion de la Directiva, implica que las personas a las que, en contra de la Directiva, la
legislacion nacional no les haya reconocido el derecho a compensacion de las vacaciones [anuales retribuidas] no
disfrutadas les corresponde también tal derecho en la misma medida sustancialmente mayor que la prevista en la
Directiva, que dicha normativa nacional sélo concede a las personas favorecidas?»

Sobre las cuestiones prejudiciales

24. Mediante las tres cuestiones planteadas, que procede examinar conjuntamente, el 6rgano
jurisdiccional remitente pide sustancialmente que se dilucide si el articulo 7, apartado 2, de la Directiva 2003/88
debe interpretarse en el sentido de que se opone a una legislacién nacional que, como la controvertida en el litigio
principal, priva del derecho a una compensacién econdmica en concepto de vacaciones anuales retribuidas no
disfrutadas a aquel trabajador cuya relacién laboral haya finalizado en virtud de su solicitud de jubilacion y que no
haya tenido la posibilidad de agotar sus derechos a vacaciones anuales retribuidas antes de la extinciéon de la
relacion laboral. En caso de respuesta afirmativa, el érgano jurisdiccional remitente pide que se dilucide si, en
aplicacién del articulo 7 de la Directiva 2003/88, la legislacién nacional debe prever, en beneficio de un trabajador
gue se haya visto privado, con infraccién de dicho articulo, del derecho a una compensacion econémica en
concepto de vacaciones anuales retribuidas no disfrutadas, modalidades de ejercicio de ese derecho mas
favorables que las que resultan de la citada Directiva, concretamente en lo que atafie a la cuantia de la
compensacion que se le ha de conceder.

25. A fin de proporcionar una respuesta Util al érgano jurisdiccional remitente, es preciso, en primer lugar,
recordar que, en virtud del propio texto del articulo 7, apartado 1, de la Directiva 2003/88 -disposicion que, segun
dicha Directiva, no admite excepcién alguna-, los trabajadores dispondran de un periodo de al menos cuatro
semanas de vacaciones anuales retribuidas. Por lo tanto, este derecho a vacaciones anuales retribuidas -que,
segln constante jurisprudencia del Tribunal de Justicia, debe considerarse un principio del Derecho social de la
Union que reviste especial importancia- se reconoce a todo trabajador, con independencia de su estado de salud
(sentencias de 20 de enero de 2009, Schultz-Hoff y otros, C-350/06 y C-520/06, EU:C:2009:18, apartado 54, asi
como de 3 de mayo de 2012, Neidel, C-337/10, EU:C:2012:263, apartado 28).

26. Cuando la relacion laboral ha finalizado y ya no resulta posible, por tanto, disfrutar de modo efectivo de
las vacaciones anuales retribuidas, el articulo 7, apartado 2, de la Directiva 2003/88 prevé que el trabajador tendra
derecho a una compensacién econdmica, a fin de evitar que, como consecuencia de esta imposibilidad, el
trabajador quede privado de todo disfrute del mencionado derecho, incluso en forma pecuniaria (véanse las
sentencias de 20 de enero de 2009, Schultz-Hoff y otros, C-350/06 y C-520/06, EU:C:2009:18, apartado 56; de 3
de mayo de 2012, Neidel, C-337/10, EU:C:2012:263, apartado 29, asi como de 12 de junio de 2014, Bollacke, C-
118/13, EU:C:2014:1755, apartado 17).

27. Procede asimismo sefialar que el articulo 7, apartado 2, de la Directiva 2003/88, tal como lo interpreta
el Tribunal de Justicia, no pone condicién alguna a que nazca un derecho a una compensacién econémica, salvo
la exigencia de que, por un lado, la relacién laboral haya llegado a su fin y de que, por otro, el trabajador no haya
disfrutado de todas las vacaciones anuales a las que tenia derecho en la fecha en que finalizé dicha relacion
(sentencia de 12 de junio de 2014, Bollacke, C-118/13, EU:C:2014:1755, apartado 23).

28. De lo anterior se deduce que, conforme al articulo 7, apartado 2, de la Directiva 2003, el trabajador que
no haya tenido la posibilidad de disfrutar de todos sus derechos a vacaciones anuales retribuidas antes de la
finalizacion de su relacién laboral, tendrd derecho a una compensacion econdémica en concepto de vacaciones
anuales retribuidas no disfrutadas. A este respecto, es irrelevante el motivo o causa de la extincion de la relacion
laboral.
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29. Por consiguiente, la circunstancia de que un trabajador ponga fin por voluntad propia a la relacion
laboral no tiene incidencia alguna en su derecho a percibir, en su caso, una compensacion econémica en
concepto de los derechos a vacaciones anuales retribuidas que no haya podido agotar antes de la extincion de la
relacion laboral.

30. Habida cuenta de lo que antecede, procede declarar que el articulo 7, apartado 2, de la Directiva
2003/88 debe interpretarse en el sentido de que se opone a una legislacién nacional que, como la controvertida en
el litigio principal, priva del derecho a una compensacion econémica en concepto de vacaciones anuales
retribuidas no disfrutadas a un trabajador cuya relacion laboral haya finalizado en virtud de su solicitud de
jubilacién y no haya tenido la posibilidad de agotar sus derechos antes de la extincion de la relacién laboral.

31. Por lo que se refiere, en segundo lugar, a una situacion como la que es objeto del litigio principal,
procede recordar que el articulo 7, apartado 2, de la Directiva 2003/88 debe interpretarse en el sentido de que se
opone a las disposiciones o practicas nacionales que prevean que, al finalizar la relacién laboral, no se abonara
compensacion econémica alguna en concepto de vacaciones anuales retribuidas no disfrutadas al trabajador que
se haya encontrado en situacion de baja por enfermedad durante la totalidad o parte del periodo de devengo de
las vacaciones anuales y/o del periodo de prérroga, razén por la cual no haya podido ejercitar su derecho a las
vacaciones anuales retribuidas (sentencias de 20 de enero de 2009, Schultz-Hoff y otros, C-350/06 y C-520/06,
EU:C:2009:18, apartado 62, y de 3 de mayo de 2012, Neidel, C-337/10, EU:C:2012:263, apartado 30).

32. Por consiguiente, el articulo 7, apartado 2, de la Directiva 2003/88 debe interpretarse en el sentido de
que el trabajador tiene derecho, en el momento de su jubilacién, a una compensacién econdémica por las
vacaciones anuales retribuidas no disfrutadas por el hecho de no haber ejercido sus funciones a causa de una
enfermedad (véase, en este sentido, la sentencia de 3 de mayo de 2012, Neidel, C-337/10, EU:C:2012:263,
apartado 32).

33. De lo anterior se deduce que, en lo que atafie al periodo comprendido entre el 15 de noviembre y el 31
de diciembre de 2010, periodo en relacién con el cual consta que el Sr. Maschek estuvo de baja por enfermedad y
gue por esta razén no pudo agotar, en el curso de ese periodo, los derechos a vacaciones anuales retribuidas que
habia adquirido, aquél tiene derecho, en virtud del articulo 7, apartado 2, de la Directiva 2003/88, a una
compensacion econdmica en concepto de vacaciones anuales retribuidas no disfrutadas.

34. Por otro lado, es preciso recordar que, segun reiterada jurisprudencia, el derecho a vacaciones
anuales retribuidas, reconocido en el articulo 7 de la Directiva 2003/88, tiene una doble finalidad, a saber, permitir
que el trabajador descanse de la ejecucion de las tareas que le incumben segiin su contrato de trabajo, por una
parte, y que disponga de un periodo de ocio y esparcimiento, por otra (sentencias de 20 de enero de 2009,
Schultz-Hoff y otros, C-350/06 y C-520/06, EU:C:2009:18, apartado 25, y de 22 de noviembre de 2011, KHS, C-
214/10, EU:C:2011:761, apartado 31).

35. En tales circunstancias, y a fin de garantizar el efecto Gtil del mencionado derecho a vacaciones
anuales, procede declarar que un trabajador cuya relacién laboral haya finalizado y que, en virtud de un convenio
celebrado con su empresario, al mismo tiempo que continuaba percibiendo su salario quedaba obligado a no
presentarse en su lugar de trabajo durante un periodo determinado que precedié al momento de su jubilacion, no
tiene derecho a una compensacién econémica por los derechos a vacaciones anuales retribuidas no disfrutadas
durante dicho periodo, salvo en el supuesto de que no haya podido agotar tales derechos por causa de
enfermedad.

36. Por consiguiente, incumbe al érgano jurisdiccional remitente examinar, a la vista de lo dispuesto en el
segundo convenio celebrado entre el Sr. Maschek y su empleador, de fecha 21 de julio de 2011 -tal y como dicho
convenio se reproduce en el apartado 13 de la presente sentencia-, si el Sr. Maschek quedé efectivamente
obligado a no presentarse en su lugar de trabajo durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2011 y el
30 de junio de 2012, y si continuaba percibiendo su sueldo. En caso de respuesta afirmativa, el Sr. Maschek no
tendrd derecho a una compensacion econdmica por los derechos a vacaciones anuales retribuidas que no haya
podido agotar durante ese periodo.

37. En cambio, si durante ese mismo periodo el Sr. Maschek no hubiera podido agotar sus derechos a
vacaciones anuales retribuidas a causa de una enfermedad, extremo éste que corresponde verificar al érgano
jurisdiccional remitente, aquél tendra derecho, en virtud del articulo 7, apartado 2, de la Directiva 2003/88, a una
compensacion econdémica en concepto de vacaciones anuales retribuidas no disfrutadas.
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38. Por lo que se refiere, en tercer lugar, a la cuestiéon de dilucidar si, en aplicacién del articulo 7 de la
Directiva 2003/88, la legislacion nacional debe prever, en beneficio de un trabajador que se haya visto privado, con
infraccién de dicho articulo, del derecho a una compensacién econémica en concepto de vacaciones anuales
retribuidas no disfrutadas, modalidades de ejercicio de ese derecho mas favorables que las que resultan de la
citada Directiva, concretamente en lo que atafie a la cuantia de la compensacion que se ha de conceder a dicho
trabajador, procede recordar que, si bien la Directiva 2003/88 tiene por objeto establecer disposiciones minimas de
seguridad y salud en materia de ordenacion del tiempo de trabajo que los Estados miembros estan obligados a
respetar, estos Ultimos disponen, con arreglo al articulo 15 de la misma Directiva, de la facultad de adoptar
disposiciones mas favorables para los trabajadores. De este modo, la Directiva 2003/88 no se opone a las
disposiciones nacionales que prevean vacaciones anuales retribuidas de una duracién superior al periodo minimo
de cuatro semanas garantizado por el articulo 7 de dicha Directiva, atribuidas con sujecion a los requisitos de
obtencién y concesién establecidos por el Derecho nacional (véanse, entre otras, las sentencias de 24 de enero
de 2012, Dominguez, C-282/10, EU:C:2012:33, apartado 47, y de 3 de mayo de 2012, Neidel, C-337/10,
EU:C:2012:263, apartados 34 y 35).

39. En consecuencia, incumbe a los Estados miembros, por una parte, decidir si conceden a los
trabajadores vacaciones anuales retribuidas que se afiadan al periodo minimo de vacaciones anuales retribuidas
de cuatro semanas previsto en el articulo 7 de la Directiva 2003/88. En tal supuesto, los Estados miembros podran
decidir conceder a aquel trabajador que, a causa de una enfermedad, no haya podido agotar en su integridad el
periodo adicional de vacaciones anuales retribuidas antes de la finalizacién de su relacion laboral, el derecho a
una compensacion economica correspondiente a ese periodo adicional. Incumbe a los Estados miembros, por otra
parte, fijar los requisitos de tal concesion (véase la sentencia de 3 de mayo 2012, Neidel, C-337/10,
EU:C:2012:263, apartado 36).

40. A la vista del conjunto de las consideraciones precedentes, procede responder a las cuestiones
planteadas por el érgano jurisdiccional remitente que el articulo 7, apartado 2, de la Directiva 20003/88 debe
interpretarse en el sentido de que:

- se opone a una legislacion nacional que, como la controvertida en el litigio principal, priva del derecho a
una compensacion econdmica en concepto de vacaciones anuales retribuidas no disfrutadas a un trabajador cuya
relacion laboral haya finalizado en virtud de su solicitud de jubilacion y no haya tenido la posibilidad de agotar sus
derechos antes de la extincién de la relacion laboral;

- el trabajador tiene derecho, en el momento de su jubilaciéon, a una compensacion econémica por las
vacaciones anuales retribuidas no disfrutadas por el hecho de no haber ejercido sus funciones a causa de una
enfermedad;

- un trabajador cuya relacién laboral haya finalizado y que, en virtud de un convenio celebrado con su
empresario, al mismo tiempo que continuaba percibiendo su salario quedaba obligado a no presentarse en su
lugar de trabajo durante un periodo determinado que precedié al momento de su jubilacién, no tiene derecho a
una compensacion econdmica por los derechos a vacaciones anuales retribuidas no disfrutadas durante dicho
periodo, salvo en el supuesto de que no haya podido agotar tales derechos por causa de enfermedad;

- incumbe a los Estados miembros, por una parte, decidir si conceden a los trabajadores vacaciones
anuales retribuidas que se afiadan al periodo minimo de vacaciones anuales retribuidas de cuatro semanas
previsto en el articulo 7 de la Directiva 2003/88. En tal supuesto, los Estados miembros podran decidir conceder a
aquel trabajador que, a causa de una enfermedad, no haya podido agotar en su integridad el periodo adicional de
vacaciones anuales retribuidas antes de la finalizacién de su relacion laboral, el derecho a una compensacién
econdmica correspondiente a ese periodo adicional. Incumbe a los Estados miembros, por otra parte, fijar los
requisitos de tal concesion.

Costas

41. Dado que el procedimiento tiene, para las partes del litigio principal, el caracter de un incidente
promovido ante el 6rgano jurisdiccional nacional, corresponde a éste resolver sobre las costas. Los gastos
efectuados por quienes, no siendo partes del litigio principal, han presentado observaciones ante el Tribunal de
Justicia no pueden ser objeto de reembolso.

En virtud de todo lo expuesto, el Tribunal de Justicia (Sala Décima) declara:
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El articulo 7, apartado 2, de la Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 4 de
noviembre de 2003, relativa a determinados aspectos de la ordenacion del tiempo de trabajo, debe interpretarse
en el sentido de que:

- se opone a una legislacion nacional que, como la controvertida en el litigio principal, priva del derecho a
una compensacion econdmica en concepto de vacaciones anuales retribuidas no disfrutadas a un trabajador cuya
relacion laboral haya finalizado en virtud de su solicitud de jubilacion y no haya tenido la posibilidad de agotar sus
derechos antes de la extincién de la relacion laboral;

- el trabajador tiene derecho, en el momento de su jubilaciéon, a una compensacion econémica por las
vacaciones anuales retribuidas no disfrutadas por el hecho de no haber ejercido sus funciones a causa de una
enfermedad;

- un trabajador cuya relacién laboral haya finalizado y que, en virtud de un convenio celebrado con su
empresario, al mismo tiempo que continuaba percibiendo su salario quedaba obligado a no presentarse en su
lugar de trabajo durante un periodo determinado que precedié al momento de su jubilacién, no tiene derecho a
una compensacion economica por los derechos a vacaciones anuales retribuidas no disfrutadas durante dicho
periodo, salvo en el supuesto de que no haya podido agotar tales derechos por causa de enfermedad;

- incumbe a los Estados miembros, por una parte, decidir si conceden a los trabajadores vacaciones
anuales retribuidas que se afiadan al periodo minimo de vacaciones anuales retribuidas de cuatro semanas
previsto en el articulo 7 de la Directiva 2003/88. En tal supuesto, los Estados miembros podran decidir conceder a
aquel trabajador que, a causa de una enfermedad, no haya podido agotar en su integridad el periodo adicional de
vacaciones anuales retribuidas antes de la finalizacion de su relacion laboral, el derecho a una compensacion
econdmica correspondiente a ese periodo adicional. Incumbe a los Estados miembros, por otra parte, fijar los
requisitos de tal concesion.

Firmas
* Lengua de procedimiento: aleman.

Fuente: sitio internet del Tribunal de Justicia.
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