BASE DE DATOS DE NORMACEF
JUZGADO DE LO SOCIAL N.° 3 DE VITORIA
Sentencia 257/2016, de 30 de septiembre de 2016

SUMARIO:

Indemnizacién por dafios y perjuicios derivados de incumplimientos contractuales. Osakidetza
SVS. Trabajadora en IT (derivada de accidente de trabajo, segln sentencia) por un cuadro
depresivo grave acompafiado de ansiedad, en relacién a una situacion de alta conflictividad
laboral, siendo acosada por parte del érgano de direccién. Posterior declaracion de incapacidad
permanente absoluta. No es posible admitir practicas procedimentales o regladas en la prevencion de
riesgos, siendo exigible que la Administracion en su comportamiento ante la deuda de seguridad no solo
corrija reactivamente, sino que prevenga anticipadamente. En el supuesto analizado, debe partirse de la
inexistencia de evaluacion de riesgos psicosociales, no habiendo sido trasladada tampoco la trabajadora
por motivos de salud, con el Unico ofrecimiento de volver al centro de origen en el que la demandante pidi6
salir por padecimientos de indole fisico. Los riesgos psicosociales se han estudiado y protocolizado de
manera que evitan en muchos casos el deterioro de la salud del trabajador. Cuando se agotan en su
desarrollo, el empleador queda libre de su responsabilidad, pero si no los articula, lo que habra que
presumir es que su omision ha sido un elemento coadyuvante del perjuicio final. A este respecto, se
considera acreditada la existencia de relacion causal, atendidos los acontecimientos que motivaron que la
demandante tuviera que pedir su salida del centro y la omision de las medidas que las circunstancias
requerian. Procede el abono a la trabajadora de una indemnizacion por dafos y perjuicios de 144.046,91
euros (lucro cesante, dafios personales, dafio moral y dafio a la profesionalidad).

PRECEPTOS:

Ley 31/1995 (LPRL), art. 14.
RDLeg. 1/1995 (TRET), arts. 4 y 19.
Constitucién Espafiola, art. 40.

PONENTE:
Don Ignacio Sanchez Moran.
En VITORIA-GASTEIZ, a 30 de septiembre de 2016.

Vistos por el llmo. Sr. Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social n® 3 D. IGNACIO SANCHEZ MORAN los
presentes autos numero 474/2015, seguidos a instancia de M... contra OSAKIDETZA SVS sobre MATERIAS
LABORALES INDIVIDUALES.

EN NOMBRE DEL REY
ha dictado la siguiente

SENTENCIA N° 257/16
ANTECEDENTES DE HECHO

Unico.

Con fecha 31 de julio de 2015 tuvo entrada demanda formulada por M... contra OSAKIDETZA SVS y
admitida a trdmite se cité de comparecencia a las partes asistiendo todas , y abierto el acto de juicio por S.S2. las
comparecidas manifestaron cuantas alegaciones creyeron pertinentes en defensa de sus derechos practicandose
seguidamente las pruebas que fueron admitidas segun queda constancia en el acta correspondiente, y finalmente
manifestaron por su orden sus conclusiones.

En la tramitacion de este proceso se han observado las prescripciones legales.

HECHOS PROBADOS

Primero.
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Dria. M... viene prestando servicios para OSAKIDETZA, desde el 12 de enero de 1981, con la categoria de
enfermera (hecho no controvertido).

Segundo.

La demandante, tras participar en un concurso de traslado, pasé a desempenfar funciones de enfermera en
la Unidad de Atencién primaria de Aiala con fecha 10 de diciembre de 1991. Mediante resolucion 907/1998 de 20
de abril, a la demandante se le asignaron las funciones de Jefe de Unidad de Atencién Primaria (JUAP) de Aiala.
En referida resolucién se indicaba que la asignacion efectuada no supondria consolidacion de funciones o
retribucion de JUAP (cfr. Sentencia 342/2015 de 5 de noviembre de 2015 dada por el Juzgado de lo Social numero
3 de Vitoria, en relacion a los autos 320/2015 de determinacién de contingencia).

Tercero.

El 7 de septiembre de 2012, la demandante solicité un traslado por motivos de salud por padecimientos de
indole fisica, siendo aceptada por la Comision de Traslados por Motivo de Salud de Comarca Interior, proponiendo
su adecuacion dentro de la propia comarca dentro de un Punto de Atencién Comunicada (PAC) proximo al
domicilio de la demandante y que no tuviera excesiva carga de trabajo (cfr. Sentencia 342/2015 de 5 de noviembre
de 2015 dada por el Juzgado de lo Social numero 3 de Vitoria, en relacion a los autos 320/2015 de determinacion
de contingencia).

La Comisién de Traslados por Motivo de Salud de Comarca Interior dio traslado de la solicitud a la
Comision Corporativa de Traslados por Motivos de Salud de la Organizacion Central de Osakidetza en el mes de
marzo de 2013, entendiendo que no habia una plaza de las caracteristicas indicadas y que el estado de salud de
la demandante habia empeorado, hasta el punto de que podria no realizar adecuadamente sus funciones en su
plaza.

Cuarto.

La Comisién Corporativa de Traslados por Motivos de Salud de la Organizaciéon Central de Osakidetza
tratd la peticion de la demandante en tres reuniones, acordando en la ultima de ellas celebrada el 31 de marzo de
2015, que se volviera a remitir el caso a su organizacién, proponiendo que se reubicara a la demandante en la
misma, ya fuera en un puesto de PAC o no (cfr. Sentencia 342/2015 de 5 de noviembre de 2015 dada por el
Juzgado de lo Social numero 3 de Vitoria, en relacion a los autos 320/2015 de determinacién de contingencia).

Consta aportado a los autos Acta certificada por del Secretario de la Comision Corporativa de Traslados
por Motivos de Salud de Osakidetza (de fecha 5 de julio de 2015), de las reuniones y decisiones celebradas,
siendo relativas a la actora: 1?) Reunion de fecha 23/05/2013, en la que se recoge que la demandante presenta
diversas limitaciones y se acuerda analizar las vacantes en los PAC; 22) Reunion de fecha 25/11/2013, en la que
se recoge que se acuerda la reubicacion en un PAC de su Comarca en funcion de su patologia y, 3%) Reunién de
fecha 31/03/2015, en la que se recoge que se acordd la reubicacién en noviembre de 2013 en un PAC de su
comarca en funcién de su patologia, que actualmente sigue en situacién de baja laboral desde julio de 2014 y que
la comision determina volver a remitir el caso a su organizacion y propone se reubique en su organizacién en un
puesto, sea PAC o no.

Quinto.

El 6 de febrero de 2014, tuvo lugar una reunién entre los miembros de la Unidad de Atencioén Primaria de
Aiala, en la que se efectud una votacion secreta en respuesta a la pregunta:

"¢ Quieres que siga la actual JUAP de Ayala en sus funciones?", siendo el resultado de la misma el de un
voto a favor, veinticuatro en contra, seis no se pronunciaron pero votaron y una persona no participo.

Dicha votaciéon se reflejé en un documento que fue remitido a la gerencia de la OSI de Barrualde, la cual
obra al folio 111 de los autos (expediente administrativo de OSAKIDETZA) y que se da por reproducido a efectos
de su incorporacion al relato de hechos probados, sin perjuicio de transcribir, el siguiente particular de interés:

"Esta situacion ya fue tratada hace aproximadamente dos afios con la anterior gerencia, decidiéndose en

aquel momento dar un voto de confianza a la gestion de la JUAP, pero dicho voto de confianza se ha agotado al
persistir las mismas circunstancias que motivaron solicitar dicho voto de confianza."

www.laboral-social.com Masteres Cursos Oposiciones Editorial Barcelona Madrid Valencia



http://www.laboral-social.com/
http://www.cef.es/libros?web_origen=pdf-laboralsocial
http://www.cef.es/cursos.asp?web_origen=pdf-laboralsocial
http://www.cef.es/oposiciones.asp?web_origen=pdf-laboralsocial
http://www.cef.es/libros?web_origen=pdf-laboralsocial

El 7 de febrero de 2015, el médico de familia de la demandante, que prestaba servicios en la misma
unidad que esta y la secretaria de la unidad, se reunieron con la demandante y le comunicaron lo sucedido y el
resultado de la votacion.

El 5 de marzo de 2014 tuvo lugar una reunién entre los miembros de la unidad y la direccién del OSI,
indicandose por los primeros que la JUAP seguia siendo la demandante, manifestando algunos de los presentes
que, de mantenerse en el cargo a la demandante, pedirian el traslado a otros centros.

Mediante resolucion 203/2014 y con efectos de 31 de marzo de 2014, la demandante fue cesada en sus
funciones de JUAP, pasando a desempefar las propias de su categoria de enfermera, concediéndosele un
periodo de reciclaje de tres meses, habiendo disfrutado posteriormente de vacaciones (cfr. Sentencia 342/2015 de
5 de noviembre de 2015 dada por el Juzgado de lo Social numero 3 de Vitoria, en relacién a los autos 320/2015 de
determinacion de contingencia).

Sexto.

Los antecedentes médicos de la demandante son los siguientes (cfr. Sentencia 342/2015 de 5 de
noviembre de 2015 dada por el Juzgado de lo Social numero 3 de Vitoria, en relacion a los autos 320/2015 de
determinacion de contingencia):

-Trastorno adaptativo con depresion breve por conflicto en el medio laboral desde hacia tiempo, de 14 de
abril de 2009.

- Crisis de ansiedad, el 3 de julio de 2013, por conflicto en relaciones laborales.

- Episodio de trastorno ansioso-depresivo agravado por estrés laboral, el 18 de julio de 2014.

Séptimo.

La demandante inicié el 28 de julio de 2014 un proceso de IT, siendo asistida por su médico titular. La
demandante refiri6 a dicho facultativo encontrarse muy estresada, desanimada, tener dificultad para dormir,
presentar mucha labilidad emocional por su situacién laboral, recibir presiones, amenazas, carecer de dialogo,
percibir hostilidad por parte de sus compafieros. La demandante, igualmente, refirid6 que la direcciéon le habia
mandado 2 burofax para coger vacaciones forzadas en fechas no deseadas, pasar nuevos reconocimientos
médicos 0 comunicar su incorporacion inmediata al centro de trabajo habitual. Todo ello en un contexto, referido
por la demandante, de espera de un nuevo puesto de trabajo que le habia sido concedido pero que no se habia
llevado a cabo por falta de vacantes libres.

Posteriormente, consultd con el mismo médico el 12 de enero de 2015, refiriendo seguir con animo muy
bajo y mucha ansiedad ante la espera de resolucion de diferentes problemas. El médico le derivo al servicio de
psiquiatria, siendo atendida el 14 de octubre de 2014, siendo el informe el siguiente:

"Derivada por MAP por estrés asociado a conflictiva laboral. Historia de episodio depresivo hace 9 afos.
Evolucion6 aceptablemente bien con tratamiento psicolégico. Antecedentes y problemas médicos: histerectomia +
Doble anesectomia en 2010. Hipotiroidismo en tratamiento con Eutirox. Lumbociatica y hernias discales. Dolor
recurrente en espalda. No consumo de sustancias.

EA: Humor deprimido. Hipohedonia. Labilidad afectiva. Suefio Irregular. Aptetito escaso.

Mareos. Ideas de muerte recurrentes. Clinofilia. Aislamiento social. Ocasional abuso de BZ.

Separada. Dos hijas de 30 y 25 afios de edad. Vive sola. Diplomada en enfermeria.

Especializada en gestion y administracion. Conflictiva de larga data con empleador y compafieros de
trabajo. Se siente acosada. Baja desde el pasado 21 de julio. En tramites judiciales (abogado + sindicato). Ha sido
valorada por Salud Laboral. Necesitara informe.

ID: Episodio depresivo. Conflictiva laboral.”

En un posterior informe del psiquiatra, de 28 de octubre de 2014 y que obra al folio 35 de la causa,
dandose por reproducido a efectos de su incorporacioén al relato de hechos probados, se reflejé un diagnéstico de
episodio depresivo de intensidad moderada por problemas relacionados con el empleo.

El 17 de febrero de 2015, la demandante acudié a nueva consulta de psiquiatria, constando en el informe
lo siguiente:

"Acude sola. Sigue igual. Se coloca en una posicién de victima. Nada funciona en su vida. Hijas distantes.
Su ultima pareja no da sefiales de vida. No soluciona sus problemas de trabajo. La casa se le cae encima. Queja.
Pasividad."

En una nueva consulta de psiquiatria de 21 de abril de 2015, se informé:
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"Acude sola. Fluctuaciones timicas. Duerme mal. Ya intervenida. Recuperandose. Esta en casa de su
madre en Bilbao. Sigue afectada por todo lo relativo a su situacién laboral. Tiene baja por enfermedad comun.”

Octavo.

El 1 de julio de 2014, la demandante fue vista por los servicios médicos de MUTUALIA, que informaron
que la demandante referia problematica laboral relacionada con cese en su puesto de trabajo y con la jefa de
personal; la demandante situ6 el 19 de junio de 2014 como inicié6 de su estado se ansiedad, tras una reunion
laboral. La facultativo que la atendié le dio hoja de cuadro de ansiedad relacionada con conflicto laboral. (cfr.
Sentencia 342/2015 de 5 de noviembre de 2015 dada por el Juzgado de lo Social numero 3 de Vitoria, en relacién
a los autos 320/2015 de determinacién de contingencia).

Noveno.

Consta escrito emitido por M... el dia 31 de octubre de 2014 a la atencién del Director de Recursos
Humanos de Osakidetza y a la Subdirectora del mismo, en el que denunciaba su situacién con relacién a su
puesto de trabajo y solicitaba la adopciéon de medidas (documento n° 12 del ramo de prueba de la demandante,
folios 634-636).

Décimo.

Consta escrito emitido por la Jefa de Seccion de Unidad Basica de salud OSI Barrualde- Galdakao, de
fecha 18 de mayo de 2015 dirigido a la demandante D? M... en el que de le indica la existencia de una plaza de
enfermeria en el Centro de Salud de Llodio (documento n® 13 del ramo de prueba de la demandante, folio 637).

Consta a los folios 639-640, escrito remitido por la demandante D? M... con fecha 3 de junio de 2014, a la
atencion del Jefe de Seccion de Unidad Basica de Salud del OSI Barrualde-Galdakao, en el que indica que, con
relacion a la propuesta del 18 de mayo, no se he establecido si se trata del PAC o del Equipo de Atencién Primaria
y recuerda que el Comité Corporativo de Traslados por Motivos de Salud ha establecido que debido a las
limitaciones de M... debe prestar servicios en un PAC (Punto de Atencién Continua). Por parte de la Jefa de
Seccién de Unidad Basica de Salud del OSI Barrualde-Galdakao se remite contestacion a D?. M..., con fecha 15
de junio de 2015, indicandole que la oferta que se le comunicé, efectivamente no se trata de un PAC. Ademas, se
le notifica un acuerdo de la Comision de traslados por motivos de salud, de fecha 21 de abril de 2015, en el que se
dice: "La comision determina volver a remitir el caso a su organizacion y propone se reubique en su organizacion
en un puesto sea de PAC o no".

Undécimo.

Por medio de escrito, de fecha 2 de julio de 2015 y dirigido a la atencion del Jefe de Seccién de Unidad
Basica de Salud OSI Barrualde-Galdakao, la demandante D? M... relata lo ocurrido con relacién a la propuesta de
reubicacién en el Centro de Salud de Llodio y la no aceptacion de la plaza vacante. En dicho escrito se pronuncia
acerca del cambio realizado por la Comision de Traslados Corporativa, resaltando que, en el caso de haberse
hecho esa modificaciéon indicando "PAC o no", seria una modificacion de su anterior respuesta sin haberse
realizado ninguna evaluacion posterior (documento n® 16 del ramo de prueba de la demandante, folio 641-648).

Duodécimo.

Por Acuerdo de la Comision Corporativa de Traslados por Motivos de Salud de la OSI| Barrualde-
Galdakao, de fecha 20.10.2015, se establecioé que, previo al alta, se le volveria a ofertar a la actora adecuacién en
el centro de salud de Llodio (Acta de la Comisiéon Corporativa de Traslados por Motivos de Salud de la OSI
Barrualde-Galdakao, de fecha 20.10.2015, documento n° 20 del ramo de prueba de la demandante, folios 651-
655).

Decimotercero.
Con fecha 30 de octubre de 2015, la JUAP de Llodio D? A..., informa con relacion a la solicitud de copia de
la historia clinica de la demandante, que "dado que se trata de documentacion confidencial y especialmente

sensible, y dado que entra dentro de lo posible que M... pueda desempefar su actividad laboral en la UAP de
Llodio a corto o medio plazo, solicito que el acceso a su historial clinico para la extraccion de la documentacion
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solicitada se lleve a cabo desde otro ambito como pueda ser la Unidad de Documentacion Clinica de la OSI
BARRUALDE-GALDAKAQ" (folio 656).

Decimocuarto.

Constan aportados a los autos informes médicos emitidos por el Dr. D. J..., del Centro Médico de Salud de
Basauri del servicio de Psiquiatria general, con relacion al periodo comprendido entre octubre de 2014 y mayo de
2016 (folios 657-668):

- En el informe de fecha 28 de octubre de 2014, se dice que la paciente cuenta con humor deprimido,
hipohedonia, labilidad afectiva, suefio irregular, apetito escaso, mareos, ideas de muerte recurrentes (no ideas
suicidas de riesgo), clinofilia, aislamiento social, ocasional abuso de benzodiazepinas y no cuenta con sintomas
psicoticos. Por lo que la impresion diagnostica: Episodio depresivo de intensidad moderada, por problemas
relacionados con el empleo.

-En el informe de fecha 13 de enero de 2015 se ratifica en el anterior informe con respecto a: "Episodio
depresivo de intensidad grave. Problemas relacionados con el empleo".

-En el informe de fecha 22 de mayo de 2015 se indica lo que establece en los anteriores informes pero
afiadiendo que la evolucion es térpida y que tiene escasa respuesta al tratamiento hasta la fecha

-En el informe de fecha 3 de julio de 2015 se reitera en los anteriores informes mencionados pero
afiadiendo que la evolucion es torpida con presencia continua de sintomas sin apenas mejora. Ademas de una
escasa respuesta a los tratamientos ensayados. Por lo que, indica que dada la evolucidn previa, el cuadro parece
tener hacia la cronificacion y que los sintomas afectan al desarrollo de una vida adaptada y generan
disfuncionalidad.

-En el informe de fecha 17 de noviembre de 2015 se indica lo mismo que en el anterior de 3 de julio de
2015, afnadiendo que la situacién a penas ha cambiado desde la emision de este ultimo informe del mes de julio.

-En el informe de fecha 23 de diciembre de 2015 se reitera en los anteriores informes y afiade que la
situacion ha empeorado en los Ultimos meses, reiterandose en el informe de fecha 24 de mayo de 2016.

Decimoquinto.

Por informe médico de fecha 3 de mayo de 2016 (emitido por el Dr. D. J... del Centro Médico de Salud de
Basauri del Servicio de Psiquiatria General) en el que se establece que el diagnéstico es de "intensidad grave por
problemas relacionados con el empleo". En dicho informe se indica que la evolucion es torpida, sin apenas mejoria
y que parece tender hacia la cronificacion, estableciendo ademas que afectan al desarrollo de una vida adaptada y
generan disfuncionalidad (folio 668).

Decimosexto.

Constan informes médicos emitidos el Dr. D. J... médico de familia de la actora, emitidos entre julio de
2014 y mayo de 2016 (folio 669-673).

-En informe de fecha 28 de julio de 2014, se establece que la demandante presenta estrés adaptativo que
se ha ido agravando las ultimas semanas en relacion a una situacion de alta conflictividad laboral. Bien por parte
de sus compafieros y sobre todo por parte del Organo de direccién de Barrualde- Galdakao.

-En informe de fecha 12 de enero de 2015 se establece que cuenta con un cuadro ansioso depresivo de
larga evolucion y que esta en seguimiento por salud mental, sin obtener mejoria con tratamiento.

-En informe de fecha 14 de enero de 2015, reiterando lo indicado en informe de fecha 28 de julio de 2014,
afiade que la demandante estd siendo tratada y visitada en el centro de salud mental sin ninguna mejoria del
cuadro.

-En informe de fecha 29 de mayo de 2015 se dice: "se encuentra en situacion de IT desde julio de 2014
por un cuadro depresivo grave acompafado de ansiedad generalidad, que segun refiere, esta en relacién a una
situacién de alta conflictividad en su puesto laboral, siendo acosada por parte del érgano de direccién". Asimismo,
se indica que no ha habido mejoria y que hace dos meses ha sido intervenida por adherencias abdominales y que
la evolucion ha sido torpida, ademas de presentar neumonia atipica en Iébulo inferior derecho.

-En informe de fecha 6 de julio de 2015, se reitera lo establecido en informe de fecha 29 de mayo de 2015
y se indica que ha tenido que ser intervenida por segunda vez por la cicatriz y adherencias abdominales
secundarias a histerectomia anterior. Ademas menciona también la neumonia atipica que padecié demandante
que le hizo acudir al servicio de urgencias el 20 de mayo de 2015.

-En informe de fecha 13 de noviembre de 2015 se resumen los episodios de salud mental sufridos por la
demandante todos ellos en relacién a situacion laboral.

www.laboral-social.com Masteres Cursos Oposiciones Editorial Barcelona Madrid Valencia



http://www.laboral-social.com/
http://www.cef.es/libros?web_origen=pdf-laboralsocial
http://www.cef.es/cursos.asp?web_origen=pdf-laboralsocial
http://www.cef.es/oposiciones.asp?web_origen=pdf-laboralsocial
http://www.cef.es/libros?web_origen=pdf-laboralsocial

-En informe de fecha 19 de noviembre de 2015, se reitera entorno a los hechos que en los anteriores
informes ha mencionado pero afiade que no aprecia mejoria clinica en los ultimos 3-4 meses y que la tendencia es
a la cronificaciéon ya que mantiene un animo deprimido, ideas obsesivas de perjuicio en torno a su situacion
laboral, etc.

-En informe de fecha 4 de enero de 2016 se reitera en el contenido de anteriores informes pero afiadiendo
que no ha habido mejoria clinica en los ultimos 6 meses y con tendencia a la cronificacion. Ademas refleja que en
las ultimas semanas se han intensificado las ideas obsesivas de perjuicio en torno a su situacioén laboral, relatando
ideas recurrentes de muerte no encontrando sentido a su vida.

-En informe de fecha 30 de mayo de 2016 se reiteran anteriores informe pero matizando que no ha habido
evolucién en los ultimos 5-6 meses ni en los sintomas fisicos tampoco, presentando algias osteomusculares con
debilidad intensa, ni en cuanto a los sintomas psiquiatricos con agravacion de los mismos. Indicando ademas que
la tendencia es la cronificacion del cuadro persistiendo sintomatologia ansioso-depresiva.

Decimoséptimo.

Consta en autos el Historial de las ocasiones en las que M... acude al servicio de urgencias, emitido por
Mutualia. Con fechas 3 de julio de 2013, 1 de julio de 2014 y 20 de mayo de 2014, todas ellas por crisis de
ansiedad en relacion con problematica laboral. (folios 674-675).

Decimoctavo.

Con fecha 4 de agosto de 2014, la demandante presentd escrito de determinacién de contingencia por IT
al Instituto Nacional de la Seguridad Social solicitando que la baja por incapacidad temporal de 21 de julio de 2014
sea declarada accidente de trabajo. Desestimada la misma, se presenté demanda por M... el dia 12 de mayo de
2015 para la determinacion de contingencia de la incapacidad temporal (folios 680-685). Por Sentencia 342/2015
de 5 de noviembre de 2015 dada por el Juzgado de lo Social nimero 3 de Vitoria, en relacion a los autos 320/2015
de determinacién de contingencia, se estimé integramente la demanda presentada por M... declarando que el
periodo de IT del 21 de julio de 2014 fue originado por accidente de trabajo, siendo la misma firme.

Decimonoveno.

Con fecha 21 de julio de 2015, el equipo de valoracion de incapacidades establece la existencia de una
evolucién térpida, procediendo a la prolongacién del periodo de IT por un plazo maximo de 180 dias. En la
Propuesta de resolucion del INSS de 18 de enero de 2016, se determind por el Equipo de Valoracion de
Incapacidades un diagndstico de episodio depresivo, con afectacion psicolégica debido a importante conflicto
laboral. Ademas se indica que es una situacion cronificada con agravamiento relacionado con avatares del curso
judicial y también ansiedad ante la posibilidad de alta o reincorporacion laboral. Y en el que se acuerda que tras la
nueva valoracion médica realizada para evaluar la situacién de prérroga, teniendo en cuenta la informacién
obtenida, procediendo a iniciar un expediente de incapacidad permanente con fecha 18 de enero de 2016 (folio
694). Por Resolucion de la Direccion Provincial del INSS de Alava, de fecha 10 de marzo de 2016, se resolvid
demorar la calificacién de incapacidad permanente por un plazo de 6 meses. Con fecha 12 de agosto de 2016, por
la Direccion Provincial del INSS de Alava se resolvié declarar a la demandante afecta de una incapacidad
permanente en grado de absoluta para todo trabajo.

Vigésimo.

Consta en autos informe que emite el Dr. L... (Médico de Trabajo), de fecha 2/07/2014, a peticién de la
demandante, en el que se indica que tras la valoracion que se le hizo en 2012 en el que se establecieron cuales
eran sus patologias, ha padecido procesos relacionados con aquella patologia que se diagnosticé y nuevos
procesos en sus secuelas que agravan y amplian las limitaciones que ya presentaba en 2012. El propio facultativo
establece que las patologias que motivaron la aceptacion de la solicitud de traslado por motivos de salud, ademas
de continuar presentes, estan teniendo una evolucién térpida con agravamiento sintomatolégico y que, ademas se
han afiadido nuevas patologias que empeoran el prondstico ademas de limitar sus capacidades (folio 696).

Vigesimoprimero.
Consta aportado a los autos el resultado del examen de salud especifico solicitado por la Direccién de 3
de julio de 2015 a la demandante en el que se indica que las capacidades y limitaciones de la demandante

(coincidentes con las expresadas por el Dr. H...), son las mismas que ya fueron consideradas por la CTMS de 20
de septiembre de 2012. Ademas establece las restricciones/limitaciones de la demandante: evitar trabajo que
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suponga movimientos de flexoextensién repetidos de columna lumbar, evitar el trabajo que suponga movimientos
del hombro por encima de 90°, evitar el trabajo que suponga manipulaciéon de cargas, evitar los trabajos que
supongan posturas forzadas y evitar el trabajo que suponga conduccion de vehiculos (folios 647-650)

Vigesimosegundo.

Consta en autos carta remitida por la Directora de personal de la OSI BARRUALDE-GALDAKAO a la
demandante D? M..., de fecha 14 de julio de 2014 (folios 47-48).

Vigesimotercero.

Con fecha 17 de abril de 2015 se formuld reclamacion administrativa previa ante la Direccion General de
Osakidetza-Servicio Vasco de Salud, siendo la misma desestimada por Resolucion n° 1119/2015 (folios 16-28).

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero.

Que los hechos declarados probados son producto de la conjunta valoracion de la prueba practicada en el
acto de la vista oral, de la documental aportada por las partes en sus respectivos ramos de prueba, habiéndose
designado en cada ordinal el medio probatorio del que dimana la conviccion judicial.

Asimismo, se han ponderado las declaraciones testificales de D? M..., de D. C.., de D. R... y las
testificales-periciales de D. L..., D. J... y la pericial de Dr. D. J...

En particular, se han considerado acreditados los hechos declarados probados por la Sentencia 342/2015
de 5 de noviembre de 2015 dada por el Juzgado de lo Social nimero 3 de Vitoria, en relacion a los autos 320/2015
de determinacion de contingencia, habiendo alcanzado la misma firmeza. En dicha sentencia se considero
acreditada la existencia de relacion causal entre el proceso de incapacidad temporal iniciado por la demandante
con fecha 18 de julio de 2014 y que ha culminado con la declaraciéon de incapacidad permanente absoluta para
todo trabajo en fecha 13 de agosto de 2016.

Las limitaciones y las secuelas de la actora se consideran acreditadas por los informes y las declaraciones
de Dr. D. L... y de Dr. D. J... y la pericial de Dr. D. J...; informes que son coincidentes con las conclusiones
alcanzadas por el Equipo de Valoracion de Incapacidades en la Propuesta formulada con fecha 18/01/2016.

Siendo documental consistente en informe de parte y no habiendo sido ratificado y explicado, con
posibilidad de intervencion de la parte demandante, no se acepta la documental aportada por la parte demandada
a los folios 730-750.

Segundo.

Por la representacion procesal de la parte actora se interpuso demanda, en la que sobre la base de los
fundamentos de hecho y de derecho que estimé de pertinente aplicacién al caso, ejercitaba la accién de de
reclamacién de responsabilidad derivada de los dafios y perjuicios profesionales, fisicos, psiquicos y morales,
sufridos como consecuencia del incumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales, interesando la
condena de Osakidetza-Servicio Vasco de Salud, al pago de la cantidad de 144.046,91 euros, en concepto de
indemnizacion por razén de los meritados dafos y perjuicios sufridos. La demanda se fundamenta en el
incumplimiento manifiesto por Osakidetza-Servicio Vasco de Salud de la normativa en materia de prevencion de
riesgos laborales (articulo 16.2 en lo relativo a la evaluacion de riesgos psicosociales; articulo 19 sobre formacién
especifica en funcién de los riesgos y articulo 22 sobre vigilancia de la salud y concordantes).

Por la representacion procesal de Osakidetza-Servicio Vasco de Salud, oponiéndose a la demanda, se
alegé que los dafios y perjuicios cuyo resarcimiento se pretende, si bien surgieron durante su prestacion de
servicios, no fueron provocados, en una necesaria relacién de causa-efecto, atendida la inexistencia de acoso
laboral, como consecuencia del incumplimiento de deberes en materia de Prevenciéon de Riesgos Laborales. Se
aduce desde la institucion sanitaria que a la demandante se le ha dado un trato correcto, siendo que la Comision
de Traslados por Motivos de Salud de Comarca Interior, propuso su adecuacion dentro de la propia comarca
dentro de un Punto de Atencion Comunicada (PAC) que estuviera préximo al domicilio de la demandante y que no
tuviera excesiva carga de trabajo. En este orden de consideraciones se alegd que por carta remitida por la
Directora de personal de la OSI BARRUALDE-GALDAKAO a la demandante D? M..., de fecha 14 de julio de 2014
(folios 47-48), tras finalizar el periodo de reciclaje de formacion, -pactado para tres meses-, que dado que a partir
del dia 7 de julio procederia a incorporarse a su centro de origen, en el que tenia su plaza de Enfermera, y
mientras no existiera puesto de trabajo de enfermera vacante en un Punto de Atencion Continuada (PAC) de esta
Organizacion Sanitaria Integrada -tal y como recomendaba la Comisién de Traslados por motivos de salud-; se le
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ofrecié adecuarle provisionalmente en la Urgencia del Hospital de Gernika-Lumo vy ello, a los efectos de poder
encontrar una solucién intermedia, ya que no era posible adecuarla a ningun PAC acorde con lo recomendado. En
este sentido, se le propuso, con caracter provisional, la posibilidad de autorizarle, aunque no llevara un afo en el
puesto de trabajo concreto, una reduccién de jornada minima, incluso inferior al tercio minimo obligatorio y ello en
aras de mantener su salud fisica, y sin afectacion de bases de cotizaciéon de cara a la jubilacion. Sin embargo, a
pesar de los ofrecimientos para la solucion de su situacion de la demandante, la demandante los habria rechazado
o desatendido.

Se dan por reproducidas las alegaciones realizadas por ambas partes en el acto de juicio oral, en evitacion
de innecesarias reiteraciones.

Tercero.

Para la resolucién del presente caso, se considera procedente recordar el criterio a este respecto
establecido en la STSJ Pais Vasco, seccion 1, de fecha 6 de octubre de 2015 (n° 1809/2015, Rec. 1638/2015).
Asi: "... la deuda de seguridad tiene un ambito mayor que la concurrencia del acoso. Asi es, el derecho a la
integridad fisica de las personas, como derecho fundamental, también encuentra su manifestacién en la esfera
laboral mediante el de la seguridad e higiene en el trabajo, con un alcance constitucional (art. 40 CE), y de
legalidad ordinaria, que el art. 4 El preceptua y el art. 19 del mismo Estatuto refiere con mayor especificacion. A
todo ello se une que la Ley 31/95, de Prevencién de Riesgos, consagra en su art. 14 el derecho a una proteccién
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo de todos los trabajadores, imponiendo (arts. 15 a 19), al
empresario, una especifica obligacién de evitar los riesgos y combatirlos, sustituyendo lo peligroso por lo seguro.
La proyeccion final de la proteccion en el trabajo es que cualquier esfera de la persona (de produccion o
domeéstica) sea similar en su seguridad, sin que el contrato de trabajo integre un plus de peligrosidad especifico.
Desde otra perspectiva, aunque intimamente relacionada, para la apreciacién de los posibles dafios y perjuicios
derivados del trabajo en la empresa, se requiere la existencia de la denominada culpa subjetiva, por oposicién a la
aquiliana u objetiva, que impone la prueba de la existencia de la omision a la diligencia de vida. Se exige para su
apreciacion la concurrencia de los siguientes requisitos: dafio efectivo y real; dolo, negligencia o morosidad; v,
causalidad del dafio (TS 21-1-15, recurso 2958/13). La reparacion del dafio responde a los principios contractuales
de incumplimiento del contrato. Si este se muestra bilateral y reciproco, la transgresiéon de sus términos lleva
consigo la reparacion por la via de los arts. 1101 y siguientes del Cddigo Civil, para restaurar su equilibrio.

El incumplimiento o infraccion de un plan de prevencion lleva consigo la indemnizacién por tal omision (TS
18-7-08, recurso 2277/07), exigiéndose, todavia, que concurra ese elemento de causalidad, pues entre los
requisitos referidos esta ese nexo causal (TJC 25-11-10, C-429/2009). No objetivar un incumplimiento, hace falta
que el mismo sea causante o motor del dafio".

Dicho criterio ha sido seguido asimismo en la Sentencia del TSJ Pais Vasco de 22 de marzo de 2016 (n°
563/2016, rec. n°® 392/2016), en la que se decia: "Estamos obligados, para adentrarnos en el recurso, a recordar
que la seguridad en el trabajo es un derecho fundamental (art. 40 CE), y que el Ordenamiento Ordinario también lo
recoge como derecho laboral y deber empresarial (arts. 4 y 19 ET). La deuda de seguridad se conceptia como un
derecho del trabajador a que su actividad productiva no tenga riesgo, y el desarrollo de los ambitos de
produccion/reproduccion sean igual de seguros. Pero, lo indica la Ley 31/95 de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, el nuevo enfoque de la Proteccion de la Seguridad en el Trabajo no es el de la ordenacién de
las obligaciones y responsabilidades de los actores directamente relacionados con el hecho laboral, sino "ante
todo la prevencion”, con el propdsito de fomentar una auténtica cultura preventiva, mediante la promocion de la
mejora de la educacidon en esta materia y con un compromiso de toda la sociedad La proyeccion de la
configuracién actual de la seguridad en el trabajo no es la "simple correccion a posteriori de situaciones de riesgo
ya manifestadas" (Exposicion de Motivos de la ley 31/1995), sino el disefio de una evaluacion previa, con una
ordenacion de un conjunto coherente y globalizador de medidas de accidén preventiva que se correspondan con los
riesgos detectados, concurriendo una efectividad en el control de las medidas. Y, lo que es méas importante para
este pleito, la Prevencion de Riesgos Laborales (también lo sefiala la Exposicion de Motivos de la Ley 31/95), no
se cifie al ambito de las empresas, sino que incluye a las Administraciones Publicas, impregnando el desarrollo del
empleo publico de un nuevo formato, como es el propio de quien presta sus servicios dentro de un sistema de
garantias de su salud. La Administracion Publica, en cualquiera de sus clasicas tipologias (territorial, institucional o
corporativa), queda afectada en las relaciones de empleo publico por la deuda de seguridad, y obligada a
garantizar que sus empleados, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo que los relaciona con ella, presten su
trabajo dentro de la maxima seguridad, o cuando menos la misma que se exige en la empresa privada. Ello invita
a remover ciertas practicas, o cuando menos a visionar el comportamiento de la Administracion como ente
empleador dentro de una nueva dinamica, en la que ya no actia como administracién dotada de prerrogativas,
sino que se le exige el que su vinculacion con el trabajador sea dentro de los mismos pardmetros que cualquier
otro empresario, y entre ellos el deber de comportarse con la rapidez, celeridad e inmediatez que requiere la
prevencion en el trabajo. Y ello lo referimos porque no es posible admitir practicas procedimentales o regladas en
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la prevencion de riesgos, siendo exigible que la Administracién en su comportamiento ante la deuda de seguridad
no solo corrija reactivamente, sino que prevenga anticipadamente."

En el presente caso, consta como antecedente necesario el juicio previo de determinacion de la
contingencia del proceso de incapacidad temporal (proceso iniciado el 21 de julio de 2014), y que finalmente ha
derivado en incapacidad permanente absoluta para todo trabajo; en cuya sentencia se declaré probado que la
contingencia fue debida a accidente de trabajo. En el fundamento de derecho tercero de dicha sentencia se decia:
"No ha resultado probada una situacién de acoso u hostigamiento laboral, pero si un conflicto en dicho ambito
cuya vivencia personal por parte de la demandante desembocé en el trastorno adaptativo como reaccién aguda a
una situacién de estrés.

No cabe negar la existencia de un problema en el ambito laboral, manifestado muy especialmente en la
reunién de los miembros de la unidad donde prestaba servicios como jefa la demandante, convocada con el Unico
objeto de efectuar una consulta a la plantilla sobre la continuidad de la demandante en su puesto de jefa, siendo
dicha consulta de resultado contrario a dicha continuidad, expresando la pérdida de confianza y credibilidad
respecto de la demandante.

A ello se afiade que el acta de dicha reunién se traslado a la direccién de personal, a efectos de poner de
manifiesto un problema que, en la propia documentacion remitida a Osakidetza por parte de la plantilla de
trabajadores de la unidad, se decia que ya se habia producido con anterioridad, lo que justificaria las referencias
que existen en los informes médicos a un conflicto laboral de larga data. Hasta tal punto la situacion de conflicto
era patente que, tal y como se expone en el expediente administrativo de Osakidetza en su pagina 47, algunos
miembros de la unidad comunicaron a la direccidon que, en caso de no cesar a la demandante en sus funciones, se
trasladarian a otros puestos de trabajo.

A ello se aflade que la demandante habia solicitado un traslado de puesto por motivos de salud, y estaba
a la espera de que dicho traslado se verificara sin que, a fecha de la vista, constara que ello se hubiera llevado
efectivamente a cabo.

Con fundamento en tales hechos, se declara probada la existencia de un conflicto en el entorno laboral de
la trabajadora. El caracter subjetivo de las explicaciones dadas por la demandante a los facultativos forman parte
del proceso de diagndstico del trastorno psiquiatrico y su valoracién no supone, sin mas, que el diagndstico se
base en otorgar certeza a lo referido por la paciente. Por el contrario, el discurso de la demandante constituye la
manifestacion de la sintomatologia del trastorno adaptativo diagnosticado y el psiquiatra valora en su diagnéstico
que ese trastorno esta relacionado con el contexto laboral de la paciente segun esta lo percibe.

Comparado en esta sede procesal el diagndstico médico con el resultado de la prueba sobre el estado de
cosas existente en el ambito de trabajo de la demandante, se aprecia una relacién causal evidente que, lejos de
estar motivada en los hechos de febrero de 2014, ya venia manifestdndose con anterioridad, constando
antecedentes de crisis de ansiedad por motivos laborales incluso desde el afo 2009. Ninguna otra causa
alternativa del trastorno adaptativo se ha acreditado en este proceso".

Partiendo de la acreditacidon del origen laboral de la incapacidad, primero temporal y luego absoluta, a que
ha conducido el conflicto laboral sufrido por la demandante, se advierte la existencia de datos que sugieren que,
en el presente caso ha habido un incumplimiento por parte del empresario de sus deberes de proteccion de la
salud del trabajador. Asi, en primer lugar debe de partirse de la inexistencia de evaluacion del riesgo psicosocial
de la trabajadora. Consta probado -como sefalaba la sentencia del proceso de determinacién de contingencia-,
que existia "una relacion causal evidente" entre los hechos de febrero de 2014 y el proceso incapacitante iniciado
por la actora, que ya venia manifestandose con anterioridad, constando antecedentes de crisis de ansiedad por
motivos laborales incluso desde el afio 2009 y cuya génesis bien puede relacionarse con la conflictividad existente,
de la que ya tenia noticia la Gerencia de la OSI de Barrualde, al menos dos afios antes de la votacion (folio 111 de
los autos), no habiéndose adoptado medida alguna con anterioridad, puesto que a la fecha del juicio no habia
evaluacion de riesgo psicosocial.

En este orden de consideraciones, consta que la demandante solicité un traslado por motivos de salud por
padecimientos de indole fisica el 7 de septiembre de 2012, siendo aceptada por la Comision de Traslados por
Motivo de Salud de Comarca Interior, por quien se propuso su adecuacion dentro de la propia comarca dentro de
un Punto de Atencién Comunicada (PAC) que estuviera proximo al domicilio de la demandante y que no tuviera
excesiva carga de trabajo. Cierto que posteriormente, la Comision de Traslados por Motivo de Salud de Comarca
Interior dio traslado de la solicitud a la Comisién Corporativa de Traslados por Motivos de Salud de la Organizacion
Central de Osakidetza en el mes de marzo de 2013. Posteriormente, la Directora de personal de la OSI
BARRUALDE-GALDAKAO en fecha 14 de julio de 2014 (folios 47-48), tras finalizar el periodo de reciclaje de
formacion, ofrecié adecuarle provisionalmente en la Urgencia del Hospital de Gernika-Lumo, a los efectos de
poder encontrar una solucion intermedia, ya que no era posible adecuarla a ningin PAC acorde con lo
recomendado. Y tal ofrecimiento se explicaba en que a partir del dia 7 de julio la demandante procederia a
incorporarse a su centro de origen, en el que tenia su plaza de Enfermera, mientras no existiera puesto de trabajo
de enfermera vacante en un Punto de Atencién Continuada (PAC) de esta Organizacién Sanitaria Integrada. Es
decir, que el ofrecimiento que se le hace a la demandante desde la Direccién de OSI Barrualde-Galdakao, es el de
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retornar al centro del que habia salido la demandante -tras la votacion secreta de sus compareros- y que tanto
padecimiento le habia ocasionado; ofrecimiento que, ademas, no se ajustaba a la recomendacion de la Comision
de Traslados por motivos de salud por cuanto no habia disponibilidad. Y finalmente, la Comisiéon Corporativa,
atendido que no habia una plaza de las caracteristicas indicadas y que el estado de salud de la demandante habia
empeorado, tratd la peticién de la demandante hasta en tres reuniones, acordando -en la ultima de ellas celebrada
el 31 de marzo de 2015-, que se volviera a remitir el caso a su organizacién, proponiendo que se reubicara a la
demandante en la misma, ya fuera en un puesto de PAC o no. Es decir, tras realizar un periodo de reciclaje de
tres meses, se decide -finalmente- reubicarla en el mismo centro de origen (que califica de "infierno"), aquel del
que la demandante pidi6 salir por padecimientos de indole fisica y que, sin cuestionamiento alguno, se considerd
adecuado autorizar. Centro al que debe retornar para desempefiar un puesto que, no obstante, no se precisa,
pues puede ser de PAC o no. Y le asiste la razon a la representacion procesal de la demandante, por cuanto no
puede obviarse que previamente la demandante debia de ser reevaluada en cuanto a sus capacidades y
limitaciones, lo que no se hizo. Y es que, tras las evaluaciones realizadas, la primera de 2/072014 (realizada por el
Dr. H... a instancia de la actora) y, la segunda, de 3/07/2014 (realizada por el Dr. G... a instancia de la Direccion);
la demandante no ha vuelto a ser reevaluada. Y tal omision tiene relevancia, porque habiendo sido reubicada en el
PAC de su comarca, se precisa una reevaluacion por el médico responsable de salud laboral, en orden a conocer
las limitaciones de la trabajadora y las recomendaciones que sugieran las circunstancias (cfr. Testifical de Dr. D.
R...); maxime cuando ya se habia considerado previamente que la demandante no podia realizar adecuadamente
su puesto (Hecho probado tercero) y atendida la importancia de las limitaciones constatadas en la evaluacion
realizada a instancia de la Direccion (el 3/07/2015), coincidentes con las que previamente habia sido constatadas
el 20/07/2012 por la Comision de Traslados.

Por consiguiente, existen datos sugestivos de que la institucion demandada omitié actualizar cualquier
método o mecanismo de prevencion del riesgo psicosocial. De otro lado, cierto que consta la no aceptacion, sin
embargo, tal negativa no puede considerarse en modo alguno injustificada, pues consta aportado a los autos el
escrito, de fecha 2 de julio de 2015 y dirigido a la atencion del Jefe de Seccién de Unidad Basica de Salud OSI
Barrualde-Galdakao, en el que la demandante relata lo ocurrido con relacién a la propuesta de reubicacion en el
Centro de Salud de Llodio y la no aceptacién de la plaza vacante. En dicho escrito se pronuncia acerca del cambio
realizado por la Comision de Traslados Corporativa, resaltando que, en el caso de haberse hecho esa
modificacion indicando "PAC o no", seria una modificacion de su anterior respuesta sin haberse realizado ninguna
evaluacion posterior (documento n® 16 del ramo de prueba de la demandante, folio 641-648). A este respecto, lo
relevante con relacion al "rechazo" del ofrecimiento de adaptar un puesto cercano al domicilio de la actora en la
localidad de Llodio, no es la negativa en si, sino la justificacién dada; pero en todo caso, a pesar de las razones
dadas, se prescindio del visto bueno del médico de salud laboral (crf. Testifical del Dr. D. R...). El Reglamento de
la Comision de Traslados por Motivos de Salud de las Organizaciones de Servicios Sanitarios (elaborado el 25 de
septiembre de 2000), establece que, en todos los casos, la Gerencia propondra al solicitante el puesto que
considere adaptado a las circunstancias y que el rechazo del mismo supondré la finalizacién del expediente. No
obstante, si existieran causas que justifiquen este rechazo, la comisién podria determinar un nuevo plazo para su
revision. Por consiguiente, no constando reevaluacién no puede hablarse de puesto adecuado a las
circunstancias; y no constando rechazo, estd de mas la finalizacion del expediente, puesto que la problematica
persistia sin solucién adecuada.

Como senala la anteriormente citada STSJ Pais Vasco de fecha 6 de octubre de 2015 (n° 1809/2015, Rec
1638/2015), "A la hora de determinar la causalidad del incumplimiento empresarial sobre el dafo del trabajador
son valorables distintos factores. Pero entre ellos no esta el introducir previsiones hipotéticas o de futuro. (...) La
cuestion es la inversa: los riesgos psicosociales se han estudiado y protocolizado de manera que evitan en
muchos casos el deterioro de la salud del trabajador. Cuando se agotan en su desarrollo es cuando el empleador
queda libre de su responsabilidad pero si no los articula lo que habra que presumir es que su omision ya ha sido
un elemento coadyuvante del perjuicio final; pues lo légico es pensar que si los hubiese actuado lo hubiese
mitigado, soslayado o reducido. Si en nuestro caso la empresa practicamente nada realiza (y se le ha requerido
para ello), dificimente podemos conocer si la situacion final del trabajador hubiese sido la que ha acontecido u
otra. Pero como nada ha llevado a cabo sobre la prevencion del riesgo la institucion demandada lo I6gico es
pensar que ha sido su inactividad causa del deterioro, o bien en una parte del mismo.

Existe una infracciéon por parte de la demandada de su deber de proteger al trabajador, y ello se
demuestra de manera manifiesta, cuando menos, con la situacion que acontecio (...)".

A este respecto, se considera acreditada la existencia de relacién causal, atendidos, de un lado, los
acontecimientos que motivaron que la demandante tuviera que pedir su salida del centro y la omision de las
medidas que las circunstancias requerian y el inicio el 28 de julio de 2014 de un proceso de IT, que finalmente ha
desembocado en una incapacidad permanente absoluta para todo trabajo. En el curso del proceso de
incapacidad, la demandante le referia a su facultativo (Dr. D. J..., folios 669-673) su situacion, por quien
notarialmente se consignaba que la direccién le habia mandado 2 burofax para coger vacaciones forzadas en
fechas no deseadas, pasar nuevos reconocimientos médicos o comunicar su incorporacién inmediata al centro de
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trabajo habitual. Todo ello en un contexto, de espera de un nuevo puesto de trabajo que le habia sido concedido
pero que no se habia llevado a cabo por falta de vacantes libres. En informe de fecha 28 de julio de 2014, se
establece que la demandante presenta estrés adaptativo que se ha ido agravando las ultimas semanas en relacion
a una situacién de alta conflictividad laboral; bien por parte de sus compafieros y sobre todo por parte del Organo
de direccion de Barrualde-Galdakao. En informe de fecha 29 de mayo de 2015 se dice: "se encuentra en situacion
de IT desde julio de 2014 por un cuadro depresivo grave acompafiado de ansiedad generalidad, que segun refiere,
esta en relacion a una situacion de alta conflictividad en su puesto laboral, siendo acosada por parte del 6rgano de
direccion". Asimismo, se indica que no ha habido mejoria y que hace dos meses ha sido intervenida por
adherencias abdominales y que la evolucion ha sido térpida, ademas de presentar neumonia atipica en Iébulo
inferior derecho. Se observa, por consiguiente, tal y como declaré la sentencia del juicio de contingencia, que el
conjunto de situaciones personales que se generaban en el trabajo determinaron la Incapacidad Temporal; y que
los elementos generadores de la misma no fueron controlados por la empresa puesto que no se evalian los
riesgos psicosociales que afectaban a la demandante ni antes ni después, ignorandose el problema y, con ello,
coadyuvando a la produccion del resultado causado.

Como sefala la sentencia citada del TSJ Pais Vasco, (...) "la falta de medidas por parte de la empresa
implica el que se objetive la infraccién; la causacion de esta infraccidon en el dafio también lo consideramos de
suficiente entidad para tenerlo por cierto, en cuanto que la empresa si hubiese actuado de manera eficaz ante el
riesgo, cuando menos, hubiese podido mitigar las consecuencias dafninas de la situacion del trabajador. Y, como
ultimo elemento, resta el dafo. Este, lo hemos precisado, consta, pero su valoracion y vinculacion con el trabajo,
es otro tema cuando nos asomamos a esferas psiquicas.

"En cuanto a ello vamos a recoger aquello que sefiala nuestra doctrina (TS 30-1-08, recurso 4114/07),
cuando indica que los dafos morales son palmarios y significan un calvario "de una interminable baja" y unas
penosas limitaciones para la vida individual, familiar y social, como son la ansiedad o depresiones, imponiéndose
una interpretacion en favor del operario en la configuraciéon del dafo irrogado. Todas las bajas son reactivas a la
situacion generada y esta situaciéon no fue controlada por la direccion”.

Por tanto, existiendo responsabilidad a cargo de Osakidetza-Servicio Vasco de Salud, procede estimar la
demanda por cuanto el contexto en que se produce el incumplimiento empresarial obedece a la desatencién de la
obligacion de seguridad.

Cuarto.

Respecto a los dafios solicitados, la parte demandante interesa la condena de la demandada al pago de la
cantidad de 144.046,91 euros, actualizados, consistiendo los mismos en las situaciones de incapacidad temporal
del trabajador, y que comprenden desde el 16 de abril del 2009 hasta el 15 de junio de 2016. Existe plena libertad
de apreciacion y cuantificacion del dafo segun parametros que no sean los de la parte o vengan determinados
regladamente baremo (TS 26-6-14, recurso 1257/2013). Los mismos consisten en: 1°) lucro cesante, por importe
de 32.295,55 euros; 2°) dafios personales, por importe de 46.751,36 euros, (por razén de 696 dias impeditivos, a
58,41 €/dia), 3°) dafio moral, por importe de 65.000 euros y, 3°) dafio a la profesionalidad, por importe de 5.000
euros.

En nuestro caso, se da la misma circunstancia que analiza la Sentencia de TSJ Pais Vasco de 22 de
marzo de 2016 (n° 563/2016, rec. n°® 392/2016), puesto que ni los conceptos ni la cuantificacién de los mismos,
son objeto de impugnacién, de modo que, como en la misma se indica: "deben hacerse dos consideraciones: la
primera, porque toda situacién de baja médica implica una reparacién de la misma; y, segundo, en cuanto a la
cuantia, porque no se ha impugnado la especificamente reclamada, lo que conduce a que se acepte. En tal
sentido la demanda hace una asimilacién de los dafos con las sanciones previstas en la LISOS, que es un criterio
aceptable y normalmente utilizado, y cuando menos expuesto y desarrollado, y sobre el que debia existir la
contradiccion precisa para poderse moderar (estamos en recurso extraordinario). La cantidad referida devenga los
intereses pedidos (tampoco hay oposicién). En definitiva, siempre se evidencian de forma palmaria los dafios
morales cuando existe el calvario de una baja médica, penosas limitaciones para la vida, individual, familiar y
social, que determina la necesaria indemnizacion de todo ello (TS 30-1-08), recurso 414/07).

Por consiguiente, procedera la estimacion integra de la demanda y condenar a a la demandada
Osakidetza-Servicio Vasco de Salud a pagar a la demandante Dia. M... la cantidad de CIENTO CUARENTA Y
CUATRO MIL CUARENTA Y SEIS EUROS CON NOVENTA Y UN CENTIMOS (144.046,91 euros) en concepto de
dafios y perjuicios causados, mas el interés legal desde la fecha de la interpelacion judicial.

Quinto.

Contra esta sentencia cabe recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia del Pais Vasco (art.191.2.g) LRJS).
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Vistos los preceptos citados y demas de general aplicacion,
FALLO

Que estimando integramente la demanda interpuesta por el Letrado D. Juan Ignacio Marcos Gonzalez, en
nombre y representacion de Dfia. M... contra Osakidetza-Servicio Vasco de Salud, en consecuencia, debo
condenar y condeno a la demandada Osakidetza-Servicio Vasco de Salud a pagar a la demandante Dfia. M... la
cantidad de CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL CUARENTA Y SEIS EUROS CON NOVENTA Y UN
CENTIMOS (144.046,91 euros), en concepto de dafios y perjuicios causados, mas el interés legal desde la fecha
de la interpelacion judicial.

Contra esta sentencia cabe recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia del Pais Vasco, debiendo ser anunciado tal propdsito mediante comparecencia o por escrito ante este
Juzgado en el plazo de cinco dias a contar desde su notificacion, debiendo designar letrado/a o graduado/a social
para su formalizacion.

Para recurrir la demanda debera ingresar en la cuenta n° 0078-0000-65-0474-15, del Banco Santander, la
cantidad liquida importe de la condena, sin cuyo requisito no podra tenerse por anunciado el recurso. Dicha
consignacion puede sustituirse por aval solidario de duracion indefinida y pagadera a primer requerimiento emitido
por la entidad de crédito, en la forma dispuesta en el articulo 230 LJS.

Asimismo, el que sin tener la condicién de trabajador, causahabiente suyo o beneficiario del régimen
publico de Seguridad Social, anuncie recurso de suplicacidon debera ingresar en la misma cuenta corriente, con el
cédigo 36, la cantidad de 300 euros en concepto de depdsito para recurso de suplicacién, debiendo presentar el
correspondiente resguardo en la Oficina judicial de este Juzgado al tiempo de anunciar el recurso.

Estan exentos de constituir el depdsito y la consignacién indicada las personas y entidades comprendidas
en el apartado 4 del articulo 229 de la LJS.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.
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