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ABOGADO/A: FELIPE LEGUINA ESPERANZA

RECURRIDO/S D/fia: Rita
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Sentencia n.° 1538/16

En OVIEDO, a treinta de Junio de dos mil dieciséis.

Tras haber visto y deliberado las presentes actuaciones, la Sala de lo Social del T.S.J. de Asturias,
formada por los lltmos Sres. D. JOSE ALEJANDRO CRIADO FERNANDEZ, Presidente, D?. MARIA VIDAU
ARGUELLES y D. JESUS MARIA MARTIN MORILLO, Magistrados, de acuerdo con lo prevenido en el articulo
117.1 de la Constitucién Espaniola,

EN NOMBRE DE S.M. EL REY
Y POR LA AUTORIDAD QUE LE CONFIERE
EL PUEBLO ESPANOL
ha dictado la siguiente
SENTENCIA

En el RECURSO SUPLICACION 0001386/2016, formalizado por el letrado D. FELIPE LEGUINA
ESPERANZA, en nombre y representacion de EBONE SERVICIOS EDUCACION DEPORTE S.L., contra la
sentencia numero 129/2016 dictada por JDO. DE LO SOCIAL N. 2 de AVILES en el procedimiento ORDINARIO
0000748/2015, seguidos a instancia de Rita frente a EBONE SERVICIOS EDUCACION DEPORTE S.L., siendo
Magistrado-Ponente el limo. Sr. D. JESUS MARIA MARTIN MORILLO.

De las actuaciones se deducen los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO
Primero.

D? Rita presentd demanda contra EBONE SERVICIOS EDUCACION DEPORTE S.L., siendo turnada para
su conocimiento y enjuiciamiento al sefialado Juzgado de lo Social, el cual, dictd la sentencia numero 129/2016,
de fecha diecisiete de Marzo de dos mil dieciséis .

Segundo.

En la sentencia recurrida en suplicacion se consignaron los siguientes hechos expresamente declarados
probados:

1.°- La trabajadora dofia Rita, vino prestando servicios por cuenta y bajo la dependencia de "EBONE
SERVICIOS EDUCACION DEPORTE S.L.", con una antigledad de 16 de septiembre de 2014, con la categoria
profesional de limpiadora, mediante un contrato temporal de interinidad hasta el fin de la sustitucion de dofia
Claudia . En el contrato se establece la sujecidon de la relacion laboral al Convenio Colectivo de Instalaciones
Deportivas.

2.°- La demandada se subrogd en el contrato de trabajo de la trabajadora sustituida con Touzaque, SL el
15 de septiembre de 2014 al asumir la contrata con la Mancomunidad Cabo Pefias. A aquella relacion laboral le
era aplicable el Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales del Principado de Asturias.

3.°- La actividad principal de la demandada consiste en la gestion de instalaciones deportivas.

4.°- El Convenio Colectivo para el sector de Grupo de Deportes del Principado de Asturias (BOPA 8 de
marzo de 2010) establecia:
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Articulo 1-Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo obliga a todas las Empresas del Principado de Asturias que estén en el
ambito de aplicacién de la Reglamentacion Nacional de Trabajo de Espectaculos, Agrupacién de Deportes y que
comprende los siguientes subgrupos:

Federaciones deportivas del Principado de Asturias, Piscinas, Frontones, Boleras, Campos de Golf,
Campos de Futbol, Canédromos, Velédromos, Palacios de Deportes, Sociedades Polideportivas, Tenis, Tiro
Pichén, Sociedades Hipicas, Empresas de Deporte de Aventura, Sociedades o Agrupaciones de Caza Deportiva,
Gimnasios y empresas cuyo objeto sea la realizacién de actividades afines, auxiliares o conexas en instalaciones
deportivas, etc.

El Convenio afectara a todos los trabajadores, sea cual fuera su categoria profesional, que durante su
vigencia, presten servicio bajo la dependencia y por cuenta de las empresas citadas, sin mas excepcion que las
previstas en la Ley.

Articulo 2-Vigencia.

El Convenio entrara en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero de 2009 y finalizara el 31 de diciembre
de 2012.

Se entendera tacitamente prorrogado de afio en ano si por cualquiera de las partes no se denunciara por
escrito ante la otra parte con dos meses de antelaciéon a la expiracion de su vigencia o de cualquiera de sus
proérrogas. Cuando no exista denuncia, las tablas salariales se incrementaran conforme al indice de Precios al
Consumo previsto por el Gobierno para cada afio. Si al 31 de diciembre de ese afo el incremento del I.P.C. real
resultase superior al inicialmente previsto, se efectuara una revision, con caracter retroactivo al 1 de enero de ese
afio, por la diferencia entre los dos porcentajes.

(...)
Articulo 18 (...)

El "salario total" a devengar en pagas extraordinarias, lo integran los siguientes conceptos: salario base,
antigledad, Plus de garantia personal, plus de asistencia y plus de turnos quien lo perciba.

(..)

Articulo 28-Desplazamientos.

El productor que por necesidad y orden de la Empresa tenga que desplazarse fuera de su residencia,
percibird con cargo a la misma, en compensacién por gastos de desplazamiento, una dieta no inferior al doble de
su salario en razén a la categoria, o el abono de los gastos, previa justificacién, mas el importe del billete abonado,
conforme determina la Normativa vigente.

Por la disponibilidad y responsabilidad que conlleva para los técnicos, entrenadores, monitores, etc. el
acompafiamiento a los grupos y equipos en las diversas competiciones y eventos deportivos, la empresa
compensara al trabajador mediante descansos compensatorios o cualquier otra forma similar, a negociar con los
representantes de los trabajadores y/o, cada uno de los trabajadores afectados.

El trabajador que por indicacion de la Empresa, tuviera que usar su propio vehiculo, percibira por cada
kilbmetro real recorrido la cantidad aplicable en cada momento por la legislacion relativa al IRPF o la que en su
caso la sustituya.

5.°- No consta la denuncia en el plazo previsto por el convenio por ninguna de las partes.

6.°- El lll Convenio colectivo estatal de instalaciones deportivas y gimnasios contenia los siguientes
articulos:

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio es de aplicacién y regula las condiciones de trabajo de todas las empresas,
cualquiera que sea la forma juridica que adopten, que tengan por objeto o actividad econdémica la oferta y/o
prestacion de servicios relacionados con el ejercicio fisico. Se incluyen entre estos servicios, la practica fisica
deportiva, de manera amateur, voluntaria o profesional; la practica fisica recreativa o de ocio deportivo, ya sean
fines ludicos, ya sean con fines didacticos o con ambos a la vez, asi como la vigilancia acuatica. Estas actividades
0 servicios podran prestarse:
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1. En gimnasios o en instalaciones, establecimientos, locales, clubes de natacion, deportivos, tenis, etc. de
titularidad publica o privada, equipados o habilitados para desarrollar la actividad empresarial antes indicada.

2. Mediante subcontrata o relacion juridica con otras empresas o entidades privadas en las que el objeto
sea la gestion de gimnasios o instalaciones deportivas y/o la realizacion de las actividades indicadas en el primer
parrafo de este articulo.

3. Mediante contratos administrativos o relacion juridica con administraciones publicas, bajo cualquier
forma valida en derecho en las que el objeto sea la gestion de gimnasios o instalaciones deportivas y/o la
realizacion de las actividades indicadas en el primer parrafo de este articulo.

4. Mediante la organizacion de competiciones, eventos o espectaculos de caracter fisico-deportivo.

Quedan igualmente incluidas dentro del ambito funcional de este convenio las empresas que desarrollen el
objeto y la actividad econdmica indicada aunque ésta se realice fuera de establecimientos o instalaciones
habilitadas para ello, es decir, al aire libre 0 en contacto con la naturaleza.

Habida cuenta de que tanto la realizacion de la actividad fisica deportiva como la realizacién de la
actividad fisica recreativa conlleva la prestacion de servicios amplios y diferentes a los usuarios y sociedad en
general, quedan comprendidas bajo este convenio aquellas empresas que tengan como objeto principal el
desarrollo de tal actividad, con independencia de otras actividades complementarias, conexas o similares a la que
se considera principal.

La Comision Negociadora del presente Convenio, por las especificidades que revisten las empresas que
desarrollan actividades deportivas de golf, nauticas y puertos deportivos y marinas considera que resulta necesario
proceder a su regulacion dentro del ambito funcional del presente Convenio.

Articulo 2. Ambito territorial.

Este convenio es de aplicacion a todo el territorio del Estado espanol y, también se aplicara, de acuerdo
con las reglas especificas que en él se establecen, a los trabajadores contratados en Espafa y al servicio de
empresas espanolas en el extranjero.

Articulo 3. Ambito temporal.

3.1 La vigencia del presente Convenio Colectivo se extiende desde la fecha de su firma, salvo los efectos
econdémicos que iniciaran su vigencia, desde 1 de enero de 2014 con las excepciones establecidas en este
convenio, hasta el dia 31 de diciembre de 2015, con independencia de la fecha en que se lleve a efecto su
publicacion oficial por el organismo administrativo competente.

La denuncia del presente convenio podra ser formulada, dentro del plazo antes sefalado, por cualquiera
de las partes que lo han firmado mediante escrito dirigido a todas las demas partes negociadoras que lo
suscribieron y al organismo administrativo competente.

Para el supuesto de que se formule la denuncia del Convenio y finalice la duracién prevista para el mismo
o para cualquiera de sus prorrogas, se mantiene la vigencia de su contenido, tanto obligacional como normativo,
hasta que sea sustituido por un nuevo Convenio, con la excepcion del articulo 36.

3.2 Prorrogas. Este Convenio Colectivo podra ser prorrogado expresa o tacitamente. Se entendera
prorrogado tacitamente, por periodos anuales, si no mediara aviso de denuncia formulado por cualquiera de las
partes, con al menos un mes de antelacion a la finalizacion de su vigencia o de la prérroga en curso.

Articulo 4. Ambito personal.

Este Convenio afectara a todos los trabajadores y empresas, tanto si éstas son personas fisicas como
juridicas, incluidas dentro del ambito funcional y territorial.

Quedan comprendidos, igualmente, en este Convenio los trabajadores que presten funciones
caracteristicas de las actividades reguladas por el ambito funcional de este convenio en colegios, circulos de
recreo, hoteles, balnearios, clinicas, etc.

Queda excluido expresamente de este Convenio el personal que contrate su actividad como
arrendamiento de servicio y cualquier otro que se considere como relacion laboral de caracter especial o que por
las leyes queden excluidos del ambito laboral. Queda excluido el personal de jardineria de campos de golf a nivel
retributivo y de categorias al que le sera de aplicacion como referencia las del convenio de jardineria. Dichas
tablas se adjuntaran a este convenio como anexo 2 y en las sucesivas actualizaciones del mismo como referencia.

Articulo 5. Concurrencia de convenios.

Los supuestos de concurrencias de convenios se resolveran aplicando los siguientes principios:
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a) Principio de supletoriedad. El presente convenio actuara como supletorio en todas aquellas materias no
reguladas en convenios colectivos de ambito inferior.

b) Principio de condiciones mas beneficiosas. Las condiciones mas beneficiosas para los trabajadores
establecidas en los convenios colectivos de ambito inferior, consideradas globalmente y en cémputo anual,
deberan ser respetadas siempre y cuando superen o igualen a las dispuestas en este convenio.

(...)
Articulo 35. Pagas extras.

Los trabajadores tendran derecho a dos pagas extraordinarias, de 30 dias de salario base y mejora
voluntaria, siempre y cuando la perciba el trabajador, cada una de ellas, que se devengaran semestralmente: la
correspondiente a junio, del dia 1 de enero al 30 de junio de cada afno, y la correspondiente a diciembre, del 1 de
julio al 31 de diciembre, igualmente, de cada afo.

El abono de dichas pagas se efectuara, como maximo la de junio el dia 30 de dicho mes y la de diciembre
el dia 20 de dicho mes.

Las pagas extras podran ser prorrateadas mensualmente, si asi se acuerdan entre empresa y el
trabajador.

(...)
Articulo 37. Plus transporte.

Los trabajadores a los que les sea de aplicacion este convenio percibiran, en concepto de complemento
plus transporte por cada dia efectivamente trabajado, la cantidad de 2,5 euros para el afio 2014 establecida en el
anexo 1 del presente Convenio.

7.°- La trabajadora demandante percibi6 entre el 16 de septiembre de 2014 y el 19 de julio.
-Del 16 de septiembre al 30 afio 2014:
-Salario base 379,66 euros

-Gratificaciones extraordinarias 63,28 euros
- Plus Transporte 63,28 euros

-En octubre 2014

-Salario base 764,92 euros

-Gratificaciones extraordinarias 127,48 euros
-Plus Transporte 52,80 euros

-En noviembre 2014:

-Salario base 764,92 euros

-Gratificaciones extraordinarias 127,48 euros
-Plus Transporte 48 euros

-En diciembre 2014

-Salario base 764,92 euros

-Gratificaciones extraordinarias 127,48 euros
-Plus Transporte 50,40 euros

-En enero 2015

- Salario base 764,92 euros

-Gratificaciones extraordinarias 127,48 euros
-Plus Transporte 48 euros
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- En febrero 2015

-Salario base 764,92 euros
-Gratificaciones extraordinarias 127,48 euros
-Plus Transporte 45,60 euros

-En marzo 2015

- Salario base 764,92 euros
- Gratificaciones extraordinarias 127,48 euros
-Plus Transporte 52,80 euros

-En abril 2015

-Salario base 764,92 euros
-Gratificaciones extraordinarias 127,48 euros
-Plus Transporte 45,60 euros

-En mayo 2015

-Salario base 764,92 euros
-Gratificaciones extraordinarias 127,48 euros
-Plus Transporte 45,60 euros

-En junio 2015

-Salario base 764,92 euros

-Gratificaciones extraordinarias 127,48 euros
-Plus Transporte 45,60 euros

-19 dias en julio 2015

-Salario base 484,45 euros

-Gratificaciones extraordinarias 80,73 euros
-Plus Transporte 28,88 euros

8.°- De haberse aplicado el Convenio Colectivo para el sector de Grupo de Deportes del Principado de
Asturias las diferencias salariales que se producirian con lo percibido serian de 6.118,85 euros. Con reduccion de
las cantidades satisfechas por el plus de transporte (490,66 euros) y computado el salario por vacaciones con
exclusion de la prorrata de extraordinarias (419,41 €), la diferencia ascenderia 5.208,78 euros. Si se aplicase el
convenio de limpieza para el Principado de Asturias la diferencia, con reduccion de iguales conceptos, ascenderia
a 2.274,15 euros.

9.°- La demandante no es representante sindical.

10.°- Se celebro el preceptivo acto de conciliacion en fecha 2 septiembre de 2015, con el resultado sin
avenencia.

Tercero.

En la sentencia recurrida en suplicacién se emiti6 el siguiente fallo o parte dispositiva:

"Estimando parcialmente la demanda formulada por dofa Rita contra la Ebone Servicios Educacion
Deporte S.L, condenar y condeno a la citada demandada a abonar a la actora la suma de cinco mil doscientos
ocho euros con setenta y ocho céntimos de euro (5.208,78 €), mas el interés del art. 29 ET, sin perjuicio de las
deducciones que por razones fiscales o de la Seguridad Social pudieran corresponder.”

Cuarto.

Frente a dicha sentencia se anuncié recurso de suplicacion por EBONE SERVICIOS EDUCACION
DEPORTE S.L. formalizandolo posteriormente. Tal recurso fue objeto de impugnacion por la contraparte.

Quinto.

Elevados por el Juzgado de lo Social de referencia los autos principales, a esta Sala de lo Social, tuvieron
los mismos entrada en fecha 24 de mayo de 2016.
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Sexto.

Admitido a tramite el recurso se sefialé el dia 23 de junio de 2016 para los actos de votacion y fallo.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho, se formulan por esta Seccion de Sala los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.

La Sentencia del Juzgado de lo social nim. 2 de Avilés de 17 de marzo de dos mil dieciséis estimé
parcialmente la demanda formulada por la trabajadora, condenando a la empresa demandada a abonar a la actora
la suma de 5.208,78 euros por los conceptos reclamados, y, frente a dicha resolucién judicial, interpone recurso de
Suplicacién la mercantil "EBONE SERVICIOS EDUCACION Y DEPORTE S.L." desde la perspectiva que autoriza
el Art. 193. c) de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social, para solicitar, previa la
revocacion de la resolucion de instancia, la reduccion de la cantidad objeto de condena a la suma de 2.274,15
euros.

Segundo.

Destina el Letrado recurrente el unico de los motivos de su recurso a denunciar la infraccion del Art. 44.4
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo.

Viene a alegar, en sustancia, que su patrocinada se subrogo en el contrato de trabajo de la Sra. Claudia, a
la que le era de aplicacion el convenio colectivo de Limpieza de Edificios y Locales del Principado de Asturias y
que, por tanto, dicha norma es la que ha de regir la relacion laboral de la actora, puesto que esta vino a sustituir a
la trabajadora anteriormente mencionada en virtud de un contrato de interinaje.

El Art. 44.4 determina que "Salvo pacto en contrario, establecido mediante acuerdo de empresa entre el
cesionario y los representantes de los trabajadores una vez consumada la sucesion, las relaciones laborales de
los trabajadores afectados por la sucesién seguiran rigiéndose por el convenio colectivo que en el momento de la
transmision fuere de aplicacion en la empresa, centro de trabajo o unidad productiva autbnoma transferida".

La finalidad de la figura de la sucesion empresarial es evitar que el cambio de uno de los elementos
subjetivos del contrato de trabajo (el empresario) suponga una modificacion extintiva de la relacién laboral, por lo
tanto como presupuesto previo para que opere esta figura es indispensable que nos encontramos ante una
relacion laboral viva. Claramente se deduce este requisito del art. 44.1 ET que en su inicio sefala que "el cambio
de titularidad de una empresa, de un centro de trabajo o de una unidad productiva autbnoma no extinguira por si
mismo la relacién laboral ...", por lo tanto, si no extingue la relacion laboral es necesario que dicha relaciéon no
haya sido extinguida ya por otra causa previa como es el despido ( art. 49. K) del ET .

En el supuesto aqui debatido la relacion laboral entre la actora y la demanda, ahora recurrente, no habia
nacido y, en consecuencia, ninguna subrogacion laboral tuvo lugar en el contrato que ambas concertaron y de ahi
que no se puede pretender, como se postula por la recurrente, el mantenimiento provisional de unas condiciones
de trabajo, entre ellas las reguladas en el convenio colectivo de Limpieza de Edificios y Locales, que nunca
disciplinaron la relacién laboral surgida entre ambas partes el 16 de septiembre de 2014, sino que las condiciones
laborales a tener en cuenta son las establecidas por el convenio colectivo que resulta de aplicacion en la empresa,
en el caso el convenio colectivo del sector de Grupo de Deportes del Principado de Asturias tal como resuelve la
sentencia de instancia, en pronunciamiento no cuestionado en suplicacion.

Como es sabido una de las caracteristicas esenciales del contrato de trabajo es su caracter personal,
como resulta del Art. 1.1 del ET a cuyo tenor se hallan incluidos dentro de su ambito de aplicacion los trabajadores
que voluntariamente presten sus servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del ambito y organizacion y
direccion de otra persona, fisica o juridica, denominada empleador o empresario. Es claro que la definicion de
trabajador asalariado solo corresponde a la persona natural o fisica, puesto que solo ella puede comprometerse a
la prestacién personal de sus servicios. Ello quiere decir que es consustancial a la nocion de trabajador asalariado
el compromiso de realizar personalmente el trabajo contratado de modo que ha de excluirse esa calificacion no
solo cuando los servicios se prestan mediante una organizacion empresarial, sino también cuando sea la persona
que trabaja la encargada de proveer el sustituto para el cumplimiento de la obligacion. En definitiva la prestacion
laboral asumida por el trabajador es personal e intransferible y de ahi el caracter intuitu personae que reviste el
contrato de trabajo.

Asi lo advierte la STS de 17 de marzo de 1986 al sefalar: "... atendiendo a las notas esenciales que
delimitan la figura del contrato de trabajo, aparte de otros de innecesaria mencion en este caso, destaca el
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caracter personal que el mismo tiene respecto al trabajador, ya que se celebra en consideracion al servicio que el
mismo personalmente preste, por lo que cuando aquel trabajo pueda ser y se realice por otra persona, la
calificacion aplicable a tal figura juridica ya no es la que en el recurso se postula, porque la misma Ley, articulo 1.°
del Estatuto de los Trabajadores, en el punto primero, se refiere a los trabajadores que presten sus servicios, con
lo que queda excluido cuando el servicio sea realizado por otra persona, mas cuando dicha sustitucion viene
determinada por la propia demandante en cuanto a la eleccion de la sustituta y la ocasion en que tenia lugar, sin
que tenga especial relieve que pagase tal sustitucion quien recurre o la clinica...; esta libre decision de la
demandante de ser sustituida sin tener que justificar la causa impediente, la excluye de suponerla sujeta a la
direccion de otra persona, porque no esta sometida a las reglas que para atencion de los pacientes (en el caso de
autos), mediante su asistencia personal". En esa misma linea la de 4 de octubre de 1984.

En otras palabras, el hecho de que la actora se halle desempefiando el puesto de trabajo que
anteriormente ocupaba la Sra. Claudia, no puede llevarnos a confundir ambos contratos, sino que las condiciones
de trabajo aplicables a la relacién laboral de la actora son las que resulten de su propio contrato y del complejo
normativo que resulte aplicable en la empresa, de forma independiente a las que interinamente puedan regir la
relacion laboral de la trabajadora sustituida, en virtud de la pervivencia del convenio colectivo previo a la
subrogacién empresarial, circunstancia esta que, como hemos visto, no concurre ni afecta a la actora y, en
consecuencia, faltando el presupuesto de hecho que la norma ampara, no cabe sino concluir que el precepto no
ha sido infringido sino correctamente aplicado por la resolucién de instancia, lo que conduce al fracaso del recurso.

Tercero.

En aplicacion de lo dispuesto en el Art. 204 de la L.R.J.S ., se acuerda la pérdida de las consignaciones o,
en su caso, el mantenimiento de los aseguramientos prestados hasta que se cumpla la sentencia o se resuelva la
realizacion de los mismos, asi como la pérdida de la cantidad objeto del depdsito constituido para recurrir.

Asimismo y de acuerdo con lo ordenado en el articulo 235.1 de la propia Ley procede la imposicion de
costas a la empleadora vencida en el en el recurso, en las que se incluiran los honorarios del Letrado de la parte
recurrida, impugnante del recurso, por importe de 600 euros.

VISTOS los anteriores preceptos y los demas de general aplicacion,
FALLAMOS

Que desestimamos el recurso de Suplicacién interpuesto por la direccion letrada de la empresa "EBONE
SERVICIOS EDUCACION Y DEPORTE S.L." contra la sentencia de fecha 17 de marzo de 2016 dictada por el
Juzgado de lo Social num. 2 de Avilés en los autos num. 748/15, seguidos a instancias de D?. Rita contra la
expresada empresa, en reclamacién de cantidad; y, en su consecuencia, confirmamos la sentencia de instancia en
todos sus pronunciamientos. Todo ello con expresa condena en costas a la empresa recurrente que debera
abonar en concepto de honorarios de los letrados de la empresa y trabajadora recurridas la cantidad de 500 euros
para cada uno.

Se acuerda la pérdida de consignaciones, asi como la necesidad de que se mantengan los
aseguramientos prestados hasta que se cumpla la sentencia o se resuelva, en su caso, la realizacion de los
mismos, asi como la pérdida de la cantidad objeto del depdsito constituido para recurrir.

Medios de impugnacion

Se advierte a las partes que contra esta sentencia cabe interponer recurso de casacién para la unificacion
de doctrina, que habra de prepararse mediante escrito suscrito por letrado, presentandolo en esta Sala de lo
Social dentro del improrrogable plazo de los diez dias habiles inmediatos siguientes a la fecha de notificacion de la
misma, en los términos del Art. 221 de la Ley reguladora de la Jurisdiccidon Social y con los apercibimientos en él
contenidos.

Tasas judiciales para recurrir

La tramitacién del recurso de casacion para unificacion de doctrina no constituye hecho imponible, y por
tanto no se requiere la liquidacién de tasas (Consulta vinculante de la Direccion General de Tributos V 3674-23 de
26-12-2013).

Depdsito para recurrir

En cumplimiento del Art. 229 de la LRJS, con el escrito del recurso debe justificarse el ingreso de depdsito
para recurrir (600 €), estando exento el recurrente que : fuere trabajador o causahabiente suyo o beneficiario del
régimen publico de Seguridad Social; el Estado, las Comunidades Auténomas, las entidades locales y las
entidades de derecho publico con personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de los mismos, las
entidades de derecho publico reguladas por su normativa especifica y los érganos constitucionales, asi como los
sindicatos y quienes tuvieren reconocido el beneficio de justicia gratuita.
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Dicho depésito debe efectuarse en la cuenta de Depdsitos y Consignaciones que esta Sala de lo Social
del TSJA tiene abierta en el Banco Santander, oficina de la calle Pelayo 4 de Oviedo. El n.° de cuenta se conforma
como sigue: 3366 0000 66, seguido del n.° de rollo (poniendo ceros a su izquierda hasta completar 4 digitos), y las
dos ultimas cifras del afio del rollo. Se debe indicar en el campo concepto: "37 Social Casacion Ley 36-2011" .

Si el ingreso se realiza mediante transferencia, el cédigo IBAN del Banco es: ES55 0049 3569 9200 0500
1274, siendo imprescindible indicar también la cuenta del recurso como quedé dicho.

De efectuarse diversos pagos o ingresos en la misma cuenta se debera especificar un ingreso por cada
concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de
observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa.

Pasense las actuaciones a la Sra. Letrada de la Administracién de Justicia para cumplir los deberes de
publicidad, no tificacion y registro de la Sentencia.

Asi, por esta nuestra Sentencia, definitivamente juzgando, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
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