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Demandante/s: UNION Y EMPLEO

Demandado/s: RANDSTAD EMPLEO E.T.T., S.A.U.

MINISTERIO FISCAL

Resolucién de la Sentencia: DESESTIMATORIA

Breve Resumen de la Sentencia: Se desestima la demanda interpuesta por el Sindicato sobre tutela de
derechos de libertad sindical. La Sala sefiala que resulta evidente que la posibilidad de acumular el crédito horario
en uno o varios representantes sindicales no es un derecho que nazca de modo automatico de la Ley como una
garantia mas de estos representantes sino que queda en todo caso supeditada a lo que pueda pactarse al respecto
en Convenio colectivo. Y el Convenio colectivo Estatal de empresas de trabajo temporal, de aplicacién al caso de
autos tampoco concede automaticamente este derecho, sino que lo supedita a la voluntad conjunta de los
representantes de los trabajadores y las empresas, esto es, a la existencia de un acuerdo entre los representantes
de los trabajadores y cada una de las empresas del sector.
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ILMO. SR. PRESIDENTE:

D. RICARDO BODAS MARTIN

ILMOS. SRES. MAGISTRADOS :

D2 EMILIA RUIZ JARABO QUEMADA
D. RAMON GALLO LLANOS

En MADRID, a veintidés de noviembre de dos mil dieciséis.

La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional compuesta por los Sres./as. Magistrados/as citados al margen

EN NOMBRE DEL REY

Han dictado la siguiente
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SENTENCIA

En el procedimiento DERECHOS FUNDAMENTALES 279/2016 seguido por demanda de UNION Y
EMPLEO (letrado D. Justo Caballero Ramos) contra RANDSTAD EMPLEO E.T.T., S.A.U. (letrado D. Luis Enrique
de la Villa de la Serna) sobre TUTELA DCHOS.FUND.. Ha sido Ponente la llma. Sra. Dia. EMILIA RUIZ JARABO
QUEMADA.

ANTECEDENTES DE HECHO
Primero.

Seguln consta en autos, el dia 14 de octubre de 2016 se presenté demanda por D. JUSTO CABALLERO
RAMOS, letrado del llustre Colegio de Abogados de Madrid, en nhombre y representacién de la organizacion sindical
UNION Y EMPLEO, contra la empresa RANDSTAD EMPLEO E.T.T., S.A.U., POR VULNERACION DE DERECHOS
FUNDAMENTALES, siendo parte el Ministerio Fiscal.

Segundo.

La Sala design6 ponente sefialandose el dia 16 de noviembre de 2016 para los actos de conciliacién y, en
Su caso, juicio.

Tercero.

- Llegado el dia sefialado tuvo lugar la celebracion del acto del juicio en el que la parte demandante se
afirmo y ratificd en su demanda, solicitando que se declare que la empresa demandada ha vulnerado el contenido
adicional del derecho de su representada, a la libertad sindical que consagra el art. 28.1 de la CE , ordenando el
cese inmediato de dicha conducta atentatoria, condenando a la empresa a restablecer integramente a su
representada en su derecho, asi como a indemnizar a la parte actora en concepto de dafos y perjuicios en la cuantia
de 5.044 euros o, subsidiariamente, en la cuantia que la Sala prudencialmente determine de conformidad con el art.
183.2 de la LRJS , junto con los demas pronunciamientos favorables que procedan.

Frente a tal pretension, la empresa demandada se opuso a la demanda, todo ello en los términos que
resultan del acta de juicio y de la grabacion de la vista oral.

Cuarto.

- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 85.6 LRJS se precisa que los hechos controvertidos fueron
los siguientes:

- Union y Empleo tiene 17 representantes sobre un total de 42.

- La empresa tiene 985 empleados de estructura.

- No hay acuerdo con ningin sindicato sobre acumulacién de créditos horarios.

- No hay trabajadores liberados con base en la acumulacién de crédito horario.

- En 2008 se produjo una fusion con otra empresa, en dicha fusién se acordd por empresa con UGT y
CC.OO0. la designacion de liberados sindicales institucionales porque no habia RLT y eximia de hacer cuotas a
comision paritaria. Se liber6é a 2 de UGT, 3 de CC.OO.; en 2010 se redujo el nimero de liberados de CC.00. a 2.

- Esos acuerdos no se han renovado aunque se han mantenido los liberados hasta que se perdiera tal
condicién por salida de la empresa o renuncia,... UGT ha perdido uno y le queda uno. CC.0O. de 24 representantes
21 pasaron a Unién y Empleo y se mantuvieron dos liberados, uno renuncié y ahora hay uno de Unién y Empleo y
uno de UGT.

- Se cuestiona el importe de los dafios.

Quinto.
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Recibido el pleito aprueba, se practicaron las pruebas propuestas por las partes y declaradas pertinentes,
con el resultado que consta en el acta levantada al efecto.

Sexto.
-En la tramitacion de estos autos se han observado todas las prescripciones legales.
Resultando y asi se declaran, los siguientes,
HECHOS PROBADOS
Primero.

- UNION Y EMPLEO es una organizacion sindical constituida al amparo de la Ley 11/1985, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical, cuyos Estatutos figuran depositados con el nim. 8929 ante la Direccion General de Empleo
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social; cuenta con una destacada implantacién y presencia en el Sector de
Empresas de Trabajo Temporal; igualmente cuenta con una importante presencia en la empresa demandada
habiendo obtenido en las pasadas elecciones sindicales 17 representantes. (Hecho conforme)

Segundo.

Que la demandada, Randstad Empleo E.T.T., S.A.U, cuenta con una plantilla compuesta por empleados de
estructura (alrededor de 959)y empleados con contrato de trabajo temporal en virtud de contratos de puesta a
disposicion, repartidos en 250 centros de trabajo por la practica totalidad del territorio nacional.

La mercantil demandada se rige por el V Convenio colectivo estatal de empresas de trabajo temporal,
publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero 34 de 23 de enero de 2008, que actualmente se encuentra en ultra
actividad. (Descriptor 22, Hecho conforme)

Tercero.

Reiteradamente UNION Y EMPLEO se ha dirigido a la demandada al objeto de ejercer su derecho de
acumulacion de crédito horario sindical entre los distintos miembros de comité de empresa y delegados de personal
elegidos en sus candidaturas.

La empresa deniega el derecho indicando que

"como ya hemos reiterado en diversas ocasiones y en diferentes reuniones, tanto el estatuto como el
convenio hacen referencia a la posibilidad de que puede existir pacto de acumulacién, y como ya te comentamos
no es intencion de Randstad tener méas liberados ni llegar a acuerdos adicionales de acumulacién de horas...la
legislacion habla de que <exista pacto>. Es decir acuerdo entre empresa y representantes de los trabajadores con
cada organizacion y en este caso no lo hay" (sic.).

(Hecho conforme, descriptor 4)
Cuarto.

- En la actualidad s6lo una representante de Unién y Empleo, D2 Belinda , esta liberada por acumulacion de
crédito horario, y lo esta porque arrastra dicha situacion desde que fue elegida en la lista del sindicato CC.OO. En
el proceso electoral del afio 2009, y no por su condicion de representante elegido en las listas de unién y empleo en
las elecciones sindicales del afio 2015; sin que la empresa permita su sustitucién, modificacion o ampliacion a otros
representantes de union y empleo. (Hecho conforme)
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Quinto.

-En el afio 2010, tras un proceso de fusién empresarial, la empresa suscribié un acuerdo con CC.00. UGT
en el que se acordd que las Federaciones designaran trabajadores para prestar servicios a favor de la propia
Federacion, se liberaban a cinco miembros, dos de UGT y tres de CC.0OO., si bien el nimero de liberados de
CC.0O0O.se redujo a dos, existian, por tanto, 2 liberados de UGT y 2 liberados de CC.OO.

Un liberado de UGT caus6 baja en la empresa.

CC.00., en 2012 sufrié cambios por escision, entrando la organizacién sindical Unién y Empleo que contaba
con 17 delegados. Los dos liberados de CC.OO0 se mantuvieron, si bien en la actualidad un trabajador renuncié a la
liberacion porque queria reincorporarse a la empresa y el otro es D2 Belinda que mantuvo su condicion deliberada
por Unién y Empleo al escindirse CC.OO.

En la actualidad en la empresa hay dos liberados sindicales, 1 de UGT y 1 del sindicato Unién y Empleo.

La empresa no ha revisado estos acuerdos y se mantienen los existentes.

Todos los delegados sindicales utilizan el crédito horario dentro de los limites legales. Ha habido
trabajadores que han perdido la condicion de liberados y no se han sustituido. Tras el Ultimo proceso electoral, Union
y Empleo, tiene 25 representantes. (Descriptores 3,18, prueba testifical de la parte demandante y de la parte
demandada)

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero.

En cuanto a los hechos declarados probados, se obtienen de las pruebas que en ellos se indica, dando con
ello cumplimiento a lo establecido en el articulo 97.2 de la LRJS .

Segundo.

La demanda de tutela de derechos fundamentales interpuesta por la Organizacion Sindical Unién y Empleo
solicita que se declare que la empresa demandada ha vulnerado el contenido adicional del derecho de su
representada, a la libertad sindical que consagra el art. 28.1 de la CE , ordenando el cese inmediato de dicha
conducta atentatoria, condenando a la empresa a restablecer integramente a su representada en su derecho, asi
como a indemnizar a la parte actora en concepto de dafios y perjuicios en la cuantia de 5.044 euros o,
subsidiariamente, en la cuantia que la Sala prudencialmente determine de conformidad con el art. 183.2 de la LRJS
, junto con los demas pronunciamientos favorables que procedan.

Frente a tal pretensién, la empresa demandada se opuso a la demanda, alegando que en el afio 2008 la
empresa lleva un acuerdo con CC.00. Y UGT en el que se acordd que las federaciones designaran trabajadores
para prestar servicios en favor de la propia Federacion dado que el sector estaba poco sindicalizado no habia RLT
y la empresa se beneficiaba de la exencion de cuotas previstas en el articulo 9.5 del convenio, en virtud del mismo
se liberaban cinco miembros dos de UGT y tres de CC .0O.. En la actualidad las razones que justificaron esta
designacion ya no existen, la empresa no revisado estos acuerdos y se mantiene en los liberados existentes que no
se renuevan. CC.0O0. en 2012 sufrié cambios por la escision, entrando la Organizacion Sindical Uniéon y Empleo que
tenia 21 delegados. Los dos delegados liberados de CC.0O0. se mantuvieron con el sindicato demandante, uno de
ellos renuncid a la liberacion porque queria reincorporarse y en la actualidad existen dos liberados, uno de UGT y
el otro del sindicato demandante. La empresa cumple el articulo 68 ET en relacién con el 57.3 del convenio y de su
redaccion se desprende que no puede acordarse unilateralmente ni forzar a que haya un pacto para realizar la
acumulacion de horas de los representantes legales de los trabajadores, a los efectos de designacion de liberados.
No ha habido pacto en materia de liberados por crédito sindical, sin que el sindicato pueda unilateralmente forzar al
acuerdo. En cuanto a la indemnizacién por dafios que se solicita en demanda, no esta previsto en convenio la
obligatoriedad de suscribir un pacto y, en segundo lugar el TC en sentencia 94/95 declara que los derechos
derivados del crédito horario del articulo 68 ET no se integran dentro de la libertad sindical, salvo que el titular sea
delegado sindical, siendo por tanto cuestion de legalidad ordinaria, en el mismo sentido STSJ Galicia de 6 de junio
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de 2009 . No procede indemnizacion alguna y en cualquier caso la cuantia es excesiva ya que no se han alegado
las bases de calculo que han de servir de modulo para su fijacion.

El Ministerio Fiscal en su informe sostuvo que el articulo 68 ET y 57 del convenio colectivo establecen que
podra pactarse la acumulacién de horas sindicales a los efectos de designacién de liberados. La actuacion de la
empresa estd amparada por sentencias. Deberd resolverse si cabe la conculcacion del derecho de libertad sindical
en supuestos de representantes unitarios. La indemnizacién reclamada es excesiva. La empresa cuenta no sélo con
personal de estructura sino con trabajadores temporales en virtud del contrato de puesta a disposicion.

Tercero.

El representante de la empresa sostiene que los derechos derivados del crédito horario del articulo 68 ET
no se integran dentro de la libertad sindical, salvo que el titular sea delegado sindical, siendo por tanto cuestion de
legalidad ordinaria. La cuestion planteada, consiste en determinar si un sindicato esta legitimado para utilizar el
proceso especial del articulo 177 LRJS , para tutela del derecho de libertad sindical, cuando se trata de impugnar
decisiones empresariales en materia de crédito horario y de acumulacion de crédito correspondiente a otros
miembros del Comité de empresa. Se trata en este caso de una negativa empresarial dirigida al sindicato negandose
la posibilidad de acumulacién del crédito horario, que aunque previsto en el articulo 68 e) del Estatuto de los
Trabajadores , la parte actora invoca una lesion constitucional del articulo 28.1 CE en orden al el gjercicio de la
accion sindical -que le reconoce el articulo 2.1 d) LOLS -. Por ello, no se trata en el proceso de determinar si existe
el derecho a la acumulacion de crédito horario, sino si la negativa de la empresa, por entender que es preciso un
pacto adicional entre empresa y representantes de los trabajadores, imponiendo un requisito adicional, tuvo como
resultado una limitacién indebida e ilicita del derecho de accion sindical del sindicato demandante, que de esta forma
se integra en el contenido constitucional del derecho invocado.

En este caso, el sindicato tiene legitimacion activa para instar por ese cauce procesal la tutela de su libertad
sindical frente a la actuacién empresarial que le negd el derecho a la acumulacién del crédito horario, pretension
que se actia en el ambito del contenido constitucional del derecho fundamental invocado, desde el momento en
que no se insta en la demanda el reconocimiento del derecho al desempefio de la labores de representacion de los
trabajadores que le atribuye el articulo 68. e) del Estatuto de los Trabajadores , sino que se funda en la propia Ley
Organica de Libertad Sindical , articulos 2 y 13, cuando se afirma que la conducta de la empresa esta encaminada
a limitarle sus derechos de ejercer aquellas actividades que permitan la defensa y proteccion de los trabajadores.

Cuarto.

- Entre las garantias que el art. 68 del TRLET establece para los miembros del comité de empresa y los
delegados de personal, como representantes legales de los trabajadores se encuentra la de disponer de un crédito
de horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacién, estableciéndose expresamente
que "podra pactarse en convenio colectivo la acumulacién de horas de los distintos miembros del comité de empresa
y, en su caso, de los delegados de personal, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total,
pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion.”

Por su parte, el art. 57 de la norma convencional de aplicacion, relativo a los derechos sindicales establece
en su apartado 3:

"De conformidad con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, los representantes de los
trabajadores y las empresas podran realizar la acumulacion de horas de los representantes legales de los
trabajadores, a los efectos de designacion de liberados".

Sostiene la parte demandante que reiteradamente UNION Y EMPLEO se ha dirigido a la demandada al
objeto de ejercer su derecho de acumulacion de crédito horario sindical entre los distintos miembros de comité de
empresa y delegados de personal elegidos en sus candidaturas.

Tal y como se refleja en los hechos probados, la empresa deniega el derecho indicando que "como ya hemos
reiterado en diversas ocasiones y en diferentes reuniones, tanto el estatuto como el convenio hacen referencia a la
posibilidad de que puede existir pacto de acumulacién, y como ya te comentamos no es intencién de Randstad tener
mas liberados ni llegar a acuerdos adicionales de acumulacién de horas...la legislacion habla de que <exista pacto>.
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Es decir acuerdo entre empresa y representantes de los trabajadores con cada organizacion y en este caso no lo
hay"

La cuestion litigiosa se centra en determinar si la empresa esta incumpliendo el articulo 68 ET en relacion
con el 57.3 del convenio.

El articulo 68 e) ET , en relacion al crédito de horas mensuales que como derecho de titularidad individual
reconoce en favor de cada uno de los miembros del Comité de empresa o delegados de personal, autoriza a pactar
en convenio colectivo la acumulacién de dichos créditos, con lo cual viene a excluir que tal acumulacién pueda ser
unilateralmente decidida por los citados representantes o por la empresa. En consecuencia, el convenio colectivo
puede acordarse o no la acumulacién y, por lo tanto, puede acordarse la forma, limites y efectos de dicha
acumulacion tal y como se recoge en las SSTS de 19 de junio de 1996 (RJ 1996/6367 ) y de 8 de noviembre de
2010 . (RJ 2010/8818).

Como hemos sefialado, el articulo 57.3 del convenio colectivo dispone, de conformidad con lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores , los representantes de los trabajadores y las empresas podran realizar la
acumulacion de horas de los representantes legales de los trabajadores, a los efectos de designacion de liberados"

En virtud de lo establecido en dicho precepto, al no existir un acuerdo entre los representantes de los
trabajadores y la empresa, no procede la acumulacion de horas de los representantes de los trabajadores solicitada
en demanda. Basta la lectura del articulo para entender que de la citada norma no cabe inferir lo pretendido por el
sindicato demandante, porque la norma remite con claridad a la voluntad conjunta de los representantes de los
trabajadores y de las empresas y no establece la posibilidad de acordar unilateralmente la acumulacién de horas de
los representantes legales de los trabajadores a los efectos de designacion de liberados.

De la conjunta interpretacion de estos dos preceptos, resulta evidente que la posibilidad de acumular el
crédito horario en uno o varios representantes no es un derecho que nazca de modo automatico de la Ley como
una garantia mas de estos representantes, sino que queda en todo caso supeditada a lo que pueda pactarse al
respecto en convenio colectivo. Y el convenio sectorial de aplicacion al caso de autos tampoco concede
autométicamente este derecho, sino que lo supeditada a la voluntad conjunta, esto es, a la existencia de un acuerdo
entre los representantes de los trabajadores y las empresas.

La necesidad de tal acuerdo expreso es indiscutible a la vista de lo estipulado en el convenio, y no cabe
entender, como afirma el recurrente, que la acumulacién de crédito horario puede aplicarse sin necesidad de pacto
alguno con la empresa, como un derecho que se deriva directamente y sin condicionamientos de lo establecido en
el convenio colectivo. No fue esta la intencion de las partes al negociar el convenio, sino al contrario, la de exigir la
voluntad conjunta de la RLT y de las empresas para la acumulacion de horas sindicales.

Cuestion distinta se plantearia de negarse la empresa a formalizar ningun tipo de acuerdo, pese a contar el
sindicato con representacién suficiente para acumular horas sindicales y liberar a alguno de sus representantes,
pero no es esta la problemética que se plantea en el supuesto de autos.

En definitiva, la actuacion de la empresa no infringe los derechos de libertad sindical del sindicato
demandante, ni cualquiera otro de los derechos fundamentales o libertades publicas protegibles por la via del
procedimiento especial utilizado para el ejercicio de la demanda, todo lo cual determina la desestimacién de la
demanda en linea con el dictamen del Ministerio Fiscal

VISTOS los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,

FALLAMOS

Desestimamos la demanda formulada por D. JUSTO CABALLERO RAMOS, letrado del llustre Colegio de
Abogados de Madrid, en nombre y representacion de la organizacion sindical UNION Y EMPLEO, contra la empresa
RANDSTAD EMPLEO E.T.T., S.A.U.,POR VULNERACION DE DERECHOS FUNDAMENTALES, siendo parte el
Ministerio Fiscal y, absolvemos a la empresa demandada de las pretensiones frente a la misma deducidas en
demanda.

Notifiquese la presente sentencia a las partes advirtiéndoles que contra la misma cabe Recurso de Casacion
ante la Sala Cuarta del Tribunal Supremo, que podra prepararse ante esta Sala de lo Social de la Audiencia Nacional
en el plazo de CINCO DIAS habiles desde la notificacion, pudiendo hacerlo mediante manifestacion de la parte o de
su Letrado al serle notificada, o mediante escrito presentado en esta Sala dentro del plazo arriba sefialado.
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Laboral Social

Al tiempo de preparar ante la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional el Recurso de Casacion, el
recurrente, si no goza del beneficio de Justicia gratuita, deberd acreditar haber hecho el depésito de 600 euros
previsto en el art, 229.1.b de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social , y, en el caso de haber sido condenado en
sentencia al pago de alguna cantidad, haber consignado la cantidad objeto de condena de conformidad con el art,
230 del mismo texto legal , todo ello en la cuenta corriente que la Sala tiene abierta en el Banco de Santander
Sucursal de la Calle Barquillo 49, si es por transferencia con el n°® 0049 3569 92 0005001274 haciendo constar en
las observaciones el n® 2419 0000 00 0279 16; si es en efectivo en la cuenta n® 2419 0000 00 0279 16, pudiéndose
sustituir la consignacion en metalico por el aseguramiento mediante aval bancario, en el que conste la
responsabilidad solidaria del avalista.

Llévese testimonio de esta sentencia a los autos originales e incorpoérese la misma al libro de sentencias.

Asi por nuestra sentencia lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
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