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GRADUADO/A SOCIAL:

En MURCIA, a once de Julio de dos mil dieciséis.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, compuesta por los lImos Sres D. RUBEN
ANTONIO JIMENEZ FERNANDEZ, D. JOSE LUIS ALONSO SAURA, D. MANUEL RODRIGUEZ GOMEZ, de
acuerdo con lo prevenido en el art. 117.1 de la Constitucién Espafiola, en nombre S.M. el Rey, tras haber visto y
deliberado las presentes actuaciones, ha dictado la siguiente

SENTENCIA

En el recurso de suplicacién interpuesto por D2 Maite, contra la sentencia nimero 0208/2015 del Juzgado
de lo Social nimero 5 de Murcia, de fecha 28 de Abril, dictada en proceso nimero 0195/2015, sobre SEGURIDAD
SOCIAL, y entablado por D2 Maite frente a INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL y TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

En la resolucion del presente recurso de suplicacion, actia como Ponente el litmo. Sr. Magistrado D. RUBEN
ANTONIO JIMENEZ FERNANDEZ, quien expresa el criterio de la Sala.

ANTECEDENTES DE HECHO
Primero. Hechos Probados en la instancia y fallo.

En la sentencia recurrida, se consignaron los siguientes hechos probados: PRIMERO- La demandante D?
Maite, con DNI: NUMOOQO, nacida el NUMOO1 -1953, acredita tener cotizados en el Régimen General de la Seguridad
Social en periodos discontinuos para diversas empresas desde el 01-06-1969 al 01- 10-1974 257 dias. En el
Régimen Especial Agrario (sector por cuenta ajena) desde el 01-05-1975 al 30-09-2009 durante 12.572 dias. Y
desde el 01-10-2009 al 09- 02-2011 en Convenio Especial de Cuidadores durante 497 dias..

SEGUNDQO. En el periodo de tiempo en el que suscribié un convenio Especial desde el 01-10-2009 al 09-
02-2011 estuvo encargada del cuidado de su madre D2 Aurelia, la que fallecié el 09-02-2011.

TERCERO. Con fecha 04-12-2014 solicité la jubilacion anticipada al amparo del Art. 161, bis 2 del
T.R.L.G.S.S. y Ley 27/2011 . Dictandose resolucion por el INSS de 11-12-2014 denegandose la peticion.
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CUARTO. Interpuso reclamacion administrativa previa, la que fue denegada el 22-01-2015 fundamentada
en que su cese en el trabajo no se produjo por causa no imputable a la libre voluntad de la demandada. No estando
su relacion laboral sometida al Estatuto de los Trabajadores.

QUINTO. La base reguladora asciende a 641.46 euros

Segundo. Fallo de la sentencia de instancia.

En la sentencia recurrida en suplicacion se emitié el siguiente fallo: Desestimar la demanda promovida por
D2 Maite, y en consecuencia, procede absolver de la misma al INSS y TGSS.

Tercero. De la interposicion del recurso y su impugnacion.

Contra dicha sentencia fue interpuesto recurso de suplicacion por el Letrado don Jorge Vilaplana Pérez, en
representacion de la parte demandante.

Cuarto. De la impugnacion del recurso.

No consta impugnacion al recurso interpuesto.

Quinto. Admision del recurso y sefialamiento de la votacion y fallo.

Admitido a tramite el recurso se sefial6 el dia 4 de Julio de 2016 para los actos de votacion y fallo.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho, se formulan por esta Sala los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento Primero.

La sentencia de fecha 28 de abril del 2015, dictada por el Juzgado de lo Social n.° 5 de Murcia en el proceso
195/2015, desestimé la demanda deducida por Dfia Maite, nacida el NUMO0O1 /1953, contra el INSS, en virtud de la
cual solicitaba prestaciones por jubilacion anticipada.

Disconforme con la sentencia, la demandante interpone recurso de suplicacion contra la misma,
denunciando la vulneracién de las articulos 160 a 166, articulos 1 a 10 y 18 de la Orden TAS 2865/2003, articulo 18
y disposicion adicional 4 de la L 39/2006, en relacién con la disposicién adicional 82 y transitoria 13 del RDL 20/2012

Fundamento Segundo.

La sentencia recurrida ha rechazado el derecho de la actora a percibir las prestaciones por jubilacion
anticipada que se contemplan en el articulo 161 bis, apartado A, por cese en el trabajo por causa no imputable al
trabajador, porque el cese de la actora en la prestacion de sus servicios como cuidadora profesional no se puede
considerar como motivado por el fallecimiento del empresario y porque su relacion de servicios no era de naturaleza
laboral, sino de naturaleza asistencial con el familiar al que prestaba asistencia. De tal criterio discrepa la parte
demandante.

La cuestion que se plantea en el presente recurso, por tanto se centra en determinar si la relacién de
servicios que media entre un cuidador profesional y la persona a la que atiende es una relacion laboral y si el
fallecimiento de la persona a la que se presta asistencia comporta su extincién por fallecimiento del empresario.

La Ley General de la Seguridad Social ( texto refundido aprobado por RDLeg 1/1994) en su redaccién
vigente en la fecha de la solicitud de la actora ( Diciembre del 2014), permitia la jubilacion anticipada por cese del
trabajador por causa no imputable a su libre voluntad, estableciendo como requisitos: El de tener cumplida una edad
inferior a 4 afios a la exigida para acceder a la jubilacion, encontrarse inscrito en las oficinas de empleo como
demandante de empleo durante un plazo de, al menos, seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de la
solicitud de la jubilacion, y que "d) el cese en el trabajo se haya producido como consecuencia de una situacion de
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reestructuracién empresarial que impida la continuidad de la relacién laboral"; este Gltimo apartado relacionaba como
tal tipo de ceses las siguientes: a. El despido colectivo por causas econémicas, técnicas, organizativas o de
produccion, conforme al articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores . b. El despido objetivo por causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccidn, conforme al articulo 52.c) del Estatuto de los Trabajadores . c. La extincion
del contrato por resolucién judicial, conforme al articulo 64 de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal . d. La muerte,
jubilacién o incapacidad del empresario individual, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores, o la extincién de la personalidad juridica del contratante. e. La extinciéon del contrato de trabajo
motivada por la existencia de fuerza mayor constatada por la autoridad laboral conforme a lo establecido en el
articulo 51.7 del Estatuto de los Trabajadores ". También se consideraba como "la extincién de la relacion laboral
de la mujer trabajadora como consecuencia de ser victima de la violencia de género”

La cuestion que se plantea en el presente recurso, por tanto se centra en determinar si la relacion de
servicios que media entre un cuidador no profesional y la persona a la que atiende es una relacion laboral y si el
fallecimiento de la persona a la que se presta asistencia comporta su extincién por fallecimiento del empresario, a
los efectos contemplados por el articulo 161bis, aparado A, parrafo d. Cuestion para cuya solucidn reviste singular
relevancia el hecho de que el cuidador no profesional esta vinculado con la persona dependiente por una relacién
de parentesco, concretamente, en el presente caso la actora cuidaba a su madre.

El articulo 2 de la Ley 39/2006 de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atenciéon a
las personas en situacion de dependencia diferencia dos tipos de cuidadores; e un lado, el no profesional que es el
que presta atencién a personas en situacion de dependencia en su domicilio, en razéon a vinculo familiar o por
tratarse de persona que se encuentra en su entorno, las cuales no estan no vinculadas a un servicio de atencion
profesionalizada y de otro, el cuidador profesional que es el que presta servicios para una institucion publica o
entidad, con y sin &nimo de lucro, o profesional autbnomo entre cuyas finalidades se encuentre la prestacion de
servicios a personas en situacion de dependencia, ya sean en su hogar o en un centro..

La relacion de servicios del cuidador no profesional, con vinculo familiar con la persona dependiente, no
reune los caracteres del relacion laboral que se establecen en el articulo 1 del ET, no solo por no tratarse de servicios
prestados mediante retribucion, sino porque no se da la relacion de dependencia que tal precepto exige y ello
singularmente cuando el cuidador no profesional esta unido a la persona dependiente por vinculos de parentesco;
ello sin perjuicio de que la persona dependiente pueda tener asignada una prestacion o ayuda econémica destinada
a la persona que le atiende, de conformidad con los términos del articulo 14.4 de la Ley 39/2006 .

El hecho de que se prevea la integracion en Seguridad Social de los cuidadores no profesionales, la cual se
articula a través del convenio especial que se regula en el RD 615/2007, para los familiares, no implica que la
relacion que les une a la persona dependiente tenga naturaleza laboral. Situacién diferente se podria producir en
ausencia de relacion de parentesco, pues la proteccién de seguridad social se articula a través del régimen especial
de Empleados de Hogar.

Es por ello que esta Sala coincida con el criterio del Juzgador de instancia en el sentido de que el cese de
un cuidador no profesional, unido por vinculos familiares con la persona dependiente, no constituye la situacién legal
de desempleo que se contempla en el articulo 208 de la LGSS, no es causa de extincién de relacién laboral alguna
y por tanto no se puede incluir en el caso de cese involuntario en el trabajo que por muerte del empresario se
contempla en el articulo 161 bis, apartado A, parrafo d, letra d y en consecuencia el cuidador profesional no tiene
derecho a la jubilacion anticipada que se regula en el citado precepto.

La sentencia recurrida, en cuanto rechaza el derecho de la actora a las prestaciones por jubilacién anticipada
reclamadas, no vulnera los preceptos cuya infraccién se denuncia; procede la desestimacion del recurso.

FALLO

En atencion a todo lo expuesto, la Sala de lo Social de este Tribunal, por la autoridad que le confiere la
Constitucién, ha decidido:

Desestimar el recurso de suplicacion interpuesto por D* Maite, contra la sentencia nimero 0208/2015 del
Juzgado de lo Social nimero 5 de Murcia, de fecha 28 de Abril, dictada en proceso niumero 0195/2015, sobre
SEGURIDAD SOCIAL, y entablado por D? Maite frente a INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL y
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TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL; y confirmar como confirmamos el pronunciamiento de
instancia.

Dese a los depositos, si los hubiera, el destino legal.

Notifiquese esta sentencia a las partes y al Ministerio Fiscal de este Tribunal Superior de Justicia.

ADVERTENCIAS LEGALES

Contra esta sentencia cabe Recurso de Casacidn para la Unificacion de Doctrina ante la Sala de lo Social
del Tribunal Supremo, que necesariamente debera prepararse por escrito firmado por Letrado dirigido al Servicio
Comun de Ordenacion del Procedimiento (SCOP) y presentado dentro de los 10 dias hébiles siguientes al de su
notificacion.

Ademas, si el recurrente hubiera sido condenado en la sentencia, deberd acompafar, al preparar el recurso,
el justificante de haber ingreso en la cuenta de Depdsitos y Consignaciones abierta en el B anesto, cuenta nimero:
ES553104000066004916, a nombre de esta Sala el importe de la condena, o bien aval bancario en el que
expresamente se haga constar la responsabilidad solidaria del avalista. Si la condena consistiese en constituir el
capital-coste de una pension de Seguridad Social, el ingreso de éste habra de hacerlo en la Tesoreria General de
la Seguridad Social y una vez se determine por éstos su importe, lo que se le comunicara por esta Sala.

El recurrente debera acreditar mediante resguardo entregado en la Secretaria del SCOP, al tiempo de la
personacion, la consignacién de un depdsito de seiscientos euros (600 euros), en la entidad de crédito B anesto,
cuenta corriente nUmero ES553104000066004916, Sala Social del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, haciendo
constar como concepto el de Recursos y como digito el 35.

Estan exceptuados de hacer todos estos ingresos las Entidades Puablicas, quienes ya tengan expresamente
reconocido el beneficio de justicia gratuita o litigase en razén a su condicion de trabajador o beneficiario del régimen
publico de la Seguridad Social (0 como sucesores suyos), aunque si la recurrente fuese una Entidad Gestora y
hubiese sido condenada al abono de una prestacién de Seguridad Social de pago periédico, al anunciar el recurso
deber4d acompafar certificacion acreditativa de que comienza el abono de la misma y que lo proseguira
puntualmente mientras dure su tramitacion.

Una vez firme lo acordado, devuélvanse las actuaciones al Juzgado de lo Social de origen para el oportuno
cumplimiento.

Asi, por esta nuestra sentencia, definitivamente juzgando, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
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