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Inaplicacién del convenio. Desplazamiento de la fecha de abono de la paga de Navidad desde el 15
de diciembre de 2016 al 30 de enero de 2018, asi como fraccionamiento del pago de las néminas
mensuales en dos partes equivalentes al 50% de su cuantia, con desplazamiento de su abono. No
hay posibilidad de descuelgue o inaplicacion en aquellas materias retributivas distintas del sistema de
remuneracion y cuantia salarial, pues son las Unicas a las que se refiere expresamente le norma. El
sistema de remuneracion esta conformado por los criterios o reglas que fijan los distintos conceptos
retributivos o la estructura salarial y la manera de percibir los mismos, pero nunca se refieren a la fecha de
pago por la prestacion del trabajo, pues en otro caso el legislador habria optado por referir "la fecha de
pago del salario y de los demas conceptos retributivos". Por tanto, el aplazamiento de la fecha de pago de
la paga extraordinaria de Navidad asi como del abono del salario pactado, no son materias susceptibles
de incardinarse en el sistema de remuneracion, motivo por el cual no caben dentro del mecanismo previsto
en el articulo 82.3 del ET.
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La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional compuesta por los Sres./as. Magistrados/as citados al
margen y

EN NOMBRE DEL REY
Han dictado la siguiente
SENTENCIA

En el procedimiento IMPUGNACION DE CONVENIOS 0000046 /2017 seguido por demanda de UNIPOST
(Ldo. Alberto Rodriguez Arnaiz contra MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL COMISION NACIONAL
CONSULTIVA CONVENIOS COLECTIVOS (CCNCC) (Abogado del Estado), CONFEDERACION GENERAL
COMISIONES OBRERAS (Ldo. Miguel Josep Serra Comella), CONFEDERACION GENERAL DE UNION
SINDICAL OBRERA (Ldo. Eduardo Serafin Lépez), CONFEDERACION GENERAL DE LA UNION GENERAL DE
TRABAJADORES (Lda. Cristina Cortés Suarez), CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES (Lda.
Teresa Ramos), COMITE INTERCENTROS UNIPOST SA, MINISTERIO FISCAL sobre IMPUG.CONVENIOS. Ha
sido Ponente el limo./a. Sr./a. D./fia. EMILIA RUIZ JARABO QUEMADA.

ANTECEDENTES DE HECHO
Primero.

Segun consta en autos, el dia 8 de febrero de 2017 se presenté demanda por D. Urbano, actuando en
nombre y representacion e interés de UNIPOST, S.A. (en adelante, "UNIPOST" o la "Empresa"), contra:
MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (COMISION CONSULTIVA NACIONAL DE CONVENIOS
COLECTIVOS - en adelante, "CCNCC") y, como interesados, SECCION SINDICAL DE CONFEDERACION
GENERAL DE COMISIONES OBRERAS (FSC-CCOO) en la Empresa,SECCION SINDICAL DE LA
CONFEDERACION GENERAL DE LA UNION GENERAL TRABAJADORES (UGT) en la Empresa, SECCION
SINDICAL DE LA CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES (CGT) en la Empresa, SECCION
SINDICAL DE LA CONFEDERACION GENERAL DE UNION SINDICAL OBRERA (USO) en la Empresa y
COMITE INTERCENTROS, siendo parte el MINISTERIO FISCAL, sobre, IMPUGNACION DE LA DECISION
DICTADA POR LA COMISION CONSULTIVA NACIONAL DE CONVENIOS COLECTIVOS EN FECHA 19 DE
ENERO DE 2017 EN EL EXPEDIENTE NUMO0OO.

Segundo.

La Sala designoé ponente sefalandose el dia 28 de marzo de 2017 para los actos de conciliacién y, en su
caso, juicio.

Tercero.

Llegado el dia sefialado tuvo lugar la celebracion del acto del juicio en el que la parte demandante se
afirmo vy ratificé en su demanda, solicitando que se declare la nulidad de la Decisién de la CCNCC dictada en
fecha 19 de enero de 2017 en el expediente numero NUMOOO con las consecuencias inherentes a tal declaracion,
o subsidiariamente deje sin efecto la Decisién de la CCNCC admitiendo las medidas de inaplicacion propuestas
por la Empresa; o subsidiariamente se admitan las medidas de inaplicacion propuestas por la Empresa modulando
las mismas en distinto grado de intensidad.

Frente a tal pretension, el Abogado del Estado, se opone a la demanda, todo ello en los términos que
resultan del acta de juicio y de la grabacion de la vista oral.

CC.00 y USO, se adhieren a las manifestaciones del Abogado del Estado y, en cuanto al fondo, se
oponen a la demanda, en los términos que resultan del acta de juicio y de la grabacion de la vista oral.

UGT, se opone a la demanda, alegé la excepcioén de litispendencia y de cosa juzgada.
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CGT, alega acumulacion indebida de acciones respecto de la peticion subsidiaria, se adhiere a las
manifestaciones del Abogado del Estado y por los codemandados y, en cuanto al fondo, se opone a la demanda,
en los términos que resultan del acta de juicio y de la grabacién de la vista oral.

El Ministerio Fiscal, solicita que se desestime la demanda pues en cuanto al aplazamiento del abono de la
paga extraordinaria de Navidad 2016 el descuelgue del convenio aplicable no puede tener efectos retroactivos,
porque regula las condiciones del trabajo que se va a realizar, en el futuro, pero no los derechos ya nacidos y
consumados por pertenecer ya al patrimonio del trabajador y hay que tener en cuenta que la paga extraordinaria
se devenga paulatinamente, no cabe pronunciamiento alguno cuando ya se habia devengado. En cuanto a la
segunda medida solicitada, no cabe la aplicacién de la misma.

Cuarto.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 85.6 LRJS se precisa que los hechos controvertidos y
conformes fueron los siguientes:

HECHOS CONTROVERTIDOS:

- Se han producido demandas de trabajadores art. 50 ET por retrasos en el pago de salarios que ascendia
a 2 millones de Euros.

- La SAN de 18.1.17 esta recurrida.

- SAN 15.3.16 en procedimiento 9/16 condend a empresa al pago de paga extra en los términos del
Convenio, se conviene asi el 18.11.15 en acta de conciliaciéon ante AN y en procedimiento 348/16 se declara la
ilicitud del retraso del pago de paga extra.

- Esta vivo un erte que finalizara el 31.3.17. Hay un proceso de reduccion salarial iniciado el 31.3.14
sostenidos ambos por las mismas causas que dan origen a la solicitud de inaplicacion de convenio.

- No se han producido agravamiento de la situacién econémica al tomar estas medidas.

- En el periodo de consultas no explico la empresa por qué disponia de liquidez a partir del dia 15.

- La cifra neta de negocio de 2015 se incrementé 20% que supone 93 millones de Euros.

- La disminucion de la demanda y el incremento de tesoreria sus reservas ascienden a 14 millones de
Euros.

HECHOS PACIFICOS:

- El periodo de consultas, la intencion de iniciarlo se comunica el 3-11-16 y se inicia el 17-11-16.

- Hay un acuerdo de 24.2.14 en el que se convino que se pagaria la paga extra el Tercer dia habil.

- Solicitud de inaplicacién se presento el 14-12-16.

- CNCC decidi6 por unanimidad la desestimacion respecto de la peticion de retraso de pago de paga extra
por mayoria el fraccionamiento y desplazamiento del abono de las néminas.

Quinto.

Recibido el pleito aprueba, se practicaron las pruebas propuestas por las partes y declaradas pertinentes,
con el resultado que consta en el acta levantada al efecto.

Sexto.

En la tramitacion de estos autos se han observado todas las prescripciones legales.

Resultando y asi se declaran, los siguientes,
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HECHOS PROBADOS
Primero.

La Empresa demandante se dedica a la promocion, difusion, comercializacion, recogida, tratamiento,
clasificacion, franqueo, almacenamiento, transporte tanto por carretera como naval y aéreo, distribuciéon y entrega
de bienes e informacion, impresos, envios, etc.

En fecha 3 de noviembre de 2016 la Empresa comunica a la representacion legal de los trabajadores su
voluntad de iniciar un procedimiento de inaplicacion de las condiciones laborales de conformidad con lo
establecido en el articulo 82.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores alegando causas econdémicas y productivas. (Descriptor 116).

Segundo.

Transcurrido el plazo legalmente previsto para la constitucion de la mesa negociadora, el 17 de noviembre
de 2016 se inicia el periodo de consultas relativo al procedimiento de inaplicacion de condiciones de trabajo
establecidas en los convenios colectivos que resultan de aplicacion a las Empresas asi como el acuerdo de
descuelgue suscrito en fecha 24 de febrero de 2014.

Los Convenios Colectivos a los que se hace referencia anteriormente son:

Convenio Colectivo de UNIPOST S.A. con codigo 90015992012006 que fue suscrito con fecha 14 de julio
de 2011, acordandose por Resolucién de 5 de diciembre de 2011, de la Direccion General de Trabajo, el registro y
la publicacion del Convenio. (BOE de 22 de diciembre de 2011) (Descriptor 5)

IX Convenio Colectivo Estatal de Entrega Domiciliaria con cédigo 99008665011994, que fue suscrito el 20
de noviembre de 2012, acordandose por Resolucion de la direccion general de empleo de 14 de junio de 2013 el
registro y publicacién del convenio. (BOE de 28 de junio de 2013) (Descriptor 6).

Tercero.

El dia 24-2-2014 se lleg6 a un acuerdo entre UNIPOST y su Comité intercentros, (que fue depositado en el
Registro Estatal de Convenios Colectivos el 18 de noviembre de 2015.) en los siguientes términos:

"Primero: Preliminar.

Las partes dan por concluido CON ACUERDO los periodos de consultas de la Inaplicacién del Convenio y
modificaciéon de condiciones de trabajo iniciados por la Empresa el dia 23 de enero de 2014.Igualmente, quedan
sin efecto cualesquiera ofertas y contraofertas realizadas hasta la fecha y qué, en todo caso, se ven sustituidas
integramente por lo que se pacta en el presente acuerdo. Ambas partes reconocen la concurrencia de las causas
econdmicas y productivas alegadas por la Empresa y que justifican la inaplicacion de convenio en materia salarial
y la modificacién de condiciones de trabajo acordadas en el presente pacto.

Segundo. Reduccién salarial. Inaplicaciéon de convenio colectivo en materia salarial y modificacion de
condiciones de trabajo.

2.1. REDUCCION SALARIAL DE TABLAS E IMPORTES RECOGIDOS EN CONVENIO COLECTIVO.

Con efectos 1 de enero de 2014 las partes acuerdan la inaplicaciéon de las tablas salariales y conceptos
salariales del Ill Convenio colectivo de la Empresa vigentes en la actualidad tras la aplicacion del Laudo de 31 de
julio de 2013 (reduccion del 10%).En concreto, se acuerda: Con efectos 1 de enero de 2014, se aplicara un
reduccion salarial consistente en una reduccién adicional a la ya aplicada (10%) del 7% de todos los conceptos
previstos en las tablas salariales del convenio colectivo de empresa vigente a fecha de hoy (tras la aplicacion de la
inaplicacion salarial autorizada por Laudo de 31 de julio de 2013), asi como de todos los complementos salariales
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y extrasalariales cuyas cuantias estan previstas en el Convenio Colectivo de UNIPOST, en virtud de lo dispuesto
en el art. 82.3 del TRLET.

2.2. REDUCCION SALARIAL DE COMPLEMENTOS PERSONALES SALARIALES Y
EXTRASALARIALES EN VIRTUD DE ACUERDOS COLECTIVOS O INDIVIDUALES NO RECOGIDOS EN
CONVENIO COLECTIVO.

Con efectos 1 de enero de 2014 se acuerda la reduccion de un 12 % sobre las cantidades que los
trabajadores percibian hasta el 31 de diciembre de 2013, tras la decisidon de reduccién salarial adoptada en
septiembre de 2013, en concepto de complementos personales salariales y extrasalariales cuyas cuantias no
estan reguladas en el Convenio y que se perciben en virtud de acuerdos individuales o colectivos. Este acuerdo de
reduccion salarial sustituye y deja sin efecto la decisién adoptada por la empresa en fecha 18 de diciembre de
2013 con efectos 1 de enero de 2014. Ambas partes acuerdan que la empresa informara a los trabajadores
afectados que la citada modificacion notificada se mantiene dado que concurren las causas expuestas en su dia
pero que el porcentaje de aplicacion es el 12 % adicional que se pacta en el presente acuerdo y el notificado en su
dia. De ser impugnado este acuerdo y, como consecuencia de dicha impugnacion, la reduccion salarial de
complementos sea revocada, se aplicara la reduccién salarial adoptada por la Empresa en fecha 18 de diciembre
de 2013 con efectos 1 de enero de 2014.

2.3 RECUPERACION DE LA REDUCCION SALARIAL.

El presente acuerdo de inaplicacion temporal de convenio colectivo y modificacion de condiciones de
trabajo en materia salarial se suscribe ante la necesidad de adecuar los costes salariales al escenario actual de
ingresos de la Compania, con el objetivo de, junto con el resto de medidas incluidas en el plan de viabilidad,
regularizar el desequilibrio econdmico actual existente y con clara voluntad de recuperacion progresiva del nivel
salarial de los trabajadores en funcién de la evolucién de los resultados de la empresa en los proximos afnos. Con
este objetivo ambas partes acuerdan el siguiente esquema de recuperacion salarial: Para el afio 2015: Se
incrementaran las tablas salariales y todos los complementos un 0,5 % por cada millén de euros de resultado neto
procedente de las operaciones continuadas del ejercicio 2014. Para el afio 2016: Se incrementaran las tablas
salariales y todos los complementos un 0,5 % por cada millén de euros de resultado neto procedente de las
operaciones continuadas del ejercicio 2015, asegurandose como minimo un incremento del 2,5 % pero solo y
unicamente sobre las tablas salariales y complementos cuyas cuantias estan previstas y reguladas en el convenio
colectivo. Para el afio 2017: Se incrementaran las tablas salariales y todos los complementos un 0,5 % por cada
millén de euros resultado neto procedente de las operaciones continuadas del ejercicio 2016, asegurandose como
minimo un incremento del 2,5 % pero sélo y uUnicamente sobre las tablas salariales y complementos cuyas
cuantias estan previstas y reguladas en el convenio colectivo. Para el afio 2018: Se volveran a aplicar las tablas
salariales y complementos cuyas cuantias estan previstas en el convenio colectivo, en los importes que estaban
vigentes en el mes de julio de 2013, antes de la primera reduccion salarial efectuada en agosto 2013 en virtud de
lo previsto en el Laudo de la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos de 31 de julio. A estos efectos
se adjuntan Tablas Salariales de referencia segun Anexo-1.

Tercero. Reestructuracion.
3.1. DESPIDO COLECTIVO.

La Empresa manifieste que existe un excedente de plantilla de aproximadamente del 20%, excedente que
ya no puede considerarse coyuntural sino que tiene caracter estructural. Por ello, y con el fin dimensionar la
estructura de la empresa de forma que permita la viabilidad de forma consistente a largo plazo de la misma, las
partes acuerdan que la Direccion de la Empresa abrira un nuevo proceso de negociacion de despido colectivo
durante la segunda quincena del mes de abril de 2014 con el fin de implementar el citado despido colectivo a
efectuar como maximo el 31 de mayo de 2014, cuyas condiciones seran, como minimo, las condiciones previstas
en la propuesta que la Empresa realizé el 10 de diciembre de 2013.La aplicacion de esta Medida hara qué el
ERTE en aplicacion desde el 1 de enero de 2014, y hasta el préoximo 31 de diciembre de 2014, deje de aplicarse a
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partir del 1 de junio de 2014.Ambas partes acuerdan que con el fin de reducir lo maximo posible el impacto social
de la reestructuracion pendiente de realizar, se negociara en el marco de la comision de seguimiento del presente
acuerdo férmulas para la recolocacion de personal excedente en nuevas posiciones que se puedan generar desde
la firma del presente acuerdo hasta el momento en que se haga efectiva la reestructuracion mediante despido
colectivo.

3.2- ERTE.

Ambas partes convienen que el ERTE que la empresa viene aplicando desde el 1 de enero de 2014
supone una innegable merma en los ingresos que tales trabajadores perciben, con la consecuente afectacion que
ello puede tener en la economia doméstica, maxime en una situacién de crisis como en la que estamos inmersos.
Es por ello que, ante la posibilidad de fijar mejoras voluntarias en las prestaciones de seguridad social - y la
prestacion de desempleo participa de esta naturaleza- se establece, como medida dirigida a atenuar las
consecuencias del procedimiento de suspension sobre los trabajadores afectados, que durante el periodo de
suspension de los contratos de trabajo en el marco del ERTE que se esta aplicando no afectara ni al devengo de
las vacaciones del afio 2014 ni a los dias de disfrute, debiendo por tanto la Empresa a tal efecto adecuar los
calendarios de vacaciones del afo 2014 con los cambios oportunos. Asimismo, se acuerda que el personal
afectado con mas de 1 mes de ERTE no se les aplicara mas de 1 mes consecutivo de suspension de contratos.

Cuarto. Medidas financieras.

La empresa se compromete, con el fin de disponer a corto plazo de los recursos financieros necesarios
para hacer efectivo el presente acuerdo y plan de viabilidad de la Empresa, se llevaran a cabo las siguientes
acciones por parte de la empresa:1) Una ampliacion de capital por importe de 3 millones de euros cuyo
desembolso se completara durante el mes de marzo de 2014.2) Un plan adicional de financiacion con entidades
financieras y recursos propios adicionales de 6 millones de euros, que se completara como maximo durante el
mes de mayo de 2014.3) Se iniciara inmediatamente una renegociacion de la deuda bancaria de la Empresa que
se prevé culminar durante el mes de abril 2014.

Quinto. Abono de retribuciones salariales pendientes.

Ambas partes acuerdan que la Empresa procedera a liquidar en los siguientes plazos maximos las
cantidades que se adeudan a los trabajadores:

1) ElI 50 % de la paga extraordinaria de junio de 2013: La cantidad adeudada se abonara conjuntamente
con la proxima némina del mes de marzo 2014.

2) Paga extraordinaria de diciembre 2013: La cantidad adeudada se abonard conjuntamente con la
préxima ndmina del mes de abril 2014.

Sexto. Abono de la némina y pagas extraordinarias.

La empresa se compromete a que a partir de la ndmina del mes de julio de 2014, las transferencias de la
nomina mensual se realizaran como muy tarde el tercer dia habil del mes siguiente, asimismo las pagas
extraordinarias se abonaran en las fechas previstas en el convenio colectivo. (Descriptor 32, 52 y 89), cuyo
contenido, se da por reproducido.

Impugnado que fue dicho acuerdo ante esta Sala por CCOO y CGT, por Sentencia de 30-5-2014 se
estimo parcialmente la demandada dejando sin efecto la aplicacion retroactiva de la inaplicacion del Convenio,
recurrida que fue la sentencia en casacion tanto por la empresa como por los actores, se dictdé Sentencia por la
Sala IV del TS el dia 23-12-2015 en la que desestimaron los referidos recursos. (Descriptor 135)
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Cuarto.

En la reunién de 17 de noviembre de 2016 La parte empresarial hace entrega de toda la documentacién
preceptiva para el proceso de descuelgue salarial de los Convenios Colectivos que resultan de aplicacion, que se
enumera en la notificacion del inicio del periodo de consultas.

En concreto se hace entrega de:

1. Memoria explicativa de los motivos, hechos y causas en los que se fundamenta la medida y motivan la
adopcién de la misma.

2. Informe Técnico sobre la situacidon econémico- productiva de la Empresa, elaborado por experto
independiente ajeno a la misma, justificativo de las causas que fundamentan la adopcion de la medida.

3. Copia de la escritura de apoderamiento del legal representante de UNIPOST, firmante de la presente
comunicacién en nombre y representacion de la Empresa.

4. Cuentas anuales de UNIPOST debidamente auditadas, correspondientes al ejercicio 2014.

5. Cuentas anuales consolidadas del grupo mercantil debidamente auditadas correspondientes al ejercicio
2014.

6. Cuentas anuales de UNIPOST debidamente auditadas, correspondientes al ejercicio 2015.

7. Cuentas anuales consolidadas del grupo mercantil debidamente auditadas, correspondientes al ejercicio
2015.

8. Cuentas provisionales y ganancias asi como el balance de situacion correspondiente al acumulado de
enero a septiembre del ejercicio 2016 de UNIPOST debidamente firmadas por el Representante Legal de la
Empresa.

9. Cuentas provisionales asi como el balance de situacion consolidado del grupo mercantil
correspondiente al acumulado de enero a septiembre del ejercicio 2016 de UNIPOST debidamente firmadas por el
Representante Legal de la Empresa.

10. Declaracion anual del Impuesto de Valor Afadido correspondiente al afio 2015.

11. Declaraciones mensuales del Impuesto de Valor Ahadido correspondiente a los meses de enero a
septiembre del afio 2016.

12. Declaracion anual del Impuesto de Sociedades de UNIPOST, S.A. correspondiente al afio 2014.

13. Declaracion anual del Impuesto de Sociedades de UNIPOST, S.A. correspondiente al afo 2015.

Quinto.

En el acta de inicio del periodo de consultas de 17 de noviembre de 2016 la empresa informa a la
Comision negociadora en qué consistira la medida propuesta que se concretan en lo siguiente:

-Se propone el aplazamiento del abono de la paga extraordinaria de navidad 2016. De conformidad con lo
establecido en el articulo 21.5 del Convenio Colectivo de UNIPOST vy articulo 32 del Convenio Colectivo de
Entrega Domiciliaria, la paga de navidad se abona el 15 de diciembre de 2016.

Asimismo, la clausula sexta del acuerdo de fecha 24 de febrero de 2014 establecia que a partir de julio
2014 las pagas extraordinarias se abonarian en las fechas previstas en el convenio colectivo.

Con motivo del aplazamiento propuesto, los trabajadores no percibirian la paga de navidad en dicho
momento, sino que ésta se abonara en fecha 30 de enero de 2018.

- Se propone la modificacién temporal de la fecha de abono de las nédminas mensuales. El articulo 33 del
Convenio Colectivo de Entrega Domiciliaria establece que el pago de las retribuciones sera a mes vencido,
pudiéndose pagar mediante ingreso en cuenta corriente dentro de los primeros 5 dias naturales del mes siguiente,
que servira como justificante de pago, supliendo la firma del recibo de salario.

Asimismo, la clausula sexta del acuerdo de fecha 24 de febrero de 2014 establecia que la empresa
abonaria la ndmina como muy tarde el 3 dia habil del mes siguiente.

La medida propuesta consistiria en abonar el 50% del salario dentro de los 5 dias naturales del mes
siguiente y el restante 50% se abonaria antes del dia 15 naturales del mismo mes siguiente.

www.laboral-social.com f ’ in] (P ﬁlzu; 8+



http://www.laboral-social.com/�
https://www.facebook.com/CEFlaboralsocial/�
https://twitter.com/ClubLaboral�
https://www.linkedin.com/groups/4518314�
https://es.pinterest.com/estudioscef/libros-derecho-laboral-y-seguridad-social/�
https://www.youtube.com/videoscef�
https://plus.google.com/u/0/b/105597271181857568473/communities/110981840707027661597�
https://www.instagram.com/estudioscef/�

Laboral Social

Las medidas propuestas afectaran a la totalidad de la plantilla y se extendera su aplicacién hasta el 30 de
enero de 2018, siendo necesario el afio 2017 para poder generar beneficios a través de la propia actividad que
puedan sanear la situacion de tesoreria para poder hacer frente a los compromisos de pago. (Descriptor 92).

Sexto.

Se celebré el preceptivo periodo de consultas que finalizé en fecha 1 de diciembre de 2016 con resultado
de sin acuerdo.

A lo largo del periodo consultas, se celebraron un total de cuatro reuniones (17 de noviembre de 2016, 24
de noviembre de 2016, 28 de noviembre de 2016 y 1 de diciembre de 2016). Durante las citadas negociaciones, la
empresa manifiesta que "las medidas propuestas afectaran a la totalidad de la plantilla y extenderan su aplicacion
hasta el 30 de enero de 2018, siendo necesario el afio 2017 para poder generar beneficios a través de la propia
actividad que puedan sanear la situacion de tesoreria para poder hacer frente a los compromisos de pago” (acta
de 17 de noviembre de 2016). A este respecto, la seccion sindical de CGT "requiere a la parte empresarial que
exponga las medidas comerciales que propone para lograr un incremento de ingresos durante el afio 2017. La
parte empresarial reitera que la reversiéon de la situacién pasa por la obtencion de beneficios. La Empresa ha
fratado de afrontar la pérdida de IBERDROLA con la obtencién de nuevos clientes, etc. La parte empresarial
reitera que, dada la situacion de tesoreria actual, no puede hacer frente a los compromisos de pagos. Espera
tener beneficios a lo largo del 2017, después de cinco afios de pérdidas voluminosas. Debera crecerse en
productos de valor anadido, pues la carta ordinaria esta perdiendo su valor, asi como un incremento de precios,
etc." (Acta de 17 de noviembre de 2016). Segun consta en el acta de 28 de noviembre de 2016, la seccion sindical
de CGT pregunta a la empresa "si la propuesta ofrece garantias, ya que entiende que hasta ahora los acuerdos
alcanzados se han ido incumpliendo, a lo que la empresa contesta que sera preciso que se cumplan las hipdtesis
de negocio ya comentadas, pero en cualquier caso nos ofrecera una oportunidad de continuidad'.

A continuacién, la seccién sindical de CGT solicita informacién sobre el plan de pagos a los acreedores;
sin embargo, ninguna informacién a este ultimo respecto consta en las actas del periodo de consultas.

Durante la reunion celebrada el 24 de noviembre de 2016, y después de que la seccién sindical de USO
solicitase explicaciones acerca del margen de negociacion existente (consideran imprescindible, al igual que el
resto de la representacién de los trabajadores, asumir el 60% de lo adeudado de la paga de verano), la empresa
"reitera que su ofrecimiento es prorratear las pagas extraordinarias a partir de enero de 2017 lo que, a priori,
garantizaria el cumplimiento del pago de las mismas, manteniendo el aplazamiento de las pagas correspondiente
al afio 2016, como consta en la medida". A este respecto, la seccion sindical de UGT ((se muestra conforme con la
opcién de pago prorrateado de las pagas extraordinarias a partir de enero de 2017, pero entiende que
previamente debe resolverse el problema actual (el abono del 60% de la paga de verano y el 100% de la paga de
Navidad 2016). No entiende que se trate un problema futurible obviando el problema existente, con lo que creen
que debe concentrarse el esfuerzo en este problema. La parte empresarial entiende el planteamiento pero es
obvio que es imposible asumir simultaneamente el prorrateo de las pagas extraordinarias a partir de enero 2017 y
liquidar la deuda durante el afio 2017. Asimismo, utilizar el margen de tesoreria para liquidar durante el 2017 las
pagas adeudadas conllevaria la imposibilidad de hacer frente a las pagas de 2017 Y volver en 6 meses a estar en
la misma situacién e incluso incrementando la deuda; y volver a tener que abrir una negociacion”.

El periodo de consultas finaliza el 1 de diciembre de 2016 sin acuerdo; detallando la empresa las medidas
propuestas (que son coincidentes con las indicadas en la solicitud inicial del presente procedimiento de
inaplicacién). (Descriptores 38,58 y 92 a 95)

Séptimo.

Finalizado el periodo de consultas, ambas partes acuerdan someter sus discrepancias a la Comision
Paritaria del Ill Convenio colectivo de UNIPOST, S.A., segun lo dispuesto en el articulo 7 de dicho texto
convencional, que se reunio el 1 de diciembre de 2016, sin que se haya alcanzado acuerdo. (Descriptor 69 y 112)

Asimismo, ambas partes acuerdan no acudir a la Comision Paritaria del IX Convenio colectivo estatal de
entrega domiciliaria, dado que no esta previsto en dicho convenio colectivo someter las discrepancias derivadas
del articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores al mismo, dado que Unicamente prevé la comunicacion del
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Acuerdo alcanzado a la misma (articulo 7.3), y acuerda someterse al procedimiento de mediacién del SIMA que
tuvo lugar el 13 de diciembre de 2016 con el resultado de, falta de acuerdo. (Descriptor 70)

Octavo.

Con fecha 14 de diciembre de 2016 tuvo entrada en la CCNCC escrito de don Urbano, en nombre y
representacion de la empresa UNIPOST, S.A., solicitando, en base a causas econdémicas y productivas, la
inaplicacion de determinadas condiciones salariales previstas en el lll Convenio colectivo de UNIIPOST, S.A. -afios
2011 y 2012 -publicado en el Boletin Oficial del Estado de 22 de diciembre de 2011, asi como en el Acuerdo de
Inaplicacion del citado convenio colectivo de 24 de febrero de 2014, depositado en el Registro Estatal de
Convenios Colectivos el 18 de noviembre de 2015. Concretamente se solicita:

-El desplazamiento de la fecha de abono de la paga de Navidad 2016 desde el 15 de diciembre de 2016 al
30 de enero de 2018, y

- El fraccionamiento del pago de las néminas mensuales en dos partes equivalentes al 50% de su cuantia,
y el desplazamiento del abono de las mismas desde el tercer dia habil del mes siguiente al del devengo (periodo
en que se vienen abonando en la actualidad) hasta:

Dentro de los cinco primeros dias del mes siguiente al del devengo, el 50% de la ndmina mensual.

Antes del dia 15 del mes siguiente al del devengo, el restante 50% de la ndbmina mensual.

Esta medida se extenderia hasta el 30 de enero de 2018.

En cuanto a la afectaciéon de las medidas solicitadas, segun se indica en la documentacién inicialmente
aportada, mientras la modificacion temporal de la fecha de abono de las nédminas mensuales afecta la totalidad de
la plantilla, el aplazamiento del abono de la paga extraordinaria de Navidad de 2016 afectaria solo a aquellos
trabajadores que no tienen la citada paga de Navidad prorrateada (a tal efecto, en la documentacion remitida el 22
de diciembre de 2016 la empresa incluye un listado de trabajadores afectados por dicho aplazamiento).

Junto con la solicitud inicial del expediente, el 14 de diciembre de 2016 se presentd a través de la sede
electronica del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, la siguiente documentacién (con numero de registro
53361):

- Il Convenio colectivo de UNIPOST, S.A. -aifos 2011 y 2012, publicado en el Boletin Oficial del Estado de
22 de diciembre de 2011. -IX Convenio colectivo estatal de entrega domiciliaria, publicado en el Boletin Oficial del
Estado de 28 de junio de 2013.

- Acuerdo de inaplicacion suscrito entre la empresa y la representacion legal de los trabajadores (Comité
Intercentros) el 24 de febrero de 2014 (codigo del acuerdo 90102092182015).

- Informacién sobre la representacion legal de los trabajadores, donde se incluye un resumen de la
representatividad y la composicion de la Mesa Negociadora. -Relacién de los integrantes de la representacion de
los trabajadores, incluyendo DNI y direccién de correo electrénico.

- Listado de la plantilla en la que se incluye el nimero, la clasificacién profesional y el sexo de los
trabajadores afectados desglosado por centros de trabajo (provincia y Comunidad Auténoma).

- Memoria explicativa de las causas justificativas del descuelgue de las condiciones laborales, medida
propuesta por la empresa UNIPOST, S.A., con fecha de 17 de noviembre de 2016.

- Informe sobre la situacion econémico-financiera del Grupo UNIPOST, fechado en noviembre de 2016. -
Cuentas anuales de UNIPOST, S.A.U., debidamente auditadas, del ejercicio 2014. -Cuentas anuales consolidadas
de UNIPOST Servicios Generales, S.L., y sociedades dependientes, debidamente auditadas, correspondientes al
ejercicio 2014. -Cuentas anuales de UNIPOST, S.A.U., debidamente auditadas, correspondientes al ejercicio
2015. -Cuentas anuales consolidadas de UNIPOST Servicios Generales, S.L., y sociedades dependientes,
debidamente auditadas, correspondientes al ejercicio 2015.

- Cuentas provisionales y ganancias, asi como el balance de situacion correspondiente al acumulado de
enero a septiembre del ejercicio 2016 de UNIPOST, S.A.U., firmadas por el representante legal de la sociedad.

- Cuenta provisional, asi como el balance de situacion consolidado del grupo mercantil correspondiente al
acumulado de enero a septiembre del ejercicio 2016, firmadas por el representante legal de la sociedad.
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- Declaracion anual del Impuesto de Valor Afadido 2015. -Declaraciones mensuales del Impuesto de Valor
Anadido de los meses enero a septiembre del afio 2016. -Declaracion anual del Impuesto de Sociedades de
UNIPOST, S.A.U. de 2014. -Declaraciéon anual del Impuesto de Sociedades de UNIPOST, S.A.U. de 2015. -Actas
del periodo de consultas, donde se incluye la comunicacion de inicio del periodo de consultas, con fecha 17 de
noviembre de 2016, y las actas de fecha 17 de noviembre de 2016, 24 de noviembre de 2016, 28 de noviembre de
2016 y 1 de diciembre de 2016.

- Escrito dirigido a las secciones sindicales con fecha 17 de noviembre de 2016. -Acta de la reunién de la
Comision Paritaria del Convenio colectivo de UNIPOST, S.A., con fecha 1 de diciembre de 2016. -Acta de
desacuerdo de la reunién mantenida ante la Fundacién SIMA, con fecha 13 de diciembre de 2016. -Copia de la
escritura de apoderamiento del presentante legal de la empresa UNIPOST.

El dia 22 de diciembre de 2016, UNIPOST, S.A., aporta la siguiente documentacion en contestacién al
requerimiento efectuado:

- Escrito relativo a la solicitud de subsanacion con fecha de 22 de diciembre de 2016 y firmada por D.
Urbano. -Copia del citado escrito firmado por los representantes de las secciones sindicales de UGT, USO, CCOO
y CGT. -Copia de la solicitud inicial del presente expediente firmado por los representantes las secciones
sindicales de UGT, USO y CGT.

- Escritos firmados por D. Urbano, con fecha de 3 de noviembre de 2016, por los cuales se comunica a las
secciones sindicales de CCOO, CGT, UGT y USO Ila intencion de la empresa de referencia de iniciar un
procedimiento de descuelgue salarial del articulo 82.3 y modificacion sustancial de las condiciones de trabajo del
articulo 41 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

- Copia de la solicitud de mediacion realizada telematicamente por la empresa de referencia a la
Fundacion SIMA.

- Listado relativo al personal afectado por el aplazamiento de la fecha de abono de la paga de Navidad
2016, con expresa indicacion del numero, la clasificaciéon profesional y el sexo de los trabajadores afectados y
desglosado por centros de trabajo (provincia y Comunidad Auténoma).

- Relacién de las personas de la representacion de los trabajadores, incluyendo el DIl y una direccion de
correo electrénico.

Posteriormente, en fecha de 27 de diciembre de 2016 la empresa remite a través de la sede electronica
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social la siguiente documentacién:

- Comunicacion de la solicitud de inaplicacion presentada a la representacion de los trabajadores
interviniente en el periodo de consultas.

- Copia del escrito relativo a la solicitud de documentacién enviado por la empresa el 22 de diciembre de
2016 firmado por los representantes de las secciones sindicales intervinientes en el periodo de consultas de los
sindicatos UGT, USO, CCOO y CGT. (Descriptor 82)

Noveno.

En fecha 9 de enero de 2017 se emitié el informe técnico al amparo de lo establecido en el articulo 21 del
Real Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre. (Descriptor 82).

En fecha 19 de enero de 2017 la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos dictdé Decisidon en
la que se acordaba:

PRIMERO.-Declarar por unanimidad la Desestimacion de la solicitud de inaplicacién planteada por la
empresa UNIPOST, S.A. en fecha de 14 de diciembre de 2016, en relacion con el desplazamiento de la fecha de
abono de la paga de Navidad 2016 del 15 de diciembre de 2016 al 30 de enero de 2018.

Asi como, declarar por mayoria, con la oposicion de la representacion de CEOE -CEPYME, Ia
Desestimacion de la solicitud de inaplicacion planteada por la empresa UNIPOST, S.A. en fecha de 14 de
diciembre de 2016, en relaciéon con la medida de fraccionamiento y desplazamiento del abono de las ndminas
mensuales solicitada, de conformidad con lo recogido en los fundamentos de derecho de la presente decision.

En cuanto al Aplazamiento del abono de la paga extraordinaria de Navidad 2016 la Decision declara,
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“La imposibilidad de pronunciarse sobre la medida de inaplicacion referida al retraso del abono de la paga
de Navidad 2016 a enero de 2018, debido a la eficacia retroactiva que tendria un supuesto pronunciamiento
positivo al respecto de la CCNCC. A este respecto, se especifica que esta medida afectaria a derechos ya
devengados y que ya deberian haberse abonado antes del pronunciamiento de la CCNCC al respecto, lo que
implicaria la eficacia retroactiva de la inaplicacion pretendida, lo cual, segun asentada jurisprudencia no puede
producirse en ningtn caso. En este sentido, cabe recordar que es cierto que el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores no limita expresamente la posibilidad de dar eficacia retroactiva al pacto modificativo, "pero la
existencia de esa restriccion legal esta implicita en el texto de la norma que empieza estableciendo que el
convenio colectivo obliga a todos los incluidos en su ambito de aplicacién "durante todo el tiempo de su vigencia”.
De este mandato se infiere que el convenio colectivo es de forzosa aplicacion mientras no se acuerde su parcial
inaplicacién, asi como que esa inaplicacion, el descuelgue o apartamiento de lo en él acordado sélo puede tener
efectos a partir del momento en que se acuerda. El "descuelgue” o apartamiento del convenio colectivo es algo
que, como su propio nombre indica, sélo produce efectos desde el momento en que se acuerde la inaplicacion de
la norma convencional, actue hacia el futuro" (sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 7 de julio
de 2015)." (Descriptor 83), cuyo contenido, se da integramente por reproducido.

Decimo.

La cuenta de pérdidas y ganancias de la Empresa que se incluye en sus cuentas anuales de los ultimos
cinco ejercicios, la evaluacion de las pérdidas, y la situacion de Tesoreria prevista al 31 de diciembre de 2016, es
la reflejada en el hecho tercero de la demanda, que se da por reproducido. (Informe pericial, descriptor 77) La
cuenta de pérdidas y ganancias de la empresa desde 2013, es la reflejada en la Resolucion Administrativa, que en
este extremo, se da por reproducida (descriptor 83)

Tras tres ejercicios de continua caida de los ingresos de la Sociedad, el ejercicio 2015 se cerré con un
cambio de signo, es decir presentd un aumento de casi 20 puntos en relacion al ejercicio anterior, aumento este
que en parte se debid a los servicios prestados a Iberdrola.

El retroceso de la actividad de la Empresa no se ha trasmitido en idéntica proporcion a la cifra de ingresos,
gracias al incremento del precio por objeto repartido. Durante el ejercicio 2015, el precio medio estuvo linea con el
del afio anterior, si bien este presenta retrocesion en relacion al ejercicio 2013, es superior al del ejercicio 201 1.

La Sociedad ha cerrado al 31 de diciembre de 2015, con un incremento del 19,86% de los ingresos en
comparacioén al mismo periodo del aifo anterior, aiin con este aumento de la cifra de ventas, los valores absolutos
de las mismas estan 15.657 miles de euros por debajo de la cifra que realizé la Sociedad en el ejercicio 2011.

Las razones de la caida constante del nimero de envios y, por ende, de la cifra de ingresos, traen causa
dé la crisis que azota la economia mundial en general y la espafiola en particular, situacién ésta que unida a la
alternativa de comunicaciones electronicas existente, generan un menor consumo del producto postal clasico.

Por lo que se refiere al afo 2016, la sociedad ha confeccionado una estimacion de ventas para el afo
2016, esperando cerrar el ejercicio con una caida de ventas del 0,11% en relacion al ejercicio anterior, ya que
durante el ejercicio 2015 se ha dejado de prestar servicios a Iberdrola S.A. lo que ha generado un impacto la cifra
de ingresos de 15.656 €, en relacion al ejercicio anterior. Se prevé asimismo un incremento de ventas en el ultimo
trimestre al ser este periodo de tiempo de mayor actividad de la sociedad.

El precio medio facturado hasta 30 de septiembre de 2016, presenta un ligero repunte en relacion a
ejercicios anteriores, la sociedad prevé que esta tendencia se mantenga durante el ultimo trimestre del ejercicio de
2016.

El retroceso del numero de envios se produce principalmente por la pérdida de Iberdrola, considerando
que numero de envios de este cliente en 2015 fue de 102.568 miles.

Los gastos de personal constituyen la partida de gastos mas importante de la sociedad, como corresponde
a una empresa cuyos servicios son intensivos en trabajos. 1\10 obstante lo anterior, en los ultimos afios se ha
reducido el peso de estos gastos en relacion con el total de ingresos de la sociedad, desde un 55,7 % en 2013 a
un 50% en 2015.

Los datos aportados por la empresa acumulados hasta el 30 de septiembre de 2016 apuntarian a una
ligera reduccién de los gastos de personal (ello si se calcula anualizando la cifra de los nueve primeros meses del
ano).
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3. La sociedad incurre en pérdidas anuales que se han ido reduciendo en los ultimos afios. Respecto a la
Tesoreria, Las pérdidas de explotacion sufridas durante estos ultimos ejercicios estan generando una necesidad
de flujos de efectivos para poder financiar las mismas.

El Grupo ha financiado las pérdidas de estos ultimos ejercicios, en tomo a 38 millones de euros, con
recursos propios acumulados, aportaciones de socios, préstamos concedidos por entidades financieras,
aplazamiento en el pago de impuestos, diferimiento en el pago de las retribuciones al personal y préstamos de
terceros. En este punto hemos de recordar que las deudas del Grupo al 30 de septiembre de 2016, a corto plazo
ascienden a 33,8 millones de euros, siendo la deuda total del Grupo a dicha fecha de 47 millones de euros.

La actual situacion de la tesoreria del Grupo, que se detalla a continuacion, recoge un préstamo
participativo de 3.000 miles de euros concedidos por la mercantil Empresa de Promocio6 i Localitzacié Industrial de
Catalunya, S.A. "Avanza", el 14 de octubre de 2016.

La situacion de Tesoreria prevista 31 de diciembre de 2016 es la reflejada en el hecho tercero, pag.12 de
la demanda.

Segun las estimaciones de cobros y pagos, preparadas por la direccion financiera del grupo, al 31 de
diciembre de 2016, el grupo no podra afrontar los compromisos contraidos, situacion que podria generar una
situacién de insolvencia.

La causa productiva se concreta en la existencia de disfunciones en la actividad que se manifiesta en la
falta de pedidos o su transformacion.

El 29 de febrero de 2016 la empresa demandada perdié uno de los clientes mas importantes, Iberdrola
S.A,, situacién que ha tenido una incidencia negativa a los ingresos y los resultados del ejercicio.

El servicio prestado por la empresa (de transporte, almacenamiento, clasificacion, tratamiento...) viene
afectando a una cantidad decreciente de objetos. Los datos facilitados en la documentacion justificativa de las
causas del descuelgue indican caidas del niumero de objetos del -22,8% en 2013 y del -5,4% en 2014, mientras
que en 2015 se produjo un incremento de 18,9%. Las variaciones de los objetos tratados en el servicio prestado
por la empresa no se trasladan en la misma medida a la cuenta de resultados de la empresa porque los precios
del servicio también se modifican. Asi, crecieron notablemente en 2013 y mas moderadamente en 2015, en tanto
que en 2014 se produjo una reduccion.

Los avances de la cifra de ventas y del numero de objetos registrados en 2015 se derivan parcialmente de
los servicios prestados a IBERDROLA, S.A., que despareci6 de la cartera de clientes al comienzo del 2016.

La reduccién del numero de envios, asi como de los ingresos de la compafdia, esta causado por "la crisis
que azota la economia mundial en general y la espafiola en particular, situacion ésta que unida a la alternativa de
comunicaciones electronicas existente, generan un menor consumo del producto postal clasico.

La demanda de servicio se ha transformado, minorandose la que permitia utilizar medios propios de
reparto e incrementandose la que necesita medios ajenos y servicios externos de reparto, al no disponer la
sociedad de cobertura propia en todos los destinos geograficos. (Informe pericial, descriptor 77)

Decimo-primero.

En fecha 15 de febrero de 2017 se dicté sentencia por esta Sala en el procedimiento 348/2016 en las
demandas promovidas por CGT, CCOO, UGT y USO frente a UNIPOST SA sobre CONFLICTO COLECTIVO,
aclarada por auto de 1 de marzo de 2017, en la que declaramos la nulidad de pleno derecho de la practica
empresarial consistente en diferir en plazos el abono de la paga extraordinaria de verano que debié abonarse el
30 de junio de 2016,condenando a la empresa a estar y pasar por tal declaracién, asi como condenando a la
empresa a abonar inmediatamente a los trabajadores el importe no abonado de dicha paga que asciende al 60%
de su cuantia, incrementado en el tipo de interés del 10% anual por mora salarial con arreglo a lo previsto en el
articulo 29.3 del E.T., declarando asimismo la mala fe procesal de la empresa, y condenandola al abono de la
multa prevista por tal concepto en el articulo 75.4 de la Ley de la Jurisdiccion Social en la cuantia de 1.200 euros,
asi como al abono de los honorarios de cada uno los Letrados de los actores, cuantificando los mismos en 600
euros. Y se declara la ilicitud de la practica empresarial de diferir unilateralmente el abono de la paga
extraordinaria de navidad devengada por los trabajadores de UNIPOST el dia 15 de diciembre de 2016,
condenando a la demandada a abonar dicha paga inmediatamente a sus trabajadores, incrementada con el tipo
de interés del 10% por mora salarial entre la fecha del devengo y la de su abono.
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Decimo-segundo.

En fecha 15 de marzo de 2016 se dictd sentencia por esta Sala en los autos n° 9/2016 y acumulados
35/2016 y 38/2016 en cuyo fallo, estimamos la excepcion de inadecuacion de procedimiento en relacion a la
reclamaciéon de indemnizacion por dafios y perjuicios formulada por UGT-SMC, apreciamos de oficio la falta de
accion en relacion a la reclamacion formulada por dicho sindicato relativa a que se declare el derecho de los
trabajadores a que se les abone tanto las pagas extraordinarias como los recibos salariales de forma integra y
puntualmente segun mandata el articulo 21.5 del Convenio Colectivo de UNIPOST S.A. y los articulos 32 y 33 del
IX Convenio Colectivo Estatal de entrega domiciliaria. Estimamos las demandas formuladas por FSC-CCOO, CGT
y estimamos en parte la demanda formulada por UGT-SMC, declaramos la nulidad de pleno derecho de la
decision empresarial de fecha 15 de diciembre de 2015, consistente en diferir los plazos de abono de la paga
extraordinaria de Navidad 2015, condenamos a UNIPOST S.A. al abono de las cuantias correspondientes al 75%
no satisfecho de la paga extraordinaria de Navidad de 2015, incrementada en un 10% de interés por mora.
Condenamos a la empresa demandada al abono del 10% de interés por mora por falta de pago puntual y
fraccionado de las néminas de Enero de 2015, febrero de 2015, marzo de 2015, abril de 2015, mayo de 2015,
septiembre de 2015, enero 2016. Imponemos a la empresa demandada una multa por temeridad de 600 € con
imposicién de costas en las que se incluyen los honorarios de los letrados de las partes demandantes en cuantia
de 600 € para cada uno de los letrados de los sindicatos demandantes. Absolvemos a la empresa demandada de
las demas pretensiones frente a la misma deducidas en demanda. (Descriptor 134)

Decimo-tercero.

Los sindicatos FSC-CC.OO0., UGT -SMC y CGT interpusieron demanda ante esta Sala contra la empresa
demandada, llegando las partes a una conciliacion en fecha 18 de noviembre de 2015, en los autos n°® 236/2015
en los siguientes términos:

La empresa reconoce que adeuda el 25% de la paga extraordinaria de junio de 2015, que sera abonada
en fecha 25.11.15. La empresa reconoce que la paga extraordinaria de junio se ha abonado fraccionadamente,
siendo el primer pago el 17.07.15 en un porcentaje de un 25%, el segundo pago el 25.0 9.15 con idéntico
porcentaje, el tercer pago el 21.10.15 con idéntico porcentaje y el ultimo pago que sera el 25.11.15.

La empresa se compromete al abono del 10% del interés por mora respecto a la paga extraordinaria de
junio de 2015... Que se abonara conjuntamente con la némina del mes de diciembre, dentro de los primeros cinco
dias del mes de enero de 2016.

La empresa manifiesta que cumplira lo dispuesto en el articulo 33 del IX Convenio Colectivo Estatal de
entrega domiciliaria, que establece el pago de las retribuciones a mes vencido dentro de los primeros cinco dias
naturales del mes siguiente. Los demandantes aceptan. Es sindicato USO se adhiere al acuerdo." (Documento n°
1 de UGT aportado en el acto del juicio)

Decimo-cuarto.

En fecha 19 de septiembre de 2016 se dicté sentencia por esta Sala en el procedimiento n° 184/2016 y
acumulados 185/2016 y 186/2016 en cuyo fallo, Previa desestimacién de la excepcién de VARIACION
SUSTANCIAL DE LA DEMANDA, y desestimando la demandas deducidas por CGT, CCOO, UGT y USO contra
UNIPOST SAU vy el Ministerio Fiscal, a las que se adherido el COMITE INTERCENTROS, absolvemos a la
demandada de los pedimentos contra ella efectuada en tales demandas declarando JUSTIFICADA la medida de
reduccion temporal de jornada impugnada. (Descriptor 135)

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero.

En cuanto a los hechos declarados probados, los mismos se obtienen de los documentos que en ellos se
indica, dando con ello cumplimiento a lo establecido en el articulo 97.2 de la LRJS.
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Segundo.

Se solicita en demanda que se declare la nulidad de la Decisién de la CCNCC dictada en fecha 19 de
enero de 2017 en el expediente numero NUMOOO con las consecuencias inherentes a tal declaracion, o
subsidiariamente deje sin efecto la Decisién de la CCNCC admitiendo las medidas de inaplicaciéon propuestas por
la Empresa; o subsidiariamente se admitan las medidas de inaplicacion propuestas por la Empresa modulando las
mismas en distinto grado de intensidad.

Frente a tal pretension, el Abogado del Estado, se opone a la demanda, alegd que, han sido cumplidos
todos los requisitos formales legal y reglamentariamente exigidos por los articulos 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores y 19 y siguientes del Real Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre, llevandose a cabo el preceptivo
periodo de consultas, y que toda vez que el mismo finalizé sin acuerdo (01/12/2016) se someti6 la discrepancia a
la Comision Paritaria del Convenio colectivo de empresa de UNIPOST, S.A., donde tampoco se llegd a acuerdo
alguno (01/12/2016), acudiéndose finalmente al Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje (SIMA).
Respecto de la concurrencia de las causas alegadas, se puede determinar la existencia de las causas alegadas
en orden a justificar la adopcién de medidas de inaplicacién que pudiesen ayudar a superar la situacion
empresarial actual. Ahora bien, no se puede aplicar retroactivamente la medida y siendo el devengo y el momento
de pago de la paga extraordinaria de 2016 anterior a la resolucion impugnada, debe ratificarse por los propios
razonamientos juridicos que en la misma se contienen.

En cuanto a la segunda medida solicitada, la misma no tiene relacion con la superacién de la situacion
econdmica de la empresa, es necesario valorar si las medidas de inaplicacion solicitadas son adecuadas en
relacidon con las causas alegadas y sus efectos sobre los trabajadores afectados, sin que en este caso se acredite
que ajustar el abono de salarios un mes solucionara la situacion econdémica de la empresa de los meses
siguientes. Cabe denegar la medida solicitada a la Comisién consultiva.

CC.OO se opone a la demanda y se adhiere a las manifestaciones del Abogado del Estado, sostiene que
la peticién de la empresa no es su subsumible en el articulo 82.3 ET, siendo de aplicacion el articulo 29 y 31 del
ET, el articulo 21.5 del Ill Convenio Colectivo de Unipost y articulo 33 del IX Convenio Colectivo de Entrega
Domiciliaria, de aplicacion subsidiaria al personal de Unipost. Por tanto, en relacion a la peticion de demorar la
paga extraordinaria de diciembre 2016 hasta enero de 2018, no cabe siquiera discutir si concurren las causas
legales para acudir a un mecanismo de inaplicacidon de convenio, pues se trata de materia indisponible. En cuanto
a la peticion de demorar el abono del salario ordinario, tampoco esta materia se encuentra entre las disponibles en
el convenio colectivo. La fecha del pago de salario no puede ser objeto de inaplicacion para demorar dicho pago.
Si lo que se pretende es inaplicar el articulo 33 del convenio de entrega domiciliaria, la consecuencia no puede ser
una regulacion distinta a la legal. Concluye en suma que el aplazamiento de la paga extraordinaria de Navidad, asi
como la fecha del abono del salario, no son materias susceptibles de incardinarse en el sistema de remuneracion,
motivo por el cual no caben dentro del mecanismo previsto en el articulo 82.3 ET. Ademas el aplazamiento de la
paga extraordinaria de diciembre afecta a derechos ya devengados y consolidados, sin que la resolucién pueda
tener efectos retroactivos. Cuando el articulo 82.3 se refiere a la estructura (conceptos retributivos), o incluso a su
naturaleza (plus es, incentivos, indemnizaciones, dietas, etcétera) pero nunca a su fecha de pago. Modificar la
fecha de pago no afecta al sistema de estructura de la remuneracion, sino a un momento posterior a una
remuneracion y a un sistema previamente determinado: su abono. Cabe denegar la medida solicitada a la
Comision consultiva.

No discute que concurren las causas si bien sostiene que las medidas adecuadas ante una situacion grave
de tesoreria no puede consistir en incumplir la ley y dejar de pagar los salarios, ni siquiera dandole un formato de
negociacion de un descuento de inadmisible y finalmente alega que no cabe un pronunciamiento de la Sala en los
términos solicitados en la demanda en la que subsidiariamente se pide que se admitan las medidas de
inaplicacién propuestas por la empresa modulando las mismas en distinto grado de intensidad.

UGT, alego las excepciones de litispendencia s y de cosa juzgada en relacion a la SAN de 15 de febrero
de 2017 dictada en el procedimiento 348/2016, SAN de 15 de marzo de 2016 dictada en el procedimiento 9/2016 y
a la conciliacién celebrada el 18 de noviembre de 2015 en los autos 236/2015. En cuanto al fondo, se opone a la
demanda, sostiene que en cuanto al aplazamiento del pago de la paga extraordinaria de diciembre de 2016 no
cabe pronunciamiento alguno con efectos retroactivos porque ya se habia devengado y superado a la fecha de
pago. El articulo 82.3 ET establece una lista cerrada, por tanto no cabe el procedimiento de inaplicacion de
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convenio en relacion a la fecha de pago de los salarios y de la paga extraordinaria de Navidad. Es fraudulenta la
configuracién de las causas alegadas por la empresa ya que se realiza una solicitud de inaplicacion sin que haya
quedado acreditado el empeoramiento de la situacién econdmica que justificé la adopciéon del ERTE aun en vigor y
finalmente alegé que la adopcidén de esta medida no esta contemplada para los procedimientos de inaplicacion y
tampoco queda acreditada desde el punto de vista de la concurrencia y proporcién entre las alegadas pérdidas y
la medida impuesta, ya que no se deduce del expediente como va a contribuir en la mejora de la empresa el
abono en dos afios de la paga extra o en dos meses de los salarios.

CGT alegé que no cabe la inaplicacion del convenio colectivo en la paga de diciembre de 2016 por el
mecanismo previsto en el articulo 82.3 ET. Las causas aducidas por la empresa no habilitan ni justifican a la
mercantil al descuelgue si se tiene en cuenta la cifra de negocios neta de la cuentas de pérdidas y ganancias
correspondiente al ejercicio 2015, suponiendo un incremento de la cifra de negocios respecto al ejercicio 2014,
que las deudas pendientes de cobro han disminuido y la Tesoreria ha aumentado. En cuanto a las reservas, la
mercantil dispone de una reservas en el ejercicio 2015, que ascienden a 14.013.685 €, que deducira la reserva
legales y estatutarias se quedan en una reservas de libre disposicion de 13.498.514 €. Finalmente alegdé que no
cabe un pronunciamiento de la Sala en los términos solicitados en la demanda en la que subsidiariamente se pide
que se admitan las medidas de inaplicacion propuestas por la empresa modulando las mismas en distinto grado
de intensidad.

USO se opone a la demanda por ser ajustada a derecho la resolucion de la Comision Consultiva Nacional
de Convenios Colectivos de fecha 19 de enero de 2017.

El Ministerio Fiscal en su informe solicita que se desestime la demanda. En cuanto al aplazamiento del
abono de la paga extraordinaria de Navidad 2016 el descuelgue del convenio aplicable no puede tener efectos
retroactivos, porque regula las condiciones del trabajo que se va a realizar, en el futuro, pero no los derechos ya
nacidos y consumados por pertenecer ya al patrimonio del trabajador y hay que tener en cuenta que la paga
extraordinaria se devenga paulatinamente, no cabe pronunciamiento alguno cuando ya se habia devengado. En
cuanto a la segunda medida solicitada, no cabe la aplicacion de la misma. En todo caso Que en las cuentas de
pérdidas y ganancias correspondientes al ejercicio 2015 nos encontramos con una cifra de negocios neta de
93.000 cero 44.910 de euros habida cuenta Sentencia e opone a la demanda Subsidiariamente tampoco concurre
en justificacién alguna para autorizar el aplazamiento del pago de la paga extraordinaria o las demoras en el pago
del salario ordinario.

Tercero.

Habiéndose alegado por UGT las excepciones, de litispendencia y de cosa juzgada en relacion a la SAN
de 15 de febrero de 2017 dictada en el procedimiento 348/2016, SAN de 15 de marzo de 2016 dictada en el
procedimiento 9/2016 y a la conciliacién celebrada el 18 de noviembre de 2015 en los autos 236/2015, procede su
previo analisis, sefialando al efecto que por lo que se refiere a las S de 15/3/ 2016 y la conciliacion celebrada el
18/11/2015, en esta ultima el objeto de la conciliacién fue el 25% de la paga extraordinaria de 2015 y ademas en
dicho acuerdo, la empresa manifesté que cumpliria lo dispuesto en el IX convenio colectivo estatal de entrega
domiciliaria que establece el pago de las retribuciones a mes vencido dentro de los primeros cinco dias naturales
del mes siguiente. En la sentencia de 15/3/2016, que ha adquirido firmeza la condena se refiere a la paga
extraordinaria de Navidad 2015 y al abono del 10% de interés por Mora por falta de pago puntual y fraccionado de
las ndéminas de enero 2015 a enero 2016, ambos meses inclusive y, en el presente procedimiento se impugna la
resolucion de la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos de fecha 19 de enero de 2017 relativa a
un descuelgue iniciado en fecha 17 de noviembre de 2016, en la que se solicitaba el aplazamiento de la paga de
Navidad 2016 y el abonar el 50% del salario dentro de los 5 dias naturales del mes siguiente y el restante 50% se
abonaria antes del dia 15 naturales del mismo mes siguiente. No existe entre los tres litigios la triple identidad que
constituye el soporte de la cosa juzgada. Ciertamente coinciden, en parte, la demandante que en los dos
procedimientos anteriores fue demandada y los demandados que fueron demandantes en los procesos
precedentes, compareciendo en este pleito el Abogado del Estado al haber sido demandada la CCNCC, todos los
procesos traen causa de los reiterados impagos de la empresa demandada, si bien se refieren a diferentes
periodos de tiempo en los que las obligaciones de la empresa ha sido incumplidas, correspondiendo el presente
procedimiento a un periodo de tiempo posterior.
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En cuanto a la S. de 15 de febrero de 2017 dictada en el procedimiento 348/2016, es cierto que se refiere
a la paga de Navidad de 2016,que se dictdé estando pendiente el presente procedimiento en el que se solicita el
retraso en del abono de la paga de Navidad 2016 a enero de 2018, cuando en nuestra anterior sentencia
declaramos la ilicitud de la practica empresarial de diferir unilateralmente el abono de la paga extraordinaria de
navidad devengada por los trabajadores de UNIPOST el dia 15 de diciembre de 2016, condenando a la
demandada a abonar dicha paga inmediatamente a sus trabajadores, incrementada con el tipo de interés del 10%
por mora salarial entre la fecha del devengo y la de su abono, cabria apreciar la cosa juzgada, pero en cualquier
caso como no solamente se solicita en la presente demanda el retraso en el abono de la paga extraordinaria de
Navidad, sino que se esta impugnando la decisién de la CCNCC en la que se solicita su nulidad y ademas, es
parte el Abogado del Estado que no lo fue en el proceso anterior la Sala debera pronunciarse sobre aquellos
extremos que no fueron objeto de la anterior proceso. En todo caso es de observar que si la empresa demandante
pretende obtener una sentencia contraria a la recaida en el proc. 348/2016, a la vista de lo resuelto por aquella, no
se produciria la estimacién de la pretension sino que se mantendria su desestimacion, pues la sentencia que es
ahora objeto de esta demanda se atiene al analisis y resolucion de la decision impugnada de la CCNCC.

Cuarto.

Se plantea en la demanda que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 del Real Decreto
1362/2012 de 27 de septiembre por el que se regula la Comisiéon Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, la
misma debe pronunciarse sobre la concurrencia de las causas alegadas por la empresa y en este caso la decision
de la CCNCC confirma la concurrencia de la causa econdmica y productiva alegada. Una vez apreciada su
concurrencia debe pronunciarse sobre la pretensiéon de inaplicacion de las condiciones de trabajo para lo cual
valorara su adecuacion en relacion con la causa alegada y sus efectos sobre los trabajadores. Y conforme a los
articulos 2 y 3 del articulo 22 de dicho Real Decreto, apreciada la concurrencia de la causa, la decision
Unicamente puede "aceptar la pretension de sus propios términos" o "proponer la inaplicacion de las mismas en
distinto grado de intensidad" pero ningun caso parecia viable la posibilidad de desestimar las medidas de
inaplicacion propuestas por la empresa.

El articulo Articulo 22 establece: "Decisién de la Comision

1. La decisién de la Comisién sera motivada y resolvera la discrepancia sometida a la misma, decidiendo
sobre la inaplicacioén de las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo.

2. La decision debera pronunciarse, en primer lugar, sobre la concurrencia de las causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccién, que da lugar a la inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el
convenio colectivo.

En caso de no concurrir dichas causas, la decision asi lo declarara, con la consecuencia de que no
procedera la inaplicacién de las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo.

3. Cuando se aprecie la concurrencia de las causas, la Comisién debera pronunciarse sobre la pretension
de inaplicacion de las condiciones de trabajo, para lo cual valorara su adecuacion en relacién con la causa
alegada y sus efectos sobre los trabajadores afectados. La decision podra aceptar la pretension de inaplicacion en
sus propios términos o proponer la inaplicacion de las mismas condiciones de trabajo en distinto grado de
intensidad. Asimismo, la Comisién se pronunciara sobre la duracién del periodo de inaplicacién de las condiciones
de trabajo.”

4. La Comision resolvera y comunicara su decision dentro del plazo maximo establecido a las partes
afectadas por la discrepancia.

5. La decision de la Comisién sera vinculante e inmediatamente ejecutiva.

De cuyo contenido se colige que el érgano administrativo que adopta la decision no solamente debe
pronunciarse sobre la realidad de las causas alegadas por la empresa, sino que también, una vez constatada la
concurrencia de causa econdmica, técnica, organizativa o de produccion, debe examinar si concurren las
conexiones de funcionalidad, razonabilidad y proporcionalidad entre la causa acreditada y la inaplicacion
convencional pretendida por la empresa. Es en este juicio de adecuacion, razonabilidad y proporcionalidad el que
permite afirmar que el precepto contempla que en relacion a la concurrencia o no de dichas conexiones pueda
denegarse la medida propuesta por no adecuacion de las mismas en relaciéon con las causas alegadas por la
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empresa, considerando estas medidas como no idéneas y proporcionadas a efectos de superar la situacion
econdmica negativa descrita por la empresa, en el sentido del informe técnico emitido, tal y como resolvié la
resolucién impugnada sin que haya impedimento alguno para la denegacion de la medida aun concurriendo las
causas.

Quinto.
La resoluciéon impugnada, declara:

a) Las medidas de inaplicacién pretendidas encuentran cabida dentro de las materias recogidas en articulo
82.3 ET; concretamente en su apartado d) referido a "sistemas de remuneracién y cuantia salarial pudiendo
entenderse los periodos de tiempo de abono del salario incluidos en dicho apartado, no encontrando impedimento
legal alguno al respecto.

b) La imposibilidad de pronunciarse sobre la medida de inaplicacion referida al retraso del abono de la
paga de Navidad 2016 a enero de 2018, debido a la eficacia retroactiva que tendria un supuesto pronunciamiento
positivo al respecto de la CCNCC.

c) En relacién con las causas econdmicas y productivas alegadas por la empresa, dados los resultados de
la empresa actuales y de los ultimos ejercicios se podria considerar la existencia de la causa econémica alegada.
En cuanto a la concurrencia de la causa productiva, Las cifras aportadas por la empresa sobre esta materia
indicarian un crecimiento tendencial del peso del franqueo y de los trabajos exteriores sobre las ventas, que no
terminarian de justificar adecuadamente la existencia de la causa productiva por si solos, sin embargo si tenemos
en consideracion la situacion econdmica previamente descrita podriamos determinar la concurrencia de las
causas alegadas interrelacionadas entre si.

d) Respecto de la adecuacion de las medidas planteadas por la solicitante en relaciéon con su adecuacién
a las causas alegadas y sus efectos sobre los trabajadores afectados, no consta argumentacién ni justificacion
alguna en la solicitud sobre como afectaria a la situacion econémica de la empresa el ahorro por el retraso de la
paga de Navidad, ni como resuelve su situacion de falta de liquidez la demora del pago del salario para efectuarlo
en dos plazos mensuales. En particular, esta ultima medida no justifica como superar los problemas de tesoreria a
los que la empresa hace referencia, ya que supone un mero retraso maximo de 15 dias en el pago del salario. Asi
pues, no se puede entender justificada la adecuacion de las medidas pretendidas en relacion a la superacién de
las causas alegadas.

Comenzando por analizar la primera de las cuestiones planteadas, es decir, determinar si, las medidas de
inaplicacién pretendidas encuentran cabida dentro de las materias recogidas en articulo 82.3 ET; Al respecto,
debemos sefialar que, como mantuvimos en la SAN de 9/6/2015 (autos 228/2013), tras la Ley 3/2.012, art. 82.3
ET mantiene la regla general, segun la cual los convenios colectivos estatutarios obligan a todos los empresarios y
trabajadores incluidos dentro de su ambito de aplicacion y durante todo el tiempo de su vigencia, pero excepciona
dicha obligacion, nuevamente en aras a la adaptabilidad de la empresa, cuando concurran causas economicas,
técnicas, organizativas o de produccion, siempre que se alcance acuerdo con los representantes legitimados de
los trabajadores (art. 87.1 ET), previo periodo de consultas en los términos del art. 41.4 ET, en cuyo caso la
empresa podra inaplicar las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo aplicable, sea este de sector
o de empresa y fuere cual fuere el nimero de trabajadores implicados, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el art. 39 de esta Ley.
g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

Este listado de materias como ha puesto de manifiesto la doctrina jurisprudencial (STS de 27-5-2.013) es
un "numerus clausus", si bien es susceptible de interpretacion extensiva- asi en la resolucion referenciada se
considera que las modificaciones relativas al descanso vacacional tienen cabida en el apartado b) del precepto-.
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En nuestro caso, aun partiendo de tal posibilidad de interpretacion extensiva, al referirse expresamente el
apartado d) a "sistema de remuneracién y cuantia salarial", entendemos que en orden a la fecha de pago de los
salarios y pagas extraordinarias, no hay posibilidad descuelgue o inaplicacién en aquellas materias retributivas
distintas del sistema de remuneracién y cuantia salarial, pues son las Unicas a las que se refiere expresamente le
norma, el sistema de remuneracion, son los criterios o reglas que fijan los distintos conceptos retributivos o la
estructura salarial y la manera de percibir los mismos, pero nunca se refieren a la fecha de pago por la prestacion
del trabajo, pues en otro caso el legislador habria optado por referir "la fecha de pago del salario y de los demas
conceptos retributivos". Por tanto, el aplazamiento de la fecha de pago de la paga extraordinaria de Navidad asi
como del abono del salario pactado, no son materias susceptibles de incardinarse en el sistema de remuneracion
motivo por el cual no caben dentro del mecanismo previsto en el articulo 82.3ET.

La percepcion puntual de la remuneracién pactada o legalmente establecida, no puede tener encaje en
dicho precepto ya que se encuentra dentro de los derechos basicos de la relacion de trabajo que el articulo 4.2 f)
del ET reconoce a los trabajadores. Cuya liquidacién y pago no podra exceder de un mes (articulo 29 ET) y por lo
que se refiere a las pagas extraordinarias, el articulo 31 ET concreta que una de las dos gratificaciones
extraordinarias a las que tiene derecho el trabajador es con ocasion de la fiesta de Navidad, pudiéndose
prorrateadas las pagas en 12 mensualidades, preceptos acordes con el mandato contenido en el articulo 12 del
convenio n.° 95 de la OIT.

El 1l convenio de UNIPOST en su articulo 21.5 en cuanto a la paga de Navidad establece que el devengo
de la paga de Navidad sera de 1 de enero al 31 de diciembre y se abonara el 15 de diciembre, mediante acuerdo
entre empresa y trabajador podra pactarse el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades, y por lo
que se refiere al abono del salario ordinario el articulo 33 del IX convenio colectivo de entrega domiciliaria de
aplicacion subsidiaria al personal de UNIPOST prevé el pago de la retribuciones sera a mes vencidos, pudiéndose
pagar mediante ingreso en cuenta corriente dentro de los primeros cinco los dias naturales del mes siguiente. Por
lo tanto a estos preceptos debe atenerse la empresa, sin posibilidad de utilizar el mecanismo previsto en el articulo
82.3 ET, ademas por lo que se refiere a la demora de la paga de Navidad de diciembre de 2016 a enero de 2018,
aun admitiendo a los solos efectos dialécticos la posibilidad de inaplicacion del convenio, como sostiene la STS de
7/7/12015 rec. 206/2014, "la inaplicacion del convenio aplicable no puede tener efectos retroactivos, porque regula
las condiciones del trabajo que se va a realizar, el futuro, pero no los derechos ya nacidos y consumados por
pertenecer ya al patrimonio del trabajador" y ello porque el convenio colectivo es de forzosa aplicacion mientras no
se acuerde su parcial inaplicacion, asi como que esa inaplicacion, el descuelgue o apartamiento de lo en él
acordado sélo puede tener efectos a partir del momento en que se acuerda. Y a todo ello hay que afiadir que, se
ha dictado sentencia firme por esta Sala en la que se declara la ilicitud de la practica empresarial de diferir
unilateralmente el abono de la paga extraordinaria de navidad devengada por los trabajadores de UNIPOST el dia
15 de diciembre de 2016, condenando a la demandada a abonar dicha paga inmediatamente a sus trabajadores,
incrementada con el tipo de interés del 10% por mora salarial entre la fecha del devengo y la de su abono.

Por tanto, Los razonamientos anteriores nos llevan, cual ha dictaminado el Ministerio Fiscal, a desestimar
integramente la demanda y confirmar, aunque por distintas razones, la Decision dictada por la Comisién
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos en fecha 19 de enero de 2017 en el expediente NUMO0OO.

VISTOS los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,

FALLAMOS

Desestimamos las excepciones de litispendencia y de cosa juzgada alegadas por UGT. Desestimamos la
demanda formulada por D. Urbano, actuando en nombre y representacion e interés de UNIPOST, S.A., contra,
MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (COMISION CONSULTIVA NACIONAL DE CONVENIOS
COLECTIVOS vy, como interesados, SECCION SINDICAL DE CONFEDERACION GENERAL DE COMISIONES
OBRERAS (FSC-CCOO) en la Empresa, SECCION SINDICAL DE LA CONFEDERACION GENERAL DE LA
UNION GENERAL TRABAJADORES (UGT) en la Empresa, SECCION SINDICAL DE LA CONFEDERACION
GENERAL DE TRABAJADORES (CGT) en la Empresa, SECCION SINDICAL DE LA CONFEDERACION
GENERAL DE UNION SINDICAL OBRERA (USO) en la Empresa y COMITE INTERCENTROS, siendo parte el
MINISTERIO FISCAL, sobre, IMPUGNACION DE LA DECISION DICTADA POR LA COMISION CONSULTIVA
NACIONAL DE CONVENIOS COLECTIVOS EN FECHA 19 DE ENERO DE 2017 EN EL EXPEDIENTE NUMO0OQO.
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Notifiquese la presente sentencia a las partes advirtiéndoles que contra la misma cabe Recurso de
Casaciéon ante la Sala Cuarta del Tribunal Supremo, que podra prepararse ante esta Sala de lo Social de la
Audiencia Nacional en el plazo de CINCO DIAS habiles desde la notificacién, pudiendo hacerlo mediante
manifestacion de la parte o de su Letrado al serle notificada, o mediante escrito presentado en esta Sala dentro
del plazo arriba sefialado.

Al tiempo de preparar ante la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional el Recurso de Casacion, el
recurrente, si no goza del beneficio de Justicia gratuita, debera acreditar haber hecho el depésito de 600 euros
previsto en el art. 229.1.b de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, y, en el caso de haber sido condenado
en sentencia al pago de alguna cantidad, haber consignado la cantidad objeto de condena de conformidad con el
art. 230 del mismo texto legal, todo ello en la cuenta corriente que la Sala tiene abierta en el Banco de Santander
Sucursal de la Calle Barquillo 49, si es por transferencia con el n.° 00493569 92 0005001274 haciendo constar en
las observaciones el n.° 2419 0000 0000046 17; si es en efectivo en la cuenta n.° 2419 0000 00 0046 17,
pudiéndose sustituir la consignacion en metalico por el aseguramiento mediante aval bancario, en el que conste la
responsabilidad solidaria del avalista.

Llévese testimonio de esta sentencia a los autos originales e incorpdrese la misma al libro de sentencias.

Asi por nuestra sentencia lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
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