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SUMARIO:

Viudedad. Cényuge divorciado que percibié pensiéon compensatoria mediante un Unico pago. La
calificacion de la pensiéon como compensatoria para tener acceso a la pension de viudedad debe hacerse
con criterio finalista, esto es, en atencién a la dependencia econémica del causante que tuviese el
beneficiario al tiempo del fallecimiento de aquél, situaciéon de dependencia cuyo reconocimiento no
depende del nombre de la pensién cobrada, sino de su naturaleza. La pension de viudedad en caso de
separacién o divorcio no guarda relacion alguna con el estado de necesidad del beneficiario, sino con la
pérdida del montante econdémico que aquél percibiera en el momento y a causa del fallecimiento del
causante a cargo de este. Lo que la ley de seguridad social tiene en cuenta es el vinculo econémico
preexistente, con independencia de cual sea la situaciébn econémica del propio beneficiario. El
reconocimiento de la pensién de viudedad pasa en estos casos por determinar si en cada supuesto
concreto el fallecimiento pone fin al abono de una obligacion asumida por el causante con la finalidad de
satisfacer ese concepto a que atiende la pension compensatoria, excluyendo los excepcionales supuestos
en que, en caso de divorcio, se hubieran pactado alimentos en favor del cényuge supérstite. Como la
actora al tiempo del fallecimiento del causante no tenia ninguna dependencia econémica de él, no puede
entenderse que ese hecho supusiese una pérdida econémica para ella, una minoracién de unos ingresos
que ya no tenia porque las obligaciones que tenia con ella el causante se liquidaron en el convenio
regulador. El articulo 174.2 de la LGSS se remite a la pension compensatoria fijada con arreglo al art. 97
del Cadigo Civil y que queda «extinguida a la muerte del causante». De la literalidad del precepto se deriva
que se refiere a una pension que se paga de manera periddica, significado propio del término pensién, y
no a una «prestacion unica», supuesto que no contempla el citado articulo 174.2, cual corrobora su tenor
literal, al decir que debe tratarse de una pension que se extinga a la muerte del causante, lo que no
acaece con la prestacion de pago unico que se extingue con su pago antes de producirse el ébito del
causante. Lo que hace el articulo 99 del Cédigo Civil es permitir sustituir el pago de la pensién periédica
por un pago unico que, realmente, asegura, mediante la constitucién de una renta vitalicia con el capital
entregado, o de un usufructo etc., el pago de la pension convenida, no sélo mientras viva el causante,
sino, también, con posterioridad a su fallecimiento. Por ello, en los supuestos de «pago unico» la muerte
del causante no supone una merma de ingresos para quien tuvo vinculo matrimonial con él, sin que, por
ende, sea viable que el sobreviviente cause la pension de viudedad, cual corrobora una interpretacion
sistematica del art. 174.2 de la LGSS, al disponer que la pensiéon de viudedad no puede ser superior a la
compensatoria, mandato de imposible aplicacion en los supuestos de pago unico, como el presente, al
faltar el elemento comparativo que la Ley establece, lo que corrobora que el legislador solo se refiere a la
pension compensatoria de pago periddico que se extingue a la muerte del causante.

PRECEPTOS:

RDLeg. 1/1994 (TRLGSS), art. 174.2.
Cédigo Civil, arts. 97 y 99.

PONENTE:
Don José Manuel Lépez Garcia de la Serrana.
Magistrados:

Don JOSE LUIS GILOLMO LOPEZ
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Dofia MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA
Don JOSE MANUEL LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA
Don ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Don JORDI AGUSTI JULIA

SENTENCIA
En Madrid, a 21 de junio de 2017

Esta sala ha visto el recurso de casacion para la unificacion de doctrina interpuesto por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social representado por la letrada D? Maria Luisa Dorronzoro Fabregas contra la
sentencia dictada el 8 de febrero de 2016 por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Galicia en
recurso de suplicacion n.° 419/2015, interpuesto contra la sentencia de fecha 23 de octubre de 2014, dictada por el
Juzgado de lo Social n.° 4 de Vigo, en autos nim. 381/2014, seguidos a instancias de D? Covadonga contra
Instituto Nacional de la Seguridad Social y Tesoreria General de la Seguridad Social sobre pensién de viudedad.

Ha sido ponente el Excmo. Sr. D. Jose Manuel Lopez Garcia de la Serrana
ANTECEDENTES DE HECHO
Primero.

Con fecha 23 de octubre de 2014 el Juzgado de lo Social n.° 7 de Vigo dicté sentencia, en la que se
declararon probados los siguientes hechos:

«1.° A demandante, Dona Covadonga, con DNI NUMOOQO, foi conxuxe de Don Juan Carlos con quen casou
o dia 18 de setembro do 1976. 0 matrimonio foi disolto por divorcio na sentenza de data 23 de setembro do 2009
ditada polo Xulgado de Primeira Instancia n° 12 de Vigo no seo do procedemento de Divorcio de Mutuo Acordo n.°
835/2009 (expediente administrativo).

2.° Na sentenza citada no feito declarado probado anterior aprobouse o Convenio Regulador do Divorcio
asinado por ambos cénxuxes o dia 24 de xullo do 2009. No Convenio Regulador, estipulacion sexta, ambos
coénxuxes indicaron o seguinte: "pensiéon compensatoria: al amparo de lo establecido en el articulo 97 del Cédigo
civil resulta procedente el establecimiento de una pension compensatoria a favor de Dofia Covadonga al habérsele
producido un evidente desequilibrio en relacidon con la posicidon del esposo. A tales efectos se establece, en pago
de la pension compensatoria a favor de la esposa en virtud de lo dispuesto en el articulo 99 del cédigo civil, la
cantidad de ciento once mil cuatro cientos noventa y seis euros con sesenta y seis céntimos (111.496,66 euros)
derivados del crédito a favor de Don Juan Carlos establecido en la liquidacién de la Sociedad de Gananciales
contemplada en este convenio, con lo cual tal crédito queda extinguido (expediente administrativo, sentenza e
convenio regulador citados).

3.° Don Juan Carlos faleceu o dia 4 de xaneiro do 2014 na localidade de Madrid (certificado de defuncién
inserido no expediente administrativo).

5.° Esgotouse a via administrativa previa.».

En dicha sentencia aparece la siguiente parte dispositiva: «Desestimo la demanda interpuesta por Dona
Covadonga contra o Instituto Nacional de la Seguridad Social e a Tesoreria Xeral da Seguridade Social és que
absolvo das pretensions contidas na mesma.».

Segundo.

La citada sentencia fue recurrida en suplicacion por D2. Covadonga ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Galicia, la cual dicté sentencia en fecha 8 de febrero de 2016, en la que consta el siguiente
fallo: «Estimamos el recurso de suplicacion interpuesto por la representacion letrada de D2. Covadonga contra la
sentencia del Juzgado de lo Social n.° 4 de Vigo, de 23 de octubre de 2014 en autos n.° 381/2014, que
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revocamos, acogemos su demanda contra el Instituto Nacional de la Seguridad Social y la Tesoreria General de la
Seguridad Social, reconocemos su derecho a percibir pensiéon de viudedad con las consecuencias legales
inherentes, y condenamos a las entidades demandadas a respetar esta declaracién.».

Tercero.

Por la representacion del Instituto Nacional de la Seguridad Social se formalizd el presente recurso de
casacion para la unificacion de doctrina ante la misma Sala de suplicacién el 23 de marzo de 2016. Se aporta
como sentencia contradictoria con la recurrida la dictada por la Sala de lo Social del TSJ de Catalufa en fecha 24
de marzo de 2011.

Cuarto.

Con fecha 20 de septiembre de 2016 se admitio a tramite el presente recurso, y no habiéndose personado
la parte recurrida no obstante haber sido emplazada pasa lo actuado al Ministerio Fiscal a fin de que informe en el
plazo de quince dias sobre la procedencia o improcedencia del presente recurso.

Quinto.

Evacuado el traslado de impugnacion por el Ministerio Fiscal se emitid informe en el sentido de considerar
el recurso procedente e instruido el Excmo. Sr. Magistrado Ponente se declararon conclusos los autos,
sefalandose para votacion y fallo el dia 6 de junio de 2017, fecha en que tuvo lugar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero.

1. La cuestidn planteada en el presente recurso para unificacion de doctrina, consiste en determinar si
tiene derecho a pensién de viudedad el conyuge divorciado que percibié una pensidon compensatoria mediante un
unico pago.

La sentencia recurrida contempla el caso de un matrimonio que, tras treinta y tres afios de matrimonio, se
divorcié el 23 de septiembre de 2009, suscribiendo un convenio regulador, aprobado judicialmente, cuya
estipulacidon sexta contempla, al amparo del art. 97 del CC, el establecimiento de una pensiéon compensatoria a
favor de la mujer, a fin de paliar el desequilibrio econémico producido, consistente en el pago de una pensién
compensatoria en favor de la mujer por un importe de ciento once mil cuatrocientos noventa y seis euros con
sesenta céntimos (111.469'66), derivados del crédito a favor del marido, hoy causante, establecido en la
liquidacién de la sociedad de gananciales contemplada en el convenio, con lo que el crédito quedaba extinguido.
El divorciado fallecié el 4 de enero de 2014 y su antigua esposa pidié una pension de viudedad por su muerte que
le fue denegada por el INSS por resolucién que luego confirmé la sentencia de instancia, al entender que la
demandante no cobraba pension compensatoria. Sin embargo, la sentencia de suplicacion, objeto del presente
recurso, revoco esa decision y concedié la pension de viudedad, al entender que la pensién compensatoria podia
consistir en una pension temporal o en una prestacion Unica, conforme al convenio regulador, y a los articulos 97 y
99 del Cadigo Civil, precepto este ultimo que permitia sustituir la pension fijada en el articulo 97 por la constitucion
de una renta vitalicia, el usufructo de determinados bienes o la entrega de un capital.

2. Como sentencia de contraste, a fin de acreditar la existencia de contradiccion doctrinal que viabiliza el
recurso de casacion unificadora, conforme al articulo 219 de la LJS, se trae por la entidad recurrente la dictada por
el TSJ de Catalufia el dia 24 de marzo de 2011 (RS 6955/2009). Se contempla en ella un supuesto similar: un
matrimonio que se separa en 2007 vy fija como pensidn compensatoria un pago unico de sesenta mil (60.000)
euros que se amortiza mediante la adjudicacién a la esposa de la mitad indivisa de una finca del esposo. En este
caso, la sentencia de la Sala de Cataluiia que se contrapone a la recurrida deniega la pensién de viudedad, al
entender que al fallecimiento del causante la viuda separada no percibia pensién compensatoria, ni sufria a raiz
de ello un dafio en su patrimonio.
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3. Las sentencia comparadas son contradictorias conforme al articulo 219 de la LJS, por cuanto resuelven
de forma diferente la misma cuestion: si como pensién compensatoria, a los efectos de causar la pensién de
viudedad que regula el art. 174-2 de la LGSS (art. 220-1 del vigente texto articulado), puede tenerse, aparte de la
pension temporal de vencimiento periddico, el pago de una sola vez de un capital, la constitucién de una renta
vitalicia o de un usufructo. Esta cuestion ha sido resuelta de forma diferente por las sentencias comparadas: la
recurrida ha dado una respuesta positiva y la de contraste una negativa, sin que las diferencias facticas existentes
en los supuestos comparados sean relevantes para la solucion final: es indiferente que en un caso se trate de un
divorcio y en el otro de una separacioén, asi como la forma de pago que se ha empleado para el abono del pago
Unico (renuncia a un crédito existente o pago del mismo en especie).

Procede, por tanto, entrar a resolver el fondo del asunto y a unificar las doctrinas dispares expuestas, cual
ha informado el Ministerio Fiscal.

Segundo.

1. Se denuncia por la entidad gestora recurrente la infraccion del articulo 174-2 de la LGSS en la
redaccion vigente a la fecha del hecho causante y de la doctrina que este Tribunal ha sentado en sus sentencias
de 12 de febrero de 2016 y 29 de enero de 2014, entre otras. En definitiva sostiene el recurso que no merece el
calificativo de pensidon compensatoria, conforme al citado articulo en relacién con el 97 del Cddigo Civil, el pago
unico que se hace en el convenio regulador del divorcio o la separacion reconociendo una deuda por ese concepto
que se deja pagada en ese momento.

2. Para resolver la cuestion planteada conviene recordar la doctrina de la Sala sobre el concepto de
pensidon compensatoria a cuyo disfrute se anuda el reconocimiento de la pensiéon de viudedad. A partir de las
sentencias del Pleno de la Sala de 29 y 30 de enero de 2014 (RS 743/2013 y 991/2012) se ha venido
entendiendo, cual han reiterado las sentencias de 12 de febrero de 2016 (Rec. 2397/2014) y 21 de marzo de 2017
(Rec. 2935/2015), entre otras, que la calificacion de la pensiébn como compensatoria para tener acceso a la
pension de viudedad, debe hacerse con criterio finalista, esto es en atenciéon a la dependencia econémica del
causante que tuviese el beneficiario al tiempo del fallecimiento de aquél, situacién de dependencia cuyo
reconocimiento no depende del nombre de la pension cobrada, sino de su naturaleza. En este sentido en la
primera de las sentencias citadas se dice: «1. Establecido el concepto de pensiéon compensatoria y su diferencia
con la pension alimenticia, nos encontramos con el problema de encajar la primera de tales figuras en cada caso
en que hay que analizar si concurre la fijacion de la pension a los efectos de cumplimentar el requisito de acceso a
la pensién de viudedad.

Y ello porque con harta frecuencia nos vemos en la necesidad de examinar el mismo partiendo de lo que
las partes determinaron el convenio regulador de la separacion o divorcio en los que falta una calificacion juridica
estricta, utilizando terminologia variada y equivoca sobre las obligaciones que asume uno de los conyuges frente
al otro y frente a los hijos.

Asi puede constatarse en los supuestos hasta ahora resueltos por esta Sala, en que se trataba de valorar
el alcance de prestaciones denominadas "alimentos y ayuda a esposa e hijos" (sentencia de contraste), pension
para subvenir "a las cargas familiares" sin que constara que existieran hijos (STS/4? de 21 de marzo -rcud.
2441/2011 -) o pension "para gastos de la esposa e hijos" (STS/4? de 27 de mayo de 2013 -rcud. 2545/2012 -).

2. Frente a este panorama de pensiones innominadas, no podemos pretender cefiirnos exclusivamente a
la denominacion dada por las partes. Dicho de otro modo, no cabe una interpretacion literal que exija que la
pensiéon compensatoria haya sido fijada con esa denominacion para poder admitir que se cumple con el requisito
para el acceso a la prestacién de viudedad.

Por el contrario, habra que acudir a la verdadera naturaleza de la pension fijada a cargo del causante,
extraida de las circunstancias del caso y acudiendo, en suma, a una interpretacion finalista del otorgamiento de
aquélla. Asi por ejemplo, en un hipotético supuesto de divorcio sin hijos, salvo que de modo expreso se establezca
el pacto de alimentos, tendra que presumirse que cualquier cantidad fijada en favor del otro cényuge ostenta la
condicidon de compensatoria. Por el contrario, la fijacion de una sola pensién cuando haya hijos que quedan a
cargo de quien después resulta ser el supérstite habra de presumirse como pensién de alimentos en favor de
éstos.
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3. La vinculacién querida por el legislador entre pension de viudedad y pensidon compensatoria no esta
exenta de otras disfunciones. Asi, por ejemplo, tras la Ley 15/2005, la pensién compensatoria puede concebirse
como una pensiéon temporal, pues ello aparece como lo mas congruente con su propia esencia. En tales casos, la
remision de la viudedad a la pensidon compensatoria comportara consecuencias absolutamente distintas segun se
trate de una pension temporal ya agotada en el momento del fallecimiento -en que ya no cabra el reconocimiento
de la pension de viudedad- o de que el fallecimiento se produzca estando aun vigente la obligacién de satisfacer la
prestacion compensatoria.

Esa opcidén por la remision que la legislacion de Seguridad Social hace al citado art. 97 CC nos obliga a
afirmar que la pensién de viudedad en caso de separacién o divorcio no guarda relacion alguna con el estado de
necesidad del beneficiario, sino con la pérdida del montante econdmico que aquél percibiera en el momento y a
causa del fallecimiento del causante a cargo de éste.

Lo que la ley de seguridad social tiene en cuenta es el vinculo econdmico preexistente, con independencia
de cual sea la situacién econémica del propio beneficiario. De este, modo, tras la Ley 40/2007, se da un
tratamiento mas restrictivo de este tipo de pensiones, ya que, hasta su entrada en vigor y a raiz de la Ley 30/1981,
el reconocimiento de la pension de viudedad a los que hubiesen sido conyuge tenia lugar fuera cual fuera tanto el
estado de necesidad del supérstite, como la vinculacién econdmica entre quienes hubieren estado unidos por un
matrimonio y disuelto.

Por consiguiente, el reconocimiento de la pension de viudedad pasa en estos casos por determinar si en
cada supuesto concreto el fallecimiento pone fin al abono de una obligacién asumida por el causante con la
finalidad de satisfacer ese concepto a que atiende la pension compensatoria, excluyendo los excepcionales
supuestos en que, en caso de divorcio, se hubieran pactado alimentos en favor del conyuge supérstite.».

3. La aplicacién de la anterior doctrina obliga a estimar el recurso y a casar la sentencia recurrida. En
efecto, como la actora al tiempo del fallecimiento del causante no tenia ninguna dependencia econémica de él, no
puede entenderse que ese hecho supusiese una pérdida econdmica para ella, una minoraciéon de unos ingresos
que ya no tenia porque las obligaciones que tenia con ella el causante se liquidaron en el convenio regulador.

El articulo 174-2 de la LGSS (art. 220-1 en el nuevo Texto Refundido) se remite a la pension
compensatoria fijada con arreglo al art. 97 del Cédigo Civil y que queda "extinguida a la muerte del causante". De
la literalidad del precepto se deriva que se refiere a una pensiéon que se paga de manera periddica, significado
propio del término pension, y no a una "prestacién unica" supuesto que no contempla el citado articulo 174-2, cual
corrobora su tenor literal, al decir que debe tratarse de una pension que se extinga a la muerte del causante, lo
que no acaece con la prestacion de pago unico que se extingue con su pago antes de producirse el 6bito del
causante. Lo que hace el articulo 99 del Codigo Civil es permitir sustituir el pago de la pension periédica por un
pago unico que, realmente, asegura, mediante la constitucion de una renta vitalicia con el capital entregado, o de
un usufructo etc., el pago de la pensién convenida, no sélo mientras viva el causante, sino, también, con
posterioridad a su fallecimiento. Por ello, en los supuestos de "pago unico" la muerte del causante no supone una
merma de ingresos para quien tuvo vinculo matrimonial con él, sin que, por ende, sea viable que el sobreviviente
cause la pension de viudedad, cual corrobora una interpretacion sistematica del art. 174-2 de la LGSS, al disponer
que la pensién de viudedad no puede ser superior a la compensatoria, mandato de imposible aplicaciéon en los
supuestos de pago unico, como el presente, al faltar el elemento comparativo que la Ley establece, lo que
corrobora que el legislador sélo se refiere a la pensién compensatoria de pago periédico que se extingue a la
muerte del causante.

Tercero.

Las precedentes consideraciones obligan, cual ha informado el Ministerio Fiscal, a estimar el recurso, a
casar la sentencia recurrida y a resolver el debate planteado en suplicacion en el sentido de confirmar la sentencia
de instancia. Sin costas.

FALLO

Por todo lo expuesto, en nombre del Rey, por la autoridad que le confiere la Constitucion, esta sala ha
decidido
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1. Estimar el recurso de casacién para unificacion de doctrina interpuesto por la representacion legal del
Instituto Nacional de la Seguridad Social contra la sentencia dictada el 8 de febrero de 2016 por la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Galicia en recurso de suplicacién n.° 419/2015, interpuesto contra la
sentencia de fecha 23 de octubre de 2014, dictada por el Juzgado de lo Social n.° 4 de Vigo, en autos num.
381/2014. 2. Casar y anular la sentencia recurrida y confirmar la sentencia de instancia. 3. Sin costas.

Notifiquese esta resolucion a las partes e insértese en la coleccion legislativa.

Asi se acuerda y firma.

PUBLICACION- En el mismo dia de la fecha fue leida y publicada la anterior sentencia por el Excmo. Sr.
Magistrado D. Jose Manuel Lopez Garcia de la Serrana hallandose celebrando Audiencia Publica la Sala de lo
Social del Tribunal Supremo, de lo que como Letrado/a de la Administracién de Justicia de la misma, certifico.
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