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J.S.
Sentencia niumero: 611/2017
lImo/as. Sr/as.

D. MIGUEL MOREIRAS CABALLERO
Dfia. MARIA DEL CARMEN PRIETO FERNANDEZ
Dfia. M. VIRGINIA GARCIA ALARCON

En Madrid, a 5 de octubre de dos mil diecisiete.

Habiendo visto en recurso de suplicacién los presentes autos la Seccion Cuarta de la Sala de lo Social de
este Tribunal Superior de Justicia, compuesta por el/las limo/as. Sr/as. Citado/as, de acuerdo con lo prevenido en
el articulo 117.1 de la Constitucién Espafiola ,

EN NOMBRE DE S.M. EL REY
Y POR LA AUTORIDAD QUE LE CONFIERE
EL PUEBLO ESPANOL

ha dictado la siguiente
SENTENCIA

En el Recurso de Suplicacion nimero 426/2017 formalizado por la LETRADA DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, contra la sentencia numero 47/2017 de fecha 13 de febrero, dictada por el Juzgado de lo Social nUmero
8 de los de Madrid , en sus autos nimero 1016/2016, seguidos a instancia de DONA Rosaura frente a la AGENCIA
MADRILENA DE ATENCION SOCIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, por despido, siendo Magistrada-Ponente
la llma. Sra. Dfia. M. VIRGINIA GARCIA ALARCON, y deduciéndose de las actuaciones habidas los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO
Primero.

Segun consta en los autos, se presenté demanda por la citada parte actora contra la mencionada parte
demandada, siendo turnada para su conocimiento y enjuiciamiento al sefialado Juzgado de lo Social, el cual, tras
los pertinentes actos procesales de tramitacion y previa celebracion de los oportunos actos de juicio oral, en el que
guedaron definitivamente configuradas las respectivas posiciones de las partes, dictd la sentencia referenciada
anteriormente.

Segundo.

En dicha sentencia recurrida en suplicacibn se consignaron los siguientes hechos en calidad de
expresamente declarados probados:

"PRIMERO.- La demandante venia prestando servicios para el organismo demandado desde el 13 de julio
de 2001, jornada a tiempo completo, con destino en la residencia de mayores "Doctor Gonzéalez Bueno" (Agencia
Madrilefia de Atencién Social; Consejeria de Politica Social y Familia de la Comunidad de Madrid) con categoria de
Auxiliar de Enfermeria (Grupo IV, Nivel 3), percibiendo una retribucién de 1.812,08 euros/mes brutos con inclusion
de prorrata de pagas extraordinarias o 59,57 euros/dia.
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SEGUNDO.
Las partes suscribieron los siguientes contratos temporales:

TIPO DE CONTRATO INICIO CESE

FIJO DISCONTINUO 13/072001 25/10/2007

INTERINIDAD cobertura vacante n® NUMOOO vinculada a la O.E.P. 2003
01/11/2007 30/09/2016

TERCERO.

El desempefio ha sido siempre de auxiliar de enfermeria.

CUARTO.

Con efectos de 30 de septiembre de 2016 le fue comunicado el cese en la prestacion laboral tras
adjudicacién de destinos en proceso extraordinario de consolidacion de empleo para el acceso a plazas de caracter
laboral de la categoria profesional de auxiliar de enfermeria, convocado por Orden de 3 de abril de 2009, de la
entonces Consejeria de Presidencia Justicia e Interior (BOCM de 29 de junio).

Se indica la adjudicacién en ese proceso selectivo de la plaza NUMOOQO .

(Por reproducido el documento uno de la actora).

QUINTO.

La adjudicacion de la vacante se acord6 por Resolucion de 27 de julio de 2016 de la Direccién General de
Funcién Puablica (BOCM de 29 de julio). Tras adjudicacién de destinos consta la suscripcion de contrato indefinido
en relacién con la plaza NUMOOO .

SEXTO.

La actora suscribioé contrato de trabajo temporal, modalidad interino por vacante el 1 de octubre de 2016.
Le fue comunicada la finalizacién el 7 de febrero de 2017. La categoria era de auxiliar de enfermeria.

(Documentos aportados por la demandada).

SEPTIMO.

La demandante no ostenta la condicién de representante de los trabajadores.

OCTAVO.

Tras la entrada en vigor de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun y
Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre de 2015) no resulta preceptiva la interposicién de reclamacion
previa."

Tercero.

En la resolucién recurrida en suplicacién se emitié el siguiente fallo:

"Se desestiman la excepciones formuladas por la demanda y se estima parcialmente la demanda formulada
por D2 Rosaura con DNI NUMOO1 y previa declaracion de vinculacion por contrato indefinido no fijo hasta la fecha

de cobertura de la vacante tras proceso de consolidacién de empleo de la demandada, acordado por Orden de
03.04.2009, se declara la procedencia de la extincién objetiva con condena a la demandada a indemnizar a la actora
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en el importe de 18.109,28 euros (dieciocho mil ciento nueve con veintiocho) por la vinculacion existente entre el
13.07.2001 y 30.09.2016."

Cuarto.

Frente a dicha sentencia se anuncié recurso de suplicacion por la parte demandada formalizandolo
posteriormente, habiendo sido impugnado por la actora con asistencia del letrado DON BERNARDINO CARRENO.

Quinto.

Elevados por el Juzgado de lo Social de referencia los autos principales, en unién de la pieza separada de
recurso de suplicacion, a esta Sala de lo Social, tuvieron los mismos entrada en esta Seccion en fecha 25 de mayo
de 2017 dictandose la correspondiente y subsiguiente providencia para su tramitacion en forma.

Sexto.

Nombrada Magistrada-Ponente, se dispuso el pase de los autos a la misma para su conocimiento y estudio,
sefialandose el dia 5 de octubre de 2017 para los actos de votacién y fallo.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho, se formulan por esta Seccién de Sala los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero.

Con amparo en el apartado b) del articulo 193 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social interesa la
recurrente la modificacion del hecho probado primero en la siguiente forma:

"La demandante venia prestando servicios para el organismo demandado desde el 13 de julio de 2001, a
través de distintos contratos temporales, jornada a tiempo parcial, con categoria de Auxiliar de Enfermeria (Grupo
IV, Nivel 3). Con fecha 31 de octubre de 2007 formaliza contrato de interinidad para cobertura de vacante vinculada
a una Oferta de empleo publico a tiempo completo con la Agencia Madrilefia de Atencién Social, Consejeria de
Politicas Sociales y Familia de la Comunidad de Madrid) con categoria de Auxiliar de Enfermeria (Grupo IV, Nivel
3), con destino en la residencia de mayores "Doctor Gonzalez Bueno" (Agencia Madrilefia de Atencion Social;
Consejeria de Politica Social y Familia de la Comunidad de Madrid) con categoria de Auxiliar de Enfermeria (Grupo
IV, Nivel 3), percibiendo una retribucion de 1.802,64 euros/mes brutos con inclusion de prorrata de pagas
extraordinarias."

El motivo se estima en parte por cuanto se postula después la introduccion en el relato de probados de la
relacion de contratos realizados, por lo que a ello habra de estarse, siendo el Gltimo contrato a tiempo completo,
como se declara en este ordinal, apreciandose efectivamente un error en el salario a tenor de las néminas de la
actora, por lo que el mismo se rectifica, quedando el hecho como sigue:

"La demandante venia prestando servicios para el organismo demandado desde el 13 de julio de 2001,
jornada a tiempo completo, con destino en la residencia de mayores "Doctor Gonzalez Bueno" (Agencia Madrilefia
de Atencidn Social; Consejeria de Politica Social y Familia de la Comunidad de Madrid) con categoria de Auxiliar de
Enfermeria (Grupo IV, Nivel 3), percibiendo una retribucion de 1.802,64 euros/mes brutos con inclusion de prorrata
de pagas extraordinarias."

Para el segundo hecho probado se propone la siguiente redaccion:

"Las partes suscribieron los siguientes contratos temporales:
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TIPO DE CONTRATO

Interinidad vacante fijo-discontinuo
Interinidad vacante fijo-discontinuo
Interinidad vacante fijo-discontinuo
Interinidad vacante fijo-discontinuo
Interinidad vacante fijo-discontinuo
Interinidad vacante fijo-discontinuo
Interinidad vacante fijo-discontinuo
Interinidad vacante fijo-discontinuo
Interinidad vacante fijo-discontinuo
Interinidad vacante fijo-discontinuo
Interinidad vacante fijo-discontinuo
Interinidad vacante fijo-discontinuo
Interinidad vacante fijo-discontinuo
Interinidad vacante fijo-discontinuo
Interinidad vacante fijo-discontinuo
Interinidad vacante fijo-discontinuo
Interinidad vacante fijo-discontinuo
Interinidad vacante fijo-discontinuo
Interinidad vacante fijo-discontinuo
Interino de vacante

Interino de vacante

INICIO

13-07-2001
18-12-2001
25-03-2002
01-07-2002
18-12-2002
13-04-2003
01-07-2003
18-12-2003
01-04-2004
01-07-2004
18-12-2004
17-03-2005
01-07-2005
18-12-2005
08-04-2006
01-07-2006
18-12-2006
01-04-2007
01-07-2007
01-11-2007
01-10-2016

CESE

19-10-2001
06-01-2002
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11-04-2002
25-10-2002
06-01-2003
30-04-2003
25-10-2003
06-01-2004
18-04-2004
25-10-2004
06-01-2005
03-04-2005
25-10-2005
06-01-2006
25-04-2006
25-10-2006
06-01-2007
18-04-2007
25-10-2007
30-09-2016

JORNADA%

42,58
42,58
42,58
42,58
42,58
42,58
42,58
42,58
42,58
42,58
42,58
42,58
42,58
42,58
42,58
42,58
42,58
42,58
42,58
100

100

A la vista de los documentos obrantes a los folios 59 y 60 de los autos que acreditan efectivamente la
suscripcién de tales contratos, admitiéndose la modificacion.
Asimismo solicita la revision del hecho probado sexto en la siguiente forma:

"La actora suscribié contrato de trabajo temporal, modalidad interino por vacante el 1 de octubre de 2016,
continuando dicho contrato vigente en la actualidad.”

sobre la base de los documentos obrantes a los folios 52 a 60 de los autos, de los que se desprende el error
en que incurre el ordinal citado, admitiéndose la modificacién.
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Segundo.

Por el cauce del apartado c) del articulo 193 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social se denuncia la
infraccién del articulo 17.1 de la misma norma , y de la jurisprudencia que cita, por considerar que no existe accion,
ya que si bien la actora ceso en la vacante que ocupaba interinamente el dia 30 de septiembre de 2016, suscribid
un contrato con la misma modalidad el mismo dia, por lo que no ha dejado de prestar servicios para la Comunidad
de Madrid ni un solo dia.

La comunicacién a la actora de cese con efectos de 30 de septiembre de 2016 por haberse cubierto la plaza
que ocupaba interinamente, supone la ruptura del vinculo que unia a las partes y contra la misma puede
reaccionarse impugnando la decision empresarial para que se declare que no es ajustada a derecho, lo que es
susceptible de examen en esta litis, por lo que el motivo no puede tener favorable acogida.

Tercero.

Asimismo denuncia la vulneracion del articulo 26.1 de la citada ley procesal, por entender que concurre una
indebida acumulacién de acciones, por no encontrarnos ante el supuesto de acumulacion de despido y reclamacién
de indemnizacion por vulneracion de derechos fundamentales sino ante una reclamacién de indemnizacion.

Se considera también infringido el articulo 70 del EBEP en relacién con los articulos 7 y 83 de la misma
norma y con el articulo 2.3 del Cddigo Civil , alegando que dichas normas estatutarias no son aplicables al personal
laboral de acuerdo con los articulos 13 y 14 del Convenio colectivo para el personal laboral de la Comunidad de
Madrid y la disposicion transitoria 112 del mismo, e incluso si se entendieran aplicables, considera que no se ha
vulnerado, porque la obligacion de la administracion de convocar plazas cada tres afios, se introduce por primera
vez en la ley 7/2007 que entrd en vigor el 13 de mayo de dicho afio, sin efecto retroactivo, no habiendo transcurrido
tres afios hasta la Orden de 3 de abril de 2009 por la que se regula el proceso selectivo, ni aunque se entendiera
infringido el repetido precepto ello daria lugar a una conversion del contrato, conforme a la sentencia del Tribunal
Supremo de 19 de julio de 2016 .

Finalmente denuncia la infraccion del articulo 49.1.b) del Estatuto de los Trabajadores , en relacién con el
apartado c¢) del mismo precepto, por considerar que no es de aplicacion la sentencia de 14 de septiembre de 2015
del Tribunal de Justicia de la Union Europea porque en este caso se trataba de servir una plaza hasta su cobertura
y en aquél una sustitucion por excedencia produciéndose la pérdida del empleo que aqui no ha tenido lugar,
indicando que no hay término de comparacion a los efectos de un posible trato discriminatorio, por lo que concluye
que no procede el abono de una indemnizacién de 20 dias de salario por afio que se le reconoce en la sentencia
recurrida.

Partimos de un hecho pacifico cual es que el contrato de la trabajadora se ha extinguido por la cobertura
reglamentaria de la vacante que ocupaba mediante contrato de interinidad que la juzgadora a quo ha considerado
indefinido no fijo, razonando que la relacion laboral del trabajador interino por vacante deviene indefinida cuando se
supera el limite temporal maximo de tres afios para su cobertura conforme a la doctrina del Tribunal Supremo, que
se recoge en la sentencia de 14-10-2014, rec. 711/2013 , no siendo de aplicacion la sentencia que cita la recurrente
relativa a una sustitucion por ausencia del trabajador sustituido, estableciendo aquella doctrina los siguiente:

"Dicha doctrina coincide con la que esta Sala Cuarta del TS ha formulado recientemente en sus STS de
14/7/2014 (RCUD 1847/2013 ) y 15/7/2014 (RCUD 1833/2013 ) que, aunque referidas a casos de despido de
trabajadores interinos por vacante, argumentan previamente que los mismos habian pasado a la condicion de
indefinidos no fijos y que, en calidad de tales (aunque a raiz de nuestra STS de 24/6/2014 -RCUD 217/13 - esta
diferencia ha devenido irrelevante a efectos extintivos) su despido, en caso de amortizacion de su plaza, debe seguir
los procedimientos, segun los casos, de los arts. 51 0 52 y 53 ET . Asi, dice la STS de 14/7/2014 citada, confirmando
la de suplicacién: "Para llegar a tal conclusion, la Sala de suplicacién argumenta que el contrato de interinidad por
vacante de autos habia superado el limite temporal maximo de tres afios para su cobertura desde que quedo
desierta, por lo que, de conformidad con los arts. 70.1 de la Ley 7/2007 (12/Abril ) y art. 4.2 b) del RD 2720/1998
(18/Diciembre ), la relacién contractual habia devenido indefinida no fija; y la extincién de una relacién de tales
caracteristicas debiera haberse sometido a las previsiones de los arts. 51 y /o 52 ET . Y descartada la nulidad por
superacion de los umbrales del despido colectivo -también pretendida en la demanda-, la Sala de suplicacién declara
improcedente el despido". Y, en idéntico sentido, afirma la STS de 15/7/2014 citada y también confirmatoria de la
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de suplicacién: "La sentencia de instancia habia desestimado la demanda, pero la de suplicaciéon razona que el
contrato de interinidad por vacante de la actora habia superado el limite temporal maximo de tres afios para su
cobertura desde que quedé desierta, por lo que, de conformidad con los arts. 70.1 de la Ley 7/2007 (EBEP) y art.
4.2 b) del RD 2720/1998 , la relacion de la demandante se habia convertido en indefinida, pues la demandada se
ha limitado a convocar varias ofertas de concurso de traslados, y esta actuacién resulta notoriamente insuficiente e
inadecuada para cubrir las plazas vacantes".

Pues bien, aplicando esta doctrina a nuestro caso, los recurrentes tenian Ultimamente contratos de
interinidad por vacante que habian durado mas de tres afios y es claro que debe reconocérseles la condicién de
trabajadores indefinidos no fijos, sin necesidad de examinar los otros dos motivos del recurso."”

En cualquier caso la solucion al conflicto deviene idéntica si se considera como correctamente ha hecho la
juzgadora a quo que la relacién es indefinida no fija que si se mantiene que se trata de una interinidad como afirma
la recurrente, porque en el primer caso la indemnizacion que corresponderia es la que se ha fijado, a la luz de la
doctrina del Tribunal Supremo recogida en la sentencia de 12-5-2017, n° 421/2017, rec. 1717/2015

"TERCERO.- 1.- El Abogado del Estado en su recurso, denuncia la infraccién del art. 49.1.b) en relacion
con su apartado c) y la Disposicién Transitoria 132 del ET , sosteniendo que la indemnizacién prevista en la letra c)
para la finalizacion de los contratos temporales para obra o servicio determinado o por circunstancias de la
produccion no es extensible a otros supuestos, como el de cobertura de plaza en el caso de trabajadores indefinidos
no fijos de las Administraciones Publicas.

La cuestion litigiosa, en supuesto similar, ha sido sometida a consideracion de esta Sala IV/ TS, resuelta
por el Pleno de la misma, en sentencia de 28 de marzo de 2017 (rcud. 1664/2015 ). En la citada sentencia se
contiene el siguiente razonamiento:

"La cuestidn que se plantea viene siendo objeto de mudltiples controversias, la mayoria de ellas ya
abordadas por esta Sala IV del Tribunal Supremo que ya ha sentado doctrina y establecido criterios a los que se
debe estar con relacion con las consecuencias del cese de los trabajadores indefinidos no fijos del sector publico,
habiéndose resuelto que corresponde el abono de la indemnizacién al art. 49-1-c) del ET . Esta doctrina, sentada
en nuestras sentencias de 15 de junio de 2015 (Rec. 2924/2014 ), 6 de octubre de 2015 (Rec. 2592/2014 ), 4 de
febrero de 2016 (Rec. 2638/2014 ) y 7 de noviembre de 2016 (Rec. 755/2015 ), entre otras es resumida por la citada
en ultimo lugar diciendo:

"En la STS/43/Pleno de 24 junio 2014 (rcud. 217/2013 ) nos pronunciabamos en relacion con el cese del
personal indefinido no fijo de la Administracién en el supuesto especifico de amortizacién de las vacantes . En dicha
sentencia, superando anteriores criterios jurisprudenciales contenidos en la STS/42 de 22 julio 2013 (rcud.
1380/2012) y las anteriores que en ella se citan, se afirma que, tras la entrada en vigor de la Disp. Ad. 202 ET, habia
que entender que el sistema legal de amortizacion de puestos de trabajo en las Administraciones Publicas debia
Sujetarse a lo dispuesto en los arts. 51 y 52 ET , de manera que no resultaba ajustado a derecho proceder a la
simple y automatica amortizacion de los puestos de trabajo sin indemnizacion y sin acudir a las referidas vias legales
establecidas para la extincion de los contratos de trabajo por esa causa..."

"...En relacién con la finalizacion de esos contratos por la cobertura reglamentaria de la plaza, es éste un
supuesto de extincion del vinculo que no puede ser calificado de despido, sino de cese acaecido como consecuencia
de la produccidn de la causa validamente consignada en el contrato, de conformidad con lo previsto en el articulo
49.1 b) ET ., y a estos casos hemos venido anudando las consecuencias indemnizatorias previstas en la letra c) del
mismo precepto, desde el momento en que la calificacion de contrato indefinido no fijo comporta la previa existencia
de irregularidades en el desarrollo temporal de ese vinculo con la Administracién, en la que a pesar de esas
irregularidades no cabe alcanzar la condicion de fijo, como ocurriria en la empresa privada, por las razones
relacionadas con los principios de acceso a puestos publicos..."

"... El citado art., 49.1 c) ET establece que el contrato de trabajo se extinguird por «expiracion del tiempo
convenido o realizacion de la obra o servicio objeto del contrato». Y afiade que «A la finalizacion del contrato, excepto
en los casos del contrato de interinidad y de los contratos formativos, el trabajador tendra derecho a recibir una
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indemnizacion de cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias de
salario por cada afio de servicio, o la establecida, en su caso, en la normativa especifica que sea de aplicacion». La
norma se completa con la Disp. Trans. 132 ET en cuanto a la aplicacion temporal en funciéon de la fecha de
contratacion..."

"... La norma resulta también de aplicacién a los trabajadores indefinidos no fijos de la Administracion que
son cesados por ocupacién reglamentaria de la vacante , pues esa solucién resulta perfectamente adecuada a la
interpretacion de la mismas y, ademas, es acorde con la doctrina del Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

En concreto en el ATJUE de 11 diciembre 2014 (Asunto Ledn Medialdea v. Ayuntamiento de Huétor Vega,
C-86/149), que da respuesta a una cuestion prejudicial espafiola, se deja patente que los denominados trabajadores
indefinidos no fijos se hallan incluidos en el marco de la Directiva 1999/70/CE del Consejo, de 28 de junio de 1999,
relativa al Acuerdo marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el trabajo de duracion determinada. Ademas, el
TJUE pone de relieve que es contraria a la Directiva una normativa nacional que no incluya ninguna medida efectiva
para sancionar los abusos (en el sentido de la clausula 5, apartado 1, de dicho Acuerdo marco) resultantes del uso
de sucesivos contratos de trabajo de duracién determinada en el sector publico.

Dado que la medida efectiva puede consistir en una indemnizacién y que el Ordenamiento juridico interno
espafiol contiene ya ese mecanismo en el art. 49.1 ¢) ET , ninguna justificacién podria aceptarse para excluir la
indicada indemnizacién por la mera circunstancia hallarnos ante relaciones de trabajo que se desarrollan del sector
publico.".

4. La aplicacién de la anterior doctrina al presente caso nos llevaria a estimar el recurso del Abogado del
Estado, como hemos hecho en supuestos anteriores. No obstante, un examen mas profundo de la cuestion, nos
obliga a replantearnos la cuestién relativa a la cuantia indemnizatoria que procede en estos casos y a fijar un nuevo
criterio cuantitativo con base en las siguientes razones:

Primera. Porque la figura del indefinido no fijo , aunque es una creacion jurisprudencial, ya es recogida en
la Ley, el Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), aprobado por RDL 5/2015, de 30 de octubre, cuyos articulos
8 y 11-1 nos muestran que la norma diferencia al personal laboral en funcién de la duracién de su contrato en fijo,
por tiempo indefinido o temporal, pues en otro caso no habria empleado el vocablo indefinido y sélo habria
distinguido entre fijos y temporales, lo que conlleva que el personal indefinido no sea equiparable al temporal.

Segunda. Porque el origen de la figura del personal indefinido, no fijo , se encuentra en un uso abusivo de
la contratacion temporal por parte de algin érgano administrativo. Cuando ese uso abusivo de la contratacion
temporal se lleva a cabo por empresas privadas el contrato se convierte en fijo, ( art. 15, nimeros 3y 5, del ET ),
pero cuando lo hace la Administracion, como el acceso a la funcién publica y a un empleo publico en general debe
hacerse con escrupuloso respeto de los principios de igualdad, mérito y capacidad ( articulos 103 de la Constitucién
y 9-2, 11-2, 55, 70 y demas concordantes del Estatuto Basico del Empleado Publico), no puede imponerse esa
novacién sancionadora de la relacién juridica, por cuanto se facilitaria, igualmente, un acceso fraudulento a un
empleo publico, al eludirse la aplicacion de las normas que velan por el acceso a esos puestos funcionariales y
laborales, mediante concursos publicos en los que se respeten los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Tercera. Porque, cual se deriva de lo sefialado, la figura juridica del contrato indefinido-no fijo es diferente
del contratado temporal y del fijo, lo que plantea el problema de cual debe ser la indemnizacion que le corresponda
por la rescisién de su contrato por la cobertura reglamentaria de la plaza ocupada, por cuanto, al no tratarse de un
contrato temporal, parece insuficiente la que hasta ahora le hemos venido reconociendo con base en el art. 49-1-c)
del ET , pues, dadas las causas que han motivado la creacion de esta institucion, parece necesario reforzar la
cuantia de la indemnizacion y reconocer una superior a la establecida para la terminacion de los contratos
temporales, pues el vacio normativo al respecto no justifica, sin mas, la equiparacion del trabajador indefinido-no fijo
a temporal como hemos venido haciendo.

Cuarta. Tal como hemos sefialado, la ausencia de un régimen juridico propio del contrato indefinido no fijo,
que el EBEP se ha limitado a reconocer sin establecer la pertinente regulacién de sus elementos esenciales -en
este caso, el régimen extintivo- obliga a la Sala a resolver el debate planteado en torno a la indemnizacion derivada
de la extincion de tal contrato, cuando la misma se produce por la cobertura reglamentaria de la plaza. En este
sentido, acudiendo a supuestos comparables, es acogible la indemnizacion de veinte dias por afio de servicio, con
limite de doce mensualidades, que establece el articulo 53.1-b) del ET en relacion a los apartados ¢ ) y €) del articulo
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52 del mismo texto legal para los supuestos de extinciones contractuales por causas objetivas. La equiparaciéon no
se hace porque la situacién sea encajable exactamente en alguno de los supuestos de extincion contractual que el
referido articulo 52 ET contempla, por cuanto que ese encaje seria complejo, sino porque en definitiva la extincién
aqui contemplada podria ser asimilable a las que el legislador considera como circunstancias objetivas que permiten
la extincién indemnizada del contrato".

Y, en el segundo, supuesto de la finalizacién del contrato de interinidad por cobertura de la vacante, la misma
doctrina es aplicable por darse identidad de razén y de acuerdo con la sentencia de 14 de septiembre de 2015 del
Tribunal de Justicia de la Union Europea (Sala Décima), asunto De Diego Porras, que declara que:

"1) La clausula 4, apartado 1, del Acuerdo marco sobre el trabajo de duracién determinada, celebrado el 18
de marzo de 1999, que figura en el anexo de la Directiva 1999/70/CE del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa
al Acuerdo marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el trabajo de duracién determinada, debe interpretarse en
el sentido de que el concepto de «condiciones de trabajo» incluye la indemnizacion que un empresario esta obligado
a abonar a un trabajador por razén de la finalizaciéon de su contrato de trabajo de duracién determinada.

2) La clausula 4 del Acuerdo marco sobre el trabajo de duracién determinada, que figura en el anexo de la
Directiva 1999/70, debe interpretarse en el sentido de que se opone a una normativa nacional, como la controvertida
en el litigio principal, que deniega cualquier indemnizacién por finalizacién de contrato al trabajador con contrato de
interinidad, mientras que permite la concesién de tal indemnizacién, en particular, a los trabajadores fijos
comparables. EI mero hecho de que este trabajador haya prestado sus servicios en virtud de un contrato de
interinidad no puede constituir una razén objetiva que permita justificar la negativa a que dicho trabajador tenga
derecho a la mencionada indemnizacién."

No existiendo acumulacion indebida de acciones sino que la indemnizacién es consecuencia inherente a la
finalizacion del contrato temporal y asi lo ha establecido el Tribunal Supremo en la sentencia de 7-2-2012, rec.
649/2011 , que dice asi:

"...el sistema legalmente establecido para la extincion contractual por causas objetivas - art. 53.1 ET -
impone tres requisitos para la validez formal de tales ceses (comunicacion escrita; puesta a disposicion de la
indemnizacion; y concesion del plazo de preaviso de un mes o alternativo abono de los salarios correspondientes a
dicho periodo), y la posible elusién legal de la simultanea puesta a disposicién -con la comunicacion extintiva- de la
indemnizacion y del importe correspondiente al preaviso no observado tiene la exclusiva finalidad de evitar el
pronunciamiento de nulidad que en principio comportaria el incumplimiento de aquellos requisitos ( art. 53.1.4 ET ),
hasta el punto de que la propia norma se cuida de disponer (inciso final del apartado segundo del art. 53.1.b) ET )
que tal exencion de simultanea puesta a disposicion se entiende «sin perjuicio del derecho del trabajador de exigir
de aquél (el empresario) su abono cuando tenga efectividad la decision extintiva»; mandato que ha de
complementarse con el efectuado por el art. 53.5.a) ET , respecto de que cuando la autoridad judicial califique como
procedente la extincion, «el trabajador tendrd derecho a la indemnizacion prevista..., consolidandola de haberla
recibido», con lo que resulta razonable colegir que de no haberla percibido, la declaracién de «consolidacién» habra
de ser sustituida por la de condena a su abono. Y aunque en teoria pudieran suscitarse dudas -que en principio no
compartimos, a la vista de la redaccion del precepto- respecto de si en todo caso procederia efectuar de oficio un
pronunciamiento judicial sobre tal débito, lo que se presenta inequivocamente claro es que solicitado el mismo por
el trabajador (es el supuesto de las decisiones contrastadas), la sentencia que declare la procedencia de la extincion
por la concurrencia de causa legal, en todo caso ha de acoger la pretensién subsidiaria sobre condena al abono de
los conceptos (indemnizatorio por el cese; y resarcitorio por el preaviso incumplido) todavia no satisfechos, puesto
que legalmente procede, conforme se ha indicado, y con ella no se incurre en indebida acumulacién de acciones, al
tratarse de una consecuencia legalmente prevista para la procedencia del despido por causas objetivas.”

Ho obstante lo anterior, en el presente supuesto hemos de tener en cuenta que existe una circunstancia
sobrevenida cual es la suscripcion, sin solucion de continuidad, de un nuevo contrato entre las partes, y si bien un
trabajador temporal ha de tener iguales condiciones que un trabajador indefinido, no puede reconocérsele una
ventaja superior a la de éste, porque ello iria en contra de la finalidad de la directiva 1999/70, que es la de equiparar
pero no la de primar a los trabajadores temporales, de manera que si bien corresponderia a la actora una
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indemnizacion de haberse extinguido la relacion laboral de forma definitiva con la empleadora, no puede ser
indemnizada por la pérdida de un puesto de trabajo que no ha tenido lugar, ya que la relacion laboral se mantiene,
aunque lo sea ahora para la cobertura de otra vacante.

Hemos de tener en cuenta que si el despido se hubiera declarado improcedente como se pretendia, las
consecuencias hubieran sido superiores a las que corresponden a una extincién por causas objetivos, esto es la
indemnizacion de 33 dias de salario por afio o readmisién, a opcién de la empleadora, no procediendo aqui en
ningun caso la primera porque de facto se ha cumplido con la segunda, habiendo sido la actora readmitida en las
mismas condiciones anteriores al despido, salvo el reconocimiento de la antigiiedad, que al haberse declarado su
condicién de indefinida no fija, ha de seguirle siendo respetada. En el mismo sentido un trabajador fijo que hubiera
visto extinguida la relacion laboral por amortizacién de su puesto de trabajo por causas objetivas procedentes,
hubiera tenido derecho exclusivamente a la indemnizacién de 20 dias, porque al no existir ya el puesto de trabajo
no podria producirse la readmision, de manera que la actora ha sido resarcida por la extincién del anterior contrato
de interinidad, de forma més ventajosa que la que le hubiera correspondido conforme a la doctrina jurisprudencial y
a la normativa comunitaria, al haber sido de nuevo incorporada, sin solucion de continuidad, a un puesto de trabajo
igual, reconociéndosele por la resolucién impugnada su calidad de trabajadora indefinida no fija que se mantiene
por decision de la recurrente al no prescindir de sus servicios, por lo que el recurso se estima en parte, por lo que
haber sido resarcida de facto con el mantenimiento de la relacion laboral no cabe una indemnizacion por una pérdida
que no se ha producido.

VISTOS los anteriores preceptos y los demas de general aplicacion,

FALLAMOS

Que estimamos en parte el Recurso de Suplicacion nimero 426/2017 formalizado por la LETRADA DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, contra la sentencia niumero 47/2017 de fecha 13 de febrero, dictada por el Juzgado de
lo Social nimero 8 de los de Madrid , en sus autos nimero 1016/2016, seguidos a instancia de DONA Rosaura
frente a la AGENCIA MADRILENA DE ATENCION SOCIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, por despido y
confirmamos los pronunciamientos de la resolucion impugnada, excepto la condena al pago de una indemnizacién
por mantenerse la relacion laboral en las mismas condiciones, absolviendo a la recurrente de este pedimento de la
demanda. SIN COSTAS.

Incorpérese el original de esta sentencia, por su orden, al Libro de Sentencias de esta Seccién de Sala.

Expidanse certificaciones de esta sentencia para su union a la pieza separada o rollo de suplicacion, que
se archivara en este Tribunal, y a los autos principales.

Notifiquese la presente sentencia a las partes y a la Fiscalia de este Tribunal Superior de Justicia.

MODO DE IMPUGNACION : Se hace saber a las partes que contra esta sentencia cabe interponer recurso
de casacion para la unificacién de doctrina que ha de prepararse mediante escrito presentado ante esta Sala de lo
Social dentro del improrrogable plazo de DIEZ DIAS habiles inmediatos siguientes a la fecha de notificacion de esta
sentencia. Siendo requisito necesario que en dicho plazo se nombre al letrado que ha de interponerlo. Igualmente
sera requisito necesario que el recurrente que no tenga la condicion de trabajador, causahabiente suyo o beneficiario
del Régimen Publico de la Seguridad Social o no gozare del derecho de asistencia juridica gratuita, acredite ante
esta Sala al tiempo de preparar el recurso haber depositado 600 euros, conforme al articulo 229 de la LRJS , y
consignado el importe de la condena cuando proceda, presentando resguardos acreditativos de haber efectuado
ambos ingresos, separadamente en la cuenta corriente n° 2829-0000-00-0426-17 que esta seccidn tiene abierta en
BANCO SANTANDER sita en P° del General Martinez Campos, 35, 28010 Madrid o bien por transferencia desde
una cuenta corriente abierta en cualquier entidad bancaria distinta de Banco Santander. Para ello ha de seguir todos
los pasos siguientes:

1. Emitir la transferencia a la cuenta bancaria IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274

2. En el campo ORDENANTE , se indicara como minimo el nombre o razon social de la persona fisica o
juridica obligada a hacer el ingreso y si es posible, el NIF /CIF de la misma.

3. En el campo BENEFICIARIO , se identificara al Juzgado o Tribunal que ordena el ingreso.
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4. En el campo " OBSERVACIONES O CONCEPTO DE LA TRANSFERENCIA ", se consignaran los 16
digitos que corresponden al Procedimiento (2829000000042617 ) , pudiendo en su caso sustituir la consignacion de
la condena en metdlico por el aseguramiento de la misma mediante el correspondiente aval solidario de duracién
indefinida y pagadero a primer requerimiento emitido por la entidad de crédito ( art.230.1 L.R.J.S).

Si la condena consistiere en constituir el capital-coste de una pensién de Seguridad Social, el ingreso de
éste habra de hacerlo en la Tesoreria General de la Seguridad Social y una vez se determine por ésta su importe,
lo que se le comunicara por esta Sala.

Una vez adquiera firmeza la presente sentencia, devuélvanse los autos originales al Juzgado de lo Social
de su procedencia, dejando de ello debida nota en los Libros de esta Seccién de Sala.

Asi, por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

PUBLICACION

Publicada y leida fue la anterior sentencia en por la llma. Sra. Magistrada-Ponente, en la Sala de Audiencias
de este Tribunal. Doy fe. En Madrid, a
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