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SUMARIO:
Pensién de viudedad. Divorcio. Denegacion de la pensidn por no ser la conyuge supérstite perceptora de
una pension compensatoria. Situacién en la que el causante venia abonando el importe del préstamo
hipotecario. La razén del requisito para el reconocimiento del derecho a la pensién de viudedad se halla en
la dependencia econémica existente en el momento del 6bito y tal dependencia se produce tanto si el
supérstite estaba percibiendo pension compensatoria strictu sensu como si era beneficiario de cualquier otro
pago regular a cargo del fallecido. En este caso, junto a la pension de alimentos a favor de la hija el
reconocimiento del derecho a la pension compensatoria se plasmé en el abono de la totalidad de las cuotas
pendientes de pago del préstamo hipotecario que gravaba la vivienda familiar, lo que equivale a una
obligacion periddica mensual de caracter econdmico con el fin de reparar las dificultades que el divorcio
habia producido. Procede el reconocimiento de la pension de viudedad.
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ILMO SR. D. ANTONIO GARCIA AMOR

ILMA SRA D2 BEATRIZ RAMA INSUA
ILMO. SR.D. CARLOS VILLARINO MOURE

En A CORUNA, a veintitrés de octubre de dos mil diecisiete.

Tras haber visto y deliberado las presentes actuaciones, la T.S.X.GALICIA SALA DO SOCIAL, de acuerdo
con lo prevenido en el articulo 117.1 de la Constitucidon Espafiola ,

EN NOMBRE DE S.M. EL REY
Y POR LA AUTORIDAD QUE LE CONFIERE
EL PUEBLO ESPANOL

ha dictado la siguiente
SENTENCIA

En el RECURSO SUPLICACION 0002018/2017, formalizado por el/la D/D? Letrada de la Seguridad Social,
en nombre y representacion de INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, TESORERIA GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL, contra la sentencia nimero 73/2017 dictada por XDO. DO SOCIAL N. 1 de OURENSE
en el procedimiento SEGURIDAD SOCIAL 0000014/2017, seguidos a instancia de Luisa frente a INSTITUTO
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, siendo
Magistrado-Ponente el/la limo/a Sr/Sra D/D? ANTONIO GARCIA AMOR.

De las actuaciones se deducen los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.

D/D?2 Luisa present6é demanda contra INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, siendo turnada para su conocimiento y enjuiciamiento al sefialado Juzgado
de lo Social, el cual, dict6 la sentencia niimero 73/2017, de fecha catorce de febrero de dos mil diecisiete.
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Segundo.

En la sentencia recurrida en suplicacién se consignaron los siguientes hechos expresamente declarados
probados:

Primero.

La actora D2 Luisa nacida el NUMOOQO de 1970, contrajo matrimonio el 24 de septiembre de 1.995 con Don
Lazaro , fallecido el 14 de septiembre de 2016, del matrimonio naci6 una hija el NUMOO01 de 1997 llamada Amalia ./
SEGUNDO ,- A consecuencia del fallecimiento de Don Lazaro ; la actora solicité pension de viudedad el 14 de
octubre de 2016. Tramitado el oportuno expediente, el Instituto Nacional de la Seguridad Social por Resolucién de
fecha 19 de octubre de 2016 resolvié denegar la pension de viudedad por no ser la actora perceptora de pension
compensatoria ni haberse producido la separacion judicial o el divorcio con anterioridad al 1 de enero de 2008./
TERCERO .- Se decret6 el divorcio del matrimonio formado por el fallecido Don Lazaro y la actora D Luisa por
Sentencia del Juzgado de Primera Instancia n° Seis de Ourense de fecha 13 de octubre de 2011 (procedimiento de
divorcio de mutuo acuerdo 1013/2011). En el Convenio Regulador suscrito entre los cényuges se fija una pension
alimenticia de 300 euros mensuales que el padre abonara a la madre a favor de la hija menor de edad del matrimonio
Amalia . Asimismo, en el Convenio Regulador suscrito se compensa el no establecimiento de una pension
compensatoria a favor de la esposa, a la que tenia derecho, con la adjudicacion de la vivienda familiar, soportando
el esposo el abono y pago de la totalidad de las cuotas que restaban del préstamo hipotecario que grava la vivienda
adjudicada a la esposa y el garaje, adjudicado a ambos, a favor de la Entidad Caixa de Estalvis de Catalufia./
CUARTO .- Formulada reclamacion previa en fecha 28 de noviembre de 2016, fue desestimada por resolucion de
13 de diciembre de 2016, presentando demanda la actora en el Decanato el 8 de enero de 2017.

Tercero.

En la sentencia recurrida en suplicacion se emitié el siguiente fallo o parte dispositiva:

Que estimando la demanda formulada por D? Luisa contra EL INSTITUTO GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIALy LATESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, debo declarar y declaro el derecho de la actora
a percibir una pensién de Viudedad en cuantia y efectos reglamentarios, con efectos econémicos del 15 de setiembre
de 2016, condenando a las Entidades demandadas a abonarle la misma.

Cuarto.

Frente a dicha sentencia se anuncio recurso de suplicacion por INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL, TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL formalizandolo posteriormente. Tal recurso fue
objeto de impugnacién por la contraparte.

Quinto.

Elevados por el Juzgado de lo Social de referencia los autos principales, a esta Sala de lo Social, tuvieron
los mismos entrada en esta T.S.X.GALICIA SALA DO SOCIAL en fecha 10 de mayo de 2017.

Sexto.
Admitido a trdmite el recurso se sefal6 el dia 23 de octubre de 2017 para los actos de votacion y fallo.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho, se formulan por esta Seccion de Sala los siguientes,
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FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero.

La sentencia de instancia declaré el derecho de la demandante a percibir pensién de viudedad.

El Instituto Nacional de la Seguridad Social y la Tesoreria General de la Seguridad Social demandados
interponen suplicacion contra dicho pronunciamiento. A tal fin, solicitan revisar el derecho que aplicé, por entender
que vulnera el articulo 220 de la Ley General de Seguridad Social (LGSS ) y las sentencias que cita, pues la
utilizacion y gastos de vivienda o el abono de las cuotas de la vivienda pendientes de amortizar no son equiparables
a la pension compensatoria, al desconocerse la fecha de concesién y amortizacion del préstamo y su cuantia, ya
que la pension de viudedad tiene como limite el importe de la pensién compensatoria, y del nUmero de cuotas que
pudieran quedar por abonar.

La actora impugna el recurso.

Segundo.
Resumen de hechos probados, antecedentes de la decisién a adoptar:

(1) El 24-9-1995 D2. Luisa y D. Lazaro contrajeron matrimonio; tuvieron una hija, Amalia , nacida el NUM001
-1997; el 14-9-2016 falleci6 el marido/padre.

(2) El Juzgado de 12 Instancia n°® 6 de Ourense (s. 13-10-2011 ) decreto el divorcio -de mutuo acuerdo-.

El convenio regulador fijé pensién alimenticia de 300 €/mes a favor de la hija y a abonar por el padre a la
madre y compenso el no establecimiento de una pensién compensatoria a favor de D2. Luisa , a la que tenia derecho,
con la adjudicacion de la vivienda familiar, soportando D. Lazaro el bono y pago de la totalidad de las cuotas
restantes del préstamo hipotecario, adjudicado a ambos, que gravaban la vivienda adjudicada a la actora y el garaje.

(3) El 14-10-2016 la actora solicit6 viudedad.

EI INSS (r. 19-10-2016) la deneg6 por no ser perceptora de pensidon compensatoria ni haberse producido la
separacion judicial o divorcio antes del 1-1-2008.

Tercero.
Los datos expuestos llevan a estimar el recurso, previas las siguientes consideraciones:

12.- Para causar derecho a percibir pension de viudedad en los casos de separaciéon o de divorcio, la
jurisprudencia ( TS ss. 14-2-2012 10-10-2008 ) afirma la necesidad de tener reconocida la pension compensatoria (
art. 97 y siguientes Cadigo civil -CC -), en cuanto acreditativa de la situacion de dependencia, y no equiparable a la
pensién alimenticia ( art. 142 y siguientes CC ).

La pension compensatoria es un beneficio econémico reconocido en favor del cényuge cuya separacion,
nulidad o divorcio causa un desequilibrio teniendo en cuenta el estatus econémico mantenido durante el matrimonio,
aungue no constituye un mecanismo igualador de economias dispares, ni tampoco cabe su presuncion, sino que es
necesario su demostracion por los medios admitidos en derecho.

En consecuencia, el derecho a la pension de viudedad de quienes estaban separados o divorciados del
causante se limita a los casos en que la muerte pone fin a la fuente econémica que el fallecido representaba, siendo
asi que esa identidad de razén se dara cuando el solicitante acredite que era acreedor de pension a cargo de aquél,
cualquiera que sea su denominacion o su naturaleza juridica ( TS s. 27-11-2014 ).

El presupuesto de la viudedad es la existencia de una pension fijada a cargo del causante que, normalmente,
se identifica con cualquier suma periédica o con cualquier otro pago regular a cargo del fallecido.

22.- La resolucion de instancia se ampara en un concepto amplio de pensién compensatoria recogido en la
sentencia de esta Sala de 6-2-2016 (r. 419/2015).

Sin embargo este criterio que, en dicho supuesto, equipara dicho concepto a la fijacién y percepcion de una
cantidad a tanto alzado por el conyuge supérstite, no se corresponde exactamente con el objeto litigioso actual,
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descrito en el FJ 2°.2 anterior, y ademas, fue dejado sin efecto por la jurisprudencia ( TS s. 21-6-2017 /r. 1177-2016)
gue revoco la decision que habiamos adoptado.

32.- Sin perjuicio de lo anterior, debemos ratificar el criterio de instancia siguiendo la doctrina jurisprudencial
sobre supuestos analogos al ahora debatido.

Asi, la sentencia del Tribunal Supremo de 12-2-2016 (r. 2397/2014 ) con remisién a las del Pleno de 29 y
30-1-2014 (rr. 743/2013, 991/2012), seguidas por las de 17-2, 6-5-2014 y 3-2-2015 (rr. 1822, 1344, 3187/2013),
dice: <<<...... 5. Ahora bien, en muchas ocasiones se constata que los conceptos de las prestaciones econémicas
que se satisfacen como consecuencia de la disolucién del vinculo matrimonial mediante decision judicial generan
confusion al identificarlos, particularmente desde esta 6ptica de la pension de viudedad, dada la remision hecha por
el legislador.

En la atribucién de las prestaciones que uno de los conyuges satisface al otro tras la ruptura tal confusion
surge especialmente cuando existen hijos a los que, sin duda, ha de satisfacerse pension de alimentos. Y ello porque
la atribucion del cuidado de los hijos al otro progenitor provoca que la pension en favor de los hijos se entregue a
aquél con el que permanecen, incluyendo, por tanto, la compensacion por los gastos que ello genera. En este
sentido, las cargas que se derivan, por ejemplo, de la utilizaciéon de la vivienda forman parte del concepto de
alimentos a favor de los hijos y no de la pensiébn compensatoria al ex conyuge, aunque éste habite en ella.

Larealidad demuestra que, mientras las pensiones para el sustento de los hijos constituyen la regla habitual,
la pensién compensatoria a la que se refiere el art. 97 CC exige la ponderacion de circunstancias mucho mas sutiles
y, por ello, no sigue una ténica de automaticidad.

6. Como establece la STS/12 (Pleno) de 19 enero 2010 (rec. 52/2006 ) -en doctrina seguida por las STS/12
de 14 abril 2011 (rec. 701/2007 ), 25 noviembre 2011 , 4 diciembre 2012 y 17 mayo 2013 -, la pensi6n compensatoria
pretende evitar que el perjuicio que pueda producir la convivencia recaiga solo sobre uno de los cényuges, y para
ello se ha de tener en consideracion lo que haya ocurrido durante la vida matrimonial y bdsicamente, la dedicacién
a la familia y la colaboracion con las actividades del otro cényuge, el régimen de bienes a que han estado sujetos
los conyuges en tanto que va a compensar determinados desequilibrios, e incluso, su situacién anterior al matrimonio
para poder determinar si éste ha producido desequilibrio que genera posibilidades de compensacion (tesis
subjetiva).

Efectivamente, la pensién compensatoria ha de distinguirse con la pensién de alimentos, pues la primera
no esta basada en la concurrencia de necesidad, sino que trata de solucionar el desequilibrio tras una ruptura
matrimonial en los términos indicados ( STS/12 de 10 marzo 2009 -rec. 1541/2003 - y 9 de febrero de 2010 -rec.
501/2006-).

7. La prestacion de alimentos requiere, en el caso del divorcio, de una atribucion expresa en el momento
de la ruptura del vinculo, pues la obligacién de prestar alimentos entre cényuges viene determinada por razén del
parentesco establecido entre esposos y esté ligada al vinculo matrimonial. La pérdida de la condicion de esposos
supone la extincién de la obligacién, salvo que haya habido un contrato entre las partes.

Hay ahi un elemento de diferenciaciéon importante con la pensién compensatoria que, precisamente, surge,
en su caso, cuando se ha producido la ruptura de la convivencia o del vinculo matrimonial, sin que la pension
compensatoria venga a sustituir a la pension de alimentos ( STS/12 de 10 marzo 2009 -rec. 1541/2003 -).

Tercero.

1. Establecido el concepto de pensidon compensatoria y su diferencia con la pension alimenticia, nos
encontramos con el problema de encajar la primera de tales figuras en cada caso en que hay que analizar si concurre
la fijacién de la pensién a los efectos de cumplimentar el requisito de acceso a la pension de viudedad.

Y ello porque con harta frecuencia nos vemos en la necesidad de examinar el mismo partiendo de lo que
las partes determinaron el convenio regulador de la separacién o divorcio en los que falta una calificacion juridica
estricta, utilizando terminologia variada y equivoca sobre las obligaciones que asume uno de los cényuges frente al
otro y frente a los hijos.

Asi puede constatarse en los supuestos hasta ahora resueltos por esta Sala, en que se trataba de valorar
el alcance de prestaciones denominadas alimentos y ayuda a esposa e hijos (sentencia de contraste), pension para
subvenir a las cargas familiares sin que constara que existieran hijos (STS/42 de 21 de marzo -rcud. 2441/201-) o
pension para gastos de la esposa e hijos ( STS/42 de 27 de mayo de 2013 -rcud. 2545/2012 -).
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2. Frente a este panorama de pensiones innominadas, no podemos pretender cefiimos exclusivamente a
la denominacién dada por las partes. Dicho de otro modo, no cabe una interpretacion literal que exija que la pension
compensatoria haya sido fijada con esa denominacién para poder admitir que se cumple con el requisito para el
acceso a la prestacion de viudedad.

Por el contrario, habra que acudir a la verdadera naturaleza de la pension fijada a cargo del causante,
extraida de las circunstancias del caso y acudiendo, en suma, a una interpretacion finalista del otorgamiento de
aquélla. Asi por ejemplo, en un hipotético supuesto de divorcio sin hijos, salvo que de modo expreso se establezca
el pacto de alimentos, tendra que presumirse que cualquier cantidad fijada en favor del otro cényuge ostenta la
condicién de compensatoria. Por el contrario, la fijacion de una sola pensién cuando haya hijos que quedan a cargo
de quien después resulta ser el supérstite habra de presumirse como pensién de alimentos a favor de éstos.

3. La vinculacion querida por el legislador entre pensién de viudedad y pensidon compensatoria no esta
exenta de otras disfunciones. Asi, por ejemplo, tras la Ley 15/2005, la pensidon compensatoria puede concebirse
como una pension temporal, pues ello aparece como Io mas congruente con su propia esencia. En tales casos, la
remisién de la viudedad a la pensién compensatoria comportara consecuencias absolutamente distintas segln se
trate de una pension temporal ya agotada en el momento del fallecimiento -en que ya no cabra el reconocimiento
de la pensién de viudedad- o de que el fallecimiento se produzca estando adn vigente la obligacion de satisfacer la
prestacion compensatoria.

Esa opcidn por la remision que la legislacién de Seguridad Social hace al citado art. 97 CC nos obliga a
afirmar que la pension de viudedad en caso de separacién o divorcio no guarda relacion alguna con el estado de
necesidad del beneficiario, sino con la pérdida del montante econdémico que aquél percibiera en el momento y a
causa del fallecimiento del causante a cargo de éste.

Lo que la ley de seguridad social tiene en cuenta es el vinculo econémico preexistente, con independencia
de cudl sea la situacion econdémica del propio beneficiario. De este, modo, tras la Ley 40/2007, se da un tratamiento
mas restrictivo de este tipo de pensiones, ya que, hasta su entrada en vigor y a raiz de la Ley 30/1981, el
reconocimiento de la pensién de viudedad a los que hubiesen sido cényuge tenia lugar fuera cual fuera tanto el
estado de necesidad del supérstite, como la vinculacién econémica entre quienes hubieren estado unidos por un
matrimonio y disuelto.

Por consiguiente, el reconocimiento de la pensiéon de viudedad pasa en estos casos por determinar si en
cada supuesto concreto el fallecimiento pone fin al abono de una obligaciéon asumida por el causante con la finalidad
de satisfacer ese concepto a que atiende la pensidon compensatoria, excluyendo los excepcionales supuestos en
gue, en caso de divorcio, se hubieran pactado alimentos en favor del conyuge supérstite.

Cuarto.

1. En el presente caso, no cabe duda de que la demandante percibia determinadas sumas econémicas a
cargo de quien habia sido su cényuge y que, con independencia de la denominacion dada a esa prestacién en el
momento de la separacion judicial, que hacia mencion a los gastos de alimento de los hijos, lo cierto es que el Gnico
menor de la pareja no convivia con ella incluso desde antes de la separacion judicial de los cényuges; circunstancia,
pues, no ignorada por el esposo, con quien finalmente pasé a convivir el indicado menor. Pese a ello, no solo se fijo
la pensién mensual, sino que ésta le fue incrementada a la actora un afio antes del fallecimiento del causante -y 16
afios después de la separacion judicial-.

En esta tesitura no cabe considerar que la pension era una pensién alimenticia del hijo, sino que se trataba
de una cantidad en beneficio exclusivo de la actora.

2. Llegados a este punto, la Sala debe revisar la doctrina que acogiamos en la sentencia de contraste en
la que, sin otro criterio que el de la literalidad, negamos que pudiera considerarse pensién complementaria la que
se fijaba en concepto de alimentos y ayuda a la esposa e hijos, sin discriminar entre los alimentos a los hijos -0,
incluso a la propia esposa- y lo que se denominaba ayuda con mencion expresa de la esposa.

La falta de concreta especificacion de la determinacion de los alimentos y la no constancia de las cantidades
de las que pudiera deducirse su naturaleza, habria de llevarnos a entender, por el contrario, que el reconocimiento
de cualquier suma periédica en favor de la esposa -mas alla de los alimentos de los hijos- tiene la naturaleza de
pension compensatoria y, por consiguiente permitira el acceso, en su caso, a la pension de viudedad, al tratarse de

www.laboral-social.com f ’ in| (P ﬁzu; 8+



http://www.laboral-social.com/
https://www.facebook.com/CEFlaboralsocial/
https://twitter.com/ClubLaboral
https://www.linkedin.com/groups/4518314
https://es.pinterest.com/estudioscef/libros-derecho-laboral-y-seguridad-social/
https://www.youtube.com/videoscef
https://plus.google.com/u/0/b/105597271181857568473/communities/110981840707027661597
https://www.instagram.com/estudioscef/

Laboral Social

una prestacion que se ve truncada por el fallecimiento del deudor. En realidad, resulta dificil impedir el acceso a la
prestacion en el caso de que, en el momento del fallecimiento, el supérstite sea acreedor a cualquier suma periédica
a costa del causante, sea cual sea la denominacion dada en su atribucién, y con independencia de la naturaleza
juridica de la misma.

La razon del requisito para el reconocimiento del derecho a pensién de viudedad en los supuestos de crisis
matrimoniales se halla en la dependencia econémica mantenida en el momento del 6bito y, tal dependencia se
produjo tanto si el supérstite estaba percibiendo pensién compensatoria strictu sensu, como si era beneficiario de
cualquier otro pago regular a cargo del fallecido, como puede suceder con la pensién alimenticia a la que podia estar
obligado legalmente en caso de separacion o a la pactada. Lo que el legislador ha querido es cefiir el derecho a
pension de viudedad de quienes estaban separados o divorciados del causante a los supuestos en que la muerte
pone fin a la fuente econdmica que el fallecido representaba, siendo asi que esa identidad de razon se dara cuando
el solicitante de la pension acredite que era acreedor de pensién a cargo de aquél, sea cual sea su denominacion,
0 su naturaleza juridica >>>.

423 - L a doctrina expuesta es de aplicacion en el presente caso, porque el convenio regulador del divorcio
establecio, junto a la pension alimenticia en favor de la hija comn del matrimonio, el reconocimiento por el causante
del derecho de la actora a la pensién compensatoria, que se plasmo en el abono, a cargo del marido, de la totalidad
de las cuotas pendientes de pago del préstamo hipotecario que gravaba la vivienda familiar, lo que equivale a una
obligacién periédica mensual de caracter econémico con el fin de reparar las dificultades econdémicas que el divorcio
habia de producir en la esposa demandante.

Por todo ello,

FALLAMOS

Desestimamos el recurso de suplicacién interpuesto por la representacion letrada del Instituto Nacional de
la Seguridad Social y Tesoreria General de la Seguridad Social contra la sentencia del Juzgado de lo Social n° 1 de
Ourense, de 14 de febrero de 2017 en autos n°® 14/2017, que confirmamaos.

Incorpérese el original de esta sentencia, por su orden, al Libro de Sentencias de esta T.S.X.GALICIA SALA
DO SOCIAL

MODO DE IMPUGNACION : Se hace saber a las partes que contra esta sentencia cabe interponer recurso
de Casacién para Unificacion de Doctrina que ha de prepararse mediante escrito presentado ante esta Sala dentro
del improrrogable plazo de diez dias habiles inmediatos siguientes a la fecha de notificacion de la sentencia. Si el
recurrente no tuviera la condicién de trabajador o beneficiario del régimen publico de seguridad social debera
efectuar:

- El depdsito de 600 € en la cuenta de 16 digitos de esta Sala, abierta en el Banco de SANTANDER
(BANESTO) con el n® 1552 0000 37 seguida del cuatro digitos correspondientes al n° del recurso y dos digitos del
afio del mismo .

- Asimismo si hay cantidad de condena debera consignarla en la misma cuenta, pero con el cddigo 80 en
vez del 37 6 bien presentar aval bancario solidario en forma.

- Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria desde una cuenta abierta en cualquier entidad
bancaria distinta, habra que emitirla a la cuenta de veinte digitos 0049 3569 92 0005001274 y hacer constar en el
campo Observaciones 6 Concepto de la transferencia los 16 digitos que corresponden al procedimiento ( 1552 0000
80 O 37 **** ++4),

Asi por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos

PUBLICACION.- Leida y publicada fue la anterior sentencia en el dia de su fecha, por el limo. Sr.
Magistrado-Ponente que le suscribe, en la Sala de Audiencia de este Tribunal. Doy fe.
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