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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE EXTREMADURA
Sentencia 421/2017, de 15 de junio de 2017

Sala de lo Social

Rec. n.° 341/2017

SUMARIO:

Jubilacion anticipada. Cierre de la empresa derivado de dificultades econdémicas. Despido tacito.
Debe considerarse que la extincion, a efectos de jubilacién anticipada, queda amparada en la causa 22 del
articulo 207.1 d) del TRLGSS, pues constando acreditado que la Ultima empresa para la que el trabajador
presté servicios ces6 en su actividad y cerré sus instalaciones por dificultades econémicas, estamos ante
una extincién de su contrato de trabajo por causas objetivas de las que se contemplan en el articulo 52 ¢)
TRET, que se remite al 51, en el que se regula para el despido colectivo la extincién de contratos de trabajo
fundada en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion. Cierto es que la empresa no
cumplié en este caso ninguna de las formalidades que se exigen en el articulo 53 TRET para el despido
objetivo, pero eso no lo exige la norma que nos ocupa. Esta interpretacién es conforme al principio pro
beneficiario que es caracteristico del Derecho de la Seguridad Social.

PRECEPTOS:

RDLeg. 8/2015 (TRLGSS), art. 207.1 d) 22
PONENTE:

Don Pedro Bravo Gutiérrez.

ILMOS. SRES.

D. PEDRO BRAVO GUTIERREZ.

D2. ALICIA CANO MURILLO.

D. MERCENARIO VILLALBA LAVA.

En CACERES, a quince de junio de dos mil diecisiete.
Tras haber visto y deliberado las presentes actuaciones, la Sala de lo Social del T.S.J. de EXTREMADURA, de
acuerdo con lo prevenido en el articulo 117.1 de la Constitucién Espafiola,

EN NOMBRE DE S.M. EL REY

Y POR LA AUTORIDAD QUE LE CONFIERE

EL PUEBLO ESPANOL

ha dictado la siguiente

SENTENCIA N° 421

En el RECURSO SUPLICACION 341 /2017, formalizado por el Sr. Letrado de la Seguridad Social, en
nombre y representacion del INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL y la TESORERIA GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL, contra la sentencia numero 48/17 dictada por el JUZGADO DE LO SOCIAL N. 1 de
CACERES en el procedimiento SEGURIDAD SOCIAL 454 /2016, seguidos a instancia de D. Dario, parte

representada por la Sra. Letrada D?. PILAR MASTRO AMIGO, frente a los Indicados Organismos Recurrente, sobre
JUBILACION, siendo Magistrado-Ponente el lImo. Sr. D. PEDRO BRAVO GUTIERREZ.
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De las actuaciones se deducen los siguientes:
ANTECEDENTES DE HECHO
Primero.

D. Dario, present6 demanda contra INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL y TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, siendo turnada para su conocimiento y enjuiciamiento al sefialado Juzgado
de lo Social, el cual, dict6é la sentencia nmero 48/17, de fecha seis de marzo de dos mil diecisiete

Segundo.

En la sentencia recurrida en suplicacién se consignaron los siguientes hechos expresamente declarados
probados:

"PRIMERO: El demandante en el presente procedimiento Dario, nacido el NUMOOO de 1954, viene
prestando sus servicios por cuenta ajena desde el 1 de septiembre de 1977, siempre dentro del RGSS. Su ultimo
empleador, desde el 13 de enero de 1999 fue Agrupacién Cacerefia de Industriales de la Carne SL. SEGUNDO: La
empresa en cuestién cerrd sus puertas el dia 30 de junio de 2014, lo cual abocé al actor a presentar demanda por
despido improcedente, la cual fue acogida por sentencia firme dictada por este juzgado el 20 de octubre de 2014.
En la propia sentencia se extinguié también la relacion laboral que ligaba al actor con su empleador y se le reconocio
el derecho a cobrar, amén de la indemnizacion ad hoc, los atrasos salariales pendientes de pago. La sentencia obra
unida y se tiene aqui por reproducida. TERCERO: EIl actor solicitd del INSS el 30 de septiembre de 2016 el
reconocimiento de la pension de jubilacién anticipada. CUARTO: Formalizada reclamacion previa, se agota la via
administrativa. Se tiene aqui por reproducido el expediente administrativo."

Tercero.

En la sentencia recurrida en suplicacion se emitié el siguiente fallo o parte dispositiva: "FALLO: ESTIMANDO
la demanda interpuesta por Dario contra INSS y TGSS y en virtud de lo que antecede, DECLARO el derecho a
cobrar la pension de jubilacidn anticipada con 61 afios desde el 1 de octubre de 2016 en la cuantia de 1734,11 euros
mensuales SEUO con las mejoras actualizaciones y revisiones a las que haya lugar."

Cuarto.

Frente a dicha sentencia se anuncié recurso de suplicacién por la parte Demandada, formalizandolo
posteriormente. Tal recurso fue objeto de impugnacién por la contraparte.

Quinto.

Elevados por el Juzgado de referencia los autos principales, tuvieron los mismos entrada en esta SALA en
fecha 16-5-17.

Sexto.

Admitido a trdmite el recurso se sefialé el dia 15-6-17 para los actos de votacion y fallo.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho, se formulan por esta Sala los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.

La entidad gestora demandada interpone recurso de suplicacion contra la sentencia que reconoce al
demandante el derecho a pension de jubilacion anticipada, pero el trabajador, en la impugnacion, alega, como causa
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de inadmisibilidad del recurso, al amparo del articulo 197.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Saocial , que la
recurrente ha incumplido la obligacién que se le impone en el art. 320.2.c) de la misma ley pues, aunque ha
presentado certificaciéon de que se comenzaba el abono de la prestacion y de que se proseguiria durante la
tramitacion del recurso, el beneficiario no ha percibido la prestacion, por lo que no se ha cumplido "efectivamente”
el abono y ha de ponerse fin al tramite del recurso. No puede prosperar tal alegacion porque no hay razén dudar de
una certificaciéon emitida por funcionarios de la entidad gestora, concretamente por la Directora Provincial del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, sin que haya constancia alguna de lo que alega el recurrido, que bien podia haberlo
puesto de manifiesto en el Juzgado, donde podia haberse dado la oportunidad a la recurrente de acreditar el pago.

Pasando, pues, al recurso, en su primer motivo se denuncia la infraccion de art. 204.1.d) de la Ley General
de la Seguridad Social , alegando que el demandante no cumple el requisito del cese en el trabajo por causa no
imputable a la libre voluntad del trabajador que en el precepto citado se exige como requisito para acceder a la
jubilacién anticipada, mientras que en la sentencia recurrida se mantiene que se da tal requisito porque la extincion
se produjo por la declaracion que en tal sentido se efectué en sentencia firme que declaré improcedente el despido
del demandante debido al cierre de la empresa por dificultades econémicas.

El art. 207 LGSS, al tratar de la jubilacidn anticipada por causa no imputable al trabajador, nos dice que el
acceso a ella exigira, entre otros requisitos:

"d) Que el cese en el trabajo se haya producido como consecuencia de una situacion de reestructuracion
empresarial que impida la continuidad de la relacion laboral. A estos efectos, las causas de extincién del contrato
de trabajo que podran dar derecho al acceso a esta modalidad de jubilacion anticipada seran las siguientes:

1.2 El despido colectivo por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, conforme al
articulo 51 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores .

2.2 El despido objetivo por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion, conforme al articulo
52.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

3.2 La extincion del contrato por resolucion judicial, conforme al articulo 64 de la Ley 22/2003, de 9 de julio,
Concursal .

4.2 La muerte, jubilacién o incapacidad del empresario individual, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores , o la extincion de la personalidad juridica del
contratante.

5.2 La extincion del contrato de trabajo motivada por la existencia de fuerza mayor constatada por la
autoridad laboral conforme a lo establecido en el articulo 51.7 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores ".

Debe mantenerse el mismo criterio que el juzgador de instancia y considerar que el caso del demandante
esta comprendido en la causa 22 de las que permiten la jubilaciéon anticipada pues, constando acreditado que la
Ultima empresa para la que el demandante presté servicios cesé en su actividad y cerré sus instalaciones por
dificultades econdémicas, estamos ante una extincién de su contrato de trabajo por causas objetivas de las que se
contemplan en el art. 52.c) ET , que se remite al 51, en el que se regula para el despido colectivo la extincion de
contratos de trabajo fundada en causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion.

Cierto es que la empresa no cumplié en este caso ningunas de las formalidades que se exigen en el art. 53
ET para el despido objetivo, pero eso no lo exige la norma que nos ocupa y no debe olvidarse que ese mismo
precepto, ante el incumplimiento de tales formalidades, que puede ser de todas, incluso de su comunicacioén escrita,
no determina la inexistencia del despido, ni siquiera su nulidad, sino que lo que establece es la improcedencia.
Tampoco debe olvidarse que, junto a la expresa decisién del empresario de dar por extinguido el contrato de trabajo,
se admite también la figura del despido tacito cuando la decisidon extintiva empresarial se derive de hechos
concluyentes reveladores de la intencion inequivoca de la empresa de poner fin a la relacion juridica-laboral (
Sentencias de esta Sala de 8 de noviembre de 2007 , 23 de diciembre de 2010 y 28 de octubre de 2013 y del
Tribunal Supremo de 16 de noviembre de 1998 ) y que se viene considerando un caso tipico de tal figura ( SSTS de
23 de junio y 18 de noviembre de 2004 ) la falta de ocupacion efectiva del trabajador con impago de salarios asi
como el cierre del centro de trabajo y la inactividad total de la empresa, todo lo cual se produjo en el caso del
demandante.

A todo ello puede afiadirse que la interpretacion propugnada en la sentencia de instancia es conforme al
principio "pro beneficiario" que es caracteristico del Derecho de la Seguridad Social (SSTS de 20 de enero de 2009,
rec. 4605/05 , y de 28 de octubre de 2009, rec., 3354/2008).
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Segundo.

En el otro motivo del recurso se denuncia la infraccién del art. 209.1 también de la LGSS , alegando la
recurrente que la cuantia de la base reguladora de la prestacion que se ha reconocido al demandante no es la que
le corresponderia por las bases de cotizacion que acredita en el periodo al que el precepto se refiere para el calculo,
alegacion que no puede prosperar porque, como se mantiene en la impugnacion, no se formulé en el acto del juicio,
por lo que ahora en el recurso se trata de una cuestion nueva que no puede ser examinada para no causar
indefensién a la otra parte que no pudo efectuar las alegaciones ni proponer las pruebas que tuviera por conveniente,
ademas de que tampoco pudo ser resuelta por el juzgador de instancia, que parte de que respecto a ese punto hubo
conformidad. La prohibicién de formular en el recurso cuestiones facticas o juridicas nuevas no alegadas en la
instancia es puesta de relieve por la Jurisprudencia del Tribunal Supremo como puede verse en sus Sentencias de
6 de febrero de 1.998 , 4 de octubre de 2008 , 25 de octubre de 2010 y 22 de abril de 2016 , entre muchas, seguida
por las Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia, asi el de Catalufia, en sentencia de 28 de mayo
de 1.999 ; de Murcia, en la de 3 de marzo de 1.998 ; de Madrid, en la de 6 de julio de 1.999 y éste de Extremadura,
en las de 15 de junio , 25 y 30 de septiembre de 1.996 y 27 de enero de 1.998 .

Tampoco este segundo motivo, por tanto, puede prosperar, por lo que el recurso ha de ser desestimado y
la sentencia confirmada sin necesidad de resolver sobre el documento que aportd la recurrente junto a su escrito de
interposicion porque, aunque, en efecto, como se sefiala en la impugnacion, no es de los que permite incorporar al
recurso el art. 233 LRJS, en realidad, ya debe constar en los autos como parte del expediente administrativo.

FALLAMOS

Con desestimacion del recurso de suplicacion interpuesto por la Sra. Letrada de la Administracién de la
Seguridad Social contra la sentencia dictada el 6 de marzo de 2017 por el Juzgado de lo Social n® 1 de Caceres, en
autos seguidos a instancia de D. Dario frente al INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL y la
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, confirmamos la sentencia recurrida.

Incorpdrese el original de esta sentencia, por su orden, al Libro de Sentencias de esta sala.

MODO DE IMPUGNACION: Se hace saber a las partes que contra esta sentencia cabe interponer recurso
de casacion para la unificacién de doctrina que ha de prepararse mediante escrito presentado ante esta Sala de lo
Social dentro del improrrogable plazo de diez dias habiles inmediatos siguientes a la fecha de notificacién de esta
sentencia.

Si el recurrente no tuviere la condicién de trabajador o beneficiario del régimen publico de la Seguridad
Social o beneficio de asistencia juridica gratuita, debera consignar la cantidad de 600 euros, en concepto de depdésito
para recurrir, en la cuenta expediente de este Tribunal en SANTANDER N° 1131 0000 66 034117, debiendo indicar
en el campo concepto, la palabra "recurso”, seguida del cddigo. Si el ingreso se hace mediante transferencia
bancaria deberd incluir tras la cuenta genérica proporcionada para este fin por la entidad ES55 0049 3569 9200
0500 1274, en el campo "observaciones o concepto” en bloque los 16 digitos de la cuenta expediente, y separado
por un espacio. La Consignacion en metalico del importe de la condena eventualmente impuesta debera ingresarse
en lamisma cuenta.  Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada
concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones
la fecha de la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autbnomas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos
dependientes de ellos.

Expidanse certificaciones de esta sentencia para su unién a la pieza separada o rollo de suplicacién, que se
archivara en este Tribunal, y a los autos principales.

Notifiquese la presente sentencia a las partes y a la Fiscalia de este Tribunal Superior de Justicia.

Una vez adquiera firmeza la presente sentencia, devuélvanse los autos originales, para su debida ejecucién,
al Juzgado de lo Social de su procedencia, dejando de ello debida nota en los Libros de esta Sala.

Asi, por esta nuestra sentencia, o pronunciamos, mandamos y firmamos.

PUBLICACION. En el dia de su fecha fue publicada la anterior sentencia. Doy fe.
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