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SUMARIO:
Jubilacion anticipada y prejubilaciones. Despido tacito de la trabajadora y otros seis compafieros por
cierre del centro de trabajo, declarado improcedente, pero no por causas objetivas ni reestructuracion. Es
correcta la desestimacion de la solicitud de pensién de jubilacion anticipada involuntaria, entendiendo que
el legislador ha establecido un elenco cerrado de concretas situaciones de reestructuracion empresarial,
donde ademas se afiaden algunos requisitos formales sobre la indemnizacién, entre los que no se encuentra
el supuesto de despido tacito.
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RDLeg. 8/2015 (TRLGSS), art. 207.1 d).
PONENTE:
Don Ramén Gimeno Lahoz
Magistrados:
Don MARIA DE LAS MERCEDES SANCHA SAIZ
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SENTENCIA n° 000809/2017
En Santander, a 14 de noviembre del 2017.
PRESIDENTA
lltma. Sra. D8 MERCEDES SANCHA SAIZ
MAGISTRADOS
litmo. Sr. D. RUBEN LOPEZ-TAMES IGLESIAS

lltmo. Sr. D. Ramén Gimeno Lahoz (Ponente)

EN NOMBRE DE SU MAJESTAD EL REY, la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria compuesta por los Iltmos. Sres. citados al margen, ha dictado la siguiente

SENTENCIA
En el recurso de suplicacion interpuesto por D2. Violeta contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo

Social num. 4 de Santander, ha sido ponente el Imo. Sr. D. Ramon Gimeno Lahoz, quien expresa el parecer de la
Sala.
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ANTECEDENTES DE HECHO
Primero.

Segun consta en autos se presenté demanda de jubilacion por D* Violeta , siendo demandados el INSS y
la TGSS, y celebrado el acto de juicio, recay6 sentencia por el Juzgado de referencia en fecha 14-7-17 .

Segundo.

En dicha sentencia se declararon acreditados los siguientes hechos probados :

"Primero. Datos laborales del beneficiario. D.2 Violeta estuvo trabajando para la empresa TIFFANYS
SOLARES, S.A.

Mediante sentencia 49/2015, de 18 de febrero, del Juzgado de lo Social n°® 5 de Santander , se declaré la
improcedencia del despido y la extincion de la relacion laboral de siete trabajadores, entre ellos, la actora, al estimar
la existencia de un despido tacito derivado del cierre de la empresa. (Expediente administrativo y hechos no
controvertidos).

Segundo.

Solicitud de pensién de jubilacién y resolucién del INSS. La parte actora presento solicitud de jubilacién el
dia 02 de febrero de 2017 desde una situacién de asimilada al alta por ser perceptora de una prestacion de
desempleo. La actora tenia 62 afios al momento de la solicitud.

Por resolucién del INSS de 15 de febrero de 2017 se desestimo la solicitud por no acreditar que el cese en
el trabajo se haya producido como consecuencia de una situacion de reestructuracion empresarial que impida la
continuacion de la relacién laboral de acuerdo con el apartado d) del punto 1 del art. 207 TRLGSS.

Contra esta resolucién se formuld reclamacion previa administrativa que fue desestimada. (Expediente
administrativo y hechos no controvertidos).

Tercero.

Base reguladora, porcentaje y fecha de efectos econdmicos. En caso de estimarse la demanda, la base
reguladora de la pensién ascenderia a 933,79 euros; la fecha de efectos econdmicos seria del 03 de febrero de
2017; y el porcentaje de aplicacion, del 79 %. (Hechos no controvertidos y expediente administrativo)."

Tercero.

En dicha sentencia aparece el siguiente Fallo :

"En atencidn a lo expuesto:

-Se desestima integramente la demanda formulada por D.? Violeta contra el INSTITUTO NACIONAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL y la TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL."

Cuarto.

Contra dicha sentencia formalizé recurso de suplicacion la parte actora, siendo impugnado por la parte
contraria, pasandose los autos a la ponente para su examen y resolucién por la Sala.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero.
- La resolucion del presente recurso de suplicacion debe partir de los siguientes extremos:

a) En la demanda se solicit6 la pensién de jubilacién anticipada involuntaria.
b) La sentencia de la instancia desestimo la pretension.
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c) La representacion de la parte actora formula recurso de suplicacion por entender que aunque no es
subsumible el caso en los supuestos literales, debe hacerse una interpretacion analdgica. Y

d) La parte contraria impugna este recurso de suplicacion entendiendo que la prevision del art.207 LGSS es
taxativa.

Segundo.

- Interpone la representacién de la parte actora recurso de suplicacién alegando la infraccion de la norma
sustantiva del art.207 LGSS , que regula la jubilacién anticipada involuntaria del siguiente modo, por entender que
contiene un "namerus apertus" susceptible de ampliaciéon anal6gica:

" Articulo 207. Jubilacion anticipada por causa no imputable al trabajador.

1. El acceso a la jubilacién anticipada derivada del cese en el trabajo por causa no imputable a la libre
voluntad del trabajador exigira los siguientes requisitos:

a) Tener cumplida una edad que sea inferior en cuatro afios, como maximo, a la edad que en cada caso
resulte de aplicacién segun lo establecido en el articulo 205.1.a) sin que a estos efectos resulten de aplicacién los
coeficientes reductores a que se refiere el articulo anterior.

b) Encontrarse inscrito en las oficinas de empleo como demandante de empleo durante un plazo de, al
menos, seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud de la jubilacién.

¢) Acreditar un periodo minimo de cotizacion efectiva de 33 afios, sin que, a tales efectos, se tenga en
cuenta la parte proporcional por pagas extraordinarias. A estos exclusivos efectos, solo se computara el periodo de
prestacion del servicio militar obligatorio o de la prestacidn social sustitutoria, con el limite maximo de un afio.

d) Que el cese en el trabajo se haya producido como consecuencia de una situacion de reestructuracion
empresarial que impida la continuidad de la relacion laboral. A estos efectos , las causas de extincién del contrato
de trabajo que podran dar derecho al acceso a esta modalidad de jubilacion anticipada seran las siguientes:

1.2 El despido colectivo por causas economicas, técnicas, organizativas o de produccién, conforme al
articulo 51 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores .

2.2 El despido objetivo por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion, conforme al articulo
52.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores .

3.2 La extincién del contrato por resolucién judicial, conforme al articulo 64 de la Ley 22/2003, de 9 de julio,
Concursal .

4.2 La muerte, jubilacién o incapacidad del empresario individual , sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores , o la extincion de la personalidad juridica del
contratante.

5.2 La extincién del contrato de trabajo motivada por la existencia de fuerza mayor constatada por la
autoridad laboral conforme a lo establecido en el articulo 51.7 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores .

En los supuestos contemplados en las causas 1.2y 2.2, para poder acceder a esta modalidad de jubilacion
anticipada, sera necesario que el trabajador acredite haber percibido la indemnizacion correspondiente derivada de
la extincion del contrato de trabajo o haber interpuesto demanda judicial en reclamacion de dicha indemnizacién o
de impugnacion de la decision extintiva.

El percibo de la indemnizacién se acreditara mediante documento de la transferencia bancaria recibida o
documentacion acreditativa equivalente.

La extincidn de la relacion laboral de la mujer trabajadora como consecuencia de ser victima de la violencia
de género dara acceso a esta modalidad de jubilacién anticipada.

2. Enlos casos de acceso a la jubilacion anticipada a que se refiere este articulo, la pensidn ser& objeto de
reduccion mediante la aplicacion, por cada trimestre o fraccion de trimestre que, en el momento del hecho causante,
le falte al trabajador para cumplir la edad legal de jubilacion que en cada caso resulte de la aplicacion de lo
establecido en el articulo 205.1.a), de los siguientes coeficientes en funcion del periodo de cotizacién acreditado:

1.° Coeficiente del 1,875 por ciento por trimestre cuando se acredite un periodo de cotizacion inferior a
treinta y ocho afios y seis meses.

2.° Coeficiente del 1,750 por ciento por trimestre cuando se acredite un periodo de cotizacion igual o
superior a treinta y ocho afios y seis meses e inferior a cuarenta y un afios y seis meses.
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3.% Coeficiente del 1,625 por ciento por trimestre cuando se acredite un periodo de cotizacion igual o
superior a cuarenta y un afios y seis meses e inferior a cuarenta y cuatro afios y seis meses.

4.° Coeficiente del 1,500 por ciento por trimestre cuando se acredite un periodo de cotizacion igual o
superior a cuarenta y cuatro afios y seis meses.

A los exclusivos efectos de determinar dicha edad legal de jubilacién, se considerara como tal la que le
hubiera correspondido al trabajador de haber seguido cotizando durante el plazo comprendido entre la fecha del
hecho causante y el cumplimiento de la edad legal de jubilacién que en cada caso resulte de la aplicacion de lo
establecido en el articulo 205.1.a).

Para el computo de los periodos de cotizacién se tomaran periodos completos, sin que se equipare a un
periodo la fraccién del mismo."

No cuestionados los hechos probados, la sentencia de la instancia desestima la demanda entendiendo:

- que no ha existido ninguna decision empresarial de despido objetivo;

- que la sentencia de 18-2-15 declaré la improcedencia del despido tacito por cierre temporal de la empresa,
pero no por causas objetivas ni reestructuracion;

- que estamos ademas en presencia de un grupo de empresa a efectos laborales, lo que requiere efectuar
una valoracién econémica del conjunto y no solo del cierre de TIFFANY'S SOLARES S.L. -lo que debe subrayarse
en relacion a la alegada sentencia del TSJ Extremadura de 15-6-17 por cuanto es una diferencia sustantiva- ;

- y también que el informe de ITSS de 21-10-14 apuntaba a las desavenencias entre los accionistas para el
nombramiento de un administrador -llegando incluso a incoarse un expediente de jurisdiccion voluntaria a tal efecto
en el Juzgado de lo Mercantil- como causa de la paralizaciéon de la empresa, que no la reestructuracion.

La sentencia recurrida, apoyada ademas contundentemente en las sentencias del TSJ Aragén de 8-2-17
TSJ Asturias 2-11-16 , y TSJ Pais Vasco 26-4-16 , es compartida por la Sala, a cuya lectura procede ahora remitirse
dado que ya contiene las transcripciones de dichas sentencias, y ello porque tanto desde una interpretacion histérica
de la norma, como de la Exposicién de Motivos de la Ley 27/2011 -de la que dimana la actual redaccién con la
precisién del RDL 5/2013- , como del tenor literal cerrado del art.207 LGSS , se aprecia la voluntad inequivoca del
Legislador de beneficiar unas concretas situaciones de reestructuracion empresarial -basicamente por las
circunstancias singulares de la crisis- , de las muchas que se pueden producir a la hora de finalizar la relacion
laboral, y donde la voluntad del trabajador queda en un segundo plano; el Unico supuesto donde la voluntad del
trabajador pasa a primer plano es el afiadido de la violencia de género.

Por lo tanto el Legislador ha establecido un elenco cerrado, vinculado a la reestructuracién empresarial,
donde ademéas se afladen algunos requisitos formales sobre la indemnizacién, y estos son los supuestos
comprendidos, entre los que no se encuentra el caso de autos de un despido tacito/ art.50 ET , ante las dificultades
de direccién surgidas entre los herederos.

Procede por ello confirmar la sentencia de la instancia, y desestimar asi el recurso de suplicacidn
interpuesto.

Vistos los articulos citados y demas de legal y pertinente aplicacion,
FALLAMOS

Desestimar el recurso formulado por D2. Violeta contra la sentencia de fecha 14-7-17, dictada por el Juzgado
de lo Social n° 4 de Santander en el proceso de Seguridad Social n® 287-17, seguido a su instancia contra el INSS
y la TGSS, confirmando la misma en su integridad.

Pasense las actuaciones al Sr. Letrado de la Administracion de Justicia para cumplir los deberes de
publicidad, notificacion y registro de la sentencia.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y a la Fiscalia de la Comunidad Auténoma.

Medios de impugnacion

Se advierte a las partes que contra esta sentencia cabe interponer recurso de casacion para la unificacion
de doctrina, que habra de prepararse mediante escrito, suscrito por Letrado, presentandolo en esta Sala de lo Social
de Cantabria, dentro del improrrogable plazo de los diez dias habiles inmediatos siguientes a la fecha de notificacion
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de la misma, con tantas copias como partes recurridas, y designando un domicilio en la sede de la Sala de lo Social
del Tribunal Supremo, a efectos de notificaciones.

Advertencias legales

Si el recurrente hubiere sido condenado en la sentencia y no ostentara la condicion de trabajador o
beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, 0 no gozase del beneficio de justicia gratuita, debera
acompafiar, al preparar el recurso, el justificante de haber ingresado en esta Sala el importe de la condena. Pudiendo
sustituir dicha consignacién en metalico por el aseguramiento mediante aval bancario en el que expresamente se
haga constar la responsabilidad solidaria del avalista. Si la condena consistiere en constituir el capital-coste de una
pensién de Seguridad Social, el ingreso de éste habra de hacerlo en la Tesoreria General de la Seguridad Social,
una vez se determine por ésta su importe, lo que se le comunicara por esta Sala.

El recurrente que no ostente la condicién de trabajador, causahabiente suyo, o beneficiario del régimen
publico de la Seguridad Social, o se trate del Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autbnomas, las Entidades
Locales, los Organismos dependientes de todas ellas y quienes tuvieren reconocido el beneficio de justicia gratuita,
deber& acreditar, mediante resguardo entregado en la secretaria de esta Sala de lo Social al tiempo de preparar el
recurso, la consignacion de un depésito de 600 euros.

Los ingresos a que se refieren los parrafos anteriores se deberan efectuar del siguiente modo:

Si se efectlla en una oficina del BANCO DE SANTANDER se hara en la Cuenta de Depésitos y
Consignaciones que esta Sala tiene abierta con el n0 3874 0000 66 0758 17.

Si se efectla a través de transferencia bancaria o por procedimientos telematicos, se hara en la cuenta
bancaria (ES55) 0049 3569 92 0005001274, haciendo constar en el campo reservado al beneficiario el nombre de
esta Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, y en el campo reservado al concepto el nimero
de cuenta 3874 0000 66 0758 17.

Estan exceptuados de hacer todos estos ingresos las Entidades Publicas, quienes ya tengan expresamente
reconocido el beneficio de justicia gratuita o litigasen en razon a su condicion de trabajador o beneficiario del régimen
publico de la Seguridad Social (0 como sucesores suyos), aunque si la recurrente fuese una Entidad Gestora y
hubiese sido condenada al abono de una prestacion de Seguridad Social de pago periédico, al anunciar el recurso
debera acompanar certificacion acreditativa de que comienza el abono de la misma y que lo proseguira
puntualmente mientras dure su tramitacion.

Una vez adquiera firmeza la presente sentencia, devuélvanse los autos originales, para su debida ejecucién,
al Juzgado de lo Social de su procedencia, dejando de ello debida nota en los Libros de esta Sala.

Asi, por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

PUBLICACION. Leida y publicada fue la anterior sentencia en el dia de su fecha, por el llmo/a. Sr/a.
Magistrado Ponente que la suscribe, en la sala de audiencia de este Tribunal. Doy fe.
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