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SUMARIO:

Procedimiento de oficio. Solicitud de declaracion de existencia de relacion laboral. Universidad
Publica de Navarra (UPNA). Imparticion de estudios del titulo propio «Diplomado en intervencion social»
en colaboracion con la Fundacion del Secretariado Gitano a través de una plataforma on-line en la que
prevalece el sistema de autoaprendizaje, colaborando los profesionales demandados mediante la
confeccién del material, la resolucion de dudas de los alumnos, la animacion del foro virtual o la correccion
de los trabajos, todo a través de una plataforma virtual a la que accedian a través de sus propios medios,
su ordenador, su conexién a internet/telefonica, sin disponer de correo electrénico de la UPNA. La
existencia de una relacion de trabajo exige la concurrencia de las notas de ajenidad y dependencia a las
que se refiere el articulo 1.1 del ET, esto es, que la prestacion de servicios contratada se realice dentro del
ambito de organizacion y direccién de la empresa, por tanto, con sometimiento al circulo rector,
disciplinario y organizativo de la misma. Sin embargo, es fundamental analizar la casuistica que puede
presentarse en cada supuesto concreto para determinar cudl es la verdadera naturaleza juridica del
vinculo, sin que quepa establecer normas o principios generales para una determinada profesion o
actividad, pues el modo y manera de realizacion de la misma puede diferir enormemente de unos casos a
otros y no cabe aplicar en todos ellos una misma calificacion. En el supuesto analizado no puede
concluirse como acreditada la nota de la dependencia de los profesionales codemandados (contratados a
través de un ente instrumental denominado Fundacion Universidad Sociedad) respecto de la UPNA, ya
gue si bien esta ejercia la direccién académica del titulo, no ha quedado acreditada la existencia de
instrucciones impartidas por la UPNA en relacion con el desarrollo de las anteriores funciones, ni en
cuanto al horario de conexion al portal, extension de las intervenciones, contenido de las materias, criterios
de evaluacion, etc., asi como tampoco en cuanto a su control (el coordinador interviene cuando observa
gue hay poca participacion, animando la misma). En este sentido, esa direccién académica no convierte a
la UPNA por si sola en el verdadero empleador de los profesionales codemandados, dado que la misma
direccion académica reciben los profesionales no incluidos en el acta de infraccion, no pudiendo ser el
criterio para determinar si existe o no relacién laboral la previa afiliacion de cada profesional. Por otro lado,
el hecho de que la Fundacién Universidad Sociedad sea un ente instrumental de la UPNA no es
argumento suficiente para extender la declaracién de responsabilidad en cuanto a dicha contratacion, sea
de la naturaleza que sea, dado que no existe titulo al efecto.
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El/La llmo./lima. Sr./Sra. D./D3. MAITE ALEJANDRO ARANZAMENDI, Magistrado-Juez del Juzgado de lo
Social N.° 4 de los de Navarra

EN NOMBRE DEL REY
Ha dictado la siguiente
SENTENCIA
Vistos los presentes autos nimero 0000151/2016 sobre Procedimientos de oficio iniciado en virtud de

demanda interpuesta por TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DIRECCION PROVINCIAL DE
NAVARRA contra UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA,



ANTECEDENTES DE HECHO
Primero.

El dia 18 de febrero de 2016 la parte actora interpuso demanda ante el Juzgado Decano de Pamplona,
turnada a éste el dia 24 de febrero de 2016 en los términos que figura en la misma, la cual fue admitida a tramite,
sefialdndose el acto del juicio oral para el dia 22 de junio de 2017, al que previa citacion en legal forma
comparecieron TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, asistida por el Letrado del Organismo D.
JUAN MANUEL CRIADO GAMEZ, por el demandado UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA, Y en su
representacion, la letrado D# LUCIA IRENE JIMENO SANZ DE GALDEANO, compareciendo personalmente ... no
comparecen resto de codemandados ... pese a estar citados en legal forma; quienes hicieron las alegaciones que
estimaron pertinentes, proponiéndose la prueba que, una vez admitida por S. S2., se practicé con arreglo a
derecho y desarrollandose la sesion conforme consta en soporte apto para reproducir imagen y sonido.

Segundo.

El acto del juicio se sefial6 inicialmente para el dia 06/10/2016, suspendiéndose por los motivos que obran
en autos.

Tercero.

En la tramitacién de estos autos se han observado las prescripciones legales de procedimiento excepto el
cumplimiento de determinados plazos procesales debido al volumen de asuntos de este juzgado.

HECHOS PROBADOS
Primero.

La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social practicé acta de infraccidn nimero 1312015000059169 a la
demandada UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA, en la que se propone la imposiciéon de la sancién de
149.426 €, en relacion a infracciones por cuatro faltas de alta cometidas con anterioridad a 01/08//2011, once
faltas de alta cometidas entre 01/08/2011 y 27/12/2012, veinticuatro faltas de alta cometidas después de
28/12/2012, afectando a mas de cinco trabajadores con un incremento del 50% de la sancién. El acta de infraccion
obra en autos al folio 5 y ss (su contenido se da por reproducido), siendo los trabajadores afectados los
codemandados

Segundo.

Dicha acta de infraccién lleva aparejada acta de liquidacion nimero 312015008012664, la cual obra al folio
10 y ss; su contenido se da por reproducido.

Tercero.

UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA present6 escritos de alegaciones ante la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social el 30/10/2012, con el contenido que obra en autos al folio 73y ss 'y 106 y ss y se dan aqui por
reproducidos.

Cuarto.

UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA fue creada por la Ley foral 8/1987 de 21 abril como institucion de
derecho publico con personalidad juridica y patrimonio propio teniendo encomendada la prestacion del servicio
publico de la educacion superior mediante la investigacion, docencia y estudios conforme a lo previsto en la Ley
organica 6/2001 de 21 diciembre de Universidades (LOU) modificada por Ley orgénica 4/2007 de 12 abril.

En el ejercicio de sus competencias constituyd por escritura publica otorgada el 20/06/1997 la
FUNDACION UNIVERSIDAD SOCIEDAD, como fundacion de interés social sin &nimo de lucro con objeto de
fomentar y desarrollar el didlogo y la comunicacion entre la Universidad publica de Navarra y los distintos agentes
econémicos y sociales, promocionando toda clase de estudios e investigaciones de interés para dichas
instituciones y fomentando la relacion de la Universidad con la empresa a través de préacticas para la formacion de
los titulados de la Universidad, con el objeto de facilitar la integracion de los mismos en el mundo empresarial.



FUNDACION UNIVERSIDAD SOCIEDAD es un ente instrumental al servicio de la entidad fundadora y las
relaciones entre ambas entidades se han articulado a través de un convenio de colaboracion general, de
convenios especificos concretos en determinadas materias, contratos programas y resoluciones de encargo de
gestion, y es FUNDACION UNIVERSIDAD SOCIEDAD quien ha suscrito la contratacién con los profesionales
codemandados.

UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA tiene suscrito un convenio de colaboracion con FUNDACION
DEL SECRETARIADO GITANO para impartir los estudios del titulo propio "Diplomado en intervencion social” en la
modalidad no presencial, a través de una plataforma online que suministra UNIVERSIDAD PUBLICA DE
NAVARRA prevaleciendo el sistema de auto-aprendizaje, salvo dos sesiones presenciales que se organizan en
cada uno de los cursos, una en Pamplona y otra en la sede de FUNDACION DEL SECRETARIADO GITANO en
Madrid.

Los alumnos acceden a través de la plataforma online a los materiales que se cuelgan por los profesores y
profesionales contratados, y también acceden a foros de participacion, realizacién de tareas asignadas y ejercicios
establecidos.

La direccién académica y coordinacién académica del curso se asume por profesores del Departamento
de Trabajo social de UPNA, que expide el titulo propio y pone parte de su profesorado. En su web aparece la
actividad de FUNDACION UNIVERSIDAD SOCIEDAD vy el referido titulo, remitiendo a la web de FUNDACION
UNIVERSIDAD SOCIEDAD. La direccion académica consiste en supervisar que los materiales se adapten a los
contenidos del curso y exista coherencia entre los distintos médulos, sin coordinar a los docentes entre si.

Por su parte, FUNDACION DEL SECRETARIADO GITANO promueve el estudio, facilita parte del
profesorado y proponen los expertos profesionales a contratar en coordinacion con UNIVERSIDAD PUBLICA DE
NAVARRA.

FUNDACION UNIVERSIDAD SOCIEDAD gestiona la administracion y economia del titulo, gestiona las
matriculas, contrata el personal necesario si hay matriculas suficientes para cada curso anual, realiza los pagos
gue se generen, tiene su propia web, dispone de su plantilla que gestiona el titulo, y esta auditada por la Camara
de Comptos.

Los profesionales codemandados confeccionan el material presentando sus contenidos, resuelven dudas
de los alumnos, animan el foro virtual, corrigen los trabajos y envian valoracion, todo a través de la plataforma
virtual.

Los profesionales codemandados acceden a dicha plataforma desde cualquier lugar y en las horas que
ellos deciden a través de sus propios ordenadores, con su conexién a internet/telefonia, sin disponer de correo
electronico de UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA, ni asistir a los claustros de profesores, etc.

Han realizado los servicios en las fechas que se reflejan en el acta de infraccion de la Inspeccién de
Trabajo, compatibilizando los mismos con las actividades profesionales que se reflejan en el acta de liquidacion.

Se les abonan sus servicios a través de facturas que se calculan a razén de un nimero de horas en
funcion de los créditos asignados segln el pacto que se alcance y se les abona el material que realizan y cuelgan
en el portal sin que conste que cedan su propiedad intelectual.

Cuando un profesor o profesional no puede hacerse cargo de las tareas encomendadas por problemas de
agenda, dado que se organizan con varios meses de antelacion, la decision de sustitucion se toma por el director
y coordinador académico del curso junto con los profesionales que puedan impartir la materia, garantizando un
perfil profesional similar al previsto en la oferta del titulo, pudiendo sugerir el nombre el profesional sustituido.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero.

TGSS plantea demanda por el procedimiento de oficio al amparo de lo establecido en el articulo 148.1 d
LRJS, que permite en concreto sea iniciado como consecuencia "d) De las comunicaciones de la autoridad laboral
cuando cualquier acta de infraccién o de liquidacion levantada por la Inspeccién de Trabajo y de Seguridad Social,
relativa a las materias de Seguridad Social excluidas del conocimiento del orden social en la letra f) del articulo 3,
haya sido impugnada por el sujeto responsable con base en alegaciones y pruebas que, a juicio de la autoridad
laboral, puedan desvirtuar la naturaleza laboral de la relacion juridica objeto de la actuacion inspectora”. TGSS,
como autoridad competente para elevar a definitivas las actas de infraccién y liquidacion que lleven aparejadas, en
aplicacion del articulo 19 RD 928/1998 de 14 mayo en la redaccién dada por el real decreto 772/2011 de 3 junio,
solicita en concreto se declare la existencia de relacion laboral entre UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA y
los doce profesionales codemandados por entender que los hechos constatados por la Inspeccion de trabajo
demuestran que prestaban servicios en el ambito de trabajo por cuenta ajena, dentro del circulo rector y
organizativo de UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA, por cuenta de la misma, con dependencia y ajenidad y
mediando retribucién, haciéndolo por cuanto que han aportado sus conocimientos, experiencia y trabajo personal
siendo la Universidad la que admite a los alumnos, dispone de los medios materiales para la realizacion del



trabajo, incluidos los servicios administrativos, establece el programa docente, selecciona los profesores,
establece el calendario del programa vy fija las retribuciones de aquéllos, siendo también la Universidad quien se
reserva la potestad de decidir en Ultima instancia sobre los recursos, dudas y discrepancias y vacios normativos
en materia de titulos propios, segun norma aprobada por la propia Universidad ..

UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA (en adelante UPNA) se opone a la demanda por las razones que
se recogen en el soporte de grabacion de autos y se dan por reproducidas. En resumen, solicita la in admision de
la demanda por falta de legitimacion pasiva de UPNA vy, en cuanto al fondo del asunto, niega la naturaleza laboral
de la relaciéon juridica de los profesionales codemandados, defendiendo que son meros tutores virtuales
contratados administrativamente por FUNDACION UNIVERSIDAD SOCIEDAD al amparo del articulo 70.6 de la
Ley foral 6/2006 de 9 junio de contratos publicos y articulo 304 de la Ley 30/2007 de contratos del sector publico,
fundaciéon que a su vez es un ente instrumental de la UPNA sometido a la legalidad vigente y con plena
personalidad juridica, sin que concurran las notas precisas para calificar de contrato de trabajo la relacion entre
dichos profesionales y cualquiera de esas dos entidades, negando en concreto las notas de ajenidad y
dependencia. Con caracter subsidiario, niega la naturaleza laboral de la relacion de los demandados: que han
impartido un solo dia un seminario excluido de la consideracion como actividad por cuenta ajena por considerarse
una conferencia ... de los que estan afiliados en el Régimen especial de autbnomos y realizan habitualmente este
tipo de actividad para terceros

Los profesionales codemandados no ha comparecido al acto del juicio, a excepcion de ... con la
intervencion que se refleja en el soporte de grabacién de autos y se da por reproducida.

Segundo.

Los hechos declarados probados se deducen de la documental obrante en autos, y de la declaracion
testifical de J..., alcanzando la presuncion de certeza Unicamente a los hechos directamente constatados por la
inspeccion de trabajo.

Tercero.

La excepcion de falta de legitimacion pasiva planteada por UPNA no es una cuestion procesal que deba
examinarse con caracter previo sino que pertenece al fondo del asunto con la consecuencia de la estimacion o
desestimacién de la demanda, dado que dentro del ambito que constituye el objeto del procedimiento especial de
oficio regulado por los articulos 148 y ss LRJS, y tal y como ha sido planteado por TGSS, la cuestion controvertida
se cifie a determinar si los profesionales codemandados mantienen o no relacién laboral con UPNA.

El articulo 1-1 ET delimita el concepto de relacion laboral a la que es aplicable el Estatuto de los
Trabajadores, como la existente entre el trabajador que voluntariamente presta servicios retribuidos por cuenta
ajena y dentro del ambito de organizacién y direccién de otra persona, fisica o juridica, denominada empleador o
empresario.

La jurisprudencia ha desarrollado en numerosas sentencias las notas delimitadoras de la relacién laboral y
su diferenciacién con figuras fronterizas, concluyendo que la nota fundamental no es el nomen iuris que las partes
hayan dado a su relacién sino la verdadera naturaleza que se deduzca de las prestaciones realizadas; tampoco es
definitivo la presencia de otros elementos accesorios como jornada, horario, forma de pago, etc sino que es la
nota de la dependencia la que determina la laboralidad, la que se identifica con la integracién del trabajador dentro
de una estructura ajena, la del empleador, sometido a su poder de direccién, érdenes, instrucciones, poder
sancionador, etc.

La existencia de una relacion de trabajo exige la concurrencia de las notas de ajenidad y dependencia a
las que se refiere el articulo 1.1 Estatuto de los Trabajadores, esto es, que la prestacion de servicios contratada se
realice dentro del ambito de organizacion y direccion de la empresa, por tanto, con sometimiento al circulo rector,
disciplinario y organizativo de la misma (SSTS 16 de febrero de 1990); si bien es cierto que no es suficiente para
la configuracién de la relacién laboral la existencia de un servicio o actividad determinada y su remuneracion por la
persona a favor de quien se prestan para que, sin mas, nazca a la vida del derecho el contrato de trabajo, pues su
caracteristica esencial es la dependencia o subordinacion del que presta el servicio a favor de la persona que lo
retribuye, siendo necesario para que concurra que el trabajador se halle comprendido en el circulo organicista
rector y disciplinario del empleador, de modo que si no existe tal sujecion el contrato no es laboral ( SSTS 7
noviembre 1985y 4 de febrero 1990 ). Por lo que, para que sea efectiva la presuncion favorable a la existencia del
contrato de trabajo, que establece el art. 8.1 Estatuto de los Trabajadores, es preciso que concurran los requisitos
antes apuntados ( STS 5 marzo 1990), no bastando la mera realizaciéon de una determinada actividad a favor, o
por cuenta, de la persona que la retribuye.

Respecto de la dependencia, esta no se configura en la actualidad como una subordinacion rigurosa e
intensa, habiendo sido estructurada, primero por la jurisprudencia y luego por las propias normas legales, en un
sentido flexible y laxo, bastando con que el interesado se encuentre, dentro del &mbito de organizacion y direccion



de otra persona ( STS 21 de mayo de 1990 ), si bien la concurrencia de esta circunstancia debe exigirse en todo
caso, en mayor o menor grado, pero estando siempre presente en la relacion entre las partes, pues en caso
contrario se corre el peligro de desnaturalizar absolutamente el contrato de trabajo trayendo a este ambito del
Derecho relaciones en las que no se dan los presupuestos facticos que lo caracterizan, por lo que la flexibilizacion
en la exigencia de este requisito debe hacerse de manera rigurosa, siendo muy escrupulosos a tal efecto, so pena
de vaciar de contenido otras posibles formas de colaboracidon o prestacion de servicios por cuenta propia, o, en
interés de terceros, contempladas en el ordenamiento juridico como ajenas al Derecho del Trabajo y en las que,
en muchas ocasiones, las partes convienen libremente en basar su relacion rigiéndose durante su vigencia por
normas ajenas al Derecho laboral. EI TSJ Catalufia en sentencias de 10/03/2000 y 7/04/2004 razona asi que es
por tanto fundamental analizar la casuistica que puede presentarse en cada supuesto concreto para determinar
cudl es la verdadera naturaleza juridica del vinculo, sin que quepa establecer normas o principios generales para
una determinada profesion o actividad, pues el modo y manera de realizacién de la misma puede diferir
enormemente de unos casos a otros y no cabe aplicar en todos ellos una misma calificacion.

En el caso que nos ocupa y de la prueba practicada no puede concluirse como acreditada la nota de la
dependencia de los profesionales codemandados respecto de UPNA, por lo que tampoco es aplicable la
presuncion prevista en el articulo 8.1 ET.

Ha quedado acreditado a través de la prueba documental practicada que los codemandados han prestado
servicios en el Titulo propio de "Diplomado en intervencion social con la comunidad gitana" de la UPNA, impartido
por profesorado de UPNA y FUNDACION SECRETARIADO GITANO (en adelante FSG) asi como otros
profesionales de reconocido prestigio en el ambito universitario y de la intervencion social con la comunidad
gitana, en el marco de un convenio de colaboracion entre UPNA y FSG.

En efecto, los servicios contratados con los profesionales codemandados por FUNDACION
UNIVERSIDAD SOCIEDAD -y no por UPNA-, han sido los de presentacion de contenidos elaborando el material
didactico, resolucién de dudas de los alumnos matriculados, animacién del foro virtual y correccion de los trabajos
para su evaluacion, todo en el marco de un sistema de autoaprendizaje virtual que se realizaba a través de un
portal informatico facilitado por UPNA ("miaulario") al que los profesionales debian acceder a través de sus propios
medios, su ordenador, su conexion a Internet/telefénica, sin disponer siquiera de correo electrénico de UPNA. Mas
alla de que UPNA asume la direccion y coordinacion académica del titulo propio denominado "Diplomado en
intervencién social" -siendo el director académico del curso una persona con vinculaciéon permanente con UPNA-,
se imparte a través de un sistema de autoaprendizaje virtual de los alumnos matriculados en cada curso
académico y la gestion del titulo se realizaba por FUNDACION UNIVERSIDAD SOCIEDAD, que es la entidad
encargada de gestionar la administraciébn y economia del titulo, gestionar las matriculas, contratar el personal
necesario, realizar los pagos, etc, a través de su propia plantilla, de otros de la FSG y de los profesionales, como
los codemandados, que realizan esas funciones, interviniendo en la propuesta de los expertos de FSG en
coordinacion con UPNA.

Por tanto, si bien es cierto que UPNA ejercia la direccion académica del titulo, no ha quedado acreditada
la existencia de instrucciones impartidas por UPNA en relacion al desarrollo de las anteriores funciones, ni en
cuanto al horario de conexion al portal, extension de las intervenciones, contenido de las materias, criterios de
evaluacién etc. asi como tampoco en cuanto a su control. El coordinador interviene cuando observa que hay poca
participacion, animando la misma. En este sentido, esa direccién académica no convierte a UPNA por si sola en el
verdadero empleador de los profesionales codemandados, dado que la misma direccién académica reciben los
profesionales no incluidos en el acta de infraccion, no pudiendo ser el criterio para determinar si existe o no
relacion laboral la previa afiliacion de cada profesional.

Por otro lado, FUNDACION UNIVERSIDAD SOCIEDAD es una entidad con personalidad juridica propia y
diferenciada de la demandada UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA, siendo aquella en principio Unica titular
de la relacién de servicios con los codemandados, sin que el hecho de que sea un ente instrumental de UPNA de
acuerdo con lo que posibilita la legislacion vigente, sea argumento suficiente para extender la declaracién de
responsabilidad en cuanto a dicha contratacion, sea de la naturaleza que sea, dado que no existe titulo al efecto.

FUNDACION UNIVERSIDAD SOCIEDAD esté incluida en el ambito de aplicacion de la Ley foral 6/2006
de 9 junio de contratos publicos, aplicable también a UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA, en cuanto a los
contratos que pueda celebrar para la realizacion de los encargos, quedando sometidos a la normativa de
contrataciéon administrativa en los términos que resulten procedentes, de manera que asumen la plena
responsabilidad de las relaciones juridicas con terceros, aunque éstas sean derivadas de la actividad encargada
por la UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA y sin que el de su incumplimiento pueda en principio inferirse
responsabilidad hacia la institucién universitaria.

Cuestion distinta habria sido que hubiera quedado acreditada la existencia de alguna de las figuras de
interposicion reguladas en la legislacion laboral que permitan esa extension de responsabilidad a una persona
juridica distinta de la contratante, como el grupo de empresas patolégico, cesion ilegal de trabajadores, sucesion
de empresas, fraude de ley, empresario ficticio o que se den los elementos necesarios para aplicar la teoria de
levantamiento del velo, .pero ninguna de ellas ha quedado acreditada.



En este sentido, y partiendo de que en este tipo de cuestiones hay que atender a las particularidades del
caso concreto, se invoca la doctrina de los tribunales en relacidn con la naturaleza de la relacion de los tutores de
la UNED con prestaciones similares a la de autos, que ha sido declarada no laboral en sentencias como la del TSJ
Andalucia Granada 861/2010 de 24 marzo, TSJ Valencia 1672/2012 de 12 junio, TSJ Galicia 1959/2012 de 22
marzo, TSJ Madrid 60/2014 de 27 enero, 410/2014 de 19 mayo. En ellas se razona que no concurren las notas de
la relacion laboral exigidas por el articulo 1.1 ET por razén de una vinculacion meramente académica.

Por lo que procede desestimar integramente la demanda absolviendo a los demandados de todos sus
pedimentos.

Cuarto.

A tenor de lo dispuesto en el Art. 97.4 de la LRJS se debera indicar a las partes si la Sentencia es firme o
no, y en su caso los recursos que contra ella proceden, asi como las circunstancias de su interposicion.

En cumplimiento de ello se advierte a las partes que la presente resolucion no es firme y que contra ella
puede interponerse RECURSO DE SUPLICACION, con todos los requisitos que en el fallo se sefialan, segin se
desprende del Art. 191 LRJS.

Vistos los arts. 9, 117 y siguientes de la Constitucion Espafiola, asi como los arts. 2,5 y concordantes de la
Ley Organica del Poder Judicial y todos los que son de aplicacion en estas actuaciones,

FALLO

Que desestimando la demanda interpuesta por TGSS contra UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA, ...
debo absolver y absuelvo a los demandados de los pedimentos contra ellos formulados.

Contra esta sentencia cabe recurso de Suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Navarra, que se anunciara dentro de los CINCO DIAS siguientes a su notificacién, bastando para ello
la manifestacién de la parte, de su Abogado o de su representante en el momento de la notificacion pudiendo
hacerlo también estas personas por comparecencia o por escrito ante este Juzgado en el mismo plazo.

Al hacer el anuncio, se designara por escrito o por comparecencia, Letrado o Graduado Social colegiado
gue dirija el recurso, y si no lo hace, habra que proceder al nombramiento de oficio, si se trata de trabajador o
empresario con beneficio de Justicia Gratuita.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

E/.



