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la fecha de la separacion o divorcio cuando no se es acreedora de pension compensatoria. Aunque la
LRJS es mas bien contraria a la admision indiscriminada de testificales de familiares o amigos intimos de
la victima, no es menos cierto que una situacidn de violencia fisica o psiquica que se ejerce en el &mbito
doméstico o en el circulo méas intimo de las personas, normalmente quienes pueden haberla presenciado
son precisamente los familiares y amigos mas allegados de la victima. Por ello, considerar acreditada que
la actora fue sometida por el causante a situaciones calificables de malos tratos de obra o psicolégicos, a
partir de este tipo de testificales, asi como de otros medios de prueba documental, como un informe
médico, no resulta ser una conclusion absurda o infundada, debiendo estimarse por ello la prestacion
solicitada por la actora.
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Proc. origen: Seguridad Social en materia prestacional N° proc. origen: 0000063/2015-00
Organo origen: Juzgado de lo Social N° 2 de Santa Cruz de Tenerife
Intervencién: Interviniente: Abogado:

Recurrente INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL SERVICIO JURIDICO SEGURIDAD
SOCIAL SCT

Recurrido Ascension MARIA LOURDES DENIZ MARTIN
SENTENCIA

lImos./as Sres./as

SALA Presidente

D./D2. MARIA DEL CARMEN SANCHEZ PARODI PASCUA

Magistrados

D./D2. MARIA CARMEN GARCIA MARRERO
D./D2, FELIX BARRIUSO ALGAR (Ponente)

En Santa Cruz de Tenerife, a 28 de noviembre de 2017.

Dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, sede de Santa Cruz de
Tenerife, en el Recurso de Suplicacién niumero 1/2017, interpuesto por el Instituto Nacional de la Seguridad Social,
frente a la Sentencia 269/2016, de 12 de julio, del Juzgado de lo Social n°. 2 de Santa Cruz de Tenerife en sus
Autos 63/2015, sobre pension de viudedad. Habiendo sido ponente el Magistrado D. FELIX BARRIUSO ALGAR,
quien expresa el parecer de la Sala.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.

Por parte de D?. Ascension se presentd el dia 13 de enero de 2015 demanda frente al Instituto Nacional
de la Seguridad Social solicitando que se dictara sentencia por la que se reconociera a la demandante una
pension de viudedad, alegando la actora que procedia la pension pese a la separacion legal del causante, por
haber sufrido la actora violencia de género al tiempo de la separacion.

Segundo.

Turnada la anterior demanda al Juzgado de lo Social nUmero 2 de Santa Cruz de Tenerife, autos 63/2015,
en fecha 26 de mayo de 2016 se celebro juicio en el cual la parte demandada se opuso a la demanda alegando
que la actora estaba separada del causante, no tenia derecho a pensidon compensatoria al fallecimiento del mismo,

y tampoco se acreditaba que hubiera sido victima de violencia de género.

Tercero.
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Tras la celebracion de juicio, por parte del Juzgado de lo Social se dicto el 12 de julio de 2016 sentencia
con el siguiente Fallo:

"Se estima la demanda presentada por dofia Ascension frente al Instituto Nacional de la Seguridad Social
Y, €n consecuencia, se declara el derecho a percibir la prestacion de viudedad, con los derechos econémicos que
le fueran inherentes, debiendo estar y pasar el demandado, por la anterior declaracién y abonar las prestaciones
econdmicas en la cuantia que correspondiere".

Cuarto.
Los hechos probados de la sentencia de instancia tienen el siguiente tenor literal:

"Primero.- Dofla Ascension , nacida el NUMOOO de 1.956, contrajo matrimonio con don Jacobo , el dia 27
de diciembre de 1975, fruto del cual nacieron tres hijos, los dias NUM0O1 de 1976, el NUMO02 de 1984 vy,
finalmente, el NUMO0OO3 de 1988 (véase, acta de inscripcion del matrimonio, libro de familia y copia del convenio
regulador concerniente a la separacion judicial- folios 10, 13 a 16 y 23 a 26 del expediente administrativo).

Segundo.

En fecha de 22 de enero de 2002, el Juzgado de Primera Instancia nimero dos de Santa Cruz de La
Palma, dicté sentencia que declard la separacion judicial del matrimonio y aprobé el convenio regulador de sus
efectos, de 10 de mayo de 2001 el cual, no establecia pension compensatoria a favor de dofia Ascension (véase,
copia de la indicada sentencia y convenio regulador, folios 18 a 27 del expediente administrativo- dandose por
reproducido el contenido del citado convenio).

Tercero.

El 16 de abril de 2014, acontecié el fallecimiento de don Jacobo (véase, copia del asiento relativo a su
inscripcioén en el Registro civil- folio 12 del expediente administrativo).

Cuarto.

En fecha de 28 de octubre de 2014, dofia Ascension present6 solicitud de prestaciones por supervivencia
(viudedad), dictdndose resolucion desestimatoria, con fecha de salida de 30 de abril de 2014 frente a la que
interpuso reclamacion administrativa, el 1 de diciembre de 2014, siendo desestimada por resolucion, con fecha de
salida de 18 de diciembre del referido afio (véase, expediente administrativo).

Quinto.

En la convivencia que mantuvo dofia Ascension con don Jacobo , eran frecuentes las discusiones de la
pareja, en las que don Jacobo utilizaba un tono elevado, dando golpes a los muebles de la vivienda hasta el punto
de que, en un ocasion, su cufiado, don Juan Pablo , el cual vivia en la planta NUM00O4 del inmueble en que se
ubicaba la vivienda de dofia Ascension y don Jacobo , tuvo que intervenir, subiendo al NUMOO5 piso para,
posteriormente, mantener una conversacién con su cufiado en la que le manifesté lo siguiente: "no se te ocurra
levantarle la mano". Asimismo, en otra ocasion, dofia Ascension se encontré con su cufiada, dofia Delfina (esposa
de su hermano, don Juan Pablo ), en la azotea comun del inmueble en el que estaban ubicadas, ambas viviendas,
percatdndose cémo dofia Ascension bordaba, afanosamente, una prenda de ropa de manera que dofia Delfina le
pregunté por tal circunstancia, a lo que aquélla le respondié: "si tu supieras.", aclardndole que debia terminarla
para comprar leche especial para su hijo menor ya que su marido no le daba dinero (véase, declaraciones de don
Juan Pablo y dofia Delfina asi como informe de 20 de octubre de 2014, realizado por la doctora, Laura , médico de
atencion primera del matrimonio- folio nimero 10 del ramo de prueba de la actora).

Sexto.
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El inmueble donde se ubicaba la vivienda del matrimonio, esta situado en el CAMINOOOO , nimero
NUMO0O06 - NUMOO5 , en San Andrés y Sauces (La Palma), estando las viviendas mas2 préximas de vecinos no
familiares, a una distancia de 100 metros (véase, certificado del Ayuntamiento de San Andrés y Sauces de 6 de
mayo de 2016).

Séptimo.

Al producirse la separacién, dofia Ascension procedié a cambiar la cerradura de la puerta de su vivienda
e, igualmente y, previo acuerdo con su hermano y cufiada, puso una puerta que impidiera el acceso de
transeuntes, de la calle al inmueble (véase, declaraciones de don Juan Pablo y dofia Delfina ).

Octavo.

Don Jacobo , padecia de un cirrosis hepatica endlica; presentaba un habito endlico desde los 18 afios
(véase, informes médicos- Hospital general de La Palma, de 26 de septiembre de 2014; informe clinico de
urgencias de 13 de abril de 2014; de 7 de febrero de 2014 y 17 de diciembre de 2013 asi como informe de 18 de
enero de 2002, de la Asociacion Palmera para la prevencion y tratamiento de toxicomaia de La Palma-
documentos nimeros 1 a 9 del ramo de prueba de la actora).

Noveno.

Dofia Ascension presenta un trastorno depresivo recurrente, con episodios de reagudizacion relacionados
con situacion de estrés (véase, informe clinico de la Unidad de Salud mental, de 25 de octubre de 2014 y del
Servicio Canario de salud, de 17 de mayo de 2016, por el médico de atencion primaria- folios 11 a 12 del ramo de
prueba de la actora).

Décimo.

Finalmente, dofia Ascension ha venido recibiendo diversas subvenciones del area de Servicios sociales
del Ayuntamiento de San Andrés y Sauces:

- el 7 de septiembre de 2001: 180,30 euros
- el 24 de octubre de 2001: 300,51 euros

- el 4 de octubre de 2002: 250 euros

- el 28 de diciembre de 2009: 200 euros
Véase, folio 13 de su ramo de prueba”.

Quinto.

Por parte del Instituto Nacional de la Seguridad Social se interpuso recurso de suplicacion contra la
anterior sentencia; dicho recurso de suplicacién fue impugnado por la parte actora.

Sexto.

Recibidos los autos en esta Sala de lo Social el 4 de enero de 2017, los mismos fueron turnados al
ponente designado en el encabezamiento, sefialdndose para deliberacién y fallo el dia 27 de noviembre de 2017.

Séptimo.

En la tramitacion de este recurso se han respetado las prescripciones legales, a excepcion de los plazos
dado el gran nimero de asuntos pendientes que pesan sobre este Tribunal.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero.

Se mantienen en su integridad los hechos probados de la sentencia de instancia, al no haberse planteado
motivos de revisién factica.

Segundo.

La demandante se encontraba separada judicialmente del causante desde 2002, sin tener derecho a
pension compensatoria. Al fallecer el causante solicitd de la entidad gestora el reconocimiento de una pension de
viudedad, que el Instituto Nacional de la Seguridad Social le deneg6 por estar separada legalmente sin derecho a
pensién compensatoria, no serle de aplicacion ninguna de las disposiciones transitorias de la Ley General de la
Seguridad Social en relacién al reconocimiento de pensiéon de viudedad a conyuges separados o divorciados sin
pensién compensatoria, y no acreditar la demandante haber sido victima de violencia de género. Impugnada
judicialmente esa resolucidn, la juzgadora de instancia declara acreditada, a partir de prueba documental y
testifical, la existencia de violencia de género, concluyendo a la vista de ello que tiene derecho a la pension.
Disconforme con este pronunciamiento, recurre en suplicacion el Instituto Nacional de la Seguridad Social
articulando, por el 193.c de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social, un Unico motivo de examen de
infracciones de normas sustantivas o de la jurisprudencia, para que, revocandose la sentencia de instancia, se
dicte otra en su lugar integramente desestimatora de la demanda. La parte demandante ha impugnado el recurso
de contrario, solicitando que se desestime y se confirme el Fallo de instancia.

Tercero.

La entidad gestora considera que la sentencia de instancia, al reconocer a la demandante la pension de
viudedad, ha incurrido en infraccién del articulo 174.2 de la Ley General de la Seguridad Social , pues considera
que la demandante no era victima de violencia de género en los términos indicados en el articulo 1 de la Ley
Organica 1/2004 , y considera que la situacion de violencia de género no puede acreditarse por medio de
testificales, y menos aun de familiares o0 amigos de la actora, y que del examen de la prueba no se desprende la
existencia de malos tratos a la fecha de la separacion judicial, que fue de mutuo acuerdo.

Cuarto.

La cuestién de qué medios de prueba son admisibles para acreditar la situacién de violencia de género a
la fecha de la separacion o divorcio ha sido examinada por esta Sala de lo Social de Santa Cruz de Tenerife en
reciente sentencia de 19 de septiembre de 2017, recurso de suplicacion 1124/2016 . En la misma, recorddbamos
que el articulo 174.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social vigente a la fecha del hecho
causante establece, en la redaccion dada por la Disposicion Final Tercera de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 2010 que "En todo caso, tendran derecho a la pension de viudedad
las mujeres que, aun no siendo acreedoras de pension compensatoria, pudieran acreditar que eran victimas de
violencia de género en el momento de la separacién judicial o el divorcio mediante sentencia firme, o archivo de la
causa por extincién de la responsabilidad penal por fallecimiento; en defecto de sentencia, a través de la orden de
proteccion dictada a su favor o informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de violencia de
género, asi como por cualquier otro medio de prueba admitido en Derecho".

Séptimo.
Y concluiamos que "De este precepto no se desprende en modo alguno que la solicitante de pension de

viudedad haya de acreditar previamente la condicién de victima de violencia de género ante algin juzgado de
instruccion o de violencia contra la mujer, o ante el Ministerio Fiscal, para que esa condicidn de victima pueda ser
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tenida en cuenta por la entidad gestora o por la jurisdiccion social. Lo que se prevé en el articulo 174.2 de la Ley
General de la Seguridad Social simplemente es que los medios ordinarios de acreditacion de la violencia de
género sean en principio las sentencias firmes o los autos de sobreseimiento penal por fallecimiento del
responsable, y que en su defecto puede acreditarse por medio de una orden de proteccion a favor de la viuda, de
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de "indicios de violencia de género”, o "por cualquier otro
medio de prueba admitido en Derecho" (.) El articulo 174.2 de la Ley General de la Seguridad Social no es un
precepto destinado a la jurisdiccién penal, sino a ser aplicado por el Instituto Nacional de la Seguridad Social y por
los érganos de la jurisdiccion social que revisen los actos de la entidad gestora en materia prestacional. En
consecuencia, los medios de prueba admitidos en Derecho que la solicitante de la pensiéon de viudedad puede
emplear para acreditar que cuando se separ6 o divorcio sufria violencia de género, son cualesquiera medios de
prueba que legalmente puedan practicarse en el procedimiento administrativo, o en el procedimiento judicial
social".

Octavo.

Por ello resolvimos que la parte actora puede licitamente plantear prueba testifical en juicio para intentar
acreditar que fue victima de violencia de género por parte del causante. Prueba testifical que puede resultar no
solo pertinente y util ( articulo 90.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdicciéon Social ), sino incluso esencial, si la
solicitante de la prestacion no cuenta con una sentencia firme que expresame declare la existencia de violencia de
género, o con orden de proteccién o informe del Ministerio Fiscal. Y también apuntabamos incluso que una
sentencia penal absolutoria no siempre ni en todo caso excluye la existencia de violencia de género, cuando tal
sentencia no declara terminantemente la inexistencia del hecho del cual la responsabilidad hubiera podido nacer,
o declara probado que una persona no fue autor del hecho; en particular, las sentencias absolutorias por no
considerarse los hechos suficientemente acreditados, o derivadas de no haberse formulado acusacién en juicio,
pueden incluso constituir un indicio de la existencia de violencia de género "porque no es infrecuente, en
situaciones de violencia doméstica, que la victima retire la denuncia o no quiera continuar con el proceso penal,
por lo que ni uno ni otro hecho por si solos bastan para concluir que no hubo violencia de género, sino que deben
valorarse junto con el resto de circunstancias concurrentes en el caso concreto (como reiteracion de las
denuncias, posibles partes de lesiones, informes de asistencia psicolégica o social, etc...). E, igualmente, que la
prueba indiciaria es también perfectamente admisible para acreditar la situacion de violencia de género, pues de
hecho para uno de los medios expresamente admitidos por el articulo 174.2 de la Ley General de la Seguridad
Social , el informe del Ministerio Fiscal, solo se sefiala que el mismo indique la existencia de indicios de violencia
de género".

Noveno.

En cuanto a las testificales de familiares cercanos o amigos intimos de la victima, ciertamente la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social es mas bien contraria a la admision indiscriminada de este tipo de
declaraciones, por la presumible comunién de intereses entre esos testigos y la parte que los propone (articulo
92.3). Pero en todo caso, ese mismo precepto considera admisible la declaracion de estas personas "cuando su
testimonio tenga utilidad directa y presencial y no se disponga de otros medios de prueba"; y es evidente que una
situacion de violencia fisica o psiquica que se ejerce en el ambito doméstico o en el circulo mas intimo de las
personas, normalmente quien puede haberla presenciado son los familiares y amigos mas allegados de la victima,
y no infrecuentemente seran estas testificales de allegados los Gnicos medios de prueba directos con que cuente
la victima para acreditar que hubo una situacién de violencia de género, pues los otros en los que puede
pensarse, a falta de resoluciones judiciales que declaren la existencia de la violencia de género, son mas bien
medios de prueba indiciarios -existencia de denuncias, de ciertos partes de lesiones, de informes de servicios
sociales, etc.-.

Décimo.

En el hecho probado 5° la juzgadora ha considerado acreditado, a partir de este tipo de testificales y de
otros medios de prueba documental, como un informe médico, que la demandante fue sometida por el causante a
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situaciones calificables de malos tratos psicologicos (intimidar a la demandante durante las discusiones, dando
golpes en el mobiliario de la vivienda; una situacion calificable como "violencia econémica" al no proporcionar a la
demandante medios para subsistir). Por las razones que se han expuesto en los precedentes fundamentos de
derecho, ni el empleo de esos medios de prueba por la juzgadora contravino norma procesal alguna, ni sus
conclusiones sobre la existencia de violencia de género resultan absurdas o infundadas. Con lo cual, la solucién
juridica de la sentencia de instancia, que reconoce a la actora la pension de viudedad al entender que se habia
sufrido violencia de género al momento de la separacion legal, no contraviene el articulo 174.2 de la Ley General
de la Seguridad Social vigente al momento del hecho causante, lo que determina la desestimacién del recurso y la
confirmacion del Fallo de instancia.

Undécimo.

Gozando la parte vencida de beneficio de justicia gratuita por disposicién legal al ser entidad gestora de la
seguridad social ( articulo 2.b de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita ), de conformidad
con el articulo 235 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social , no procede la imposicion de costas.

FALLAMOS

Desestimamos integramente el recurso de suplicacién presentado por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social, frente a la Sentencia 269/2016, de 12 de julio, del Juzgado de lo Social n°. 2 de Santa Cruz de Tenerife en
sus Autos 63/2015, sobre pension de viudedad, la cual se confirma en todos sus extremos. Sin expresa imposicion
de costas de suplicacion.

Devuélvanse los autos originales al Juzgado de lo Social N° 2 de Santa Cruz de Tenerife, con testimonio
de la presente una vez firme esta sentencia.

Notifiquese esta Sentencia a las partes y a la Fiscalia de este Tribunal y librese testimonio para su union
al rollo de su razén, incorporandose original al Libro de Sentencias.

Se informa a las partes que contra esta sentencia cabe Recurso de Casacién para Unificacién de Doctrina,
que se preparara por las partes o el Ministerio Fiscal por escrito ante esta Sala de lo Social, dentro de los diez dias
siguientes a la notificacién de la sentencia, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 220 y 221 de la Ley
36/2011, de 11 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social .

Para su admision sera indispensable que todo recurrente que no tenga la condicion de trabajador o
beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social, 0 causahabiente suyos, y no goce del beneficio de justicia
gratuita, efectie, dentro del plazo de preparacion del recurso, el depésito de 600 euros, previsto en el articulo 229,
con las excepciones previstas en el parrafo 4°, asi como, de no haberse consignado o avalado anteriormente, el
importe de la condena, dentro del mismo plazo, segin lo previsto en el articulo 230, presentando los
correspondientes resguardos acreditativos de haberse ingresado o transferido en la cuenta corriente abierta en la
entidad "Banco Santander" con IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274 y numero 3777 0000 66 0001 17,
pudiéndose sustituir dicha consignacién en metdlico por el aseguramiento mediante aval bancario en el que se
hara constar la responsabilidad solidaria del avalista, y que habra de aportarse en el mismo plazo.

Asi por esta nuestra Sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

www.laboral-social.com f ’ Eﬂ! (D 8+



https://www.facebook.com/CEFlaboralsocial/
https://twitter.com/ClubLaboral
https://www.linkedin.com/groups/4518314
https://es.pinterest.com/estudioscef/libros-derecho-laboral-y-seguridad-social/
https://www.youtube.com/videoscef
https://plus.google.com/u/0/b/105597271181857568473/communities/110981840707027661597
https://www.facebook.com/CEFlaboralsocial/
https://twitter.com/ClubLaboral
https://www.linkedin.com/groups/4518314
https://es.pinterest.com/estudioscef/libros-derecho-laboral-y-seguridad-social/
https://www.youtube.com/videoscef
https://plus.google.com/u/0/b/105597271181857568473/communities/110981840707027661597
https://www.facebook.com/CEFlaboralsocial/
https://twitter.com/ClubLaboral
https://www.linkedin.com/groups/4518314
https://es.pinterest.com/estudioscef/libros-derecho-laboral-y-seguridad-social/
https://www.youtube.com/videoscef
https://plus.google.com/u/0/b/105597271181857568473/communities/110981840707027661597

