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SUMARIO:

Adif. Jubilacién parcial. Concentracién de jornada e incapacidad temporal (IT). Decision de la empresa
de ampliar el periodo temporal de prestacion de servicios inicialmente pactado de forma acumulada
mediante jornadas a tiempo completo cuando el trabajador accede, durante dicho periodo, a la situacion de
IT. (A modo de ejemplo, un trabajador jubilado parcialmente por un periodo de dos afios con un 50% de
jornada, lleva a efecto su prestacion efectiva de servicios en un solo afio al 100% de su jornada previo
acuerdo con la empresa. Si durante ese periodo incurriese en IT durante cuatro meses, la empresa le amplia
la prestacion efectiva de trabajo a cuatro meses mas al 50%, es decir, que trabajaria ocho meses a 100x100
de su jornada, cuatro meses en IT y trabajaria cuatro meses mas al 50% de su jornada). En el presente caso
nos hallamos ante el supuesto de concentracién de la prestacion de servicios en la primera mitad de la
duracion total del contrato, supuesto anomalo -como califica la STS de 19 de enero de 2015 (rec. num.
627/2014)- que ciertamente puede tener consecuencias del mas diverso orden, entre otras, una distorsiéon
temporal entre trabajo/salario/cuota, como sucede en el supuesto enjuiciado, en el que siguiendo el ejemplo
de antes, existen periodos de tiempo en que el trabajador presta servicios durante toda la jornada si bien
percibe 50% del salario y cotiza sobre dicho salario y el resto del tiempo, el trabajador no presta servicios y
sigue percibiendo el 50% del salario y cotizando en funcién de dicho salario. La empresa sostiene, en
relacion al cémputo del tiempo de los dias en situacion de IT, que en esos dias no opera la acumulacion de
jornada y amplia el periodo de prestacion efectiva de servicios, lo que carece de justificacion legal, porque
rigiendo el principio de libertad de pactos, las partes no lo acordaron expresamente. Esto implica que el
término de la prestacién de servicios vence en la primera mitad de la duracién total del contrato, y no cabe
su prorroga al no haber pacto expreso, aunque haya permanecido suspendido el contrato algin tiempo por
la causa del articulo 45.1 c) del ET. No hay que olvidar que la ejecucién concentrada tiene una finalidad que
esta prevista en exclusivo beneficio de quien se jubila y es este precisamente el que, mediante acuerdo con
la empresa, renuncia en parte al acceso paulatino a la jubilacién parcial, agrupando en un periodo
concentrado el trabajo a realizar hasta su jubilacion total, por lo que si durante dicha situacion el trabajador
cae de baja por IT, la consecuencia no es otra que la suspension del contrato de trabajo. Por ello y teniendo
en cuenta que ni en la circular del plan de jubilacién parcial ni en el contrato se establecié que en el caso de
acumulacion de jornada, cuando los trabajadores estén en situacion de IT, aquella no operaria, en virtud del
principio de libertad de pacto, la baja por IT no debe dar lugar a la prérroga del periodo efectivo de prestacion
de servicios.

PRECEPTOS:

RDLeg. 2/2015 (TRET), arts. 12.4 y 45.1 c).
RD 2064/1995 (Rgto. General de Cotizacién), art. 65.3.
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Dofa Emilia Ruiz Jarabo Quemada.
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Fecha Auto Aclaracion:

Tipo y nim. Procedimiento: CONFLICTOS COLECTIVOS 0000009 /2019

Ponente: D2 EMILIA RUIZ JARABO QUEMADA

Demandante/s: FESMC-UGT

Demandado/s: ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS ADIF, ADIF ALTA
VELOCIDAD, COMITE GENERAL DE EMPRESA DE ADIF, FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS A LA
CIUDADANIA DE COMISIONES OBRERAS, SINDICATO FEDERAL FERROVIARIO DE LA CONFEDERACION
GENERAL DEL TRABAJO, SINDICATO FERROVIARIO, SINDICATO DE CIRCULACION FERROVIARIO SCF

Resolucién de la Sentencia: ESTIMATORIA

Breve Resumen de la Sentencia: Jubilacién parcial: concentracion de jornada del trabajador y situacién de
incapacidad temporal. La AN declara el derecho de los trabajadores, que se hayan acogido a los planes de jubilacién
parcial que prestan servicios de forma acumulada mediante jornadas completas, a que no se amplien los periodos
de prestacién efectiva de los servicios como consecuencia de incurrir durante dicho periodo de actividad en situacion
de Incapacidad Temporal. Teniendo en cuenta que ni en la Circular del plan de jubilacion parcial ni en el contrato se
establece que, en el caso de acumulacion de jornada, cuando los trabajadores estan en situacion de IT "no opera
la acumulacién de jornada", en virtud del principio de libertad de pactos, la situacion de IT no debe dar lugar a la

prorroga del periodo efectivo de prestacion de servicios. (FJ 5).
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NIG: 28079 24 4 2019 0000009

Modelo: ANS105 SENTENCIA

CCO CONFLICTOS COLECTIVOS 0000009 /2019

de: /: CONFLICTO COLECTIVO

Ponente lIma. Sra: D® EMILIA RUIZ JARABO QUEMADA
SENTENCIA 32/2019

ILMO. SR.PRESIDENTE:

D. RICARDO BODAS MARTIN

ILMOS/AS. SRES./SRAS. MAGISTRADOS/AS :

Da. EMILIA RUIZ JARABO QUEMADA
D. RAMON GALLO LLANOS

En MADRID, a uno de marzo de dos mil diecinueve.

La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional compuesta por los Sres./as. Magistrados/as citados al margen

EN NOMBRE DEL REY
Han dictado la siguiente
SENTENCIA

En el procedimiento CONFLICTOS COLECTIVOS 0000009 /2019 seguido por demanda de FESMC-UGT
(letrado D. José Vaquero) contra ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS ADIF (letrado D.
José Ramon Fernandez), ADIF ALTA VELOCIDAD (letrada D2 Rosa M2 Diaz), COMITE GENERAL DE EMPRESA
DE ADIF (no comparece), FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE COMISIONES
OBRERAS (letrado D. Angel Martin), SINDICATO FEDERAL FERROVIARIO DE LA CONFEDERACION GENERAL
DEL TRABAJO (letrado D. Angel Nufiez), SINDICATO FERROVIARIO S.F. (letrado D. Juan Duran), SINDICATO
DE CIRCULACION FERROVIARIO SCF (letrado D. Miguel Nieto) sobre CONFLICTO COLECTIVO. Ha sido
Ponente la lima. Sra. Diia. EMILIA RUIZ JARABO QUEMADA.

ANTECEDENTES DE HECHO
Primero.

Segun consta en autos, el dia 16 de enero de 2019 se presenté demanda por Don JOSE VAQUERO
TURINO, letrado del ICAM, actuando en representacion de la FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS
MOVILIDAD Y CONSUMO DE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES, contra Entidad Publica Empresarial
ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS (ADIF), y Entidad Publica Empresarial
ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS ALTA VELOCIDAD (ADIF ALTA VELOCIDAD), v,
como interesados, COMITE GENERAL DE EMPRESA DE ADIF, FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS A LA
CIUDADANIA DE COMISIONES OBRERAS, SECTOR FEDERAL FERROVIARIO DE LA CONFEDERACION
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GENERAL DEL TRABAJO SFF-CGT, SINDICATO FERROVIARIO, S.F., SINDICATO CIRCULACION
FERROVIARIO, S.C.F., sobre CONFLICTO COLECTIVO .

Segundo.

La Sala designd ponente sefialandose el dia 19 de febrero de 2019 para los actos de conciliacion y, en su
caso, juicio.

Tercero.

Llegado el dia sefialado tuvo lugar la celebracion del acto del juicio en el que la parte demandante, se afirmé
y ratifico en su demanda, solicitando que se dicte sentencia por la que se declare el derecho de los trabajadores de
ADIF y ADIF ALTA VELOCIDAD, que se hayan acogido a los planes de jubilacién parcial de los afios 2017 y 2018
a que no se amplien los periodos de prestacién efectiva de los servicios a jornada completa como consecuencia de
incurrir durante dicho periodo en situacion de Incapacidad Temporal.

Frente a tal pretension, COMITE GENERAL DE EMPRESA DE ADIF, no comparecio al acto del juicio, pese
a constar citado en legal forma.

CCOQO, SF, CGT y SCF, se adhieren a la demanda.

El letrado de ADIF, se opone a la demanda, todo ello en los términos que resultan del acta de juicio y de la
grabacion de la vista oral.

La letrada de Adif Alta Velocidad aleg6 las excepciones de falta de accion y de inadecuacién de
procedimiento y, en cuanto al fondo, se opone a la demanda, todo ello en los términos que resultan del acta de juicio
y de la grabacién de la vista oral.

Cuarto.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 85.6 LRJS se precisa que los hechos controvertidos y
conformes fueron los siguientes:

Hechos controvertidos:

- Habia 400 puestos de trabajadores afectados en ADIF, 30 no acumularon, 370 si, de estos s6lo 78 han
entrado en IT.

- AV no le afecto plan jubilaciéon 2017.

- En 2018 le adjudicaron 8 plazas, solo se acogieron 5 y hasta la fecha no han entrado en IT ninguno.

Hechos conformes:

- En contratos suscritos por los jubilados parcialmente se pactdé que la acumulacion de la jornada seria
siempre al principio.

- El plan jubilacion es de 7.10.17 y se amplié a 2018.

- Los trabajadores que se acogieron a reduccion de jornada del 50% se comprometieron a realizar en la
primera anualidad 864 horas los de 75% 532.

- 398 trabajadores asumieron 50% y 2 el 75%.

- Los trabajadores que asumen 50%, la retribucidén es 50% en el tiempo de trabajo y no trabajo.

- Se cotiza del mismo modo.

- Aunque en contrato no pact6é nada de IT la empresa, vienen computando 4 horas para los de 50% vy la
parte proporcional para los del 75% y reclama se trabaje el periodo de IT.

Quinto.

Recibido el pleito a prueba, se practicaron las pruebas propuestas por las partes y declaradas pertinentes,
con el resultado que consta en el acta levantada al efecto.
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Sexto.
En la tramitacién de estos autos se han observado todas las prescripciones legales.
Resultando y asi se declaran, los siguientes,
HECHOS PROBADOS
Primero.

El presente conflicto colectivo, afecta a todos los trabajadores que prestan servicio en las entidades
demandadas que se acogen al Plan de Jubilacion Parcial 2017 y Plan de Jubilacién Parcial 2018, asi como los que
se puedan acoger con posterioridad en las mismas condiciones.

Segundo.

Las relaciones laborales de ADIF con sus trabajadores, se rigen por el [l Convenio Colectivo de ADIF, asi
como por todos los anteriores cuyas materias no hayan sido expresamente modificadas o suprimidas, y
especialmente por la Normativa Laboral del X Convenio Colectivo de RENFE. La Red Nacional de los Ferrocarriles
Espafioles (RENFE), por aplicacion de lo dispuesto en la Ley 39/2003 del Sector Ferroviario redujo su objeto social
y vari6 su denominacién pasando a llamarse la actual Entidad Publica Empresarial Administrador de Infraestructuras
Ferroviarias (ADIF).

Tercero.

En las entidades demandadas, se ha llevado a cabo un proceso de jubilaciones parciales. En un primer
momento se hizo a través de la Circular Plan de Jubilacion Parcial 2017, y posteriormente fue ampliada el 24 de
octubre del 2018 como consecuencia del aumento de la oferta publica de empleo.

En la Circular de jubilacion parcial 2017, se establece, en lo que aqui interesa, lo siguiente:

3. REDUCCION Y ACUMULACION DE JORNADA:
Se establecen dos posibilidades de reduccion de jornada para la jubilacién parcial anticipada:

- Reduccion del 75% de la jornada.
- Reduccion del 50% de la jornada.

En cualquiera de los dos casos el jubilado parcial podra acumular el tiempo de prestacion efectiva de
servicios de la siguiente forma:

Caso 1: Acumulacién del tiempo de prestacion efectiva de servicios dentro de cada afio. Esta modalidad
solo es posible para los trabajadores cuyas relaciones laborales se regulen por el Convenio Colectivo vigente.

Caso 2: Acumulacién del tiempo de prestacién efectiva de servicios de todo el periodo de la jubilacién parcial
al principio de la nueva situacién como trabajador a tiempo parcial. En este supuesto, llegado a la edad de jubilacion
ordinaria, se extinguird la relacion laboral causando baja voluntaria en la empresa.

Dados los impedimentos legales, no es posible la ampliacion del porcentaje de reduccién de jornada una
vez acordada la misma.

4. ASPECTOS ECONOMICOS:

Salario a tiempo parcial:
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Durante toda la situacién de jubilado parcial, el trabajador percibira en concepto de salario una retribucion
bruta proporcional al tiempo de jornada laboral reducida que presta. El abono de los salarios se realizara en néminas
mensuales y con la misma periodicidad que al resto de trabajadores de la empresa, aun cuando se produzca la
acumulacion de jornada en el periodo inicial de su nuevo contrato a tiempo parcial.

5. DERECHOS COMO TRABAJADOR A TIEMPO PARCIAL Y JUBILADO PARCIAL SIMULTANEAMENTE:

Durante el tiempo de duracion de la jubilacion parcial se mantendrd, de igual manera que si se trabajase a
tiempo completo, el derecho a descansos y vacaciones, asi como también a licencias, permisos y beneficios sociales
contemplados en el Convenio Colectivo vigente, hasta la extincion contractual.

Los trabajadores con jornada parcial podran participar en los concursos de movilidad voluntaria, en funcién
de las condiciones especificas de su jornada, segun lo regulado por acuerdo entre la representacion de los
trabajadores y la empresa que establecera, en su caso, el alcance y las condiciones concretas del ejercicio de tal
movilidad.

El jubilado parcial tiene la condicion de pensionista a efectos del reconocimiento y percepcion de
prestaciones sanitarias, tanto médicas como farmacéuticas, asi como de las prestaciones de servicios sociales
segun establece el art. 17 del RD 1131/2002 .

6. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO:
Solicitud de adhesién al plan de jubilacion parcial 2017:

1. El trabajador solicitard acogerse al Plan de Jubilacion Parcial 2017 en el modelo al efecto en el que hara
constar su opcién de reduccién de jornada y la alternativa de acumulacién o no de toda la prestacion laboral reducida
al inicio de la relacion laboral a tiempo parcial.

2. En caso de no solicitar la acumulacién de toda la jornada, al inicio del periodo del contrato a tiempo parcial,
el Responsable de Recursos Humanos del ambito al que figura adscrito el trabajador emitira informe, en cuanto a la
posibilidad de acordar la reduccién de jornada planteada, desde el punto de vista organizativo y de produccion.

- Si dicho informe fuera positivo, el Responsable de Recursos Humanos del ambito establecera el horario
de trabajo compatible con la actividad productiva y acordara con el jubilado parcial la reduccién de la jornada, la
forma de distribucién de la misma y el horario de trabajo, que nunca podra contener modulos de trabajo inferiores a
8 horas de trabajo diario. (descriptores 31 y 39, cuyo contenido, se da por reproducido)

Cuarto.

En la Circular del plan de jubilacion parcial 2018, se establece:

1. NUMERO DE PLAZAS AUTORIZADAS:

El numero de plazas previsto asciende a: 190 plazas en ADIF, 8 plazas en ADIF-AV, con reduccion de
jornada del 75%.

3. REDUCCION Y ACUMULACION DE JORNADA:

Se establece como tanto por ciento de reduccién de jornada para la jubilacién parcial anticipada el del 75%.
El jubilado parcial podra acumular el tiempo de prestacion efectiva de servicios de la siguiente forma:

Caso 1: Acumulacién del tiempo de prestacion efectiva de servicios dentro de cada afio. Esta modalidad
s6lo es posible para los trabajadores cuyas relaciones laborales se regulen por el Convenio Colectivo vigente.

Caso 2: Acumulacion del tiempo de prestacion efectiva de servicios de todo el periodo de la jubilacién parcial
al principio de la nueva situacion como trabajador a tiempo parcial.
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En ambos supuestos, llegado a la edad de jubilacion ordinaria, se extinguira la relacion laboral causando
baja voluntaria en la empresa.

Dados los impedimentos legales, no es posible la ampliaciéon del porcentaje de reduccién de jornada una
vez acordada la misma.

4. ASPECTOS ECONOMICOS:
Salario a tiempo parcial:

Durante toda la situacion de jubilado parcial, el trabajador percibird en concepto de salario una retribucion
bruta proporcional al tiempo de jornada laboral reducida que presta. El abono de los salarios se realizara en nominas
mensuales y con la misma periodicidad que al resto de trabajadores de la empresa, aun cuando se produzca la
acumulacion de jornada en el periodo inicial de su nuevo contrato a tiempo parcial.

5. DERECHOS COMO TRABAJADOR A TIEMPO PARCIAL Y JUBILADO PARCIAL SIMULTANEAMENTE:

Durante el tiempo de duracion de la jubilacion parcial se mantendrd, de igual manera que si se trabajase a
tiempo completo, el derecho a descansos y vacaciones, asi como también a licencias, permisos y beneficios sociales
contemplados en el Convenio Colectivo vigente, hasta la extincién contractual.

6. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO:
Solicitud de adhesién al plan de jubilacion parcial 2018:

1. El trabajador solicitard acogerse al Plan de Jubilacion Parcial 2018 en el modelo al efecto en el que hara
constar su opcion de jubilacion y la alternativa de acumulacién o no de toda la prestacién laboral reducida al inicio
de la relacion laboral a tiempo parcial. En el caso de no haber prestado todos los afios de cotizacidn necesarios en
ADIF/ADIF AV (Renfe/GIF hasta el afio 2005/ FEVE hasta el afio 2012) debera acompafiar copia de su Vida Laboral
actualizada.

2. En caso de no solicitar la acumulacién de toda la jornada, al inicio del periodo del contrato a tiempo parcial,
el Responsable de Recursos Humanos del ambito al que figura adscrito el trabajador emitird informe, en cuanto a la
posibilidad de acordar la reduccién de jornada planteada, desde el punto de vista organizativo y de produccion.

Si dicho informe fuera positivo, el Responsable de Recursos Humanos del ambito establecera el horario de
trabajo compatible con la actividad productiva y acordara con el jubilado parcial la reduccién de la jornada, la forma
de distribucién de la mismay el horario de trabajo, que nunca podra contener moédulos de trabajo inferiores a 8 horas
de trabajo diario. (descriptores 31 y de 40, cuyo contenido, se da por reproducido)

Quinto.

De los trabajadores adheridos en ADIF a la jubilacién parcial. La acumulacion del tiempo de prestacion
efectiva de servicios de todo el periodo de jubilacién parcial al principio de la nueva situacion como trabajador a
tiempo parcial se ha realizado en 370 casos y en 30 no se han acumulado. (Descriptor 41)

El nimero de trabajadores de ADIF ALTA VELOCIDAD actualmente afectados por el presente conflicto
colectivo es de 5, sin que ninguno de ellos haya estado en situacién de incapacidad temporal durante la jubilacién
parcial. (Descriptores 32 y 33)

Sexto< /b>.
En todos los contratos de ADIF y de ADIF ALTA VELOCIDAD se ha pactado una jornada de 864 horas al

afio conforme a una reduccion del 50 %, excepto en 2 al 75 % en los que se ha pactado una jornada de 532 horas.
Y se ha establecido una clausula adicional 4° para la distribucion del tiempo de trabajo del siguiente tenor literal.
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"La prestacion total de servicios se desarrollara de forma concentrada en la primera mitad de la duracion
total del contrato”

(Descriptores 34, 42, 43 y 56, hecho conforme)
Séptimo.

los trabajadores que reducen su jornada en un 50% perciben de retribucion el 50% del salario, durante el
tiempo trabajado y durante el tiempo no trabajado. Se cotiza del mismo modo. (Hecho conforme)

Octavo.

Aunque en el contrato no se pacté nada en relacion a los trabajadores jubilados parciales que desarrollan
la prestacion total de sus servicios de forma concentrada en la primera mitad de la duracién total del contrato que
se encontraran en situacién de incapacidad temporal, la empresa viene ampliando el periodo temporal inicial de la
prestacion de servicios pactada con los trabajadores jubilados parcialmente y ello como consecuencia de la situacion
de incapacidad temporal en que se encuentran durante dicho periodo de prestacion de servicios. Computando cuatro
horas de recuperacién de trabajo del periodo de incapacidad temporal para los del 50% y la parte proporcional para
los del 75%.

Es decir, en el caso de los trabajadores jubilados parcialmente que presten sus servicios a jornada completa
en el inicio de la jubilacién parcial hasta completar el periodo de servicios para cubrir su porcentaje de jornada a
realizar durante todo el periodo de jubilacion parcial. Las demandadas, computan los periodos de Incapacidad
Temporal inicamente en funcion del porcentaje de reduccion de jornada que tenga cada trabajador, lo que les obliga
a ampliar el periodo de prestacion efectiva de los servicios. (hecho conforme)

Noveno.

En acta de 2 de octubre de 2017 se acuerda la constitucion de una Comisién de seguimiento de la circular
sobre jubilacién parcial formada por los representantes de la empresa y por el Comité General de Empresa, donde
se abordaran aquellas incidencias que pueda surgir en el desarrollo de esta accion y que no estén reguladas en la
circular anexa. (Descriptor 52)

En acta de 24 de octubre de 2018, se trata sobre la fecha de finalizacién de la prestacion laboral efectiva en
el caso de acumulacion de jornada. La Direccién informa que el trabajador en esta situacion tiene derecho al disfrute
de vacaciones y permisos correspondientes y que ademas tendra que realizar el nimero de horas establecidas en
su contrato de trabajo. La suma de horas efectivas de trabajo recogidas en contrato, mas los periodos de vacaciones
y permisos que disfrute, determinaran la fecha final de la prestacién laboral efectiva. Se aborda el cémputo de tiempo
de los dias en situacion de IT de los trabajadores referidos anteriormente y en ese sentido se aclara, que en esos
dias no opera la acumulacién de jornada.

La Representacion de Personal manifiesta que no esta de acuerdo con el criterio de aplicacion del cémputo
de la IT. (Descriptor 53)

Decimo.

el 16 de noviembre de 2018 se reuni6 la Comisién de conflictos laborales ante el anuncio de conflictividad
laboral contenido en la solicitud de reunién de la Comisién formulada por el Sindicato Federal Ferroviario, Federacion
Estatal de Servicios, Movilidad y Consumo de UGT, finalizando la sesién sin Acuerdo. (Descripciones 4y 5, 54 y 55)

Decimo-primero.

En fecha 8 de enero de 2019 se presento el intento de conciliacion previa a la via judicial ante la Direccion
General de Empleo, si que conste en autos que se haya celebrado.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero.

En cuanto a los hechos declarados probados, los mismos se obtienen de los documentos que en ellos se
indica, dando con ello cumplimiento a lo establecido en el articu lo 97.2 de la LRJS.

Segundo.

Se solicita que se dicte sentencia por la que se declare el derecho de los trabajadores de ADIF y ADIF
ALTA VELOCIDAD, que se hayan acogido a los planes de jubilacion parcial de los afios 2017 y 2018 a que no se
amplien los periodos de prestacion efectiva de los servicios a jornada completa como consecuencia de incurrir
durante dicho periodo en situacion de Incapacidad Temporal.

Frente a tal pretension, COMITE GENERAL DE EMPRESA DE ADIF, no compareci6 al acto del juicio, pese
a constar citado en legal forma.

CCOQO, SF, CGT y SCF, se adhieren a la demanda.

El letrado de ADIF, se opone a la demanda, es cierto que el plan de jubilacién parcial de 7 de octubre de
2017 y su ampliacion a 2018 no expresa la contemplacién especifica de los periodos de incapacidad temporal. Se
remite a las normas generales de Seguridad Social en el punto 7 de la Circular. Siendo relevante el punto 4 del
Acuerdo en el que se establece la percepcion por el trabajador en concepto de salario de una retribucién bruta
proporcional al tiempo de jornada laboral reducida que presta. El abono de los salarios se realizara en ndéminas
mensuales con la misma periodicidad que al resto de trabajadores de la empresa, aun cuando se produzca la
acumulacion de jornada en el periodo inicial de su nuevo contrato a tiempo parcial. Esto es, en el caso de reduccion
de jornada al 50%, siempre va a percibir durante todos los meses el 50% del salario. En el contrato individual se
pacta una jornada de 864 horas y un sueldo en proporcién a la jornada del 50% de la ordinaria. En relaciéon a la
cotizacién, subsiste la obligacion de cotizar conforme a las reglas establecidas en el articulo 65.3 del RD 2064/1995
(introducida por la DA Tercera del RD 1131/2002 ), relativo a la cotizacién en los supuestos de contratos de trabajo
a tiempo parcial y de relevo. Alega que tal y como establece la STS de 19/1/2015, rec.627/2014 , es cierto que la
concentracién de jornada llevada a cabo en el presente caso no tiene expresa contemplacién legal, pero esa
ausencia de especifico tratamiento normativo no implica de suyo ilegalidad alguna, sino que hay que partir de la
libertad de pacto que impera en nuestra legislacion ( art. 1255 CC ) . ADIF computa 4 horas de IT, aunque hayan
acumulado la jornada al 100%. En esos dias de IT no opera la acumulacion de jornada y por ello se amplia el tiempo
de trabajo. Si se estimara la demanda, se beneficiaria a los trabajadores que han estado en situacion de IT en el
periodo concentrado de trabajo, respecto de los que no han estado en IT y supondria un enriquecimiento injusto
pues se retribuiria un tiempo no trabajado, siendo de aplicacién el articulo 12 ET y 166 LSS. Otra razén poderosa
para desestimar la demanda es la S.TSJ de Galicia de 7/7/2017 , rec. suplicacién 860/2017 y las SS.TS de 19/1/2015
y 29/3/2017 . Sin que haya perjuicio para los trabajadores con la actuacion de la empresa que perciben la
remuneracion durante todo el tiempo del contrato. Y finalmente hay que atender a la interpretacion teleolégica del
articulo 65.3 del RD 2064/1995 . Por tanto, si se estima la demanda supondria un incumplimiento del pacto, un
incumplimiento del contrato, una discriminacion y un perjuicio para la empresa.

La letrada de Adif Alta Velocidad alegd las excepciones de falta de accion y de inadecuacion de
procedimiento y, en cuanto al fondo, se opone a la demanda y se adhiere a las manifestaciones del letrado de Adif.

Tercero.

Alegada por la letrada de ADIF ALTA VELOCIDAD, las excepciones de inadecuacion de procedimiento y
falta de accion por inexistencia de controversia actual, porque el nimero de trabajadores de ADIF ALTA
VELOCIDAD jubilados parcialmente con acumulacién de jornada al inicio de la jubilacién parcial es de 5, y ninguno
de ellos ha tenido procesos de incapacidad temporal, excepciones a las que se opone la parte demandante porque
nos hallamos ante un conflicto colectivo interpretativo de normas y esta situacion se puede dar en el futuro y ademas
las dos empresas codemandadas son grupo de empresas, siendo el plan de jubilacion parcial de aplicacién a ambas
empresas, procede su previo analisis, sefialando al efecto que la Circular del plan de jubilacién parcial de 2017 y la
ampliacion de la misma de 24 de octubre de 2018 es com(n para ambas empresas codemandadas .
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Respecto a si procede el ejercicio de acciones meramente declarativas en el proceso laboral, la sentencia
del TS de 26 de abril de 2010, recurso 2290/2009 , se ha pronunciado en los siguientes términos: " 1. El andlisis del
motivo Unico del recurso nos lleva a recapitular la doctrina sobre la admisibilidad de las acciones meramente
declarativas en el proceso laboral, al sostenerse que, dado que el actor esta vinculado por un contrato de interinidad
por vacante desde el 1 de abril de 2005, "en el momento de celebrarse el juicio, la peticion habia devenido
meramente declarativa sin que se diese en aquel momento la existencia de un derecho insatisfecho que haya de
ser objeto de tutela, un interés actual y efectivo con una utilidad o efecto practico de la pretension”.

2. Hemos de recordar que el Tribunal Constitucional ha admitido el ejercicio de ese tipo de acciones en el
proceso laboral. Asi, la STC 71/1991, de 8 de abril (EDJ 1991/3601), en relacion al entonces vigente art. 71.4 de la
Ley de Procedimiento Laboral de 1980 (EDL 1980/3595), sefial6 que "no puede ponerse en duda la admisibilidad
de las acciones declarativas en el proceso laboral", afiadiendo que "dado que el art. 24.1 CE (EDL 1978/3879)
impone que cualquier interés legitimo obtenga tutela judicial efectiva, es claro que el citado precepto no puede ser
interpretado como excluyente en todo caso de las acciones declarativas , de modo que un interés legitimo quede
sin tutela judicial” (criterio reiterado en las STC 210/1992, de 30 de noviembre (EDJ 1992/11830 ), y 65/1995, de 8
de mayo (EDJ 1995/2063) ).

3. Por su parte, esta Sala ha matizado que tal ejercicio se halla condicionado a que la accion esté justificada
por:

a) La existencia de una verdadera controversia: "Por ello, se entiende que no pueden plantearse "cuestiones
no actuales ni efectivas, futuras o hipotéticas, o cuya decisién no tenga incidencia alguna en la esfera de derechos
e intereses del actor; se requiere que exista un caso o controversia, una verdadera "Litis", pero no cabe solicitar del
Juez una mera opinién o un consejo" "( sentencia de 6 de marzo de 2007 -rec. 4163/2005 -). Esta doctrina se reitera
en las sentencias de 26 de junio de 2007 (rec. 856/2006 ), 18 de julio de 2007 (rec. 1798/2006 ), 7 de noviembre de
2007 (rec. 2263/2006 ), 27 de noviembre de 2007 (rec. 2691/2006 ) y 12 de febrero de 2008 (rec. 33/2007 -casacion
ordinaria-), por citar sélo las mas recientes.

b) La concurrencia de una necesidad de proteccion juridica: Se precisa de la "existencia de un derecho
insatisfecho, al que se trata de tutelar mediante el ejercicio de la accién "( sentencias de 18 de julio de 2002 -rec.
1289/2001 ( casacioén ordinaria)- 30 de enero de 2006 -rec. 183/2005 - y 20 de septiembre de 2006 - rec. 81/2005 -
).

En el asunto ahora sometido a la consideracion de la Sala concurren los requisitos exigidos para el ejercicio
de una accibn meramente declarativa. En efecto, existe una verdadera controversia, ya que las empresas
codemandadas consideran que, en los supuestos de jubilacion parcial con acumulacion de jornada, si el trabajador
esta en situacién de IT, en esos dias, no opera la acumulacién de jornada. El eventual reconocimiento del derecho
de los trabajadores que se hayan acogido a los planes de jubilacién parcial con acumulacién de jornada a que no
se les amplien los periodos de prestacion efectiva de los servicios como consecuencia de incurrir durante dichos
periodos en situacién de incapacidad temporal tiene incidencia en la esfera de los derechos de los trabajadores ya
gue incide en la prérroga de la prestacion laboral efectiva por un tiempo equivalente al periodo de tiempo en que
han estado en situacion de incapacidad temporal.

Cuarto.

Debemos desestimar la excepcién de inadecuacion de procedimiento porque, sin perjuicio del detalle a que
pudieran descender las demandas individuales que en su caso se pudieran formular, no por ello se desnaturaliza el
objeto del proceso que no es otro que la interpretacién que se debe efectuar de las previsiones de la Circular del
plan de jubilacién parcial de 2017 y la ampliacion de la misma de 24 de octubre de 2018 que es comuUn para ambas
empresas codemandadas. El conflicto colectivo se configura como la modalidad procesal en la que Unicamente
tienen cabida las pretensiones que busquen una solucién fundada en derecho y que afecte a un grupo indiferenciado
de trabajadores, en el sentido de que el interés controvertido no sera el individual de cada uno de los integrantes
del grupo , sino el del grupo mismo, indiferenciadamente considerado, afectando la sentencia que lo resuelva al
interés del grupo y no de forma particularizada al de cada uno de los trabajadores que lo integran, aunque en la
practica llegue después a implicar algin efecto para éstos. Para determinar cual es la pretension que ejercitan los
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demandantes, nada mejor que acudir a su demanda ya que, como nos dice la STS de 15 de diciembre de 2004 ,
"También es pacifico, en la jurisprudencia ( STS 4 de julio de 1995 ) que la diferencia entre la pretension propia del
conflicto colectivo y aquella otra que, aun siendo individual en su ejercicio tiene naturaleza plural, no debe hacerse
atendiendo Gnicamente al caracter general o individual del derecho ejercitado, sino también al "modo de hacer valer".
Y esta conclusion se desprende de la propia redaccién del articulo 151 LJS, que incluye, en el ambito del precepto
de conflicto colectivo, las demandas que tengan un interés general, y ademas, "afecten a un grupo genérico de
trabajadores”, es decir que el reconocimiento del derecho sea interesado no para cada uno de los trabajadores
individualmente considerados, sino en cuanto colectivo, cualquiera que sea el nUmero de trabajadores singulares
comprendidos en el grupo "y no cabe duda que en el supuesto enjuiciado, el procedimiento a seguir es el de conflicto
colectivo tanto respecto de los trabajadores de ADIF como de los trabajadores de ADIF ALTA VELOCIDAD,
existiendo un verdadero conflicto sobre cémo interpretar y aplicar la circular de jubilacién parcial en ambas empresas
codemandadas y ello con independencia del nimero de trabajadores afectados en la actualidad por la decision que
en esta sentencia se adopte.

Quinto.

1. En orden a las cuestiones de fondo que en el presente procedimiento se han suscitado, la controversia
del presente conflicto radica en determinar si la decision de las demandadas ADIF y ADIF ALTA VELOCIDAD de
ampliar el periodo temporal de la prestaciéon de servicios inicialmente pactado con los trabajadores jubilados
parcialmente, cuando la prestacién de servicios se produce de forma acumulada mediante jornadas completas y
durante dicho periodo de prestaciéon de servicios, los trabajadores se encuentran en situacion de incapacidad
temporal, es ajustada a derecho, o , como sostiene la demanda, la empresa no puede ampliar los periodos de
prestacion efectiva de servicios en dichos supuestos por ser contrario a lo dispuesto en el articulo 12.4 ET , Real
Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, por el que se regula la Seguridad Social de los trabajadores contratados a
tiempo parcial, asi como la jubilacién parcial, 45.1. c del ET y articulo 5.4 del Convenio 132 de la OIT.

2. Se declara probado que, en la Circular del plan de jubilacién parcial, una de las posibilidades que se
establece es la acumulacion del tiempo de prestacion efectiva de servicios de todo el periodo de la jubilacion parcial
al principio de la nueva situacién como trabajador a tiempo parcial. Durante toda la situacién de jubilado parcial, el
trabajador percibira en concepto de salario una retribucioén bruta proporcional al tiempo de jornada laboral reducida
que presta, en néminas mensuales aun cuando se produzca la acumulacion de jornada en el periodo inicial de su
nuevo contrato a tiempo parcial, de manera que, los trabajadores que reducen su jornada en un 50% perciben de
retribucién el 50% del salario, durante el tiempo trabajado y durante el tiempo no trabajado. La base de cotizacion
se determina al inicio de cada afio en que el trabajador se encuentre en dicha situacion, computando el importe total
de las remuneraciones que tenga derecho a percibir el trabajador a tiempo parcial en ese afio, el importe asi obtenido
se prorrateara entre los doce meses del afio o del periodo inferior de que se trate, determindndose de ese modo la
cuantia de la base de cotizacion correspondiente a cada uno de los mismos y con independencia de que las
remuneraciones se perciban integramente en los periodos de trabajo concentrado o de forma prorrateada a lo largo
del afio o periodo inferior respectivo.< /p>

En todos los contratos de ADIF y de ADIF ALTA VELOCIDAD se ha pactado una jornada de 864 horas al
afio conforme a una reduccion del 50 %, excepto en 2 al 75 % en los que se ha pactado una jornada de 532 horas.
y se ha establecido una clausula adicional 4° para la distribucion del tiempo de trabajo del siguiente tenor literal.

"La prestacion total de servicios se desarrollar4 de forma concentrada en la primera mitad de la duracién
total del contrato”

Es un hecho pacifico que, aunque en el contrato no se pactd nada en relacion a los trabajadores jubilados
parciales que desarrollan la prestacién total de sus servicios de forma concentrada en la primera mitad de la duracién
total del contrato que se encontraran en situacion de incapacidad temporal, la empresa viene ampliando el periodo
temporal inicial de la prestacion de servicios pactada con los trabajadores jubilados parcialmente y ello como
consecuencia de la situacién de incapacidad temporal en que se encuentran durante dicho periodo de prestacion
de servicios, computando cuatro horas de recuperacion de trabajo del periodo de incapacidad temporal para los del
50% Yy la parte proporcional para los del 75%.
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Es decir, en el caso de los trabajadores jubilados parcialmente que presten servicios a jornada completa en
el inicio de la jubilacion parcial hasta completar el periodo de servicios para cubrir su porcentaje de jornada a realizar
durante todo el periodo de jubilacién parcial, las demandadas, computan los periodos de Incapacidad Temporal
Unicamente en funcién del porcentaje de reduccién de jornada que tenga cada trabajador, y amplian el periodo de
prestacion efectiva de los servicios.

A modo de ejemplo, un trabajador jubilado parcialmente por un periodo de dos afios con un 50% de jornada,
lleva a efecto su prestacién efectiva de servicio en un solo afio al 100% de su jornada previo acuerdo con la empresa.
Si durante ese periodo incurriese en |.T. durante cuatro meses, la empresa le amplia la prestacion efectiva de trabajo
a cuatro meses mas al 50%. es decir, que trabajaria ocho meses a 100 x 100 de su jornada, cuatro meses en IT y
trabajaria cuatro meses mas a 50% de su jornada.

3. El articulo 65-3 RD 2064/1995 en su redaccién dada por el RDL 1131/2002 sefiala: " 3. Respecto de los
trabajadores con contrato a tiempo parcial, que hayan acordado con su empresa que la totalidad de las horas de
trabajo que anualmente deben realizar se presten en determinados periodos de cada afio, percibiendo todas las
remuneraciones anuales o las correspondientes al periodo inferior de que se trate, en esos periodos de trabajo
concentrado, existiendo periodos de inactividad superiores al mensual, ademas de permanecer en alta en el
Régimen de la Seguridad Social que corresponda por razén de la actividad y mientras no se extinga su relacion
laboral, subsistira la obligacion de cotizar conforme a las siguientes reglas:

1.2 La base de cotizacién se determinara al celebrarse el contrato de trabajo y al inicio de cada afio en que
el trabajador se encuentre en dicha situacién, computando el importe total de las remuneraciones que tenga derecho
a percibir el trabajador a tiempo parcial en ese afio, con exclusion en todo caso de los importes correspondientes a
los conceptos no computables en la base de cotizacion a la Seguridad Social de acuerdo con lo establecido en el
articulo 23 de este Reglamento General y demas disposiciones complementarias.

2.2 El importe asi obtenido se prorrateara entre los doce meses del afio o del periodo inferior de que se
trate, determinandose de ese modo la cuantia de la base de cotizacién correspondiente a cada uno de los mismos
y con independencia de que las remuneraciones se perciban integramente en los periodos de trabajo concentrado
o de forma prorrateada a lo largo del afio o periodo inferior respectivo.

3.2 La base mensual de cotizacion, calculada conforme a las reglas anteriores, no podra ser inferior al
importe de la base minima de cotizacion vigente en cada momento para los contratos de trabajo a tiempo parcial
fijado en el apartado 2 de este articulo.

4.2 Sj al final del ejercicio o periodo inferior de que se trate, el trabajador con contrato a tiempo parcial,
subsistiendo su relacion laboral, hubiere percibido remuneraciones por importe distinto al inicialmente considerado
en ese afio o periodo para determinar la base mensual de cotizacion durante el mismo, conforme a las reglas 1.2 a
3.2 anteriores, se procedera a realizar la correspondiente regularizacién. A tal efecto, el empresario deberd o bien
practicar la correspondiente liquidacién complementaria de cuotas por las diferencias en méas y efectuar el pago
dentro del mes de enero del afio siguiente o del mes siguiente a aquel en que se extinga la relacién laboral o bien
solicitar, en su caso, la devolucién de las cuotas que resulten indebidamente ingresadas.

5.2 Asimismo, la Administracion de la Seguridad Social podréa efectuar de oficio las liquidaciones de cuotas
y acordar las devoluciones solicitadas que sean procedentes, en especial, en los supuestos de extincion de la
relacion laboral de estos trabajadores con contrato a tiempo parcial por jubilacion ordinaria o anticipada, por
reconocimiento de la pension por incapacidad permanente, por fallecimiento o por cualquier otra causa, con la
consiguiente baja en el Régimen correspondiente de la Seguridad Social y cese en la obligacion de cotizar.

4. Durante las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y
riesgo durante la lactancia natural, la base diaria de cotizacion sera la base reguladora diaria de la correspondiente
prestacion. En las situaciones de incapacidad temporal y de maternidad en las que no se haya causado derecho al
respectivo subsidio, la base diaria de cotizacion se calculard, asimismo, en funcion de la base reguladora diaria de
la prestacién que hubiera correspondido, de haberse causado derecho a la misma.

Esta base de cotizacion se aplicara durante todos los dias naturales en que el trabajador permanezca en
alguna de las situaciones antes indicadas".
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4. De manera que, la regulacién del contrato a tiempo parcial puede originar en la practica que el trabajador
acuerde con su empresa que la totalidad de las horas de trabajo que debe realizar anualmente, por razén de su
contrato a tiempo parcial, se presten de forma concentrada en determinados periodos de cada afio, con percibo de
las correspondientes remuneraciones totales dentro de los mismos o bien de forma prorrateada a lo largo del afio,
permaneciendo inactivo el tiempo restante.

En tales supuestos, de acuerdo con la normativa de caracter general vigente al respecto, el trabajador debe
permanecer en alta en el Régimen de la Seguridad Social que corresponda por razén de la actividad mientras no se
produzca la extincion de su relacién laboral, aunque el tiempo de trabajo lo concentre exclusivamente en ciertos
periodos del afio, y, conforme a las reglas de cotizacién antes expuestas ,se aplica a los supuestos sefalados el
criterio de considerar que las remuneraciones que debe percibir el trabajador parcial por los periodos del afio en
que concentre la prestacion de trabajo, derivada de su contrato a tiempo parcial , lo son en funcién del mantenimiento
de su relacién laboral durante todo el ejercicio y, en consecuencia, se establece la subsistencia de la obligacién de
cotizar a lo largo del mismo y mientras no se extinga dicha relacion laboral, a cuyo efecto aquellas remuneraciones
habran de prorratearse entre los doce meses del afio 0, en su caso, del inferior nimero de meses de que se trate,
tanto si se perciben sélo en los periodos concentrados de trabajo, como de forma prorrateada a lo largo del afio.

5. Sentado cuanto antecede, en el presente caso nhos hallamos ante el supuesto de concentracion de la
prestacion de servicios en la primera mitad de la duracion total del contrato, supuesto anémalo-cémo califica la STS
de 19 de enero de 2015 (rec. 627/2014 ) -que ciertamente puede tener consecuencias del mas diverso orden, entre
otras, una distorsion temporal entre trabajo/salario/cuota, como sucede en el supuesto enjuiciado, en el que
siguiendo el ejemplo de un trabajador jubilado parcialmente por un periodo de dos afios con un 50% de jornada que
lleva a efecto su prestacion efectiva de servicio en un solo afio al 100% de su jornada previo acuerdo con la empresa,
existen periodos de tiempo en que el trabajador presta servicios durante toda la jornada si bien percibe 50% del
salario y cotiza sobre dicho salario y el resto del tiempo, el trabajador no presta servicios y sigue percibiendo el 50%
del salario y cotizando en funcién de dicho salario.

En el supuesto de autos, se plantea la cuestién relativa al primer periodo de tiempo, es decir, trabajador
que presta servicios durante toda la jornada, si bien percibe el 50% del salario y cotiza sobre dicho salario y estando
en esta situacién causa baja por incapacidad temporal. La empresa sostiene en relacion al cémputo del tiempo de
los dias en situacion de IT , que en esos dias no opera la acumulacién de jornada y amplia el periodo de prestacién
efectiva de servicios , lo que carece de justificacion legal, porque rigiendo el principio de libertad de pactos, las
partes no lo acordaron expresamente, asi en el contrato se establece "la prestacion total de servicios se desarrollara
de forma concentrada en la primera mitad de la duracién total del contrato”, en la Circular Plan de jubilacion parcial
se establecio, " acumulacion del tiempo de prestacion efectiva de servicios de todo el periodo de la jubilacion parcial
al principio de la nueva situacion como trabajador a tiempo parcial". El término de la prestacién de servicios vence
en la primera mitad de la duracién total del contrato, y no cabe su prorroga al no haber pacto expreso, aunque hayan
permanecido suspendidos los contratos algin tiempo por la causa del articulo 45.1 .c del E.T ., (incapacidad
temporal), sin que quepa la prérroga por tal motivo, sin que su ejecucion concentrada, cuya finalidad esté prevista
en el exclusivo beneficio de quien se jubila y es éste precisamente el que-mediante acuerdo con la empresa,
renuncia en parte al acceso paulatino a la jubilacién parcial, agrupando en un periodo concentrado el trabajo a
realizar hasta su jubilacidn total y si, durante dicha situacion ,el trabajador se encuentra en situacion de incapacidad
temporal, la consecuencia es la suspension del contrato de trabajo .Por ello y teniendo en cuenta que ni en la Circular
del plan de jubilacion parcial ni en el contrato se establece que en el caso de acumulacion de jornada, cuando los
trabajadores estan en situacion de incapacidad temporal "no opera la acumulacion de jornada" ,en virtud del principio
de libertad de pactos , la situacion de incapacidad temporal no debe dar lugar a la prérroga del periodo efectivo de
prestacion de servicios.

Por dltimo, la SSTSJ de Galicia de 7 de julio de 2017, rec. 860/2017 , alegada por la parte demandada, no
puede enervar la conclusién alcanzada, al referirse a un supuesto de hecho claramente diferente al que ahora se
suscita. En aquel supuesto la cuestién objeto de andlisis era la situacion de un jubilado parcial que habia acordado
con su empresa que la totalidad de las jornadas de trabajo que anualmente debia realizar se prestaran en
determinados periodos de cada afio al que la empresa comunicé que la jornada correspondiente a 2013 se prestara
de forma acumulada durante un total de 9 dias laborables, desde el 31/10/2013 a 13/11/2013. El trabajador estuvo
en situacion de IT entre el 21/08/2014 y el 10/11/2014, pretendiendo la demanda que los dias de IT se computen
también como jornadas completas. La Sala declara que por el hecho de que las partes convinieran la concentracion
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interanual de la jornada de trabajo, no puede llevar a la consecuencia de que los dias de IT se computen también
como jornadas completas, llegando a la conclusion final de desestimar el recurso frente a la sentencia desestimatoria
de la demanda. Pero no contempla el supuesto en el que la IT se actualiza precisamente cuando el trabajador esta
desempefiando sus servicios de manera acumulada con una jornada a tiempo completo.

Los razonamientos expuestos conducen a estimar la demanda.
VISTOS los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,
FALLAMOS

Desestimamos las excepciones de inadecuacion de procedimiento y de falta de accion alegadas por la
letrada de ADIF ALTA VELOCIDAD, estimamos la demanda formulada por Don JOSE VAQUERO TURINO, letrado
del ICAM, actuando en representacion de la FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS MOVILIDAD Y CONSUMO
DE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES, a la que se han adherido FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS
A LA CIUDADANIA DE COMISIONES OBRERAS, SECTOR FEDERAL FERROVIARIO DE LA CONFEDERACION
GENERAL DEL TRABAJO SFF-CGT, SINDICATO FERROVIARIO, S.F., SINDICATO CIRCULACION
FERROVIARIO, S.C.F., contra Entidad Publica Empresarial ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS
FERROVIARIAS (ADIF), y Entidad Publica Empresarial ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS
FERROVIARIAS ALTA VELOCIDAD (ADIF ALTA VELOCIDAD), y, como interesado, COMITE GENERAL DE
EMPRESA DE ADIF, sobre CONFLICTO COLECTIVO, declaramos el derecho de los trabajadores de ADIF y de
ADIF ALTA VELOCIDAD, que se hayan acogido a los planes de jubilaciéon parcial de los afios 2017 y 2018 que
prestan servicios de forma acumulada mediante jornadas completas, a que no se amplien los periodos de prestacién
efectiva de los servicios como consecuencia de incurrir durante dicho periodo en situacion de Incapacidad Temporal.

Notifiqguese la presente sentencia a las partes advirtiéndoles que, contra la misma cabe Recurso de
Casacion ante la Sala Cuarta del Tribunal Supremo, que podra prepararse ante esta Sala de lo Social de la Audiencia
Nacional en el plazo de CINCO DIAS hébiles desde la notificacion, pudiendo hacerlo mediante manifestacion de la
parte o de su Letrado al serle notificada, o0 mediante escrito presentado en esta Sala dentro del plazo arriba sefialado.

Al tiempo de preparar ante la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional el Recurso de Casacion, el
recurrente, si no goza del beneficio de Justicia gratuita, deberd acreditar haber hecho el depdsito de 600 euros
previsto en el art, 229.1.b de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social , y, en el caso de haber sido condenado en
sentencia al pago de alguna cantidad, haber consignado la cantidad objeto de condena de conformidad con el art,
230 del mismo texto legal , todo ello en la cuenta corriente que la Sala tiene abierta en el Banco de Santander
Sucursal de la Calle Barquillo 49, si es por transferencia con el n® 0049 3569 92 0005001274 haciendo constar en
las observaciones el n°® 2419 0000 00 0009 19; si es en efectivo en la cuenta n°® 2419 0000 00 0009 19, pudiéndose
sustituir la consignacion en metalico por el aseguramiento mediante aval bancario, en el que conste la
responsabilidad solidaria del avalista.

Llévese testimonio de esta sentencia a los autos originales e incorpoérese la misma al libro de sentencias.

Asi por nuestra sentencia lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
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