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SUMARIO:

AENA. Convenio colectivo que contempla la posibilidad de disfrutar de hasta siete dias de asuntos
particulares por cada afio natural sin necesidad de justificacién. Reclamacién de cantidad efectuada
por el trabajador al no haber podido disfrutar todos por encontrarse en situacion de excedencia por
cuidado de familiar. El disfrute de los dias de asuntos propios —previa autorizacion de la Direccion y
respetando las necesidades del servicio— no se trata de una obligacién para el trabajador sino de un
derecho y, como tal, presupone la vigencia de la relacién laboral, porque se exonera de prestar servicios
sin merma de la retribucion. El articulo 45.2 del ET establece que durante la suspension del contrato de
trabajo se dispensa de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo. Si el trabajador no
debe prestar servicios durante la excedencia ni el empresario tiene obligacion de abonarle salario, no debe
este tampoco retribuir por dias de asuntos propios, ya que el trabajador no tiene la necesidad de atender a
ningun asunto particular, dejando de prestar servicios, puesto que no los esta prestando. Corresponde a
los convenios colectivos dejar claro de forma expresa no solo si los dias de libre disposicion tienen la
condicion de tiempo de trabajo efectivo, sino también si reconocen a los trabajadores el derecho a una
compensacion econdmica por su no disfrute en el afio natural en supuestos de suspensién del contrato de
trabajo, no constando que asi sea en el convenio analizado.
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Rollo: Recursos de Suplicacion

N° Rollo: 0000196/2019

NIG: 3803844420180000538

Materia: Reclamacion de Cantidad

Resolucion:Sentencia 001085/2019

Proc. origen: Procedimiento ordinario N° proc. origen: 0000073/2018-00

Organo origen: Juzgado de lo Social N° 2 de Santa Cruz de Tenerife

Recurrente: AENA S.A.; Abogado: SERGIO GARCIA RUIZ

Recurrido: Jesus Miguel; Abogado: JULIET ELISA PLASENCIA ALLRIGHT

En Santa Cruz de Tenerife, a 4 de noviembre de 2019.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de CANARIAS en Santa
Cruz de Tenerife formada por los Iitmos. Sres. Magistrados D./Dfia. MARIA DEL CARMEN SANCHEZ-PARODI
PASCUA, D./Dfia. EDUARDO JESUS RAMOS REAL y D./Dfia. CARMEN MARIA RODRIGUEZ CASTRO, ha
pronunciado

EN NOMBRE DEL REY

la siguiente

SENTENCIA

En el Recurso de Suplicacién nim. 0000196/2019, interpuesto por D./Dfia. AENA S.A., frente a Sentencia
000483/2018 del Juzgado de lo Social N° 2 de Santa Cruz de Tenerife los Autos N° 0000073/2018-00 en
reclamacién de Reclamacion de Cantidad siendo Ponente el ILTMO./A. SR./A. D./Diia. CARMEN MARIA
RODRIGUEZ CASTRO.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.

Segun consta en Autos, se presenté demanda por D./Dfia. Jesus Miguel, en reclamacién de Reclamacién
de Cantidad siendo demandado/a D./Dfia. AENA S.A. y celebrado juicio y dictada Sentencia estimatoria, el dia
12/11/2018, por el Juzgado de referencia. SEGUNDO.- En la citada Sentencia y como hechos probados, se
declaran los siguientes: Primero.- Don Jesus Miguel ha venido prestando servicios para Aena, S.A., con la
categoria profesional de técnico administrativo especializado, desde el 1 de febrero de 1982, en virtud de un
contrato de trabajo indefinido (hecho no controvertido).

Segundo.

Inicié un proceso de incapacidad temporal, el 19 de enero de 2016 hasta el 6 de junio de 2017 (hecho no
controvertido).
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Tercero.

En fecha de 5 de junio de 2017, presentd escrito a la empresa por el que interesaba la concesion de una
excedencia para el cuidado de pariente de primer grado, por el periodo de un mes a tres afios. Asimismo, la
liquidacién de los periodos vacaciones correspondientes a las anualidades de 2016 y 2017 y, subsidiariamente, a
lo anterior, la autorizacion de su disfrute a partir del dia 7 de junio de 2017 asi como de la parte de asuntos propios
y, una vez finalizado su disfrute, el inicio del periodo de excedencia. En fecha de 7 de junio de 2017, la empresa le
respondid, concediéndole una excedencia por cuidado de parientes, con efectos a partir del 8 de junio de 2017. En
fecha de 12 de junio del mismo afio, el trabajador dirigié escrito a la empresa interesando que le aclarare si tenia
derecho al disfrute de las vacaciones de 2016 y 2017. En fecha de 14 de junio de 2017, la empresa le remitio
comunicacion escrita, recibida el 21 de junio del mismo afo, informandole lo siguiente: (.) le comento como bien se
te ha informado desde el Departamento de RR.HH. en varias ocasiones en el caso que planteas, al no haber
extincion del contrato no procede el abono de las vacaciones. En cuanto a la posibilidad de disfrutarlas también se
te informo que tendrias que planificarlas o adaptarte a la planificacion que tiene actualmente el Departamento a
gue estés adscrito, para ver en qué fechas podrias disfrutarlas, opcién que se te barajé pero que la rechazaste sin
mas (.)- véase, folios 1 a 3 y 6 del ramo de prueba del trabajador; igualmente, folio 8 del ramo de prueba de la
empresa.

Cuarto.

El trabajador se reincorporé a su puesto de trabajo, con efectos del dia 30 de abril de 2018 (hecho no
controvertido).

Quinto.

Don Jesus Miguel tiene pendiente de disfrute los siguientes dias, por los conceptos que, a continuacion,
se dira:

. 23 dias de vacaciones de 2016 mas 2 dias adicionales, por antigiiedad

. 11 dias de vacaciones de 2017 mas 2 dias adicionales, por antigiiedad

. 5 dias de asuntos propios de 2016 (disfruté de dos dias, el 11y el 12 de enero de 2016)
. 4 dias de asuntos propios de 2017

Hecho no controvertido.

Sexto.

La retribucion media mensual que percibe el trabajador (excluidos los conceptos de pagas extras y
comida), asciende a 1.917,49 euros brutos (véase, documento niumero 6 del ramo de prueba de la empresa,
consistente en relacion de nominas).

Séptimo.

Finalmente, en fecha de 15 de noviembre de 2017, presenté papeleta de conciliacion ante el Semac, en
reclamacién de cantidad, celebrandose el acto el dia 26 de diciembre del mismo afio, resultando sin efecto, ante la
incomparecencia del empresario, constando en el expediente administrativo el correspondiente acuse de recibo,
de la citacién cursada- véase, copia del acta extendida, a tal efecto y acompafada a la demanda).

Tercero.
El Fallo de la Sentencia de instancia literalmente dice:Se estima, parcialmente, la demanda presentada

por don Jesus Miguel frente a la entidad, Aena, S.A. y, en consecuencia, se le condena a abonar la cuantia de
575,28 euros, la cual devengara el interés de mora patronal (10%).
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Cuarto.

Que contra dicha Sentencia, se interpuso Recurso de Suplicacion por la parte D./Dfia. AENA S.A., y
recibidos los Autos por esta Sala, se formd el oportuno rollo y pase al Ponente. Sefialandose para votacion y fallo
el dia 28/10/2019.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero.

Articula la parte demandada, AENA S.M.E., S.A., su recurso de suplicacion, en revision juridica por
infraccion del articulo 45.2 del Estatuto de los Trabajadores y doctrina judicial relacionada. Solicita se dicte
sentencia en la que se desestime integramente la demanda presentada por D. Jesus Miguel.

D. Jesus Miguel impugno el recurso solicitando su desestimacion.

Segundo.

Inadmisibilidad de recurso.- Entiende el impugnante que no cabe recurso de suplicacion, por ser la
cuantia por asuntos propios inferior al importe de 3000 euros. El importe del procedimiento para determinar el
acceso al recurso de suplicacién viene dado por la cantidad reclamada, no por la estimada en sentencia. El
articulo 191.2.g) parte de la cuantia litigiosa, que es la reclamada definitivamente en el pleito, que puede coincidir
entre la de la demanda y la del juicio (en ratificacion o conclusiones), pero que seré la que definitivamente se fije
en conclusiones por ser sobre la que resuelve la sentencia que deba tener o no acceso al recurso, y no la que sea
objeto de condena, esto es, 4946,84 euros y no la que es objeto de estimacion parcial, 575,28 euros. (TS 27-10-
09, y 8-7-08).

Tercero.

La sentencia de instancia estima parcialmente la demanda y condena a AENA S.M.E., SA., a abonar al
actor el importe de 575,28 euros, en concepto de asuntos propios de 2016 (5 dias) y 2017 (4 dias).

Frente a la sentencia se alza la empresa en recurso, por entender que si formulé oposicién al abono de los
dias de asuntos propios reclamados y que no procede su abono.

Efectivamente la empresa no se allana con respecto al abono de los dias de asuntos propios y formula
oposicion frente a la condena de cantidad alguna. Que la empresa no formulara oposicién a su cuantificacién, esto
es, los dias que no disfruto de los mismos en el 2016 y 2017 y el importe que supondria el valor del dia, no puede
entenderse en el sentido de allanamiento del articulo 21 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y 85 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social, por cuanto se opuso a la condena en la totalidad reclamada en la demanda,
y por tanto, a adeudar cantidad alguna al trabajador por dias de asuntos propios.

Los dias de asuntos propios, también conocida como dias de libre disposicién tiene su origen en los
convenios colectivos. En ocasiones, es el propio convenio el que determina si estamos ante dias recuperables o
no, pero no es una practica demasiado frecuente, por lo que ha de estarse a lo resuelto por la jurisprudencia. La
doctrina tradicional considerd que los dias de asuntos propios no computaban a efectos de la jornada anual y
quienes los disfrutaban estaban obligados a recuperarlos, ya que en caso de haber pretendido que no fueran
recuperables, en el convenio se habrian realizado las correspondientes deducciones en la jornada de forma que
no fuese preciso recuperar esos dias para cumplirla (TS 26-4-95, EDJ 2030 ; 14-3-11, EDJ 34898; 17-5-11, EDJ
104019), pues prevalece la regla pactada sobre jornada sobre la prevista para permisos (TS 26-9-11, EDJ
237759). Sin embargo, més recientemente se ha considerado que esta cuestion depende de lo establecido en
cada convenio, ya que también pueden considerarse dias de permiso retribuido, computando como jornada
efectivamente trabajada, a efectos del cumplimiento de la jornada maxima anual (TS 16-10-12, EDJ 246416; AN
22-6-18, EDJ 518710), incluso aunque no haya prevision expresa, ya que no existe razon para llegar a la
conclusién contraria si siempre prevalecié la condicién de no recuperable (TS 9-4-14, EDJ 80857). No obstante, la
falta de previsién se ha interpretado también del modo contrario, no atribuyendo a los dias de permiso por asuntos
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propios la condicién de tiempo de trabajo efectivo, para lo que debe existir prevision expresa en el convenio (TS 6-
6-17, EDJ 125061).

El articulo 81.1 del Convenio Colectivo del Grupo Aena contempla la posibilidad de disfrutar de hasta siete
dias de cada afio natural por asuntos particulares sin necesidad de justificarlos.

Asiste, por tanto, a todo trabajador, mientras este vigente la relacion laboral, el derecho,® que no la
obligacidn, de disfrutar se siete dias de asuntos particulares y ello siempre previa autorizacion a la Direccion del
Centro y respetando las necesidades del servicios, articulo 81.1 CC.

No se trata de una obligacion para el trabajador sino de un derecho y como tal presupone la vigencia de la
relacion laboral, porque se exonera al trabajador de prestar servicios sin merma de sus retribuciones.

El articulo 45.2 del Estatuto de los Trabajadores establece que durante la suspension del contrato de
trabajo se exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo. Si el trabajador no debe
prestar servicios durante la excedencia ni el empresario remunerar al trabajador, no tiene obligacion de remunerar
por dias de asuntos propios. Y ello porque el derecho del trabajador es dejar de prestar servicios 7 dias naturales
al afo sin justificar su finalidad pero remunerados, asi si la relacién laboral no esta vigente sino suspendida, no
tiene el trabajador necesidad de atender a ningln asunto propio, dejando de prestar servicios, porque no los esta
prestando.

Los asuntos propios parten del presupuesto de que se deja de prestar servicios por motivos particulares, si
el trabajador no esta prestando servicios, por estar suspendido su contrato de trabajo, no existe ninguna
obligacién de remunerar por parte del empresario, ni por los trabajos que no presta ni por dias en que los dejaria
de prestar para asuntos particulares.

Suspendida la obligacion de remunerar el trabajo y de trabajador, queda también en suspenso los
derechos adyacentes del trabajador, como son el disfrute de dias de asuntos particulares y por tanto, ninguna
obligacién del empresario existe en orden a su remuneracion.

Si como dijimos ese el convenio colectivo el que debe dejar claro que los dias de asuntos propios no son
recuperables, para reconocer al trabajador el derecho a una compensacion econémica por no disfrutarlos en el
afio natural en supuestos de suspensién del contrato de trabajo, deberia existir una prevision convencional y no
consta que asi sea en el CC de Aena.

Aena en su recurso parece partir de que no se opone al disfrute, una vez reincorporado, de los dias de
asuntos propios de 2016 y 2017 y la actora niega que sea asi, porque una vez reincorporado no se le han dado.
Ahora bien, el pleito no es derecho sino de cantidad, y lo que solicita la actora es que se abonen dias de asuntos
propios no disfrutados durante un periodo de excedencia, en que se encuentra suspendida la relacién laboral, y en
la que por tanto, no existe por el empresario obligacién de remunerar al trabajador, asi tampoco de remunerarlo
por dias de asuntos propios y es que el trabajador no puede hacer uso de ese derecho en periodo de suspensién
de su contrato de trabajo.

La pretension de cantidad de la actora, debié en consecuencia, ser integramente desestimada.

Cuarto.

En aplicacion de lo dispuesto en los articulos 204 y 235 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social,
procede hacer los pronunciamientos pertinentes respecto del depésito efectuado para recurrir y de las costas
causadas en el presente recurso. La estimacién del recuso conlleva la devolucién del depdsito sin condena en
costas.

FALLAMOS

Estimamos el recurso de suplicacion interpuesto por D./Dfia. AENA S.A., contra Sentencia 000483/2018
de 12 de noviembre de 2018 dictada por el Juzgado de lo Social N° 2 de Santa Cruz de Tenerife en los autos de
0000073/2018-00, sobre Reclamacion de Cantidad, con revocacion de la misma y desestimacion integra de la
demanda.Se acuerda la devolucién a la parte recurrente del depdsito y consignaciones efectuadas para recurrir,
una vez firme la presente resolucion.

Devuélvanse los autos originales al Juzgado de lo Social N° 2 de Santa Cruz de Tenerife, con testimonio
de la presente una vez notificada y firme a las partes.

ADVERTENCIAS LEGALES
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Contra esta sentencia cabe Recurso de Casacion para Unificacion de doctrina, que se preparara por las
partes o el Ministerio Fiscal por escrito ante esta Sala de lo Social dentro de los DIEZ DIAS siguientes a la
notificacién de la sentencia de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 220 y 221 de la Ley 36/2011 de 11 de
Octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.

Para su admisién sera indispensable que todo recurrente que no tenga la condicién de trabajador o
causahabiente suyo, o beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social, y no goce del beneficio de justicia
gratuita efectue, dentro del plazo de preparacion del recurso, el depdsito de 600 € ; previsto en el articulo 229, con
las excepciones previstas en el parrafo 4°, asi como asi como el importe de la condena, dentro del mismo plazo,
segun lo previsto en el articulo 230, presentando los correspondientes resguardos acreditativos de haberse
ingresado en el BANCO DE SANTANDER c/c Tenerife n® 3777/0000/66/ el n°® de expediente compuesto por cuatro
digitos, y los dos ultimos digitos del afio al que corresponde el expediente pudiéndose sustituir dicha consignacion
en metalico por el aseguramiento mediante aval bancario en el que se hara constar la responsabilidad solidaria del
avalista, y que habra de aportarse en el mismo plazo. Si la condena consistiere en constituir el capital-coste de
una pension de Seguridad Social, el ingreso de éste habra de hacerlo en la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Para el supuesto de ingreso por transferencia bancaria, deberd realizarse la misma al siguiente numero de
cuenta:

IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274

Consignandose en el campo Beneficiario la Cuenta de la Sala y en Observaciones o Concepto de la
Transferencia los 16 digitos que corresponden al procedimiento.

Notifiquese la Sentencia a la Fiscalia de este Tribunal y librese testimonio para su union al rollo de su
razon, incorporandose original al Libro de Sentencias.

Asi por esta nuestra Sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
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