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Sector publico. Despido objetivo por causas econédmicas en un ayuntamiento. Interpretaciéon de la
expresion insuficiencia presupuestaria sobrevenida y persistente. La situacion de insuficiencia
presupuestaria, se refiere, sin duda, a un desajuste entre los ingresos publicos y los gastos, esto es, a una
situacién de déficit. Dicha situacidon podra derivar tanto de una disminucién de los ingresos previstos, como
de un incremento de los gastos programados. En todo caso, la mera disminucién de ingresos no equivale
a una situacion de insuficiencia presupuestaria, ya que la propia norma establece que, en todo caso, se
entendera que la insuficiencia presupuestaria es persistente si se produce durante tres trimestres
consecutivos. En tal momento y antes de elaborar el nuevo presupuesto que debe realizarse en un marco
de estabilidad presupuestaria, se podra recurrir a los despidos econdémicos a fin de reducir los costes de
personal y lograr asi la situacion de equilibrio estructural o financiero. De ello no puede deducirse el
absurdo de que una Administracion publica que lleva presentando una situacion de déficit presupuestario
durante varios ejercicios econémicos, tenga que esperar tres trimestres tras la aprobacion del nuevo
presupuesto para acometer las medidas de ajuste personal. Es por ello, que cabe entender que el caracter
sobrevenido de la insuficiencia presupuestaria puede venir referido con respecto a la contratacién de los
trabajadores o la implantacion del correspondiente servicio publico, o a la concurrencia de circunstancias
que no fueron tomadas en consideracién cuando se formalizé el presupuesto. En el caso analizado los
datos econdmicos son de tal entidad, en atencion a las caracteristicas de la corporacion local empleadora
y al nivel de endeudamiento que acreditaba que comportan una verdadera insuficiencia presupuestaria
para hacerles frente. Ademas, al arrastrarse en términos cuantitativos y cualitativos trascendentes desde
ejercicios presupuestarios anuales anteriores, no lograron enjugar el déficit real a pesar de posibles
equilibrios presupuestarios aparentes, lo que denota un caracter de persistencia hacia el pasado. Cabe,
por tanto, configurar dicha insuficiencia presupuestaria como sobrevenida, ya que en el momento de los
hechos, al no poderse solventar por ni siquiera tedéricos endeudamientos externos suficientes, por
imperativo de la normativa presupuestaria vigente se adoptaron las medidas preventivas oportunas (de
todo tipo, incluidos también, en su caso los despidos, como ha efectuado la corporaciéon demandada) para
intentar evitar la aplicacion de las consecuentes medidas correctivas.

PRECEPTOS:
RDLeg. 2/2015 (TRET), disp. adic. décimo sexta.
PONENTE:

Don Angel Antonio Blasco Pellicer.

UNIFICACION DOCTRINA num.: 3870/2017
Ponente: Excmo. Sr. D. Angel Blasco Pellicer

Letrada de la Administracion de Justicia: llma. Sra. Dia. Margarita Torres Ruiz

www.laboral-social.com f , in| ﬂi}



http://www.laboral-social.com/
https://www.facebook.com/CEFlaboralsocial/
https://twitter.com/ClubLaboral
https://www.linkedin.com/groups/4518314
https://www.youtube.com/videoscef
https://www.instagram.com/estudioscef/
http://www.normacef.com/
http://www.normacef.com/�

Laboral Social

TRIBUNAL SUPREMO
Sala de lo Social

SENTENCIA
Excmos. Sres. y Excma. Sra.

D. Jesus Gullon Rodriguez, presidente
D. Angel Blasco Pellicer

D2. Maria Luz Garcia Paredes

D2. Concepcion Rosario Ureste Garcia
D. Juan Molins Garcia-Atance

En Madrid, a 20 de febrero de 2020.

Esta Sala ha visto el recurso de casacién para la unificacién de doctrina interpuesto por el Ayuntamiento
de Serranillos del Valle, representado por el procurador D. José Carlos Garcia Rodriguez, bajo la direccién letrada
de D?. Beatriz Sanchez Ruiz, contra la sentencia dictada el 7 de julio de 2017 por la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, en el recurso de suplicacion num. 448/2017, que resolvio el formulado contra la
sentencia del Juzgado de lo Social num. 2 de Mdéstoles, de fecha 3 de enero de 2017, recaida en autos num.
949/2016, seguidos a instancia de D?. Valentina, frente a Ayuntamiento de Serranillos del Valle, sobre Despido.

Ha comparecido en concepto de parte recurrida D2. Valentina, representada y asistida por el letrado D.
Emilio José Mufioz Moreno.

Ha sido ponente el Excmo. Sr. D. Angel Blasco Pellicer.

ANTECEDENTES DE HECHO
Primero.

Con fecha 3 de enero de 2017 el Juzgado de lo Social n° 2 de Méstoles dictd sentencia, en la que se
declararon probados los siguientes hechos:

"PRIMERO.- La actora, D?. Valentina, prestaba sus servicios para el demandado AYUNTAMIENTO DE
SERRANILLOS DEL VALLE, con antigiedad de 04-10-04, ostentando la categoria profesional de Auxiliar
Administrativo y percibiendo un salario anual bruto prorrateado de 14.747'66 euros.

Segundo.

La relacién laboral entre las partes se inicié en la fecha indicada en el hecho anterior, suscribiendo
contrato de trabajo de duracién determinada por obra o servicio, siendo dictado Decreto por el Alcalde Presidente
del demandado en fecha 01-08-14, por el que se reconocié el caracter indefinido de la relacion laboral.

Tercero.

Por resolucion del demandado de 18-03-16 se acordé la extincion del contrato de trabajo de la actora, por
causas economicas, con efectos desde el 27-03-16. El contenido de la misma se tiene por reproducido en este
apartado en aras de la brevedad (documento 3 adjuntado a la demanda). En dicha carta se concreté la cantidad
de 9.279'01 euros en concepto de indemnizacion, efectuandose transferencia bancaria con fecha 16-03-16 en
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cuantia neta de 10.477'67 euros, correspondiente a los conceptos de partes proporcionales de pagas
extraordinarias (1.035'63 euros brutos), indemnizacién (9.279'01 euros) y falta de preaviso (242'40 euros).

Cuarto.

Con fecha 24-02-16 fue emitido Informe de Intervencién de liquidacion del presupuesto del ejercicio 2015,
fijandose como conclusiones las que se expresan en la carta de despido (documento incorporado dentro del
bloque 1 del ramo de prueba de la demandada). En informe de Intervencién de fecha 24-02- 16 se hace referencia
a que se adjunta informe complementario de estabilidad presupuestaria y de la regla de gasto "donde se pone de
manifiesto que se cumple la estabilidad presupuestaria y la regla de gasto". Este informe, también esta
incorporado en el referido bloque 1 de la documental demandada.

Quinto.

En el Informe de 29 de febrero 2016 las obligaciones pendientes de pago a 2014 ascendia a 1.774.010'02
euros y los pagos ordenados pendientes de abonar a 80.115'19 euros. En el ejercicio 2015 esas obligaciones
pendientes de pago eran por importe de 513.864'31. Y en el de fecha 24 de febrero se hace referencia a
obligaciones reconocidas pendientes de pago por importe total a diciembre 2015 de 2.367.989'52 euros, asi como
a un saldo por facturas pendientes de aplicar al presupuesto de 3.046.660'14 euros.

Sexto.

Los derechos pendientes de cobro de ejercicios hasta 2015 ascendian a 830.118'07 euros conforme al
Informe de 29-02-16 (pagina 58). Y de ellos, 308.891'36 eran saldos de dudoso cobro hasta esa fecha. Y en el
ejercicio 2015 los derechos pendientes de cobro eran de 519.816'10, y de ellos 103.963'22 de dudoso cobro. El
Remanente de Tesoreria para gastos generales derivado de estos importes hasta el ejercicio 2015 ascendia a -
1.563.242'44 euros, mas los pagos pendientes de aplicar al presupuesto, resultando un Remanente de Tesoreria
real de -2.293.556'53.

Séptimo.

El gasto de personal en el ejercicio 2015 fue de 1.755.971'92 euros. La deuda derivada de operaciones
de crédito a diciembre 2015 ascendié a 4.287.820'22 euros.

Octavo.

En los Informes de Intervencion de Liquidacion del Presupuesto de 2011, 2012 y prérroga de 2013 se
concluye con el incumplimiento del Principio de Estabilidad Presupuestaria y la necesidad de elaborar y aprobar
un Plan Econémico Financiero. El Remanente de Tesoreria fue en el ejercicio 2011 de - 1.339.456'07 euros. Y en
el informe de prérroga del Presupuesto de 2013 se sefiala que los gastos de personal representan casi un 60% del
gasto municipal, recomendandose ajustar la plantilla al 40% del gasto municipal. Igual recomendacion se efectud
en el informe de Intervencién a la prérroga del presupuesto 2014. Finalmente, en Junta de Gobierno Local de 02-
01-14 se preveia que las medidas acordadas supondrian una reduccion de 400.000 euros en los gastos, y en
Junta de 31-07-14 se aprobé el Plan de Ajuste para el periodo 2014-2023 (folios 45 a 52 en el bloque documental
1 de la demandada).

Noveno.

Con fecha 08-03-16 se emitio Informe del Concejal de Personal y Régimen Interior sobre derechos a la
prioridad de permanencia de determinados trabajadores, entre otros de la actora. Y con fecha 16-0316 fue emitido
Informe del Servicio Juridico concluyendo con la concurrencia de causa econémica para justificar la extincion de
los contratos de trabajo de nueve trabajadores del demandado, entre ellos de la actora (ambos también incluidos
en el bloque documental de la demandada).
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Décimo.

En sesion extraordinaria del Gobierno Local de 25-01-16 se aprobd el programa de Carnaval 2016,
acordandose premios en el apartado segundo 6 por importe total de 360 euros. Y se aprobd el pago de
productividad a un total de diez trabajadores, por importe mensual total de 2.947'41 euros.

UNDECIMO.- La actora causé baja médica con fecha 15-03-16.

DUODECIMO.- El Ayuntamiento demandado con posterioridad al despido ha publicado Decretos para
proceder a la contratacion de personal, bien mediante Empresa de Trabajo Temporal (1 trabajador mediante
contratacion temporal), bien mediante proceso de seleccion de personal (1 trabajador).

DECIMOTERCERO.- Y por Decreto de 24-05-16 se aprobd el encargo una empresa para realizar el
Proyecto de Relacion de Puestos de Trabajo, por importe de 7.500 euros, mas 1.575 euros de IVA.

DECIMOCUARTO.- Por auto del juzgado social 10 de Madrid de 01-09-16 se declaré la falta de
competencia territorial de dichos juzgados de los social, remitiéndose a la parte actora para que hiciera uso de su
derecho ante los juzgados de lo social de Méstoles.

DECIMOQUINTO.- Se agot6 la via previa".

En dicha sentencia aparece la siguiente parte dispositiva:

"Estimo la demanda formulada por Dfia. Valentina frente al AYUNTAMIENTO DE SERRANILLOS DEL
VALLE, y declaro la improcedencia de la decisién extintiva de su contrato de trabajo acordada con efectos de 27-
03-16, y en consecuencia condeno a la demandada a que, a su eleccién, que debera manifestar ante este juzgado
en el plazo maximo de cinco dias a contar desde la notificacion de esta sentencia, readmita a la actora en las
mismas condiciones que regian con anterioridad al despido una vez que tenga lugar el alta médica, con abono de
los salarios de tramitacion desde esta ultima fecha en cuantia diaria bruta prorrateada de 40,40 euros, supuesto
en el que la demandante debera reintegrar al demandado la cantidad de 9.279'01 euros abonada en concepto de
indemnizacion, una vez firme esta sentencia, o la indemnice en la cantidad derivada de la diferencia entre la
cantidad total que le corresponde por la calificacion de improcedencia ascendente a 19.038'50 euros, y la referida
ya percibida de 9.279'01 euros, esto es, la cantidad de 9.759'49 euros. Y entendiéndose que en caso de no
efectuar la opcién en el indicado plazo, procedera la readmisién”.

Segundo.

La citada sentencia fue recurrida en suplicacion por el Ayuntamiento de Serranillos del Valle ante la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, la cual dictdé sentencia en fecha 7 de julio de 2017, en la
que consta el siguiente fallo:

"Desestimamos el recurso de suplicacion interpuesto por el AYUNTAMIENTO DE SERRANILLOS DEL
VALLE, contra la sentencia dictada en 3 de enero de 2.017 por el Juzgado de lo Social num. 2 de los de
MOSTOLES, en los autos nim. 949/16, seguidos a instancia de DONA Valentina, contra la Corporacién municipal
recurrente, sobre extincion de contrato (despido) por causas objetivas y, en su consecuencia, debemos confirmar,
como confirmamos, la resolucion judicial recurrida. Se imponen las costas causadas a la empresa recurrente, que
incluiran la minuta de honorarios del Letrado impugnante, que la Sala fija en 600 euros (SEISCIENTOS EUROS)".

Tercero.

Por la representacion del Ayuntamiento de Serranillos del Valle se formalizé el presente recurso de
casacion para la unificacion de doctrina, alegando la contradiccion existente entre la sentencia recurrida y la
dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sevilla, en fecha 29 de octubre de
2015, recurso n° 2663/2014.

Cuarto.
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Por providencia de esta Sala se procedié a admitir a tramite el presente recurso de casacion para la
unificacién de doctrina, y por diligencia de ordenacién se dio traslado del mismo a la parte recurrida para que
formalizara su impugnacion en el plazo de quince dias.

Por el letrado D. Emilio José Mufoz Moreno en representacion de la parte recurrida, D? Valentina, se
presentd escrito de impugnacién, y por el Ministerio Fiscal se emitid informe en el sentido de considerar la
estimacion del recurso.

Quinto.

Instruido el Excmo. Sr. Magistrado Ponente, se declararon conclusos los autos, sefialandose para
votacion y fallo el dia 20 de febrero de 2020, fecha en que tuvo lugar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero.

1.- La cuestidn a resolver en el presente recurso de casacion unificadora se refiere a la concurrencia de
causas econdémicas en las administraciones publicas segun la definicion de las mismas que incorpora la
Disposicién Adicional Decimosexta ET (anterior DA Vigésima). Y, en concreto, a la interpretacion de la expresion
insuficiencia presupuestaria sobrevenida y persistente.

2.- La sentencia recurrida de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid de 7 de julio
de 2017, Rec. 448/2017, confirmo la dictada en instancia que habia declarado improcedente la decision extintiva
por causas objetivas adoptada por el Ayuntamiento de Serranillos del Valle con fundamento en la concurrencia de
causas econdmicas; concretamente por insuficiencia presupuestaria sobrevenida y permanente. La trabajadora
despedida comenzd, en virtud de contrato temporal que fue transformado, posteriormente, en indefinido. La
declaracion de improcedencia efectuada en la instancia se basé en que la insuficiencia presupuestaria persistente
y sobrevenida no concurria, a la vista de los sucesivos informes de Intervencion desde el afio 2011, en los que se
expresaba que los ingresos corrientes no eran suficientes para asumir los gastos ni las obligaciones que no
estaban aplicadas al presupuesto. La Sala ratificé la decision adoptada, razonando que la situacién de
desequilibrio presupuestario del Ayuntamiento recurrente existia desde hacia cinco afios y no constaba la puesta
en practica eficaz de los mecanismos de prevencion y correccién previstos en la Ley Organica 2/2012 y del Real
Decreto Ley 4/2012.

Segundo.

1.- El Ayuntamiento de Serranillos del Valle interpone recurso de casacién para la unificacion de la
doctrina proponiendo como contradictoria la sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia -sede de Sevilla- de 29 de octubre de 2015 (rec. 2663/14). Dicha resolucién confirma la declaracién de
procedencia del despido objetivo efectuada en la instancia. La actora, que venia prestando servicios para el
Ayuntamiento de los Palacios y Villafranca recibié el 14 de diciembre de 2012 comunicacién extintiva del contrato
por causa objetiva de caracter econémico, a la vez que se reconocia el caracter indefinido de la relacion. La sala
llega a la conclusion que existia una situaciéon de insuficiencia presupuestaria sobrevenida y persistente (superior
a tres trimestres consecutivos) para la financiacion de los servicios publicos correspondientes, cifras que acreditan
un desajuste entre los ingresos publicos y los gastos que se arrastra durante varios ejercicios presupuestarios; en
definitiva, queda probada una situacion de déficit que obviamente si es arrastrada acabara con el cierre todos los
servicios publicos del Ayuntamiento demandado.

2.- A juicio de la Sala concurre la contradiccion en los términos exigidos en el articulo 219 LRJS. En
efecto, ambas sentencias resuelven sobre sendas demandas que impugnan despidos por causas objetivas del
articulo 52. c) ET efectuados por sendos ayuntamientos. En los dos casos se da una situacion de insuficiencia
presupuestaria durante varios ejercicios y en las dos resoluciones comparadas se debate la aplicacion de la
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Disposicion Adicional Decimosexta ET ( con anterioridad: DA Vigésima ET) y la necesidad de que concurra el
requisito de que la insuficiencia presupuestaria sea sobrevenida y persistente. Sin embargo, las sentencias
resuelven de forma contradictoria ya que para la sentencia recurrida la insuficiencia presupuestaria no es
sobrevenida por existir desde hace varios afios, mientras que para la referencial si lo es, lo que provoca que en
aquella el despido se declare improcedente y en esta procedente.

Tercero.

1.- El texto de la Disposicion Adicional Decimosexta ET para aplicar el despido objetivo del articulo 52 c)
ET en el ambito del sector publico exige, para la acreditacion de las causas econémicas, la concurrencia de "una
situacién de insuficiencia presupuestaria sobrevenida y persistente para la financiacion de los servicios publicos
correspondientes”. Por ello, el elemento causal decisivo para acreditar la concurrencia de la causa econémica no
es la disminucion de los ingresos ni la insuficiencia de la correspondiente consignacion presupuestaria, sino la
"situacion de insuficiencia presupuestaria”, lo que se refiere, sin duda, a un desajuste entre los ingresos publicos y
los gastos, esto es, a una situacién de déficit. Dicha situacion podra derivar tanto de una disminucion de los
ingresos previstos, como de un incremento de los gastos programados. En todo caso, la mera disminucién de
ingresos no equivale a una situacion de insuficiencia presupuestaria [ SSTS 2 diciembre 2014 (rec. 29/2014) y 24
febrero 2015 (rec. 165/2014)], ya que la propia norma establece que "en todo caso, se entendera que la
insuficiencia presupuestaria es persistente si se produce durante tres trimestres consecutivos".

La insuficiencia presupuestaria ha de ser "sobrevenida", y "persistente para la financiacion de los servicios
publicos correspondientes”. Ya se ha avanzado que, de conformidad con la norma, para acreditar la existencia de
insuficiencia presupuestaria persistente bastara con justificar que durante tres trimestres consecutivos se ha
producido una desviacion presupuestaria. En tal momento y antes de elaborar el nuevo presupuesto que debe
realizarse en un marco de estabilidad presupuestaria (articulo 3 Ley Organica de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera), se podra recurrir a los despidos econémicos a fin de reducir los costes de personal y
lograr asi la situaciéon de equilibrio estructural o financiero. De ello no puede deducirse el absurdo de que una
Administracion Publica que lleva presentando una situacién de déficit presupuestario durante varios ejercicios
econdémicos, tenga que esperar tres trimestres tras la aprobacién del nuevo presupuesto para acometer las
medidas de ajuste personal. Es por ello, que cabe entender que el caracter sobrevenido de la insuficiencia
presupuestaria puede venir referido con respecto a la contrataciéon de los trabajadores o la implantacién del
correspondiente servicio publico, o a la concurrencia de circunstancias que no fueron tomadas en consideracion
cuando se formalizé el Presupuesto.

Asi lo pusimos de relieve en nuestra STS de 24 de febrero de 2015, Rec. 165/2014, en la que, con cita de
la SSTS, del Pleno, de 16 de abril de 2014, Rec. 57/2013, se establecid, en relacion a que "la insuficiencia
presupuestaria deba también ser "sobrevenida", sin matizaciones normativas, pero que no parece que dada su
referencia directa a los presupuestos deba tener una interpretacion ajena a la propia normativa presupuestaria, no
entendiéndolo simple o exclusivamente como un hecho o suceso repentino e imprevisto ... 0 como se ha reflejado
en cierta doctrina jurisprudencial aludiendo a circunstancias que no fueron tomadas en cuenta cuando se aprobd
el presupuesto, -- aunque tales circunstancias extraordinarias estén previstas unicamente para el Estado y para
las CC. AA., en el, aun inaplicable en cuanto a los limites de déficit estructural, art. 11.2, 3 y 4 de la Ley Organica
2/2012 , en el que se preceptua que "2. Ninguna Administraciéon Publica podra incurrir en déficit estructural ...", que
"3. Excepcionalmente, el Estado y las Comunidades Auténomas podran incurrir en déficit estructural en caso de
catastrofes naturales, recesion econémica grave o situaciones de emergencia extraordinaria que escapen al
control de las Administraciones Publicas y perjudiquen considerablemente su situacion financiera o su
sostenibilidad econdmica o social, apreciadas por la mayoria absoluta de los miembros del Congreso de los
Diputados. Esta desviacion temporal no puede poner en peligro la sostenibilidad fiscal a medio plazo ... En estos
casos debera aprobarse un plan de reequilibrio que permita la correccion del déficit estructural teniendo en cuenta
la circunstancia excepcional que origind el incumplimiento" y que "4. Las Corporaciones Locales deberan
mantener una posicion de equilibrio o superavit presupuestario" --. Pudiendo el cuestionado término
("sobrevenida") referirse igualmente a circunstancias legales que obliguen a la Corporacion local empleadora, en
nuestro caso, a no poder seguir utilizando financiacidén externa dentro de ciertos limites e impongan de futuro en
los presupuestos municipales el ajustarse a los principios de estabilidad presupuestaria y de sostenibilidad
financiera, debiendo efectuar con tal fin las "medidas preventivas" oportunas para intentar evitar la aplicacion de
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las consecuentes "medidas correctivas"; con la matizacion de que tal presupuesto de insuficiencia presupuestaria
en su aspecto de sobrevenida deberia juzgarse con mayor rigor cuando tal insuficiencia presupuestaria ya
existiese en analogas condiciones en el momento de la contratacion de los trabajadores que se pretende
posteriormente despedir, para evitar dejar el cumplimiento de los contratos al arbitrio de uno de los contratantes
(arg. ex art. 1256), recordemos que el posible cambio sustancial de circunstancias respecto a las existentes en
una toma de decisiones empresariales anteriores ha sido considerado jurisprudencialmente en un supuesto como
causa sobrevenida".

2.- Segun se refleja en los hechos probados de la sentencia recurrida los datos econémicos son de tal
entidad en el presente caso, en atencion a las caracteristicas de la Corporacion local empleadora y al nivel de
endeudamiento que acreditaba, que comportan: una verdadera "insuficiencia presupuestaria” para hacerles frente;
que al arrastrarse, en términos cuantitativos y cualitativos trascendentes desde ejercicios presupuestarios anuales
anteriores que no lograron enjugar el déficit real a pesar de posibles equilibrios presupuestarios aparentes, y
denotan un caracter de persistencia hacia el pasado; insuficiencia presupuestaria que, en el momento de los
hechos, al no poderse solventar por ni siquiera teéricos endeudamientos externos suficientes y que por imperativo
de la normativa presupuestaria vigente obligan a adoptar las "medidas preventivas" oportunas (de todo tipo,
incluidos también, en su caso los despidos, como ha efectuado la Corporaciéon demandada) para intentar evitar la
aplicacion de las consecuentes medidas correctivas, cabe configurarla en dicho momento como "sobrevenida" (
STS de 2 de diciembre de 2014, Rec. 29/2014).

Cuarto.

Lo expuesto lleva a la conclusion de que la doctrina correcta se encuentra en la sentencia de contraste lo
que conlleva, de conformidad con lo informado por el Ministerio Fiscal, la estimacion del recurso y la revocacion de
la sentencia recurrida, resolviendo el debate en suplicacion estimando el de tal clase con la correspondiente
desestimacion de la demanda y la declaracion del despido como procedente. Sin que, por mandato del articulo
235 LRJS, deba hacer la Sala pronunciamiento sobre costas.

FALLO
Por todo lo expuesto,
EN NOMBRE DEL REY
y por la autoridad que le confiere la Constitucion, esta Sala ha decidido:

1.- Estimar el recurso de casacion para la unificacion de doctrina interpuesto por el Ayuntamiento de
Serranillos del Valle, representado por el procurador D. José Carlos Garcia Rodriguez, bajo la direccion letrada de
D2. Beatriz Sanchez Ruiz.

2.- Casar y anular la sentencia dictada el 7 de julio de 2017 por la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, en el recurso de suplicacion num. 448/2017.

3.- Resolver el debate en suplicacion, estimando el de tal clase y, en consecuencia, anular la sentencia del
Juzgado de lo Social num. 2 de Mdstoles, de fecha 3 de enero de 2017, recaida en autos num. 949/2016,
seguidos a instancia de D2 Valentina, frente a Ayuntamiento de Serranillos del Valle, sobre Despido,
desestimando integramente la demanda origen de las presentes actuaciones.

4.- No efectuar declaracién alguna sobre imposicion de costas.

Notifiquese esta resolucion a las partes e insértese en la coleccion legislativa.
Asi se acuerda y firma.
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