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D2, Rosa Maria Virolés Pifiol

D. Antonio V. Sempere Navarro

D. Sebastian Moralo Gallego

D2. Concepcion Rosario Ureste Garcia
D. Ricardo Bodas Martin

En Madrid, a 10 de marzo de 2021.

Esta Sala ha visto el recurso de casacién para la unificacién de doctrina interpuesto por el Letrado D. Julian
Monzén Castafieda, en nombre y representacion de D. Emiliano, contra la sentencia de 3 de diciembre de 2018
dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Castilla Leén, sede de Burgos, en el recurso de
suplicacion nim. 785/2018, formulado frente a la sentencia de 3 de septiembre de 2018, dictada en autos n°
281/2018, por el Juzgado de lo Social nim. n° 1 de los de Burgos, seguidos a instancia de D. Emiliano contra el
Instituto Nacional de la Seguridad Social, sobre jubilacién anticipada.

Ha comparecido en concepto de recurrido el Letrado de la Seguridad Social, en representacion que ostenta
del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Ha sido ponente la Excma. Sra. D.2 Concepcion Rosario Ureste Garcia.
ANTECEDENTES DE HECHO
Primero.

Con fecha 3 de septiembre de 2018, el Juzgado de lo Social n° 1 de los de Burgos, dict6 sentencia en la
que consta la siguiente parte dispositiva: "Que desestimando integramente la demanda presentada por DON
Emiliano, contra INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL debo absolver y absuelvo al Organismo demandado de los pedimentos de la demanda”.

Segundo.

En dicha sentencia, y como hechos probados, se declaraban los siguientes: "PRIMERO.- DON Emiliano,
nacido el dia NUMOOO de 1957 se halla afiliado a la Seguridad Social, el cual vino prestando servicios para la
empresa Caja de Burgos, posteriormente Banca Civica desde el 1/08/1979 hasta el 7/08/2012, materializandose el
proceso de integracién en lo relativo al personal, a través de un Acuerdo de Reordenacion de Plantillas firmado el
dia 22 de diciembre de 2.010 entre la Direccion de las Cajas y de Banca Civica y por su Representacion Sindical,
en cuyo apartado séptimo se estableci6 que el citado Acuerdo constituye un cuerpo Unico e indivisible y en la medida
que es el resultado de la confluencia de voluntades entre las partes negociadoras, estas deciden otorgarle naturaleza
de Acuerdo Colectivo a los efectos que sean procedentes y en funcién de lo que prevén los articulos 40-2, 41, 47-1
y 51 del ET. Asimismo en el punto I. Principios Generales del Proceso de Integracién, en el ordinal Octavo se convino
una reordenacion de la plantilla que deberia concluirse antes del dia 31 de diciembre de 2.013 y que se estimaba
que afectaria a 1.100 empleados, sefialandose en el punto siguiente que, cuando por razén de la existencia de
necesidades organizativas en alguna de las Cajas integrantes sea necesario incrementar el nimero de trabajadores
afectados por esta medida, se podra ofrecer voluntariamente por las Cajas la prejubilacion contemplada en este
apartado a quienes cumplan la edad de 55 afios durante el afio 2.011, dandose cuenta de ello a la Comision de
Seguimiento. SEGUNDO.- Banca Civica considerd necesario incrementar el nimero de trabajadores afectados por
la medida indicada y para ello procedi6 a ofertar prejubilaciones a los empleados que durante el afio 2.011 cumplian
55 afios, entre los que se encontraba el actor, habiendo existido diversas comunicaciones al respecto con el
Sindicato Independiente de Banca Civica, siendo 93 los trabajadores que se adhirieron al Plan de Prejubilaciones
indicado. TERCERO.- Con base en lo expuesto, DON Emiliano, firmé Acuerdo con Banca Civica en fecha 25 de
abril de 2.012, acordando la extincidn de la relacion laboral con fecha de efectividad de 25 de abril de 2.012, por
mutuo acuerdo, fijando que como compensacion por la prejubilacion mediante la extincion del contrato de trabajo
por mutuo acuerdo, Banca Civica abonara a DON Emiliano, y hasta el cumplimiento de los 63 afios de edad una
cantidad bruta de 3.145,97€ mensuales. Adicionalmente la Entidad se comprometié a abonar mensualmente el
importe bruto equivalente al coste del Convenio Especial con la Seguridad Social que debera suscribir y hasta el
momento en que la persona prejubilada cumpla los 63 afios de edad. CUARTO.- En fecha 28 de febrero de 2.013
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la Confederacion de Sindicatos Independientes de Cajas de Ahorros y Afines remiti6 comunicacién al INSTITUTO
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL del siguiente tenor literal. "Conforme a lo sefialado en el RD 1716/2012
de 28 de diciembre de 2012 enrelacién a la Ley 27/2011 de 1 de agosto de aportacion de documentacion justificativa
para que se aplique la regulacion de la pension de jubilacién, en sus diferentes modalidades, requisitos y condiciones
y reglas de determinacion de prestaciones vigentes antes de la entrada en vigor de ésta Ley 27/2011. Que como
Sindicato Independiente de Cajas de Ahorros que ha formado parte en el Acuerdo Laboral de integracion en Banca
Civica y suscrito por las entidades de Caja Navarra, Caja Canarias, Caja de Burgos y Cajasol, se ofert6 y aceptaron
el acceso a un sistema de Prejubilacion en las condiciones establecidas en el Acuerde Laboral firmado en Madrid el
dia 22 de Diciembre de 2010 Acuerdo Laboral en el marco del Proceso de integracién en Banca Civica, suscrito
entre las entidades Caja Canarias, Caja Navarra, Caja de Burgos, Cajasol y Banca Civica, S.A., en dicho acuerdo
en el apartado de Prejubilaciones, en el articulo segundo se indica que los empleados que se acojan a la oferta de
prejubilacion y que tengan 55 afios 0 mas afios de edad, podran acceder a la misma en un plazo maximo que no
excedera del 31 de marzo de 2013. Que al amparo de dicho ACUERDO LABORAL de diciembre de 2010, con fecha
26 de marzo de 2012 por Banca Civica se oferté el acceso al sistema de Prejubilacién a todos los empleados nacidos
en el afio 1956 (que se relacionan en hoja adjunta) procedentes de Caja Navarra, Caja de Burgos y Caja Canarias,
que se formalizé el 25 de abril de 2012 con la Extincion del Contrato de Trabajo en las condiciones de dicho Acuerdo
Laboral, se adjunta Oferta de Prejubilacion para personal de Banca Chica S.A. nacido en el afio 1956 y copia del
Acuerdo Laboral. Lo que se comunica a los efectos del articulo 4 y del punto 1° del Real Decreto 1716/2012, donde
se recoge que los sindicatos, comunicardn y pondran a disposicion de las Direcciones Provinciales del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, copia de los RRE, ACUERDOS COLECTIVOS DE EMPRESA suscritos con
anterioridad a la Ley 27/2011 del 1 de Agosto. Y para que conste y surta los efectos oportunos ante esa Direccién
Provincial, firmo el presente escrito en Burgos, a 28 de Febrero de 2013". QUINTO.- El demandante presento
solicitud de Jubilacién Anticipada ante el INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL en fecha 16 de enero
de 2018, que le fue denegada por Resolucién de fecha 17 de enero de 2018 por considerar que "1. en la fecha del
hecho causante, 16/01/2018, no tiene cotizaciones anteriores al 1 de enero de 1967 en alguna mutualidad de
trabajadores por cuenta ajena, lo que no le permite causar pensién de jubilacién con una edad inferior a los 65 afios.
2. por no haberse producido el cese en el trabajo por causa no imputable a la libre voluntad del trabajador". SEXTO.-
Formulada Reclamacién Previa el 9 de febrero de 2018, ha sido desestimada con base en que el interesado esta
inscrito como demandante de empleo ininterrumpidamente desde el 22 de agosto de 2017, periodo inferior a seis
meses necesarios para tener derecho a la pensién de jubilacion anticipada. SEPTIMO.- La base reguladora asciende
a 2.962,80€. OCTAVO.- La parte actora solicita se declare su derecho a acceder a la Jubilaciéon Anticipada y el
derecho al abono de la cantidad que legalmente le corresponda desde el dia de la solicitud".

Tercero.

La citada sentencia fue recurrida en suplicacién por la representacion procesal de D. Emiliano, ante la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Castilla Ledn, sede de Burgos, la cual dicté sentencia en fecha 3 de
diciembre de 2018 en la que, manteniendo el relato factico de instancia, consta la siguiente parte dispositiva: "Que
debemos desestimar y desestimamos el Recurso de Suplicacion interpuesto por D. Emiliano, frente a la sentencia
de fecha 3 de diciembre de 2018 dictada por el Juzgado de lo Social n°® 1 de Burgos, en autos nimero 281/2018
seguidos a instancia del recurrente, contra INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, en reclamacién
sobre Jubilacién Anticipada, y en su consecuencia debemos confirmar y confirmamos la sentencia recurrida. Sin
costas".

Cuarto.

Contra la sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Castilla Ledn, sede de
Burgos, por la representacion procesal de D. Emiliano se formalizd el presente recurso de casacion para la
unificacién de doctrina ante la misma Sala de suplicacién. Se aporta como sentencia de contraste la dictada por la
misma Sala de lo Social de fecha 6 de noviembre de 2013 (recurso 548/2013). El motivo de casacién se articula en
Unico motivo subdividido en dos cuestiones, con la misma sentencia de contraste y alegando la infraccién del articulo
161.bis.2 de la Ley General de la Seguridad Social, en su redaccién anterior a la Ley 27/2011, que fue introducida
por la Ley 40/2007 de 4 de diciembre. Cuestion primera: Es si el requisito establecido en el apartado b) del articulo
161.bis.2 es subsanable y se debe entender cumplido, en cuanto a su razén de ser (situacion de alta o asimilada a
la misma), y todo ello conforme a la Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre, por la que se regula el Convenio
Especial en el sistema de la Seguridad Social ( articulos 1 y 5) donde se manifiesta que la suscripcion de Convenio
Especial determinara la iniciacion o la continuacion de alta o asimilada a la del alta en el Régimen de la Seguridad
Social.- La segunda cuestion es la de resolver que si se entiende que no se cumple el requisito establecido en el
apartado b) del articulo 161.bis.2 de la Ley, se debe entender que el demandante tiene derecho a la jubilacion
anticipada al cumplirse la excepcién establecida en el parrafo segundo de dicho articulo.
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Quinto.

La Sala procedié a admitir a tramite el citado recurso e impugnado el recurso por la parte recurrida, se
pasaron las actuaciones al Ministerio Fiscal que emitié informe en el sentido de considerar procedente el recurso, e
instruida la Excma. Sra. Magistrada Ponente, se declararon conclusos los autos, sefialandose para votacion y fallo
el dia 10 de marzo de 2021, en el que tuvo lugar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero.

1. Las cuestiones casacionales deducidas por la direccion letrada de la parte actora frente a la resolucién
denegatoria de la prestacion de jubilacién anticipada, consisten en determinar si la firma de Convenio especial con
la Seguridad Social se puede considerar situacion asimilada al alta y suplir las interrupciones habidas en la
inscripcién como demandante de empleo; y si en todo caso deberia entenderse que se tiene derecho a la misma al
cumplir la excepcién del parrafo segundo del art. 162.bis.2 LGSS, en redaccion anterior a la Ley 27/2011, que fue
introducida por la Ley 40/2007 de 4 de diciembre.

La sentencia recurrida es la emitida por la sala de lo social del TSJ de Castilla y Le6n (sede Burgos) el
3.12.2018. Hace constar que el actor, nacido el 16.01.1957, presté servicios para Caja de Burgos, posteriormente
Banca Civica, hasta el 7.08.2012, mediante un proceso de integracion de personal materializado en acuerdo de
22.12.2010. Banca Civica ofrecio prejubilaciones a los empleados que durante el afio 2011 cumplian 55 afios, entre
los que estaba aquél. Asi, el 25.04.2012 acordaron la extincion de mutuo acuerdo de la relacién laboral con efectos
de la misma fecha, y que el demandante recibiria la cantidad bruta de 3.145,97 € hasta el cumplimiento de los 63
afos de edad, comprometiéndose la entidad a abonar las cuotas del convenio especial con la TGSS. El actor solicité
la jubilacién anticipada el 16.01.2018 y el INSS la denegd por no tener cotizaciones anteriores al 1.01.1967 y no
haber cesado en el trabajo por causa no imputable a su voluntad. Al desestimar la reclamacion previa el INSS adujo
que el interesado no figuraba inscrito como demandante de empleo en los seis meses anteriores al hecho causante
de la pension. El juzgado de lo social desestimoé la demanda argumentando que la situacion de asimilada al alta que
supone el convenio especial no suple el requisito de la inscripcion ininterrumpida como demandante de empleo del
art. 161 bis 2 b) LGSS, resultando que en este caso la inscripcion se produjo el 22.08.2017. La sentencia de
suplicacion desestima el recurso del actor siguiendo el criterio de otras resoluciones de la misma sala sobre los
trabajadores prejubilados de Banca Civica, declarando que la suscripcion de un convenio no exime de la demanda
de empleo y la tramitacion de la baja en la TGSS como no voluntaria es ineficaz para el reconocimiento de las
exigencias legales de la pension.

2. El Ministerio Fiscal fundamenta la procedencia del recurso, partiendo de una identidad suficiente.
Entiende de aplicacion la redaccion del art. 161. bis 2) de la ley 40/2007 (anterior a la 27/2011) y concluye que la
legislacién citada no exige la inscripcion del trabajador como demandante de empleo, al tratarse de un acuerdo
individual de prejubilaciéon con base en un acuerdo colectivo en el que se cumple el requisito anterior, en cuanto al
abono de la cantidad prevista en el apartado d) citado (HP 3°).

La Letrada de la Administracion de la Seguridad Social, en nombre y representacion del Instituto Nacional
de la Seguridad Social, impugna el recurso sefialando que la parte recurrente, a la fecha del hecho causante 16-01-
2018 (solicitud), no tiene cotizaciones anteriores al 1.01.1967 en alguna mutualidad de trabajadores por cuenta
ajena, estando inscrito como demandante de empleo ininterrumpidamente desde el 22.08.2017, periodo inferior a
los seis meses necesarios, lo que no le permite causar pension de jubilacion con una edad inferior a los 65 afios, y
que la recurrida contiene la doctrina correcta.

Segundo.

1. Es el extremo atinente a la concurrencia o no del requisito de contradiccion preceptuado en el art. 219
LRJS el que debe examinarse con caracter preferente. Esa norma y la jurisprudencia perfilan una igualdad
"esencial”, sin que por lo tanto medie diferencia alguna que permita concluir que, a pesar de la contraposicion de
pronunciamientos en las sentencias contratadas, ambos puedan resultar igualmente ajustados a Derecho y que por
ello no proceda unificar la doctrina sentada. Entre otras muchas, recuerdan esta doctrina las SSTS de fechas SSTS
de fechas 18.11.2020, rcud 799/2019 y 15.12.2020, rcud 1905/2018.

La sentencia de contraste invocada para los planos de analisis en los que se estructura el recurso unificador,
es también del TSJ de Castilla y Ledn, sede en Burgos, n° 555/2013, de 6.11.2013 (r. 548/2013). Se dicto en el
procedimiento sobre pension de jubilacion anticipada promovido por otro trabajador de Banca Civica que habia
cesado voluntariamente el 31.12.2012 mediante "acuerdo sobre prejubilacion con jubilacion anticipada” suscrito con
los representantes de los trabajadores el 10 de ese mes. Solicitada pension de jubilacién anticipada, el INSS la
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denegd alegando que al no tener cotizaciones anteriores al 1.01.1967 no podia causar la pensién con una edad
inferior a los 65 afios. El juzgado de lo social habia fundado la desestimacién de la demanda en que el actor no
acreditaba la inscripcion como demandante de empleo ni el caracter involuntario del cese. Respecto del primer
requisito, la sentencia de contraste lo entiende cumplido por la suscripcidon del convenio especial, y en cuanto al
segundo también, al derivar el cese de un pacto que, aun individual, es consecuencia de un acuerdo colectivo previo.

2. Concurre el elemento de contradiccion establecido en aquel art. 219 LRJS desde la perspectiva inicial,
pues en ambas resoluciones se plantean, discuten y resuelven las mismas cuestiones, siendo el sustrato factico
similar respecto de la exigencia o requisito de la inscripcion ininterrumpida como demandante de empleo en los seis
meses anteriores al hecho causante y su alegada subsanacion por la suscripcién de un convenio especial con la
TGSS que determina la iniciacion o la continuacion de la situacién de alta o asimilada al alta que corresponda segun
la actividad desarrollada por el trabajador anteriormente (art. 1 Orden TAS 2865/2003). La sentencia recurrida para
desestimar la pretensién del actor sefiala que "la suscripcion del convenio (especial) no exime de la demanda de
empleo”; en cambio, la de contraste indica que "en cuanto a la inscripcion como demandante de empleo,
entendemos que el mismo, al menos en cuanto a su razon de ser -situacion del alta o asimilada a la misma- si se
ha cumplido, al suscribirse el Convenio Especial con la S.S. (...)".

Tercero.

1. La actora ahora recurrente denuncia en su escrito de interposicion la infraccion del art. 161.bis.2 de la
Ley General de la Seguridad Social (actual 207.1.b), en la redaccion anterior a la Ley 27/2011, que fue introducida
por la Ley 40/2007 de 4 de diciembre. Expone que el requisito establecido en el apartado b) de dicho precepto es
subsanable y se debe entender cumplido, en cuanto a su razén de ser (situacién de alta o asimilada a la misma), y
todo ello conforme a la Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre, que regula el Convenio Especial en el sistema de
la Seguridad Social ( arts. 1 y 5) donde se manifiesta que la suscripcion de Convenio Especial determinara la
iniciacion o la continuacion de alta o asimilada a la de alta en el RGSS.

2. La primera de las normas invocadas -aplicable en la redaccion introducida por la Ley 40/2007, de 4 de
diciembre, en relacién con la DT 42 del TRLGSS 8/2015- condicionaba el acceso a jubilacién anticipada a la
confluencia de los siguientes requisitos: a) tener cumplidos 61 afios de edad, sin aplicacion de los coeficientes
reductores que dispuso; b) encontrarse inscrito como demandante de empleo durante, al menos, los seis meses
inmediatos anteriores a la fecha de solicitud de la jubilacién; c) acreditar como minimo una cotizacion efectiva de 30
afnos, sin tener en cuenta al respecto la parte proporcional de pagas extras; y d) que el cese en el trabajo no se haya
producido por causa imputable a la libre voluntad del trabajador.

Ahora bien, la condicion que ha resultado cuestionada en el presente litigio -inscripciébn como demandante
de empleo durante el lapso y momento indicados- no seria exigible, tal y como prosigue el mismo precepto "en
aguellos supuestos en los que el empresario, en virtud de obligacion adquirida mediante acuerdo colectivo o contrato
individual de prejubilacion, haya abonado al trabajador tras la extinciéon del contrato de trabajo, y en los dos afios
inmediatamente anteriores a la solicitud de jubilacién anticipada, una cantidad que, en computo global, represente
un importe mensual no inferior al resultado de sumar la cantidad que le hubiere correspondido en concepto de
prestacion por desempleo y la cuota que hubiera abonado o, en su caso, la" cuota de mayor cuantia que hubiera
podido abonar en concepto de convenio especial con la Seguridad Social".

3. La jurisprudencia que analiza esta materia vino afirmando aquel requerimiento respecto de la jubilacion
anticipada denominada "no histdrica" prevista con caracter general en el art. 161.3 LGSS, en la redaccién dada por
la Ley 35/2002, fruto del Acuerdo para la Mejora y el Desarrollo del Sistema de Proteccion Social, suscrito el 9 de
abril de 2001 por el Gobierno, la Confederacién de Comisiones Obreras, la Confederacion Espafiola de
Organizaciones Empresariales y la Confederacion Espafiola de la Pequefia y Mediana Empresa y 52/2003. La
interpretacién de esos textos condujo a inferir la voluntad del legislador de mantener dos sistemas o forma de
jubilacién anticipada, cada una con distinto origen y requisitos para acceder a su percibo: Entre esos requisitos y
para la pensién anticipada de jubilacién no histérica u "ordinaria" se exige para quienes no eran mutualistas el 1 de
enero de 1.967 encontrarse inscritos en la oficina del INEM como demandantes de empleo desde, al menos, seis
meses antes de la fecha de jubilacién. Pero nada de eso se incluye entre los requisitos que contiene la Transitoria
22 para los jubilados anticipadamente procedentes del mutualismo laboral, pues basta con haber estado en ese
sistema antes del 1 de enero de 1.967, haber cesado por causas independientes de la voluntad del trabajador y
reunir los periodos de cotizacion correspondientes para acceder a la pensidn bonificada. ( STS IV de 3.06.2005,
rcud 3054/2004).

Igual doctrina encontramos entre otras en la resolucidon de la Sala dictada en fecha 14.11.2007, rcud
4963/2006, sefialando que en el Real Decreto 1132/2002, de 31 de octubre, de desarrollo de determinados
preceptos de la Ley 35/2002, de 12-7-2002, de medidas para el establecimiento de un sistema de jubilacion gradual
y flexible, se lleva a cabo la distincion de los dos posibles sistemas de acceso a la jubilacion anticipada. La "no
historica" y sus requisitos se contiene en el articulo 1°, en cuyos ndameros 3 y 5 (indebidamente aplicados en la
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sentencia de contraste) se hace directa referencia a la necesidad de que el peticionario se encuentre inscrito en la
oficina de empleo como demandante del mismo. O en la de 26.06.2015, rcud 2972/2014.

Mas recientemente, la emitida el 1.12.2020, rcud 2390/2018, en un supuesto en el que tampoco resultaba
aplicable la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion y modernizacion del sistema de la
Seguridad Social -la extincion de la relacion laboral habia acaecido con anterioridad a 1 de abril de 2013 ( disposicion
transitoria cuarta, 5 a) LGSS 2015)-, extrae dos conclusiones de la normativa resefiada: En primer lugar, el "paro
involuntario", siempre que "se mantenga la inscripcion como desempleado en la oficina de empleo" es una situacion
asimilada a la de alta ( articulo 36.1. 1° del Reglamento General sobre inscripciéon de empresas y afiliacion, altas,
bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 84/1996, de 26
de enero).

Y, en segundo término, que, en el caso de quienes pretendan acceder a la pensién de jubilacién anticipada,
la inscripcion de la persona solicitante en la oficina de empleo como demandante de empleo debe de haberse
producido "durante un plazo de, al menos, seis meses anteriores a la fecha de la solicitud de la jubilacién” ( articulo
207 LGSS de 2015 vy articulo 161 bis LGSS de 1994, con la misma redaccion desde su incorporacién por la Ley
40/2007, de 4 de diciembre, y antes por el Real Decreto-ley 16/2001 y por la Ley 35/2002, y con anterioridad y
posterioridad a la Ley 27/2011, de 1 de agosto).

Nos fijaremos igualmente en la sentencia de 14.04.2010, rcud 790/2009, citada por la anterior, en la que no
se cuestionaba que el actor retina los requisitos exigidos en el art. 161.bis 2 de la LGSS, salvo la inscripcion como
demandante de empleo en el periodo sefialado. Deciamos entonces que: La cuestién litigiosa queda centrada y
limitada a determinar si al actor le es de aplicacién lo dispuesto en el parrafo segundo de la letra d) del art. 161 bis
2 de la LGSS -en relacion a la no exigencia de los requisitos exigidos en los apartados b) y d)-, que en su redaccion
actual (dada por Ley 40/2007), sefiala que:

"(...) Los requisitos exigidos en los apartados b) y d) no seran exigibles en aquellos supuestos en los que el
empresario, en virtud de obligacion adquirida mediante acuerdo colectivo o contrato individual de prejubilacion, haya
abonado al trabajador tras la extincion del contrato de trabajo, y en los dos afios inmediatamente anteriores a la
solicitud de jubilacién anticipada, una cantidad que, en computo global, represente un importe mensual no inferior
al resultado de sumar la cantidad que le hubiera correspondido en concepto de prestacion por desempleo y la cuota
que hubiera abonado o, en su caso, la cuota de mayor cuantia que hubiera podido abonar en concepto de convenio
especial con la Seguridad Social".

En consecuencia, no es exigible al actor, el Gnico requisito ahora cuestionado de encontrarse inscrito en la
oficina de empleo como demandante de empleo durante un plazo de al menos, seis meses inmediatamente
anteriores a la solicitud de jubilacion, pues con independencia del caracter involuntario de su extincién contractual
por ERE, lo cierto es que la indemnizacion percibida (no discutida) tras producirse tal extincion, lo fue en virtud de
la obligacién adquirida mediante "acuerdo colectivo" (sea estatutario o extraestatutario) o "contrato individual de
prejubilacion”, conforme al redactado introducido por la Ley 40/2007, aplicable al caso atendiendo a la fecha de la
solicitud de la pension de jubilacion anticipada (27/02/2008).

4. El criterio que se acaba de explicar, plenamente trasladable al supuesto ahora enjuiciado atendido que
guarda la necesaria identidad de razén, ha de determinar una solucién divergente a la alcanzada por la sentencia
recurrida. Como acaecia en el ultimo de los casos relatado, concurre la inexigibilidad preceptuada en el propio art.
161.bis.2 LGSS en la redaccioén vigente a la sazén, establecida para aquellas situaciones en las que, al igual que
en el presente, el empleador, por mor de obligaciéon adquirida mediante acuerdo colectivo o contrato individual de
prejubilacion, hubiere abonado al trabajador tras la extincion del contrato de trabajo, y en los dos afios
inmediatamente anteriores a la solicitud de jubilacién anticipada, una cantidad que, en computo global, represente
un importe mensual no inferior al resultado de sumar la cantidad que le hubiese correspondido en concepto de
prestacion por desempleo y la cuota que hubiera abonado o, en su caso, la cuota de mayor cuantia que hubiese
podido abonar en concepto de convenio especial con la Seguridad Social.

Es el hecho probado tercero el que hace constar el acuerdo firmado entre las partes, conforme al cual se
fijo la compensacion por la prejubilacién mediante la extincién del contrato de trabajo por mutuo acuerdo, abonando
Banca Civica, y hasta el cumplimiento por el actor de los 63 afios de edad, una cantidad bruta de 3.145,97€
mensuales; adicionalmente se comprometié al abono mensual del importe bruto equivalente al coste del Convenio
Especial con la Seguridad Social que deberia suscribir y hasta el momento en que la persona prejubilada cumpla
los 63 afios de edad.

Se trata de un dato factico y correlativo requisito normativo no cuestionado ni configurado como obstaculo
para la adquisicion de la prestacion por la Entidad Gestora, de manera que al mismo habremos de atender a la hora
de aplicar las previsiones del precepto alegado por la parte como sustento de su pretensién de jubilacién anticipada.
Por ello, aunque el 6bice atinente al requisito configurado por la letra b) del citado art. 161.bis.2. LGSS pudiera
compartirse, es la entrada en juego de la excepcion que el mismo precepto disefia la que sustenta el éxito de la
peticidon actora, excepcion que, se insiste, no ha sido puesta en entredicho tampoco en cuanto a la entidad o
dimension cuantitativa que la conforma.
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El éxito de este punto hace innecesario analizar el resto de la argumentacién expuesta en el recurso.
Cuarto.

Las precedentes consideraciones conllevaran, conforme lo peticionado por el Ministerio Fiscal, la
estimacion del recurso interpuesto, casando y anulando la sentencia recurrida, y resolviendo el debate planteado en
suplicacion estimaremos el recurso de esta naturaleza formalizado por la parte actora, revocando la sentencia
dictada por el juzgado de lo social, y declarando su derecho a lucrar una pensién de jubilacién anticipada segun los
parametros temporales y econémicos fijados en el incombatido relato factico de instancia.

No procede efectuar pronunciamiento sobre costas ( art. 235 LRJS).
FALLO

Por todo lo expuesto, en nombre del Rey y por la autoridad que le confiere la Constitucion, esta Sala ha
decidido

Estimar el recurso de casacion para la unificacién de doctrina interpuesto por el Letrado D. Julidn Monzoén
Castafieda, en nombre y representacion de D. Emiliano.

Casar y anular la sentencia de 3 de diciembre de 2018 dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla Ledn, sede de Burgos, en el recurso de suplicacion nim. 785/2018 y resolviendo el debate
planteado en suplicacion estimamos el recurso de tal naturaleza formalizado por la representacién procesal de D.
Emiliano, revocando la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social nim. n° 1 de los de Burgos y declarando el
derecho de la parte actora a lucrar una pensién de jubilacién anticipada sobre una base reguladora de 2.962,80
euros y fecha de efectos desde su solicitud, condenando a la parte demandada a estar y pasar por tal declaracién
y al abono de la correspondiente prestacion.

No procede efectuar pronunciamiento sobre costas.

Notifiquese esta resolucion a las partes e insértese en la coleccion legislativa.

Asi se acuerda y firma.
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